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RETIFICAGAO - No Edital de Chamamento n° 5, de 15 de maio de 2024, publicada no
Boletim de Servigo n° 26 2024 - Edicao Extra, de 17 de maio de 2024, pagina 4-22,

Onde se lé:

"3.2.2. Nao poderao concorrer a premiagao as equipes formadas exclusiva ou parcialmente
pelos membros da Diretoria Colegiada ou da Comissao Avaliadora do Prémio."

Leia-se:

"3.2.2. Nao poderao concorrer a premiagao as equipes formadas exclusiva ou parcialmente
pelos membros titulares da Diretoria Colegiada, da Comissao Avaliadora do Prémio ou da
Comisséo Organizadora."

Onde se lé:

"7.1. O processo de avaliagdo e selegdo das iniciativas das categorias geral e especifica,
incluindo suas respectivas subcategorias, conforme item 4.1.1 deste edital contara com apoio
de uma Comissdo Avaliadora e sera realizado em trés etapas sequenciais: triagem de
conformidade; avaliacao inicial; e avaliacao final."

Leia-se:

"7.1. O processo de avaliagdo e selegdo das iniciativas das categorias geral e especifica,
incluindo suas respectivas subcategorias, conforme item 4.1.1 deste edital contara com apoio
de Comissdes Avaliadoras e sera realizado em trés etapas sequenciais: triagem de
conformidade; avaliacao inicial; e avaliagao final."

Onde se lé:

"7.1.2. A segunda etapa sera a Avaliagao Inicial, que consistira na submissao de cada iniciativa
aprovada na etapa de triagem a Comissédo Avaliadora, composta por no minimo 3 (trés)
avaliadores para atribuicdo de notas, sendo o resultado da pontuagao de cada iniciativa obtido
pela média simples das notas atribuidas."

Leia-se:

"7.1.2. A segunda etapa sera a Avaliagao Inicial, que consistira na submissao de cada iniciativa
aprovada na etapa de triagem as Comissdes Avaliadoras, compostas por no minimo 3 (trés)
avaliadores para atribuicdo de notas, sendo o resultado da pontuagao de cada iniciativa obtido
pela média simples das notas"
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Onde se lé:

"7.1.3. A terceira etapa sera a Avaliagcao Final, que consistira na apresentacdo oral das
iniciativas finalistas em formato de pitch, seguida da sele¢ao das iniciativas premiadas pela
Comissé&o Avaliadora."

Leia-se:

"7.1.3. A terceira etapa sera a Avaliagdo Final, que consistira na apresentagao oral das
iniciativas finalistas em formato de pitch, seguida da selegédo das iniciativas premiadas pelas
Comissodes Avaliadoras."

Onde se é:

"7.1.3.3. Cada membro da Comissdo Avaliadora atribuira notas de 9,0 a 10,0 para fins de
classificagao das iniciativas finalistas em 1°, 2° e 3° lugar, em cada categoria ou subcategoria,
quando houver."

Leia-se:

"7.1.3.3. Cada membro das Comissdes Avaliadoras atribuira notas de 9,0 a 10,0 para fins de
classificagao das iniciativas finalistas em 1°, 2° e 3° lugar, em cada categoria ou subcategoria,
quando houver."

Onde se lé:

"7.1.3.5. Em caso de empate de notas finais entre iniciativas da categoria geral, a melhor
colocacao sera conferida a iniciativa com maior nota atribuida pela Comissao Avaliadora na
etapa de avaliagao final."

Leia-se:

"7.1.3.5. Em caso de empate de notas finais entre iniciativas da categoria geral, a melhor
colocacgao sera conferida a iniciativa com maior nota atribuida pelas Comissbes Avaliadoras na
etapa de avaliacao final."

Onde se lé:

"9.2. Cabera ao Gabinete do Diretor-Presidente: 1. responder pela organizagdo do concurso e
suas etapas; 2. responder questionamentos e dirimir duvidas; 3. deliberar sobre eventuais
recursos; 4. deliberar sobre casos omissos ou nao previstos neste edital, bem como sobre
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eventos que caracterizem caso fortuito ou forga maior; e realizar diligéncias, quando necessario,
para averiguar a veracidade e a consisténcia das informacdes apresentadas pelas equipes
executoras de iniciativas durante a realizacdo do concurso, dar suporte as Comissoes
Avaliadoras nos tramites internos, bem como apoiar e supervisionar os trabalhos durante o
processo de selecdo."

Leia-se:

"9.2. Cabera ao Gabinete do Diretor-Presidente: 1. responder pela organizagdo do concurso e
suas etapas; 2. responder questionamentos e dirimir duvidas; 3. deliberar sobre eventuais
recursos; 4. deliberar sobre casos omissos ou nao previstos neste edital, bem como sobre
eventos que caracterizem caso fortuito ou forga maior; e realizar diligéncias, quando necessario,
para averiguar a veracidade e a consisténcia das informacdes apresentadas pelas equipes
executoras de iniciativas durante a realizacdo do concurso, dar suporte as Comissoes
Avaliadoras e Organizadora nos tramites internos, bem como apoiar e supervisionar 0s
trabalhos durante o processo de selecio."



