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RETIFICACAO - Nos Anexos | e Il do Edital de Chamamento n° 5, de 15 de maio de 2024,

publicados no Boletim de Servigo n° 26 2024 - Edi¢ao Extra, de 17 de maio de 2024, pagina

4-22,

Onde se lé:

ANEXO | — Quadro descritivo de categorias, publico-alvo e critérios de avaliagao e

pontuacao.

CATEGORIA GERAL: Equipes em atividade e efetivo exercicio na Anvisa

1. Inovagao e
desempenho

em processos
gerenciais*

(*) Processos
gerenciais da
cadeia de valor
da Anvisa:

- Gestao da
estratégia
organizacional

- Gestao do
desenvolvimento
organizacional e
da inovacao

- Gestao do
conhecimento e
da informacgao
corporativa

- Gestao de
controles e
segurancga
institucionais

- Gestao de
comunicagao
institucional

- Gestao da
articulagao e
interlocug¢dao com
sociedade e
Estado

Descricao: Essa
categoria abrange o
reconhecimento de
iniciativas
relacionadas a
praticas ou agodes
ligadas aos
processos gerenciais
da Anvisa,
implementadas a
mais de 6 meses e
que tenham
contribuido com
resultados
mensuraveis para

0 aprimoramento da
governanga
(lideranga, estratégia
e controle) e do
desempenho
institucional.

Resultados
esperados: aumento
da capacidade de
resposta e do
desempenho
estratégico junto as
demandas da
sociedade,
fortalecimento da
integridade, aumento
da confiabilidade e
credibilidade junto ao
cidadao e usuarios,
melhoria da
qualidade regulatoéria
e dos mecanismos de

Critérios e escala de
avaliagao e
pontuacgao: analise
preliminar

e Inovagao (1 a

5): melhoria obtida
nos processos de
trabalho a partir de
mudancgas ou da
incorporagao ou
criacao de algo
inédito para o
contexto
institucional da
Agéncia; para o
setor publico em
geral; ou para a
sociedade como um
todo, que resulte no
melhor
funcionamento da
organizagao ou das
entregas para a
sociedade.

e Desempenho (1 a
5): resultado
mensuravel,
demonstrado por
meio de indicadores
quantitativos ou
qualitativos;

e Eficiéncia (1 a

5): criatividade,
replicabilidade e
economicidade na
utilizacao dos
recursos disponiveis

Critérios e escala
de avaliagao e
pontuagao: analise
final

e Avaliagao por
nota global das
iniciativas
finalistas (9,0 a
10,0): conjunto da
obra avaliado
pelos membros da
comissao.

Pontuagao
maxima: 710 pontos

Resultado

final: soma da
média da nota da
avaliagao
preliminar com a
média da nota
obtida na
avaliagao final.

Pontuagao
maxima final: 35
pontos.
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transparéncia,

prestacao de contas e

responsabilizacao.

(humanos,
financeiros,
tecnologicos etc.)

e Foco nas pessoas
(1 a 5): contribuigao
para o
desenvolvimento de
capacidades
técnicas ou para
melhoria do
ambiente de
trabalho;

e Impacto para o
cidadao (1 a

5): beneficios e valor
gerado para a
sociedade.

Pontuagao

maxima: 25 pontos
Nota de corte para
cada critério: média
de 2,5 (50%),
totalizando no
minimo 12,5 pontos.
Nota de corte para
classificagao: média
de 17,5 (70%),
totalizando no
minimo 17,5 pontos.
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2. Inovacgao e
desempenho em
processos de
suporte*

(*) Processos de
suporte da
cadeia de valor
da Anvisa:

- Gestao de
pessoas

- Gestao de
aquisigcoes e
logistica publica
- Gestao
administragcao
financeira e
contabilidade

Descricao: Essa
categoria abrange o
reconhecimento de
iniciativas
relacionadas a
praticas ou agoes
ligadas aos
processos de
suporte, que tenham
sido desenvolvidas e
implementadas ha
pelo menos 6 meses,
contribuindo com
resultados
mensuraveis para a
melhoria do ambiente
de trabalho, o
desenvolvimento de

Critérios e escala de
avaliagao e
pontuacgao:

e Inovagao (1 a

5): melhoria obtida
nos processos de
trabalho a partir de
mudancgas ou da
incorporacgao ou
criacao de algo
inédito para o
contexto
institucional da
Agéncia; para o
setor publico em
geral; ou para a
sociedade como um

Critérios e escala
de avaliagao e
pontuacgao: andlise
final

e Avaliagao por
nota global das
iniciativas
finalistas (9,0 a
10,0): conjunto da
obra avaliado
pelos membros da
comissao.

Pontuagao
maxima: 710 pontos

Resultado
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- Gestao de
tecnologia da
informagao

- Gestao juridica
institucional
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equipes e a forma
como a organizagao
gerencia seus
recursos.

Resultados
esperados: melhoria
do clima
organizacional,
reducao de custos,
reducao de tempo,
aumento da
produtividade, da
capacidade técnica e
da qualidade das
entregas.

todo, que resulte no
melhor
funcionamento da
organizagao ou das
entregas para a
sociedade.

e Desempenho (1 a
5): resultado
mensuravel,
demonstrado por
meio de indicadores
quantitativos ou
qualitativos;

e Eficiéncia (1 a

5): criatividade,
replicabilidade e
economicidade na
utilizacao dos
recursos disponiveis
(humanos,
financeiros,
tecnoldgicos etc.)

e Foco nas pessoas
(1 a 5): contribuicao
para o
desenvolvimento de
capacidades
técnicas ou para
melhoria do
ambiente de
trabalho;

e Impacto para o
cidadao (1 a

5): beneficios e valor
gerado para a
sociedade.

Pontuagao

maxima: 25 pontos
Nota de corte para
cada critério: média
de 2,5 (50%),
totalizando no
minimo 12,5 pontos.
Nota de corte para
classificagao: média
de 17,5 (70%),
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final: soma da
média da nota da
avaliacao
preliminar com a
média da nota
obtida na
avaliacao final.

Pontuagao
maxima final: 35
pontos.




N° 44

12/08/2024

Boletim de Servico

totalizando no
minimo 17,5 pontos.

29/46

3. Inovagao e
desempenho em
processos
finalisticos™*

(*) Processos
finalisticos de
promocgao e
protecao da
saude na cadeia
de valor da
Anvisa:

- Coordenar o
Sistema Nacional
de Vigilancia
Sanitaria

- Desenvolver
pesquisa,
educacédo e a
qualificagdo em
saude

- Estabelecer
normas e
padrées
regulatérios:
Realizar controle
sanitario de
estabelecimentos
e ambientes

- Realizar
controle sanitario
de produtos:
Monitorar o risco
sanitario de
produtos,
servigos e
ambientes

- Realizar
fiscalizagao e
apuracdao da
infragao sanitaria
- Promover
resposta
sanitaria contra a
propagacgao
internacional de

Descrigao: Essa
categoria abrange o
reconhecimento de
iniciativas
relacionadas a
praticas ou agodes
ligadas a inovacgéao e
desempenho de
processos
finalisticos, que
tenham sido
desenvolvidas e
implementadas ha
pelo menos 6 meses,
contribuindo de
forma significativa
para a promogao e
protecao da saude da
populagao.

Resultados
esperados: ampliagao
da capacidade de
resposta do Sistema
Nacional de
Vigilancia Sanitaria;
aumento da
seguranga sanitaria
com estratégias para
eliminar, diminuir ou
reduzir riscos a
saude; ampliagao do
acesso a produtos e
servigos de saude
com seguranga,
eficacia e qualidade;
definicao de padroes
regulatorios
consistente,
eficientes e efetivos
para promogao e
protecao da saude; e
ampliagao da
educacao e do
acesso a informagao
para autonomia do

Critérios e escala de
avaliagao e
pontuacgao:

e Inovacao (1 a

5): melhoria obtida
nos processos de
trabalho a partir de
mudancgas ou da
incorporagao ou
criacao de algo
inédito para o
contexto
institucional da
Agéncia; para o
setor publico em
geral; ou para a
sociedade como um
todo, que resulte no
melhor
funcionamento da
organizagao ou das
entregas para a
sociedade.

e Desempenho (1 a
5): resultado
mensuravel,
demonstrado por
meio de indicadores
quantitativos ou
qualitativos;

e Eficiéncia (1 a

5): criatividade,
replicabilidade e
economicidade na
utilizagao dos
recursos disponiveis
(humanos,
financeiros,
tecnologicos etc.)

e Foco nas pessoas
(1 a 5): contribuicao
para o
desenvolvimento de
capacidades
técnicas ou para

Critérios e escala
de avaliagao e
pontuagao: analise
final

e Avaliagao por
nota global das
iniciativas
finalistas (9,0 a
10,0): conjunto da
obra avaliado
pelos membros da
comissao.

Pontuagao
maxima: 70 pontos

Resultado

final: soma da
média da nota da
avaliacao
preliminar com a
média da nota
obtida na
avaliagao final.

Pontuagao
maxima final: 35
pontos.
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doencgas e
agravos

- Realizar agées
para regulagao
econbémica do
mercado
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cidadao no cuidado e | melhoria do
atencao a saude. ambiente de
trabalho;
e Impacto para o
cidadao (1 a

5): beneficios e valor
gerado para a
sociedade.

Pontuagao

maxima: 25 pontos
Nota de corte para
cada critério: média
de 2,5 (50%),
totalizando no
minimo 12,5 pontos.
Nota de corte para
classificagao: média
de 17,5 (70%),
totalizando no
minimo 17,5 pontos.
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CATEGORIA ESPECIFICA: Equipes em atividade e efetivo exercicio nos demais 6rgaos

do SNVS

4. Destaque do | Descricao: Essa categoria | Critérios e escala de | Critérios e escala
Sistema abrange iniciativas avaliagao e de avaliagao e
Nacional de relacionadas a praticas ou | pontuagao: pontuacao: analise
Vigilancia acoes ligadas a iniciativas final

Sanitaria dos 6rgaos e entidades do | ¢ Abrangéncia dos

(SNVS)* SNVS da esfera Federal, resultados da e Avaliagao por
Subcategorias: | Estadual, Municipal ou do | experiéncia quando | nota global das
Caddigo Distrito Federal, que da execucgao das iniciativas
Sanitario para | tenham sido projeto e seu finalistas (9,0 a
SNVS: desenvolvidas e impacto no seu 10,0): conjunto da

Melhorias da
organizagao e
da capacidade
regulagao,
controle e
monitoramento
de produtos e
servigos
sujeitos a
vigildncia
sanitaria,
baseados nas
diretrizes para

implementadas ha pelo
menos 6 meses e que
tenham contribuido para a
melhoria da governanga,
gestao ou agoes de
promocgao e protecao da
saude da populagao no
SNVS, em parceria com
Anvisa, envolvendo
implantagao do codigo
sanitario; CMD-Visa e
Sistema de Gestao da
Qualidade (SGQ).

territoério,
considerando a
populagao
impactada pela
iniciativa (1 a 5)

e Extensao dos
resultados da
experiéncia quando
do envolvimento de
outros processos
de trabalho, além da
vigilancia sanitaria
(1ab)

obra avaliado
pelos membros da
comissao.

Pontuagao
maxima: 70 pontos

Resultado

final: soma da
média da nota da
avaliagao
preliminar com a
média da nota
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atualizagao e
revisao dos
codigos e
regramentos
sanitarios em
seu territorio.
Conjunto
Minimo de
Dados de
Vigilancia
Sanitaria
(CMD-VISA): A
Gestao da
Informagéao
Integrada para
o
planejamento
das acgées
sanitarias em
seu territorio,
para a tomada
de decisao e
resposta do
gestor em
tempo
oportuno.
Sistema de
Gestao da
Qualidade
(SGQ) nos
entes do
SNVS:
Melhorias da
organizacgao,
planejamento
e atuacao das
acoes
vigildncia
sanitaria,
baseados nos
requisitos da
qualidade e do
gerenciamento
do risco
sanitario.
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Resultados

esperados: Fortalecimento
e aumento da capacidade
de reposta do SNVS, bem
como melhorias que
favoregam as agoes de
redugao do risco sanitario
e a protecao da saude da
populagao.

e Efetividade e
eficiéncia das agoes
e dos resultados
alcancados quando
da execucgao do
projeto;

e Continuidade e
sustentabilidade do
projeto (1 a 5); e

e Impacto para
mudancga da
organizagao e
gestao da
organizagao e sua
relevancia para
populagao (1 a 5).

Pontuagao

maxima: 25 pontos
Nota de corte para
cada critério: média
de 2,5 (50%),
totalizando no
minimo 12,5 pontos.
Nota de corte para
classificagao: média
de 17,5 (70%),
totalizando no
minimo 17,5 pontos.
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obtida na
avaliagao final.

Pontuagao
maxima final: 35
pontos.

| CATEGORIA ESPECIFICA: Autores de artigos publicados
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de Producgao
Cientifica*

- Artigos
publicados
na Revista
Visa em
Debate no
periodo de
2019-2023
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Descrigcao: Essa categoria
abrange o
reconhecimento de
iniciativas relacionadas a
producgao de
conhecimento técnico-
cientifico na area de
vigilancia sanitaria,
publicados na Revista
Visa em Debate.

Resultados

esperados: fortalecimento
da gestao do
conhecimento,
envolvendo a produgao e
a disseminagao de
producgao cientifica no
ambito da vigilancia
sanitaria.

Critérios e escala de
avaliagao e
pontuacgao:

e Possibilidade de
aplicacao

pratica das
conclusoes
extraidas do
trabalho (1 a 5)

e Rigor
metodolégico e
consisténcia do
embasamento
tedrico-conceitual
(1ab5)

e Correcgao, clareza,
objetividade e
concisao da
linguagem utilizada
(1ab%)

e Impacto na acao
da vigilancia
sanitaria (1 a 5)

e Relevancia para a
populacao (1 a 5).

Pontuagao

maxima: 25 pontos
Nota de corte para
cada critério: média
de 2,5 (50%),
totalizando no
minimo 12,5 pontos.
Nota de corte para
classificagao: média
de 17,5 (70%),
totalizando no
minimo 17,5 pontos.
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Critérios e escala
de avaliagao e
pontuagao: analise
final

e Avaliagao por
nota global das
iniciativas
finalistas (9,0 a
10,0): conjunto da
obra avaliado
pelos membros da
comissao.

Pontuagao
maxima: 70 pontos

Resultado

final: soma da
média da nota da
avaliacao
preliminar com a
média da nota
obtida na
avaliagao final.

Pontuagao
maxima final: 35
pontos.

CATEGORIA ESPECIFICA: Equipes em atividade e efetivo exercicio na

Anvisa e nos demais 6rgaos do SNVS

6. Destaque
de marco
histérico
para

Descricao: Essa
categoria abrange
o reconhecimento
de fatos e relatos

Critérios e escala de
avaliagao e
pontuacao:

Critérios e escala
de avaliagao e
pontuacgao: analise
final
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vigilancia
sanitaria
-Indicagbes
para
concorrer na
categoria de
marco
histérico na
edicdo do
Prémio
Anvisa dos
25 anos da
Agéncia.
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de iniciativas que
marcaram a
histéria da
vigilancia sanitaria
no pais.

Resultados
esperados: fatos e
agoes que tenham
contribuido para o
reconhecimento,
relevancia e
impacto das agoes
de vigilancia
sanitaria perante a
sociedade, o
Sistema Unico de
Saude e o
desenvolvimento
do pais.

e Repercussao e
notoriedade (1 a

5): demonstracao e
evidéncia de fato ou
iniciativa ja
publicamente
conhecidos e
divulgados

e Relevancia para a
Vigilancia Sanitaria
(1 a 5): relagcao e
contribuicao direta
parao
reconhecimento ou
fortalecimento do
Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria
do pais

e Impacto para a
Saude Publica (1 a
5): relagao e
contribuicao direta
para o Sistema
Unico de Saude
(SUS) e as agoes de
promocao, protecao
e recuperagao da
saude da populacgao
e Impacto para o
desenvolvimento do
pais (1 a 5): relagao
e contribuicao
direta para a
implementacgao de
politicas publicas e
o desenvolvimento
do pais

e Impacto para o
cidadao (1 a

5): relagao e
contribuicao direta
dos beneficios
tangiveis ou
intangivel para a
vida do cidadao.

Pontuacao
maxima: 25 pontos
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e Avaliagao por
nota global das
iniciativas
finalistas (9,0 a
10,0): conjunto da
obra avaliado
pelos membros da
comissao.

Pontuagao
maxima: 70 pontos

Resultado

final: soma da
média da nota da
avaliacao
preliminar com a
média da nota
obtida na
avaliacao final.

Pontuagao
maxima final: 35
pontos.




34/46
N° 44 . .
Boletim de Servico
12/08/2024

Nota de corte para
cada critério: média
de 2,5 (50%),
totalizando no
minimo 12,5 pontos.
Nota de corte para
classificagao: média
de 17,5 (70%),
totalizando no
minimo 17,5 pontos.

CATEGORIA ESPECIAL: Equipes inscritas em ao menos uma das demais
categorias.
7. Destaque de | Descricao: Essa categoria abrange o Critérios e escala
iniciativa por reconhecimento de iniciativas pelo de avaliagao e
escolha do publico, dentre as finalistas nas demais pontuacao: anadlise
publico categorias. final
reconhecimento | Resultados esperados: fortalecer o e Avaliacao por
de iniciativas reconhecimento de agoes sob a nota global das
pelo publico perspectiva do publico votante. iniciativas
participante, em finalistas (9,0 a
cada categoria 10,0): conjunto da
obra avaliado por
escolha do
publico.
Pontuacgao
maxima: 70 pontos

ANEXO Il - Cronograma de inscrigoes 2° Prémio Anvisa - Edigcao Especial Comemorativa
aos 25 anos

Atividade Prazo Responsavel
01  Publicagao do Edital. Até Gadip
Local: Portal Anvisa no seguinte enderego 17105/2024

eletrénico: https://www.gov.br/anvisa/pt-br e canais de
comunicacao institucional.
02 | Publicagao da Comissao Organizadora. Até Gadip
24/05/2024
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03

04

05

06

07

08

09

10

1

12

13

15

Publicagao da Comissao Avaliadora.

Periodo de Inscrigoes.

A submissao de iniciativas sera feita mediante o
preenchimento do formulario eletrénico
disponibilizado no portal da Anvisa.

Periodo de avaliagao e selegao das iniciativas.
Primeira etapa de avaliagao e selegao das iniciativas:
Triagem de Conformidade.

Publicagao das iniciativas que cumpriram os requisitos
na triagem de conformidade e selecionadas para as
etapas avaliagao inicial; e avaliagao final.

Periodo de solicitagao de recurso ao resultado da
Triagem de Conformidade, para o e-mail especifico do
Prémio Anvisa, premioanvisa@anvisa.gov.br.

* Cinco dias do dia subsequente da divulgag¢ao do
resultado, conforme orientagao em edital.

Analise dos pedidos de recurso ao resultado da
Triagem de Conformidade.

Divulgacao do resultado dos pedidos de recurso ao
resultado da Triagem de Conformidade e publicagao
final das equipes selecionadas para as etapas
avaliacao inicial; e avaliagao final.

Periodo de solicitagao de pedido de reconsideragao do
resultado do recurso, para o e-mail especifico do
Prémio Anvisa, premioanvisa@anvisa.gov.br.
Avaliacao dos pedidos de reconsideragao ao resultado
da Triagem de Conformidade e publicagao final das
equipes selecionadas para as etapas avaliagao inicial;
e avaliacao final.

Divulgacao do resultado dos pedidos de
reconsideracgao ao resultado da Triagem de
Conformidade e publicacao final das equipes
selecionadas para as etapas avaliagao inicial; e
avaliacao final.

Segunda etapa de avaliagao e selegao das iniciativas:
Avaliacao inicial.

Divulgacgao da relagao das iniciativas finalistas em
ordem alfabética do titulo do projeto, consideradas
aprovadas para prosseguir na etapa de avaliagao final.
Local: Site Anvisa no seguinte endereco

eletrénico: https://www.qov.br/anvisal/pt-br

Até
29/05/2024

01/06/2024
até
14/08/2024

15/08/2024
até
21/08/2024

22/08/2024

23/08/2024
até

27/08/2024

29/08/2024
até
02/09/2024

03/09/2024

04/09/2024
até
08/09/2024
09/09/2024
até
15/09/2024

16/09/2024

17/09/2024
até
20/10/2024

21/10/2024

35/46

Gadip

Equipe
executora da
iniciativa

Comissao
avaliadora
especifica
Gadip

Equipe
executora da
iniciativa

Gadip
APLAN
GGCIP
Gadip

Equipe
executora da
iniciativa
Comissao
Organizadora

Gadip

Comissao
avaliadora

Gadip
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16 | Prazo final para o envio, via e-
mail premio.anvisa@anvisa.qov.br, pelas equipes

03/11/2024

executoras das iniciativas finalistas, da gravacao da
iniciativa para Comissao Avaliadora, conforme modelo
informado na divulgacao da relagao das iniciativas

finalistas.

17 Terceira etapa de avaliacao e seleg¢ao das iniciativas:
Avaliacao final.

18 | Periodo de votagao pelo publico na Categoria especial
de destaque de iniciativa por escolha do publico,
participarao todas as iniciativas finalistas. Em formato

04/11/2024
até

36/46

Equipe
executora da
iniciativa

Comissao
avaliadora

27/11/2024

a ser definido pela equipe organizadora e divulgado no
Site Anvisa no seguinte enderec¢o
eletrénico: https://www.qov.br/anvisal/pt-br

19  Cerimonia de divulgacao e premiagao das equipes

vencedoras do 2° Prémio Anvisa - Edicao especial
comemorativa aos 25 anos.

Leia-se:

28/11/2024
até
04/12/2024

05/12/2024

Publico

Gadip

ANEXO | — Quadro descritivo de categorias, publico-alvo e critérios de avaliagao e

pontuacao.

CATEGORIA GERAL: Equipes em atividade e efetivo exercicio na Anvisa

1. Inovagao e
desempenho

em processos
gerenciais*

(*) Processos
gerenciais da
cadeia de valor
da Anvisa:

- Gestao da
estratégia
organizacional

- Gestao do
desenvolvimento
organizacional e
da inovagéo

- Gestao do
conhecimento e
da informacgéao
corporativa

Descrigcao: Essa
categoria abrange o
reconhecimento de
iniciativas
relacionadas a
praticas ou agodes
ligadas aos

processos gerenciais

da Anvisa,
implementadas a
mais de 6 meses e
que tenham
contribuido com
resultados
mensuraveis para

o aprimoramento da
governanga
(lideranga, estratégia
e controle) e do

Critérios e escala de
avaliagao e
pontuacgao: analise
preliminar

e Inovagao (1 a

5): melhoria obtida
nos processos de
trabalho a partir de
mudangas ou da
incorporagao ou
criacao de algo
inédito para o
contexto
institucional da
Agéncia; para o
setor publico em
geral; ou para a
sociedade como um
todo, que resulte no

Critérios e escala
de avaliagao e
pontuagao: analise
final

e Avaliagao por
nota global das
iniciativas
finalistas (9,0 a
10,0): conjunto da
obra avaliado
pelos membros da
comissao.

Pontuagao
minima: 0 pontos
Pontuagao
maxima: 710 pontos

Resultado
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- Gestao de
controles e
segurancga
institucionais
- Gestao de
comunicagao
institucional
- Gestdo da
articulagao e
interlocugdo com
sociedade e
Estado

Boletim de Servico

desempenho
institucional.

Resultados
esperados: aumento
da capacidade de
resposta e do
desempenho
estratégico junto as
demandas da
sociedade,
fortalecimento da
integridade, aumento
da confiabilidade e
credibilidade junto ao
cidadao e usuarios,
melhoria da
qualidade regulatéria
e dos mecanismos de
transparéncia,
prestacao de contas e
responsabilizagao.

melhor
funcionamento da
organizagao ou das
entregas para a
sociedade.

e Desempenho (1 a
5): resultado
mensuravel,
demonstrado por
meio de indicadores
quantitativos ou
qualitativos;

e Eficiéncia (1 a

5): criatividade,
replicabilidade e
economicidade na
utilizagao dos
recursos disponiveis
(humanos,
financeiros,
tecnologicos etc.)

e Foco nas pessoas
(1 a 5): contribuigcao
para o
desenvolvimento de
capacidades
técnicas ou para
melhoria do
ambiente de
trabalho;

e Impacto para o
cidadao (1 a

5): beneficios e valor
gerado para a
sociedade.

Pontuagao

maxima: 25 pontos
Nota de corte para
cada critério: média
de 2,5 (50%),
totalizando no
minimo 12,5 pontos.
Nota de corte para
classificagao: média
de 17,5 (70%),
totalizando no
minimo 17,5 pontos.
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final: soma da
média da nota da
avaliacao
preliminar com a
média da nota
obtida na
avaliacao final.
Pontuagao
maxima final: 35
pontos.

9= 0 pontos
10= 10 pontos
0,1 =1 ponto

Cada 0,1 atribuido
equivale a 1 ponto
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2. Inovagao e
desempenho em
processos de
suporte*

(*) Processos de
suporte da
cadeia de valor
da Anvisa:

- Gestao de
pessoas

- Gestao de
aquisicoes e
logistica publica
- Gestao
administragdo
financeira e
contabilidade
publica

- Gestao de
tecnologia da
informagao

- Gestao juridica
institucional

Boletim de Servico

Descrigao: Essa
categoria abrange o
reconhecimento de
iniciativas
relacionadas a
praticas ou agodes
ligadas aos
processos de
suporte, que tenham
sido desenvolvidas e
implementadas ha
pelo menos 6 meses,
contribuindo com
resultados
mensuraveis para a
melhoria do ambiente
de trabalho, o
desenvolvimento de
equipes e a forma
como a organizagao
gerencia seus
recursos.

Resultados
esperados: melhoria
do clima
organizacional,
reducao de custos,
reducao de tempo,
aumento da
produtividade, da
capacidade técnica e
da qualidade das
entregas.

Critérios e escala de
avaliagao e
pontuacgao:

e Inovacao (1 a

5): melhoria obtida
nos processos de
trabalho a partir de
mudancgas ou da
incorporacgao ou
criacao de algo
inédito para o
contexto
institucional da
Agéncia; para o
setor publico em
geral; ou para a
sociedade como um
todo, que resulte no
melhor
funcionamento da
organizagao ou das
entregas para a
sociedade.

e Desempenho (1 a
5): resultado
mensuravel,
demonstrado por
meio de indicadores
quantitativos ou
qualitativos;

e Eficiéncia (1 a

5): criatividade,
replicabilidade e
economicidade na
utilizagcao dos
recursos disponiveis
(humanos,
financeiros,
tecnologicos etc.)

e Foco nas pessoas
(1 a 5): contribuigao
para o
desenvolvimento de
capacidades
técnicas ou para
melhoria do
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Critérios e escala
de avaliagao e
pontuagao: analise
final

e Avaliagao por
nota global das
iniciativas
finalistas (9,0 a
10,0): conjunto da
obra avaliado
pelos membros da
comissao.

Pontuagao
minima: 0 pontos
Pontuagao
maxima: 710 pontos

Resultado

final: soma da
média da nota da
avaliacao
preliminar com a
média da nota
obtida na
avaliagao final.

Pontuagao
maxima final: 35
pontos.

9= 0 pontos
10= 10 pontos
0,1 =1 ponto

Cada 0,1 atribuido
equivale a 1 ponto
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ambiente de
trabalho;

e Impacto para o
cidadao (1 a

5): beneficios e valor
gerado para a
sociedade.

Pontuagao

maxima: 25 pontos
Nota de corte para
cada critério: média
de 2,5 (50%),
totalizando no
minimo 12,5 pontos.
Nota de corte para
classificagao: média
de 17,5 (70%),
totalizando no
minimo 17,5 pontos.
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3. Inovagao e
desempenho em
processos
finalisticos™*

(*) Processos
finalisticos de
promocgao e
protecao da
saude na cadeia
de valor da
Anvisa:

- Coordenar o
Sistema Nacional
de Vigilancia
Sanitaria

- Desenvolver
pesquisa,
educacgédo e a
qualificagdo em
saude

- Estabelecer
normas e
padrées
regulatérios:
Realizar controle
sanitario de

Descricao: Essa
categoria abrange o
reconhecimento de
iniciativas
relacionadas a
praticas ou agoes
ligadas a inovagao e
desempenho de
processos
finalisticos, que
tenham sido
desenvolvidas e
implementadas ha
pelo menos 6 meses,
contribuindo de
forma significativa
para a promogao e
protecao da saude da
populagao.

Resultados
esperados: ampliagao
da capacidade de
resposta do Sistema
Nacional de
Vigilancia Sanitaria;
aumento da
seguranca sanitaria

Critérios e escala de
avaliagao e
pontuacgao:

e Inovagao (1 a

5): melhoria obtida
nos processos de
trabalho a partir de
mudancgas ou da
incorporagao ou
criacao de algo
inédito para o
contexto
institucional da
Agéncia; para o
setor publico em
geral; ou para a
sociedade como um
todo, que resulte no
melhor
funcionamento da
organizagao ou das
entregas para a
sociedade.

e Desempenho (1 a
5): resultado
mensuravel,
demonstrado por

Critérios e escala
de avaliagao e
pontuacgao: anadlise
final

e Avaliagao por
nota global das
iniciativas
finalistas (9,0 a
10,0): conjunto da
obra avaliado
pelos membros da
comissao.

Pontuagao
minima: 0 pontos
Pontuagao
maxima: 70 pontos

Resultado

final: soma da
média da nota da
avaliagao
preliminar com a
média da nota
obtida na
avaliagao final.
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estabelecimentos | com estratégias para
e ambientes eliminar, diminuir ou
- Realizar reduzir riscos a
controle sanitario | saude; ampliagao do
de produtos: acesso a produtos e

Monitorar o risco
sanitario de

servigos de saude
com seguranga,

produtos, eficacia e qualidade; | utilizagao dos
servigos e definicao de padroes | recursos disponiveis
ambientes regulatérios (humanos,

- Realizar consistente, financeiros,

eficientes e efetivos
para promog¢ao e
protecao da saude; e

fiscalizagao e
apuracdao da
infragao sanitaria

- Promover ampliagao da para o

resposta educacao e do desenvolvimento de
sanitdria contra a | acesso a informagao | capacidades
propagacgao para autonomia do técnicas ou para
internacional de | cidadao no cuidado e | melhoria do
doencgas e atencao a saude. ambiente de
agravos trabalho;

- Realizar agbes e Impacto para o
para regulagcao cidadao (1 a

econbémica do
mercado

meio de indicadores
quantitativos ou
qualitativos;

e Eficiéncia (1 a

5): criatividade,
replicabilidade e
economicidade na

tecnoldgicos etc.)
e Foco nas pessoas
(1 a 5): contribuicao

5): beneficios e valor
gerado para a
sociedade.

Pontuagao

maxima: 25 pontos
Nota de corte para
cada critério: média
de 2,5 (50%),
totalizando no
minimo 12,5 pontos.
Nota de corte para
classificagao: média
de 17,5 (70%),
totalizando no
minimo 17,5 pontos.
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Pontuagao
maxima final: 35
pontos.

9= 0 pontos

10= 10 pontos

0,1 =1 ponto
Cada 0,1 atribuido
equivale a 1 ponto

CATEGORIA ESPECIFICA: Equipes em atividade e efetivo exercicio nos demais 6rgaos

do SNVS
4. Destaque do | Descrigao: Essa categoria | Critérios e escala de | Critérios e escala
Sistema abrange iniciativas avaliacao e de avaliagao e
Nacional de relacionadas a praticas ou | pontuagao: pontuacgao: anadlise
Vigilancia acoes ligadas a iniciativas final

dos érgaos e entidades do
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Sanitaria
(SNVS)*
Subcategorias:
Caddigo
Sanitario para
SNVS:
Melhorias da
organizagao e
da capacidade
regulagao,
controle e
monitoramento
de produtos e
servigos
sujeitos a
vigilancia
sanitaria,
baseados nas
diretrizes para
atualizacao e
revisdo dos
codigos e
regramentos
sanitarios em
seu territorio.
Conjunto
Minimo de
Dados de
Vigilancia
Sanitaria
(CMD-VISA): A
Gestao da
Informagéao
Integrada para
o
planejamento
das acgées
sanitarias em
seu territorio,
para a tomada
de deciséo e
resposta do
gestor em
tempo
oportuno.
Sistema de
Gestao da
Qualidade
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SNVS da esfera Federal,
Estadual, Municipal ou do
Distrito Federal, que
tenham sido
desenvolvidas e
implementadas ha pelo
menos 6 meses e que
tenham contribuido para a
melhoria da governanga,
gestao ou acoes de
promocgao e protecao da
saude da populagao no
SNVS, em parceria com
Anvisa, envolvendo
implantagao do codigo
sanitario; CMD-Visa e
Sistema de Gestao da
Qualidade (SGQ).

Resultados

esperados: Fortalecimento
e aumento da capacidade
de reposta do SNVS, bem
como melhorias que
favoregcam as agoes de
reducao do risco sanitario
e a protegao da saude da
populagao.

e Abrangéncia dos
resultados da
experiéncia quando
da execucgao das
projeto e seu
impacto no seu
territoério,
considerando a
populagao
impactada pela
iniciativa (1 a 5)

e Extensao dos
resultados da
experiéncia quando
do envolvimento de
outros processos
de trabalho, além da
vigilancia sanitaria
(1ab%)

e Efetividade e
eficiéncia das agoes
e dos resultados
alcangados quando
da execucgao do
projeto; (1 a 5)

e Continuidade e
sustentabilidade do
projeto (1 a 5); e

e Impacto para
mudancga da
organizacgao e
gestao da
organizagao e sua
relevancia para
populagao (1 a 5).

Pontuagao

maxima: 25 pontos
Nota de corte para
cada critério: média
de 2,5 (50%),
totalizando no
minimo 12,5 pontos.
Nota de corte para
classificagao: média
de 17,5 (70%),
totalizando no
minimo 17,5 pontos.
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e Avaliagao por
nota global das
iniciativas
finalistas (9,0 a
10,0): conjunto da
obra avaliado
pelos membros da
comissao.

Pontuagao
minima: 0 pontos
Pontuagao
maxima: 710 pontos

Resultado

final: soma da
média da nota da
avaliagao
preliminar com a
média da nota
obtida na
avaliagao final.

Pontuacgao
maxima final: 35
pontos.

9= 0 pontos

10= 10 pontos

0,1 =1 ponto
Cada 0,1 atribuido
equivale a 1 ponto
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(SGQ) nos
entes do
SNVS:
Melhorias da
organizacgao,
planejamento
e atuacao das
acoes
vigildncia
sanitaria,
baseados nos
requisitos da
qualidade e do
gerenciamento
do risco
sanitario.
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CATEGORIA ESPECIFICA: Autores de arti

os publicados

5. Destaque
de Producgao
Cientifica*

- Artigos
publicados
na Revista
Visa em
Debate no
periodo de
2019-2023

Descricao: Essa categoria
abrange o
reconhecimento de
iniciativas relacionadas a
producgao de
conhecimento técnico-
cientifico na area de
vigilancia sanitaria,
publicados na Revista
Visa em Debate.

Resultados

esperados: fortalecimento
da gestao do
conhecimento,
envolvendo a produgao e
a disseminagao de
producgao cientifica no
ambito da vigilancia
sanitaria.

Critérios e escala de
avaliacao e
pontuacgao:

e Possibilidade de
aplicacao

pratica das
conclusodes
extraidas do
trabalho (1 a 5)

e Rigor
metodoldgico e
consisténcia do
embasamento
tedrico-conceitual
(1ab5)

e Correcgao, clareza,
objetividade e
concisao da
linguagem utilizada
(1ab5)

e Impacto na agao
da vigilancia
sanitaria (1 a 5)

e Relevancia para a
populacao (1 a 5).

Pontuagao
maxima: 25 pontos

Critérios e escala
de avaliagao e
pontuacgao: anadlise
final

e Avaliagao por
nota global das
iniciativas
finalistas (9,0 a
10,0): conjunto da
obra avaliado
pelos membros da
comissao.

Pontuagao
minima: 0 pontos
Pontuagao
maxima: 70 pontos

Resultado

final: soma da
média da nota da
avaliagao
preliminar com a
média da nota
obtida na
avaliagao final.




N° 44

12/08/2024

Boletim de Servico

Nota de corte para
cada critério: média
de 2,5 (50%),
totalizando no
minimo 12,5 pontos.
Nota de corte para
classificagao: média
de 17,5 (70%),
totalizando no
minimo 17,5 pontos.
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Pontuagao
maxima final: 35
pontos.

9= 0 pontos

10= 10 pontos

0,1 =1 ponto
Cada 0,1 atribuido
equivale a 1 ponto

CATEGORIA ESPECIFICA: Equipes em atividade e efetivo exercicio na

Anvisa e nos demais érgaos do SNVS

6. Destaque
de marco
histérico
para
vigilancia
sanitaria
-Indicagbes
para
concorrer na
categoria de
marco
histérico na
edicdo do
Prémio
Anvisa dos
25 anos da
Agéncia.

Descricao: Essa
categoria abrange
o reconhecimento
de fatos e relatos
de iniciativas que
marcaram a
histéria da
vigilancia sanitaria
no pais.

Resultados
esperados: fatos e
agoes que tenham
contribuido para o
reconhecimento,
relevancia e
impacto das agoes
de vigilancia
sanitaria perante a
sociedade, o
Sistema Unico de
Saude e o
desenvolvimento
do pais.

Critérios e escala de
avaliagao e
pontuacao:

e Repercussao e
notoriedade (1 a

5): demonstragao e
evidéncia de fato ou
iniciativa ja
publicamente
conhecidos e
divulgados

e Relevancia para a
Vigilancia Sanitaria
(1 a 5): relagcao e
contribuicao direta
parao
reconhecimento ou
fortalecimento do
Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria
do pais

e Impacto para a
Saude Publica (1 a
5): relagao e
contribuicao direta
para o Sistema
Unico de Saude
(SUS) e as agoes de
promocao, protecao
e recuperagao da
saude da populacgao

Critérios e escala
de avaliagao e
pontuacgao: anadlise
final

e Avaliagao por
nota global das
iniciativas
finalistas (9,0 a
10,0): conjunto da
obra avaliado
pelos membros da
comissao.

Pontuagao
minima: 0 pontos
Pontuagao
maxima: 70 pontos

Resultado

final: soma da
média da nota da
avaliacao
preliminar com a
média da nota
obtida na
avaliagao final.

Pontuagao
maxima final: 35
pontos.

9= 0 pontos

10= 10 pontos
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e Impacto para o 0,1 =1 ponto
desenvolvimento do | Cada 0,1 atribuido
pais (1 a 5): relagdao | equivale a 1 ponto
e contribuicao
direta para a
implementacao de
politicas publicas e
o desenvolvimento
do pais

e Impacto para o
cidadao (1 a

5): relagao e
contribuicao direta
dos beneficios
tangiveis ou
intangivel para a
vida do cidadao.

Pontuacgao

maxima: 25 pontos
Nota de corte para
cada critério: média
de 2,5 (50%),
totalizando no
minimo 12,5 pontos.
Nota de corte para
classificagao: média
de 17,5 (70%),
totalizando no
minimo 17,5 pontos.

CATEGORIA ESPECIAL: Equipes inscritas em ao menos uma das demais
categorias.
7. Destaque de | Descrigao: Essa categoria abrange o Critérios e escala
iniciativa por reconhecimento de iniciativas pelo de avaliagao e
escolha do publico, dentre as finalistas nas demais pontuacgao: analise
publico categorias. final
reconhecimento | Resultados esperados: fortalecer o e Avaliacao por
de iniciativas reconhecimento de agoes sob a nota global das
pelo publico perspectiva do publico votante. iniciativas
participante, em finalistas (9,0 a
cada categoria 10,0): conjunto da
obra avaliado por
escolha do
publico.
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Pontuacao

maxima: 70 pontos

9= 0 pontos

10= 10 pontos
0,1 =1 ponto
Cada 0,1 atribuido

equivale a 1
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ponto

ANEXO Il - Cronograma de inscrigoes 2° Prémio Anvisa - Edicao Especial Comemorativa
aos 25 anos

Atividade

01

02

03

04

05

06

07

08

Publicagao do Edital.

Local: Portal Anvisa no seguinte enderego

eletrénico: https://www.gov.br/anvisa/pt-br e canais de
comunicacgao institucional.

Publicacao da Comissao Organizadora.

Publicagao da Comissao Avaliadora.

Periodo de Inscrigoes.

A submissao de iniciativas sera feita mediante o
preenchimento do formulario eletrénico
disponibilizado no portal da Anvisa.

Periodo de avaliagao e selegao das iniciativas.
Primeira etapa de avaliagao e selegao das iniciativas:
Triagem de Conformidade.

Publicagao das iniciativas que cumpriram os requisitos
na triagem de conformidade e selecionadas para as
etapas avaliacao inicial; e avaliagao final.

Periodo de solicitagao de recurso ao resultado da
Triagem de Conformidade, para o e-mail especifico do
Prémio Anvisa, premio.anvisa@anvisa.gov.br.

* Cinco dias do dia subsequente da divulgag¢ao do
resultado, conforme orientagao em edital.

Analise dos pedidos de recurso ao resultado da
Triagem de Conformidade.

Prazo

Até
17/05/2024

Até
24/05/2024

Até
29/05/2024

01/06/2024
até
14/08/2024

15/08/2024
até
21/08/2024

22/08/2024

23/08/2024
até

27/08/2024

29/08/2024
até
02/09/2024

Responsavel
Gadip

Gadip

Gadip

Equipe
executora da
iniciativa

Comissao
avaliadora
especifica
Gadip

Equipe
executora da
iniciativa

Gadip
APLAN
GGCIP
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09

10

11

12

13

15

16

17

18

19

Divulgacao do resultado dos pedidos de recurso ao
resultado da Triagem de Conformidade e publicagao
final das equipes selecionadas para as etapas
avaliacao inicial; e avaliagao final.

Periodo de solicitagao de pedido de reconsideragao do
resultado do recurso, para o e-mail especifico do
Prémio Anvisa, premio.anvisa@anvisa.gov.br.
Avaliacao dos pedidos de reconsiderag¢ao ao resultado
da Triagem de Conformidade e publicagao final das
equipes selecionadas para as etapas avaliagao inicial;
e avaliacao final.

Divulgacao do resultado dos pedidos de
reconsideragao ao resultado da Triagem de
Conformidade e publicagao final das equipes
selecionadas para as etapas avaliagao inicial; e
avaliagao final.

Segunda etapa de avaliagao e selegao das iniciativas:
Avaliacao inicial.

Divulgacgao da relagao das iniciativas finalistas em
ordem alfabética do titulo do projeto, consideradas
aprovadas para prosseguir na etapa de avaliagao final.
Local: Site Anvisa no seguinte endereco

eletrénico: https://www.gov.br/anvisa/pt-br

Prazo final para o envio, via e-

mail premio.anvisa@anvisa.qov.br, pelas equipes
executoras das iniciativas finalistas, da gravacao da
iniciativa para Comissao Avaliadora, conforme modelo
informado na divulgacgao da relagao das iniciativas
finalistas.

Terceira etapa de avaliagao e selegao das iniciativas:
Avaliacgao final.

Periodo de votagao pelo publico na Categoria especial
de destaque de iniciativa por escolha do publico,
participarao todas as iniciativas finalistas. Em formato
a ser definido pela equipe organizadora e divulgado no
Site Anvisa no seguinte enderec¢o

eletrénico: https://www.qov.br/anvisal/pt-br

Cerimonia de divulgagao e premiagao das equipes
vencedoras do 2° Prémio Anvisa - Edicao especial
comemorativa aos 25 anos.

03/09/2024

04/09/2024
até
08/09/2024
09/09/2024
até
15/09/2024

16/09/2024

17/09/2024
até
20/10/2024

21/10/2024

03/11/2024

04/11/2024
até
27/11/2024
28/11/2024
até
04/12/2024

05/12/2024
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Gadip

Equipe
executora da
iniciativa
Comissao
Organizadora

Gadip

Comissao
avaliadora

Gadip

Equipe
executora da
iniciativa

Comissao
avaliadora

Publico

Gadip



