.~ ANVISA

| Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitiria

S.LA. Trecho 5, Area Especial 57, Brasilia/DF, CEP 71.205.050
Telefone: 0800-642-9782 - www.anvisa.gov.br

EDITAL N¢ 20/GEDEP/GGPES/DIRE1/ANVISA, DE 10 DE JULHO DE 2020

Processo n? 25351.921957/2020-94

A Gerente-Geral de Gestao de Pessoas da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria, no
uso das atribuigdes que lhe conferem o artigo 5° da Portaria n. 1.596/ANVISA de 08 de agosto
de 2016, torna publica a abertura do Processo Seletivo destinado ao preenchimento do cargo
de Técnico em Licitagdes - Cargo Comissionado de Assisténcia - CAS Il da Coordenacao de
Licitagbes Publicas — COLIP vinculada a Geréncia-Geral de Gestdo Administrativa e
Financeira — GGGAF.

Das Disposicoes Iniciais

1. O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se a selecionar servidor
publico federal para ocupar o cargo de Técnico em Licitagbes - Cargo Comissionado de
Assisténcia - CAS |l da Coordenacao de Licitagbes Publicas — COLIP vinculada a Geréncia-
Geral de Gestao Administrativa e Financeira — GGGAF.

1.1. O cargo de Técnico em Licitagdes - Cargo Comissionado de Assisténcia - CAS |l
da Coordenacédo de Licitagdes Publicas — COLIP vinculada a Geréncia-Geral de Gestéao
Administrativa e Financeira — GGGAF é de livre nomeagao e exoneragao.

2. Os prazos para a realizag@o deste Processo Seletivo estdo descritos no Anexo |
deste Edital.
2.1. No interesse da Administracdo, os prazos poderdo ser alterados a qualquer

tempo, mediante nova publicagéo.

3. Os ocupantes dos cargos de que tratam este Edital terdo dedicacdo integral,
conforme a legislagao vigente.

4, O profissional selecionado para ocupar o cargo de que trata este Edital sera
lotado na sede da Anvisa, em Brasilia-DF.

Das Atribuicoes
5. Sao atribuicdes do cargo de Técnico em Licitagdes:

5.1. Analisar a instrucdo de processos de contratagdes, aquisi¢cdes, prorrogacdes,
reajustes, repactuacbes e demais atos relacionados a atividade de licitacdo e gestao
contratual;

5.2. Analisar Termos de Referéncia e projetos basicos e a compatibilidade com os
normativos vigentes;

5.3. Elaborar Editais, planilhas, controles, minutas de contratos, termos aditivos,
apostilas;

5.4. Elaborar Termos de Referéncia ou Projetos Béasicos;

5.5. Publicar atos relacionados a area de compras nos meios oficiais: SIASGnet,

SIASG, Imprensa Nacional, Publicidade Legal;

5.6. Analisar e realizar pesquisas de mercado para definicdo de valores referenciais
para contratagdes e prorrogagoes;

5.7. Realizar pesquisas em jurisprudéncia;

5.8. Realizar cotagdes eletronicas;



5.9. Participar de equipes de planejamento de contratagdes;

5.10. Instruir processos de contratacdo direta;
5.11. Executar atividade de pregoeiro.
6. As atividades do cargo a que se refere este Edital sdo exercidas em regime

presencial de trabalho, com jornada integral.

6.1. Os servidores selecionados que participam do Programa de Gestao Orientada
para Resultados terdo sua participacdo cancelada no Programa a partir da nomeacao no
cargo.

Da Remuneracao

7. A remuneragao para o Cargo Comissionado de Assisténcia - CAS Il encontra-se
na Tabela de Remuneragdo de Cargos Comissionados, disponivel em
https://siorg.planejamento.gov.br/siorg-cidadao-

webapp/pages/listar_cargos_funcoes/listar_cargos_funcoes.jsf

7.1. O valor para tal remuneracdao no momento da publicacao deste edital é de
R$ 2.386,29, conforme tabela constante do Anexo | da Lei 11.526/2007.
7.2. O servidor ocupante de cargo efetivo, o militar ou o empregado permanente de

qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal investido
no cargo a que se refere este Edital poderd optar por uma das remuneragdes a seguir
discriminadas:

7.2.1. a remuneracdo do cargo em comissao, acrescida dos anuénios;

7.2.2. a diferenga entre a remuneracdo do cargo em comissdo e a remuneragao do
cargo efetivo, do posto ou graduacgao, ou do emprego; ou

7.2.3. a remuneracao do cargo efetivo, do posto ou graduacao, ou do emprego,
acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo cargo em comissao.

7.24.
Dos requisitos

8. Sao requisitos para o cargo de Técnico em Licitacoes:

Requisitos Obrigatdrios

Ser ocupante de cargo efetivo da administragéo publica federal

Ser residente no Distrito Federal

Possuir diploma de graduagéo de nivel médio

Possuir conhecimento dos procedimentos de contratagao publica

Requisitos Desejaveis

Possuir diploma de graduagao de nivel superior em qualquer area de formagao

Possuir conhecimento da legislagao basica de contratagdo publica - Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002,
Decreto n® 10.024/2019, Instrugdes Normativas SEGES/MP n® 05/2017, Decreto n° 8.538/2015,
Instru¢do Normativa SGD/ME n° 1/2019, Decreto n° 7.892/2013.

Possuir experiéncia profissional em atividades de pregoeiro

Possuir experiéncia profissional anterior no Sistema COMPRASNET

Possuir experiéncia profissional anterior no Sistema SIASG

Possuir conhecimentos em nivel intermediario de Pacote Office: Microsoft Word, Excel e Power Point

Das Inscricoes

9. Somente serdao admitidas inscrigoes via Internet, por meio do preenchimento de

formulario eletrénico disponivel no link hitps:/forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=P_J6tvPDNU2AX7cIX17dgbjouSRGkLhFi2HO8ePFq dUNEFXMTJSTII4ODIHTIBKSEW2NOXRNERMSC4u

10. As inscrig6es deverao ser solicitadas no periodo de 14/7/2020 a 20/7/2020.

10.1. Somente serdo aceitas as inscricdes realizadas até as 23h59 do dia 20/7/2020,
horario de Brasilia.

11. Os candidatos deverdao, no momento da inscricédo, enviar seu curriculo do Banco


https://siorg.planejamento.gov.br/siorg-cidadao-webapp/pages/listar_cargos_funcoes/listar_cargos_funcoes.jsf
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de Talentos do Sigepe, em formato pdf, para o e-mail atendimento.ggpes@anvisa.gov.br.

11.1. Caso haja o descumprimento do item anterior, 0 candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

12. N&o serdo admitidas inscricdes condicionais, nem as enviadas fora do prazo,
bem como quaisquer outras que ndo atendam aos termos deste regulamento.

13. A inscricao neste Processo Seletivo implica a concordancia do candidato com as
regras estabelecidas neste Edital.

14. A pedido do candidato, a inscricdo podera ser desconsiderada, desde que
encaminhada para o e-mail gedep@anvisa.gov.br, com a devida motivacao.

Do Processo Seletivo

15. A selegdo sera composta por duas fases:
15.1. Fase 1: andlise curricular;
15.2. Fase 2: entrevistas

Da Analise Curricular

16. Fase de carater eliminatério e classificatério, em que serdo avaliados os
curriculos recebidos para verificacdo do cumprimento dos requisitos obrigatérios e desejaveis
para os cargos e a selecdo dos candidatos para a fase de entrevistas.

17. Os candidatos que nao cumprirem os requisitos obrigatérios previstos no item 8
deste Edital serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

18. Os curriculos dos candidatos que cumprirem os requisitos obrigatorios serao
pontuados de acordo com os critérios descritos no item 27 deste Edital.

18.1. Serao consideradas, para fins de analise curricular, as informacgdes contidas no
formulario eletrbnico de inscricdo e no curriculo enviado no momento da inscricdo do
candidato.

19. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacio e serao
selecionados até 2 (dois) candidatos dentre os 15 mais bem colocados, respeitando os
empates de Ultima posicao, para a fase de entrevistas, que serdo convocados por meio de
Edital e mensagens de correio eletrdnico.

19.1. Caso nenhum dos candidatos selecionados para a fase de entrevistas seja
considerado adequado para a vaga, poderdo ser convocados os demais candidatos
classificados, de dois em dois, até a escolha do candidato com o perfil mais adequado a vaga.

Das Entrevistas

20. Fase em que serdo realizadas as entrevistas com os candidatos selecionados
na etapa de andlise curricular pela GGPES.

21. Excepcionalmente, apds a analise curricular, a realizagao das entrevistas podera
ser dispensada, mediante justificativa fundamentada da Diretoria demandante.

22. As entrevistas poderao ser realizadas por videoconferéncia ou outro meio de
comunicacao estipulado pela unidade de gestao de pessoas.

23. Apoés a realizacao das entrevistas, a escolha do candidato compete ao gestor da
area demandante, seguida da aprovagao do respectivo Diretor.

24. A realizagdo da entrevista ndo garante a aprovagéo de um dos candidatos.

24.1. Na hipétese de nao ter sido selecionado nenhum dos candidatos participantes, a

Diretoria demandante podera solicitar a abertura de nova selegao.

25. Cumprida a etapa de entrevistas, sera publicado o Edital de resultado do
Processo Seletivo.

Da Pontuacao

26. Os requisitos obrigatérios possuem carater eliminatério e classificatério e os
requisitos desejaveis possuem carater classificatério.
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27. Os requisitos obrigatdrios e desejaveis para o cargo de Técnico em Licitacao

serao pontuados conforme a tabela a seguir:

Modelo de resposta | Modelo de resposta
Acima de De2a5 Até 2 Nio
Requisito Obrigatério Sim Nao 5 anos/ anos/ anos/ .
- . .| possui
Avancado | Intermediario | Basico
P,OSSUI (,jploma de graduagéao de 1 0 NSA NSA NSA | NSA
nivel médio?
Possui conhecimento dos
procedimentos de contratacao 1,5 0 NSA NSA NSA NSA
publica?
Acima de De2a5 Até 2 Nio
Requisito Desejavel Sim Nao 5 anos/ anos/ anos/ .
- . .| possui
Avancado | Intermediario | Basico
Possui diploma de graduacéo de
nivel superior em qualquer area 1 0 NSA NSA NSA | NSA
de formagao?
Possui conhecimento da
legislagéo basica de contratacao
publica - Lei 8.666/93, Lei
10.520/2002, Decreto n®
10.024/2019, Instrugdes 2 0 NSA NSA NSA | NSA
Normativas SEGES/MP n®
05/2017, Decreto n° 8.538/2015,
Instrucdo Normativa SGD/ME n®
1/2019, Decreto n° 7.892/20137
POSSL:II experiencia prof|§5|onal NSA NSA > 1,75 15 0
em atividades de pregoeiro?
Possui experiéncia profissional
anterior no Sistema NSA NSA 1,25 0,75 0,5 0
COMPRASNET?
Possui experiéncia profissional
anterior no Sistema SIASG? NSA NSA 1,25 0.75 0.5 0
Possui conhecimentos em nivel
intermediario de Pacote Office:
Microsoft Word, Excel e Power ! 0 NSA NSA NSA NSA
Point?
*NSA: Nao se aplica
Das Disposicoes Finais
28. A falta do candidato a qualquer uma das fases implicara em sua eliminacao.
29. A existéncia de um Unico candidato para a vaga nao garante a sua aprovagao no
Processo Seletivo.
30. Os Editais e demais atos referentes a este Processo Seletivo serdao divulgados
no Boletim de Servigco disponibilizado na Intravisa, no Portal da Anvisa e no Portal do
Servidor.
31. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo.

32. As informagdes prestadas no decorrer deste Processo Seletivo serdo de inteira
responsabilidade do candidato e a nao veracidade, por dolo ou culpa, acarretara exclusao da
selecdo ou anulacdo do ato de nomeacao, se ja efetivado, sem quaisquer 6nus para a
Administragao e sem prejuizo das cominagoes legais pertinentes.

33. A ANVISA nao custeara despesas com diarias e passagens para o candidato

participar do Processo Seletivo.

34. Por ser tratar de cargo de livre nomeagao e exoneracao, o seu ocupante podera
ser substituido a qualquer tempo.




35. Os casos omissos serao resolvidos pela unidade de gestao de pessoas.

36. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.
DANITZA PASSAMAI ROJAS BUVINICH

GERENTE-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Danitza Passamai Rojas Buvinich, Gerente-
Geral de Gestao de Pessoas, em 10/07/2020, as 18:29, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm.

ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADE PRAZO PARA EXECUCAO
Prazo para inscri¢gbes 14 a 20/7
Analise curricular 21 a 24/7
Convocagao para entrevistas 2717
Realizagdo das entrevistas 28 a 30/7
Publicagcdo e homologagao do resultado 3/8
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