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RISCOS E INOVAGAO INSTITUCIONAL
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CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES | 2024

Reunides Ordinarias CGE

RAE semestral (Dicol + Gestores) - AGUARDANDO CONFIRMACAO

ROP - Reunido Ordindria Pablica da Diretoria Colegiada

JANEIRO
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1- Confraternizagdo Universal

26 - Aniversario da Anvisa
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21 - Tiradentes
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12 - Nossa Sra. Aparecida
28 - Dia do Servidor Publico
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13 - Carnaval
14 - Cinzas

MAIO
D STQQ S
1 2 3

5 6 7 8 9 10
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1- Dia do Trabalho
30 - Corpus Christi
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5 - Dia da Vigilancia Sanitaria

NOVEMBRO
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2 - Finados
15 - Proclamacao da Republica
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29 - Paixao de Cristo
JUNHO
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SETEMBRO
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7 - Dia da Independéncia do Brasil
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25 - Natal



PLANO DE TRABALHO | 2024

VALORES INSTITUCIONAIS

Visdo sistémica, articulada e integrada ao SUS;
Transparéncia, didlogo e integridade;
Conhecimento como fonte de acdo;
Exceléncia na prestacdo de servi¢os;

Inovagdo e Sustentabilidade

OBIJETIVO ESTRATEGICO 05 - PE 2024|2027

Obter reconhecimento como autoridade sanitéria de referéncia internacional
PAPEL E ATRIBUIC@ES DO CGE | PRT 60/2022

e |nstancia de apoio a governanca interna da Anvisa responsavel pelo suporte e assessoramento a Dicol na
avaliacdo, direcionamento e monitoramento da ESTRATEGIA, RISCOS CORPORATIVOS e INOVACAO
INSTITUCIONAL;

e Apoiar a Dicol na funcdo de controles internos em relacdo ao monitoramento e AVALIACAO DAS
RECOMENDAGCOES EXPEDIDAS PELA AUDITORIA INTERNA;

e Apoiar a Dicol no direcionamento e supervisdo do SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE DA ANVISA.

MAPA DE ENTREGAS| 2024

GESTAO ESTRATEGICA
e Aprovar quatro relatérios de monitoramento da estratégia, riscos e agendas regulatoérias (Agenda Regulatéria e
Agenda de Avaliacdo de Resultado Regulatorio);
e Aprovar proposta de Plano de Gestdo Anual (PGA) 2025 até novembro;
e Realizar duas ReuniBes de Avaliacdo da Estratégia (RAEs) semestrais;
e Aprovar a Carteira de Projetos Estratégicos para o ciclo 2024-2027.

GESTAO DE RISCOS, CONTROLES INTERNOS E PRESTACAO DE CONTAS

Avaliar 100% das recomendacdes enviadas pela Auditoria Interna no prazo de até 60 dias;
Aprovar proposta de Relatério de Gestao Anual de 2023 até abril;

Aprovar a Carteira de Riscos Corporativos da Estratégia para o ciclo 2024-2027;
Implementar nova rotina de monitoramento da GRC estratégia.

SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE (SGQ) E INOVAGAO INSTITUCIONAL
e Revisar os objetivos do Sistema de Gestdo da Qualidade para 2024.

OUTROS TEMAS DE GOVERNANCA E GESTAO

Realizar quatro reuni@es de analise critica da dire¢do do Sistema de Gestdo da Qualidade;

e Subsidiar a Diretoria Colegiada nas complementac¢des ao Relatério da Ouvidoria;

e Aprovar o alinhamento estratégico da proposta orcamentdria da Anvisa, incluindo o planejamento e o
monitoramento;

e Construir o calendario unificado dos planos gerenciais da Anvisa;

e Priorizar Portfélio de Projetos de Dados e Inteligéncia Artificial;

e Aprovar o Plano de Logistica Sustentavel 2024-2027.
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INDICADORES | 2024
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O desempenho global do CGE sera mensurado pela média do
alcance de cada indicador, sendo o resultado categorizado
conforme a seguinte escala:

e 802100 - exceléncia

e 60 a 79 -qualidade

e 40 a 59 - aperfeicoamento

e 0239 -critica

Meta: desempenho de “exceléncia” (80 a 100)
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PROGRAMACAO DE PAUTA | 2024
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*Avaliar necessidade de realiza¢gdo de reunido extraordinaria

As datas de planejamento e monitoramento da execuc¢do orcamentaria podem sofrer alteracao conforme
cronograma da SOF
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MEMBROS DO CGE | 2024

PRT 1.255, DE 03 DE OUTUBRO DE 2024

Adjunto do Diretor-Presidente

e Juvenal de Souza Brasil Neto (titular)

¢ (laudia de Paula Monteiro Ferraz (suplente)
Adjunto da Segunda Diretoria

e Patricia Oliveira Pereira Tagliari (titular)

e Balbiana Verazez Sampaio Oliveira (suplente)
Adjunto da Terceira Diretoria

e Leandro Rodrigues Pereira (titular)

¢ Julia de Souza Ferreira (suplente)

Adjunto da Quarta Diretoria

e Suzana Yumi Fujimoto (titular)

e FErica Franca Costa (suplente)

Adjunto da Quinta Diretoria

e Giselle Silva Pereira Calais (titular)

e Emanuela Anselmo Vieira de Miranda (suplente)
Gabinete do Diretor-Presidente (coordenacao do CGE)
e Karin Schuck Hemesath Mendes (titular)

e Erica Ferreira Dobbin (suplente)
Assessoria de Planejamento (secretaria-executiva do CGE)
¢ Gustavo Henrique Trindade da Silva (titular)

e Marina Torres Uber Bucek (suplente)
Assessoria de Comunicacao

o

Vago (titular)
o Atila Regina de Oliveira (suplente)

Assessoria de Assuntos Internacionais

¢ Ana Carolina Moreira Marino Aradjo (titular)

¢ Bianca Zimon Giacomini Ribeiro (suplente)

Assessoria de Melhoria da Qualidade Regulatéria

e Thalita Antony de Souza Lima (titular)

e Petter Ricardo de Oliveira (suplente)

Geréncia-Geral de Tecnologia da Informacgao

e Jorge Carvalho de Oliveira (titular)

¢ Yannie Silveira Goncalves (suplente)

Geréncia-Geral de Gestao de Pessoas

¢ Danitza Passamai Rojas Buvinich (titular)

e Michelle Cecilia dos Reis Oliveira (suplente)
Geréncia-Geral de Conhecimento, Inovagdo e Pesquisa
e Artur luri Alves de Sousa (titular)

¢ Fabio Gama Alcuri (suplente)

Geréncia-Geral de Gestdo Administrativa e Financeira
e Willans Nunes dos Santos (titular)

¢ Ana Cristina Rolins de Freitas Dusi (suplente)
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Historico de versao

Versao Descricao

Fevereiro 2024 00 Emissao inicial

Atualizacdo das datas das reunides, conforme realizadas e
planejadas até o momento;

Inclusao de seis entregas no Mapa de Entregas, aprovadas na
78 RO do CGE:

e Aprovar a Carteira de Projetos Estratégicos para o ciclo
2024-2027(Bloco GESTAO ESTRATEGICA)

e Aprovar a Carteira de Riscos Corporativos da Estratégia
para o ciclo 2024-2027(Bloco GESTAO DE RISCOS,
CONTROLES INTERNOS E PRESTACAO DE CONTAS)

e Implementar nova rotina de monitoramento da GRC
estratégia(Bloco GESTAO DE RISCOS, CONTROLES
INTERNOS E PRESTACAO DE CONTAS)

e Revisar os objetivos do Sistema de Gestao da Qualidade
para 2024(Bloco SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE
(SGQ) E INOVACAO INSTITUCIONAL)

e Priorizar Portfélio de Projetos de Dados e Inteligéncia
Artificial(Bloco OUTROS TEMAS DE GOVERNANCA E
GESTAOQ)

e Aprovar o Plano de Logistica Sustentavel 2024-2027(Bloco
OUTROS TEMAS DE GOVERNANCA E GESTAO)

Outubro 2024 01

Atualizacdao dos membros do Comité, conforme PORTARIA
N° 1.255, DE 3 DE OUTUBRO DE 2024




