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PLANO DE TRABALHO

1. APRESENTACAO

A Comissdo de Etica da Anvisa (CEAnvisa) é uma
instancia consultiva do Diretor-Presidente, da Diretoria Colegiada
e dos servidores da Agéncia, conforme as disposicdes do Decreto
n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Ela compde o Sistema de
Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, conforme preceitua
o Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007.

A Comissdo representa a Agéncia na Rede de Etiqa do
Poder Executivo Federal, coordenada pela Comissdao de Etica
Publica (CEP), sendo composta por trés membros titulares e seus
respectivos suplentes, além de contar com uma Secretaria-
Executiva, exercida pela Coordenacdo Administrativa da
Comissao de Etica da Anvisa (CORET/GADIP).

A CEAnvisa zela pelo padréo ético e pela aplicacdo do
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico (Decreto
n? 1.171/1994) e do Cédigo de Etica da Anvisa (Portaria n? 202,
de 30 de marco de 2022), atuando para promover a conduta
ética, orientar e aconselhar o agente publico no tratamento com
as pessoas e com o patriménio plblico. Também
realiza procedimentos de investigacdo de infragdes éticas,
aplicando, se for o caso, sangao, recomendacdes e demais
medidas de reeducagao.

Conforme competéncia estabelecida pelo inciso XXIV
do Art. 22 do Regimento Interno da Comissao de Etica da Anvisa,
instituido pela Portaria n? 313, de 21 de junho de 2021, bem
como pelas disposicbes do § 1° do Art. 72 do Decreto
n2 6.029/2007 e do Art. 42 da Resolugdo n? 10, de 29 de
setembro de 2008, da Comissdo de Etica Publica, a CEAnvisa
e sua Secretaria-Executiva elaboram e executam anualmente um
plano de trabalho para a gestdo da ética no ambito da Anvisa.

2. PROCESSO DE CONSTRUCAO

Para a elaboragdo conjunta do presente Plano de
Trabalho, conforme estabelece o §& 12 do art. 72 do Decreto
n? 6.029/2007 e o art. 42 da Resolugdo n® 10/2008, da CEP, foram
realizadas reunides de planejamento presenciais e por meio do
uso da plataforma Microsoft Teams, com a presenca dos
membros titulares e suplentes, bem como da Secretaria-
Executiva.

3. ACOES PRIORITARIAS ESTABELECIDAS PARA O ANO DE
2024

1) Capacitacdo dos membros e multiplicadores
(Representantes Locais e Amigos da Etica).

2) Recomposicao das representagdes regionais.

3) Elaboracao do Manual de procedimentos dos fluxos
processuais da CEAnvisa.

4) Articulagdo interna para adesdo da Anvisa ao
Férum.

5) Desenvolvimento do Aplicativo “Etica na mao”.

6) Estabelecimento de dedicacdo exclusiva do
Presidente da CEAnvisa.

7) Articulacdo para criagao de cargo na Coret.

8) Instituicdo de grupo sobre racismo e protecéo a
diversidade junto a Comissdo de Etica.

4. DETALHAMENTO DAS AGOES

ITEM | ACAO DESCRICAO JUSTIFICATIVA | METODOLOGIA PRAZO | RESPONSAVEIS | PRODUTO INDICADOR META
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membros e : P , capacitagdes aos ~ mp
e Executiva, promovendo a Agbes de acoes de
multiplicadores f P membros da ’ ; s g o
1 Amigos da capacitagdo fes DEZ/24 | Chiara e Erika capacitacao capacitacdo no 100%
(Representantes Etica inicial dos novos Comissdo, realizadas Plano de
Locais e Amigos g i~ Secretaria- .
< Representantes | multiplicadores : Desenvolvimento
da Etica). . X N Executiva,
Regionais e e a atualizagdo Ami da Eti de Pessoas anual
demais agentes | continuada dos migos da Etica,
N Representantes
publicos da membros e da Locais e demais
Anvisa Secretaria- agentes publicos.
Executiva.
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Regionais para
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. presentantes . " >
o Locais e Locais e nova Por~tar|a de Represgntagoes pgbhcada e
Recomposicdo e promover sua oferecer designacao dos regionais com ndmero de
qualificagdo das participacdo P representantes Chiara, Luiz, Ana | servidores reunides o
o o subsidios para o o DEZ/24 ; P 100%
representagdes em reunides que estes atuem locais; (50%) e Erika formalmente ordindrias com
locais. ordinérias, com como - Participagdo dos indicados e participacdo de
pautas - Representantes qualificados pelo menos 1
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especificas da cultura ética Locais em 3 Representante
sobre a Reunides Local
= em suas e
gestdo da unidades Ordindrias da
ética. " CEAnvisa (abril,
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- Elaboragéo do
cronograma das
Necessidade de gfeasréisvgﬁ/imento
Elaborar instrumento do Manual; (10%)
Elaboragéo do Manual de para - Apresentagéo e A =
Manual de detalhamento uniformizar o aprovacio do Renata e Primeira versao Perceqtual de
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da CEAnvisa. procedimentos ramitacao dos membros da elaborada etapas planejadas
da CEAnvisa processos de CEAnvisa; (10%)
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CEAnvisa .
Desenvolvimento
da 12 versao do
manual. (80%)
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isponibiliza-lo pesquisa de Desenvolvimento Publico
aos agentes conteudo sobre do aplicativo; disponibilizado.
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de dedicagdo exclusiva do necessaria para (20%) Luiz, Chiara e Comissdo de Percentual de
exclusiva do Presidente da conducdo dos . JuL/24 Eri . Etica com cumprimento das | 100%
: RN . rika o :
Presidente da CEAnvisa as processos Encaminhamento dedicagao etapas planejadas
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criagao Cargo para criagao de | trabalho da (50%) ' Luiz, Chi solicitagdo de Percentual de
e . o uiz, Chiara e s b
Comissionado Cargo Coret e garantir | | Realizaco de SET/24 Erika criacdo de cumprimento das | 100%
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Estruturagdo Necessidade E’ N ;Zléwtaeos f)%@li?:is
de grupo de promover acoes para apresentar o
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do grupo junto a ‘
CEAnvisa. (50%)

Observacdo: O projeto Gestor Amigo da Etica, iniciado em 2022,
serd retomado no Plano de Trabalho de 2025, dado que outras
agOes necessérias sdo tidas como prioritarias para 2024.

O presente Plano de Trabalho foi aprovado em Reunido Ordinaria
realizada de 02 de fevereiro de 2024 e segue assinado
eletronicamente pelos membros da CEAnvisa, titulares e suplentes,
e pela Secretaria-Executiva.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Augusto da
—-. - Cruz, Presidente da Comissao de Etica da Anvisa, em
¢ ei' 22/03/2024, as 14:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
J-gimm-m E fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
| etetrdnica novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.

Documento assinado eletronicamente por Giovana Lirio
—-— Nascimento Silva, Membro Suplente da Comissédo de
. ei' Etica da Anvisa, em 22/03/2024, as 14:44, conforme horario
J-gmm-m E oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
| eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.

Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina
—-— Rolins de Freitas Dusi, Membro Titular da Comissao de
] ei' Etica da Anvisa, em 22/03/2024, as 14:46, conforme horario
J'gm.u.', @ oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
| etetronica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.

Documento assinado eletronicamente por Doriane Patricia
—. - Ferraz de Souza, Membro Titular da Comisséo de Etica
eil da Anvisa, em 22/03/2024, as 15:28, conforme horério oficial
;?;n.m.'. @ de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
eletronica 10.543, de 13 de novembro de 2020
B http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.

Documento assinado eletronicamente por Renata Meneses
de Melo, Membro Suplente da Comisséo de Etica da
Anvisa, em 26/03/2024, as 09:17, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?®
10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.
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