PE 8.6 Implantar trilha de formacgdo para gestores baseada em resultados

META
Meta Implantar trilha de formagdo para gestores baseada em resultados.
Macroprocesso o L

. Gestao Institucional

Relacionado
Objetivo ) . . .
, . 8. Implantar modelo de governanga que favoreca a integracdo, a inovacdo e o

Estrategico ) o

. desenvolvimento institucional
Relacionado

Periodicidade de
monitoramento

(x ) Trimestral — Janela de Monitoramento da Anvisa

Estratificacdo do
alcance da meta

2018 . 2019 .
(jun a dez) >0% (jan a dez) 100%

Governabilidade

( ) Esforco Amplo (Envolve outras esferas do SNVS)
( x ) Esforco Restrito (Depende exclusivamente da Anvisa)

Limitagdes/Riscos
relacionados

Manter a contratacdo dos servicos necessarios para que haja
oportunidade de acesso as a¢des de capacitacdo estabelecidas na trilha.

Unidade
Organizacional

Geréncia-Geral de Gestao de Pessoas (GGPES)

Homologacao da ficha

Versdo da Ficha

12 Versao da ficha de qualificacdo

Elaborada por | GGPES
Revisada por | GGPES
D
atada 02018

implementacao




INDICADOR

Nome do
. Percentual de implantagao da trilha de formagdo para gestores.

Indicador P ¢ saoparag

Conceito O indicador ird medir o avango do projeto que tem como meta implantar
trilha de formacao basica para gestores.
Uma das principais diretrizes estratégicas do atual Plano de Capacitacdo e
Desenvolvimento Humano da Anvisa é investir na formacgao gerencial. Esse
esforco ja apresenta resultados concretos. Na ultima pesquisa de clima, a
avaliacdo dos gestores subiu 10 pontos percentuais. H3, ainda, um espaco

Aplicabilidade |de melhoria importante a ser alcancado. Além disso, a rotatividade nos

cargos exige a estruturagdo de um processo constante e continuo. Dessa
forma, o presente indicador avaliara o andamento de um projeto cujo
resultado esta bastante alinhado com as diretrizes estratégicas da Anvisa
na area de Educagao Corporativa.

Classificacdo do

( ) Estrutura ou Insumo ( ) Processo (x) Produto ( ) Resultado ( ) Impacto

Indicador
Linha de
Base/Série N3o ha.
historica
Método de Para cada etapa cumprida do projeto, sera atribuido um percentual de
Calculo execucao, de acordo com a complexidade e impacto da agao.
Etapa Prazo Percentual da Percentual
etapa acumulado
Pesquisa Setembro de 20% 20%
(levantamento de 2018
necessidades
- internas,
Algg;:tcrl?lz de benchmarking e
(descricdo dos . e_zstu@o_
bibliografico)
pas,sos para o Elaboracédo do Dezembro de 30% 50%
calculo do Plano 2018
indicador) Validago Fevereiro 2019 10% 60%
(Diretoria)
Disponibilizagéo Dezembro de 40% 100%
das opcdes de 2019
aprendizagem
previstas no Plano
Unidade de
. Percentual
medida
Perlodlc‘ldacie de ( ) mensal ( x) trimestral ( ) quadrimestral ( ) semestral ( ) anual
atualizacao
Fonte Relatério de andamento do projeto







