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Cddigo da Meta:

Ampliar o percentual de Gestores que foram capacitados no Programa de

Meta Estratégica:
g Desenvolvimento Gerencial, passando de 55% em 2017 para 80% em 2019.

Percentual de Gestores que foram capacitados no Programa de

Indicador:

ndicacor Desenvolvimento Gerencial.

Unidade Responsavel: GGPES - Geréncia-Geral de Gestdo de Pessoas
2018 70%

Meta Prevista:
2019 100%

RESULTADOS APURADOS

JAN - JUN 68%

2018 JUL - SET 72,5%

OUT - DEZ 86,6%

JAN - MAR
ABR - JUN
2019
JUL - SET
OUT - DEZ
STATUS DA META*
SATISFATORIO
Indicador com resultado dentro ou préximo do esperado. Expectativa de progresso X
normal e sem riscos iminentes.

ALERTA
Indicador com resultado aquém do esperado. Possibilidade de riscos futuros,
podendo reduzir ainda mais o progresso do resultado.
CRITICO
Indicador com resultados muito abaixo do esperado. Risco evidenciado e baixa
possibilidade de recuperacdo do resultado no curto prazo.
* Assinale com um [X] o status da meta de acordo com a percepg¢ao do gestor

PARECER DO 12 MONITORAMENTO DE 2018

Resultados alcangados do periodo de janeiro a junho de 2018.
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1 Situacdo atual:

Foram contabilizadas, ao todo em junho de 2018, 139 unidades organizacionais na instituicao, dentre
Geréncias Gerais e equivalentes, Assessorias, Geréncias e Coordenacdes. Considerando o periodo de andlise
do indicador e o nimero de unidades vagas no periodo, foram contabilizados 120 gestores, sendo que deste
total, 82 atenderam as acOes de capacita¢des realizadas. No periodo referente a janeiro a junho de 2018 foi
assinado novo contrato com a Funda¢cdo Dom Cabral, tendo sido ofertados os mdédulos 2 e 3 do Programa
de Desenvolvimento de Liderangas.

2 Pontos criticos:

Nao ha.

3 Encaminhamentos necessarios para resolucao dos pontos criticos:

Nao ha.

PARECER DO 22 MONITORAMENTO DE 2018

Resultados alcancados do periodo de julho a setembro de 2018.

1 Situacdo atual:

Foram contabilizadas, ao todo em junho de 2018, 139 unidades organizacionais na instituicdo, dentre
Geréncias Gerais e equivalentes, Assessorias, Geréncias e Coordenacdes. Considerando o periodo de andlise
do indicador e o nimero de unidades vagas no periodo, foram contabilizados 120 gestores, sendo que deste
total, 87 atenderam as a¢Ges de capacitacdes realizadas. No periodo referente a janeiro a setembro de 2018
foi executado o novo contrato com a Funda¢dao Dom Cabral, tendo sido ofertados os médulos 1, 2, 3 e 4 do
Programa de Desenvolvimento de Liderangas.

2 Pontos criticos:

Nao ha.

3 Encaminhamentos necessarios para resolucdo dos pontos criticos:

Nao ha.

PARECER DO 32 MONITORAMENTO DE 2018

Resultados alcancados do periodo de outubro a dezembro de 2018.

1 Situacdo atual:

Foram contabilizadas, ao todo em junho de 2018, 139 unidades organizacionais na instituicdo, dentre
Geréncias Gerais e equivalentes, Assessorias, Geréncias e Coordenacdes. Considerando o periodo de analise
do indicador e o nimero de unidades vagas no periodo, foram contabilizados 120 gestores, sendo que deste
total, 104 atenderam as acOes de capacitacOes realizadas. No periodo referente a janeiro a novembro de
2018 foi executado o novo contrato com a Fundagao Dom Cabral, tendo sido ofertados os mdédulos 1, 2, 3 e
4 e o Férum de Compartilhamento de Experiéncias do Programa de Desenvolvimento de Liderancas.

2 Pontos criticos:

N3o ha.

https://sei.anvisa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=589989&infra_sist...

2/3



19/03/2019
3 Encaminhamentos necessdrios para resolucdo dos pontos criticos:
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Nao ha.
Outros
Prépria Outras Ministério | 6rgdos/ | Congresso
ENCAMINHAMENTOS . unidades da , . . .
unidade (1) . da Saude (3)[intersetorial|Nacional (5)
Anvisa (2)
(4)

Nota:
(1) Medidas que deverdo ser tomadas pela prépria unidade.
(2) Medidas que dependam da atuacdo de outras unidades da Anvisa.
(3) Medidas que dependam da atuagdo do Ministério da Saude.
(4) Medidas que dependam da atuacdo de outros 6rgdos de governo / intersetoriais.
(5) Medidas que dependam da atuacdao do Congresso Nacional.

sell o

Documento assinado eletronicamente por Yandra Ribeiro Torres, Gerente-Geral de Gestdo de
Pessoas, em 18/03/2019, as 22:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
§ 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-

eletrbnica

2018/2015/Decreto/D8539.htm.

Referéncia: Processo n2 25351.900226/2019-71
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