AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIIONAL (ADI) — CICLO - 01/07/2016 a 30/06/2017

FICHA DE QUALIFICAGAO DA META DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Meta 15

RELEVANCIA E CLAREZA DA META 09

Descrever o objetivo em termos quantitativos (o qué; quanto e quando). Lembre-se, a meta deve ser clara e ficil de ser entendida.

Descri¢ao da

Meta Harmonizar 2 procedimentos em processos de trabalho de PAF, com foco na

eficiéncia das operacgdes, até junho de 2017

Identificagdo da drea responsavel pela execugdo da meta.

Unidade
Organizacional

Geréncia de Controle Sanitario de Produtos e Empresas em Portos, Aeroportos,
Fronteiras e Recintos Alfandegados - GCPAF

Relagdo de servidores diretamente envolvidos com a meta.

Gestor Cargo Contato (e-mail e ramal)
Rosilane de Aquino Silva Gerente Rosilane.Silva@anvisa.gov.br
Responsavel 5570
Interlocutor Cargo Contato (e-mail e ramal)
Adriano Olian Cassano Especialista Adriano.Cassano@anvisa.gov.br
5575
Alinhamento Indicar a relagdo com os objetivos estratégicos — 2016/2019.
Estratégico Objetivo habilitador 6: Elevar a eficiéncia das operacGes em portos, aeroportos e fronteiras.

Indicar a relagdo com o(s) macroprocesso(s) e processos de 22 nivel da Cadeia de Valor — 2016/2019.

1. Gestdo de A¢des Pds-Mercado/

1.1. Controle Sanitario em Comércio Exterior e Ambientes Alfandegados:
1.1.1. Controle Sanitario em Comércio Exterior;

1.1.2. Inspegdo em ambientes alfandegados;

1.1.3. Vigilancia Epidemioldgica de Viajantes.

Alinhamento a

Cadeia de Valor 1.2. Fiscalizagdo de Produtos e Servigos

1.2.1. Investigagdo Sanitaria
1.3. Monitoramento de Produtos e Servigos

1.3.1. Gerenciamento e Comunicagdo de Risco Sanitario de Produtos e Servigos
1.3.2. Identificagdo e Analise de Risco de Produtos e Servigos

AFERICAO DA META

Descrever o método de acompanhamento da entrega (produto de referéncia). Metas que possam ser medidas.

Percentual de monitoramento das etapas definidas para a harmonizacdo de dois

Indicador . .
procedlmentos e€m processos de trabalho de POFtOS, Aeroportos e Fronteiras e
Recintos Alfandegados.
Férmula utilizada para calcular a execugdo da meta, com defini¢do precisa dos elementos que a compdem: numerador e denominador ou
somatorio dos percentuais de execugdo das etapas.
Implementa¢do da harmonizagao:

PIh = (TAex/ TApr) x 100
Método de Onde:
calculo PIh > Percentual de implementagdo da harmonizacéo;

TEx: Total de etapas executadas;
TEpr: Total de etapas previstas.

(niimero das etapas concluidas para harmoniza¢do / nimero total das etapas
definidas para harmonizagdo) x 100
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Periodicidade de
monitoramento

VIABILIDADE E PRAZO

( ) mensal ( X ) trimestral ( ) quadrimestral ( ) semestral ( ) anual

Descrever o que sera feito, em que tempo e quais as entregas aveis que delimitam o seu escopo.
Etapas da Acao
- Percentual
Descrigdo da Etapa Prazo Produto da Etapa
Correspondente
1. Mapeamento das
. .p . Coleta de respostas
atividades em PAF para o Até setembro L
. 25% do questionario a ser
serem harmonizadas por 2016
. . elaborado
Entregas meio de questionario
mensuraveis o . Relatério
2. Definicdo dos dois . apresentando
) o Até dezembro | T
procedimentos a serem 25% justificativas de
) 2016 .
harmonizados escolha dos dois
procedimentos
3. Elaboragdo do , . Procedimentos
ac 12,5% Até abril 2016
procedimento - 01 aprovados
4.Elaboragao do , . Procedimentos
16 12,5% Até abril 2016
procedimento - 02 aprovados
. . L Servidores
5.Treinar servidores nos o Até junho de . .
. . 25% capacitados nos dois
dois procedimentos 2016 .
procedimentos
O que sera entregue em cada periodo do ciclo da ADI.
. Previsdo de alcance %
Ciclo Produto
acumulado
12 Monitoramento 25% Coleta de respostas do
Previsdo de Jul-set questionario a ser elaborado
a . Relatori
Alcance/Execugio 20 Monitoramento ) Re a.t.orlo. apresentando
da meta no ciclo Jul-dez 50% justificativas de escolha dos 02
procedimentos
32 Monitoramento .
75% Procedimentos aprovados
Jul-mar
42 Monitoramento 100% Servidores capacitados nos 02
Jul-jun procedimentos

( ) Esforco Amplo (Envolve outras esferas do SNVS)

G bilidad . . .
overnabtiidade ( X ) Esforgo Restrito (Depende exclusivamente da Anvisa)

Limitagdes/Riscos | Eventos de grande porte, emergéncia de salide publica, greves, paralisa¢des, falta
relacionados de recursos humanos, falta de recursos financeiros, cultura organizacional.

Fonte de dados Acessar o caminho \\anvssdf124\supaf\GGCOE\Harmonizag3o.

HOMOLOGAGAO DA FICHA

Versdo da Ficha 1.0
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