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Nome  Órgão 

Artur de Souza APLAN/ANVISA 

Rodrigo Brito APLAN/ANVISA 

Leticia Maia SEGES/MPDG 

Rodrigo Bolina SEGES/MPDG 

Carlos Eduardo da Silva Sousa  DESID/SE/MS (titular) 

Neilton Araújo de Oliveira GAB/SE/MS 

Mariana carvalho Pinheiro  GAB/SE/MS 

Genivano Pinto de Araújo GAB/SE/MS 

Ariadne Bonvino  CGPLAN/SVS/MS 

Maria Therezinha Villela GAB/SVS/MS 

Ana Paula Teles Ferreira Barreto  GAB/SCTIE/MS 

Pedro Canisio Binsfeld SCTIE/MS 

Nelson Soares Filho CGPO/SGEP/MS 

Eduardo Nilson CGAN/DAB/SAS/MS 
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Pauta: Reunião Conjunta Comissão de Avaliação e Comissão de 

Acompanhamento do Contrato de Gestão MS-Anvisa 

 

Relato: 

A Reunião Conjunta Comissão de Avaliação e Comissão de Acompanhamento 

do Contrato de Gestão MS-Anvisa contaram com os representantes da 

Assessoria de Planejamento da Agência Nacional de Vigilância Sanitária 

(APLAN/ANVISA) e dos membros titulares e/ou suplentes designados pela 

Secretaria Executiva (SE), pela Secretaria de Vigilância em Saúde (SVS), pela 

Secretaria de Atenção à Saúde (SAS), pela Secretaria de Ciência, Tecnologia e 

Insumos Estratégicos (SCTIE) e pela Secretaria de Gestão Estratégica e 

Participativa (SGEP) do Ministério da Saúde e pelos representantes do Ministério 

do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão. 

 

Os pontos de pauta apresentados inicialmente como objeto da reunião foram os 

seguintes: 

1. Apresentação do Plano de Trabalho da Anvisa 2016-2017; 

2. Metodologia de Acompanhamento do Plano de Trabalho 2016-2017; 

3. Diretrizes para o novo Contrato de Gestão Anvisa-MS 2018-2021. 

 

A APLAN/ANVISA reforçou a importância de definição ou não, na redação da 

nova minuta de portaria que trata das atribuições e composição das Comissões 

de Acompanhamento e Avaliação, o escopo das atividades de acompanhamento 

e avaliação conjuntamente. 

 

Em seguida, a APLAN/ANVISA apresentou o Planejamento Estratégico da 

Agência no período 2016-2019, incluindo a cadeia de valor, o Mapa Estratégico 

assumido para esse período, bem como os nove Objetivos Estratégicos 
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definidos. Foi explicado que a Agência adota, anualmente, 4 janelas de 

monitoramento, nos meses de Janeiro, Abril, Julho e Outubro, com solicitação 

dos resultados alcançados às Unidades da Agência, análise e discussão dos 

mesmos em Reuniões de Análise Tática – RAT e Estratégia – RAE.  

 

Além disso, pontuou-se o esforço que a Agência tem empregado no sentido do 

atendimento aos prazos constantes na Lei nº 13.411/2016. Visando o alcance  

dos resultados previstos nessa legislação, cujo prazo é 29 de março de 2018,  

foi instituído pela Portaria Nº 847/2017/ANVISA, o Comitê Gestor da Estratégia. 

 

Na sequencia, foram apresentados os resultados da janela de monitoramento 

referente ao mês de Abril de cada um dos indicadores constantes no Plano de 

Trabalho 2016-2017. Compararam-se os resultados obtidos às metas 

pactuadas, teceram-se comentários a respeito de cada um dos indicadores, 

justificando o não alcance de alguns e a impossibilidade de mensuração de dois 

dos 18 indicadores pactuados. Também foi ponderada a importância da 

estratificação dos indicadores que não alcançam suas metas, de forma que a 

Comissão de Acompanhamento possa atuar na mitigação dos possíveis gargalos 

para o batimento do resultado esperado. 

 

Os indicadores 2, 14 e 16 foram revistos pela Agência, de sorte que os 

representantes do MPDG solicitaram que o Ministério seja informado em 

situações dessa natureza, assim como solicitou à Agência o resgate das fontes 

de origem de cada um dos indicadores. 

 

Finalizada a apresentação, acordou-se que o Plano de Trabalho 2016-2017 

comtemplaria os 18 indicadores apresentados e que a Agência poderia dar 

seguimento à publicação deste. 
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Ao final da reunião, foram definidas as datas de realização das reuniões das 

Comissões de Acompanhamento e de Avaliação:  

• Reunião Comissão de Acompanhamento: 03/08/2017 

• Relatório Comissão de Acompanhamento: até 10/08/2017 

• Encaminhamento à Comissão de Avaliação: até 11/08/2017 

• Reunião Comissão de Avaliação: 18/08/2017 

 

Para a elaboração do novo Contrato de Gestão 2018-2021, a APLAN/ANVISA 

propôs o seguinte cronograma, aceito pelos demais representantes da reunião: 

• Finalização da minuta do Contrato de Gestão 2018-2021: 15/08/2017 

(interno Anvisa, com posterior envio para análise jurídica à procuradoria 

da Agência); 

• Encaminhamento à SE/MS (Proposta do Contrato 2018-2021+ Proposta 

Plano de Trabalho 2018-2019), até 31/08/2017. Antes, circular entre a 

ANVISA e SE/MS para complementos e outras sugestões. 

 

Encaminhamentos: 

 

• A SE/MS enviará a lista de presença da reunião e a apresentação da 

ANVISA sobre o Plano de Trabalho 2016-2017; 

• APLAN/ANVISA apresentar na próxima reunião os IDs com as respectivas 

fichas de qualificação; 

• APLAN/ANVISA, socializar entre os membros das Comissões de 

Acompanhamento e/ou de Avaliação os instrumentos que forem 

pertinentes, antes da aprovação pela DICOL. 

• Representantes das Comissões de Acompanhamento e/ou Avaliação 

articular junto às áreas técnicas do Ministério da Saúde, análise e 
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sugestões para o novo Contrato de Gestão. Ex. articulação com Plano de 

Ação Nacional de Resistência Microbacteriana; 

• APLAN/ANVISA convidar CONASS e CONASEMS para a oficina quando 

houver avaliação de IDs que envolvam questões afetas aos Estados e 

Municípios; 

•  APLAN/ANVISA publicar portaria com a nova composição da Comissão 

de Acompanhamento; 

• SE/MS republicar a Portaria para corrigir o nome da “Comissão de 

Avaliação”; 

• MS publicar a metodologia de avaliação do Contrato de Gestão e 

respectivos Planos de Trabalho. 


