MINISTERIO DA SAUDE
) SECRETARIA-EXECUTIVA A )
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTQ E AVALIAGCAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA

3 Reuniao ordinaria dos membros da Comissao de Avaliagdo do Contrato de
Gestao da Anvisa - 2012

Data: 06/06/2012 — 17 horas Local: Gabinete da Secretaria Executiva ( SE/MS) —

3° andar Ed. Sede
Participantes:

Adriano Massuda (GAB/SE)

Adail de Almeida Rollo (DESID/SE)
Ana Paula Teixeira (Anvisa)

Carlos Gadelha (SCTIE/MS)
Christiane S. Maia (Anvisa)

Denise Regina Horn (Anvisa)

Dirceu Bras Barbano (Anvisa)

Jarbas Barbosa (SVS)

Marcia Aparecida do Amaral (GAB/MS)
Marcus Quito (SVS)

Simone Maria Vieira de Velasco (MP)
Suely M. Jesus (DESID/SE)

Yaskara Lima (Anvisa)

PAUTA:

A.Apresentacado e discussao sobre o Plano de Trabalho 2012 do Contrato de

Gestao da Anvisa;
RELATO:

A Apresentacao

1. A 32 Reunido Ordinaria da Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo da
Anvisa 2012 contou com a participagdo dos membros representantes da
Secretaria Executiva (SE) — Marcia Aparecida do Amaral e Adriano Massuda,

da Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS), Jarbas Barbosa e Marcus Quito, a
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representante do MP, Simone Velasco, da SCTIE, Carlos Gadelha, do diretor-
Presidente da Anvisa, Dirceu Bras Barbano e da equipe da Assessoria da
Aplan/Anvisa.

. Adriano Massuda iniciou a reunido destacando a importancia da apresentacdo
do Plano de Trabalho da Anvisa para 2012 e da oportunidade de discusséo
" sobre os indicadores propostos, no ambito da Comissdo de Avaliacdo. Fez
breve referéncia a ultima reunido da Comissdo que aprovou o Relatdrio final da

execucdo do Contrato de Gestao da Anvisa no exercicio de 2011.

. A Assessoria de Planejamento da Anvisa fez exposicdo detalhada dos
indicadores propostos para serem trabalhados em 2012. O conteldo da

apresentacao consta do Anexo | desta Ata.

. Ao longo da apresentacdo foram feitas proposicdes que deverdo ser analisadas
e incorporadas pela Anvisa em nova proposta a ser encaminhada ao Ministério
da Saude:

4.1 — Foi solicitada a inclusdo de outro indicador para Geréncia-Geral de
Portos, Aeroportos, Fronteiras e Recintos Alfandegados (GGPAF), que
contribua com a celeridade do fluxo de compras do MS, realizadas por meio de
Organismos Internacionais, especialmente para os medicamentos. Essa
proposicao tem como finalidade definir um fluxo em parceria entre a Anvisa e o
MS a fim de apresentar meios para dar agilidade a liberacdo das importagoes
realizadas pelo MS.

4.2 - Quanto ao indicador “percentual de processos de ingredientes ativos (1A)
novos com avaliagéo toxicolégica concluida”, da Geréncia-Geral de Toxicologia
(GGTOX), foi solicitada inclusdo de outra meta. Além de “concluir a avaliacéo
toxicologica de 40% do total acumulado de processos de agrotoxicos com
Ingredientes Ativos novos”, a area também devera, para 2012, “elaborar e
apresentar proposta de plano de acéo junto & Fiocruz ou outras instituicdes, a
depender da capacidade analitica da Fiocruz, para ampliagdo da avaliacio
toxicologica de processos de agrotoxicos com ingredientes ativos novos”. Na
discusséo foi abordada a preocupacédo do MS quanto ao uso de agrotdxicos no
Brasil, que apresentam grande risco a saude. Destacou-se que diversos

agrotoxicos ainda nao puderam ser substituidos por ingredientes ativos novos,
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inclusive junto a Fiocruz (e outras instituicdes, caso necessario), para gdar | -

celeridade ao processo de avaliacdo e, assim, oferecer agrotdxicos \
provenientes de tecnologia mais avancada e, principalmente, que demonstrem

menor risco e dano a populacéo.

4.3 — Foi acordado que o acompanhamento e revisdo do Plano de Trabalho do
Contrato de Gestao sejam feitos antes do término do ano, preferencialmente
até o inicio do 4° trimestre. Ressaltou-se que essa proposicdo tem como

finalidade adequar o Plano de Trabalho para ja iniciar o ano com ele ajustado.

4.4 — Deverao ser incluidos no texto do Contrato de Gestdo a missao, os
valores e a visdo da Anvisa, assim como as principais diretrizes que norteiam a

atuacgédo da instituicdo, com mencao ao Planejamento Estratégico em vigor.

5 — Os indicadores apresentados foram validados pela Comissdo de Avaliag3o,
com observacéo ao desafio dos indicadores que possuem a articulagcdo com o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS) como mecanismo para
atendimento da meta proposta. Destacou-se que esta articulagcdo € constante
para Anvisa no desempenho de suas acdes e que esses indicadores também
promovem o fortalecimento desse trabalho mutuo com as Unidades Federadas
para busca conjunta da fnelhoria da saude da populacdo. Outro ponto destacado
foi quanto & qualidade dos indicadores apresentados, que estdo alinhados aos

objetivos estratégicos do MS e aos objetivos estratégicos da Anvisa.

6 - Apos inclusdo das proposigdes, o Plano de Trabalho seguira para o MS, para

ser juntado ao Contrato de Gestao 2012/2013, que sera assinado e publicado.

Encaminhamentos (06/06/2012):

l. - Incorporar ao Processo n° 25351.634520/2-12-76 os relatorios produzidos pela
Comisséo de Avaliacdo nas reunides ordinarias realizadas nos dias 03/03/2012,
23/05/2012 e 06/06/2012;

Il. Devolver a Anvisa o referido processo para que sejam feitos os ajustes das

proposicoes da Comiss&o de Avaliacao;



Ill. Encaminhar a Conjur do MS a minuta de Portaria Conjunta Anvisa/MS que ira
substituir a Portaria Conjunta 174/2000, juntamente com a Nota Técnica elaborada
pelo DESID sugerindo alteragdes a ultima minuta encaminhada pela Procuradoria
da Anvisa; |

IV. Encaminhar Oficio com a indicag&o de representantes da SE para que a Anvisa
proceda a publicagao de Portaria com a designacdo dos membros da comissao de

Acompanhamento.

Brasilia, 06 de junho de 2012.

Marcia Aparecida d AM !i"a?.larbas arbosa /
Secretaria-Executiva — MS Secretarid de Vigilancia em Saude - SVS
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Simone Maria Vieira Velasco

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio - MP



