MHNISTERIO DA SAUDE
. SECRETARIA-EXECUTIVA A .
COMISSAC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA

22 Reuniao Ordinaria dos membros da Comissac de Avaliacdo do Contrato de
Gestao da Anvisa - 2012

Data: 23/05/2012 - 14 horas Local: Gabinete da Secretaria Executiva ( SE/MS) -
3% andar Ed. Sede
P Participantés:

Adriano Massuda (GAB/SE)

Adail de Almeida Rollo (DESID/SE)
Marcus Quito (SVS)

Suely M. Jesus (DESID/SE)

Simone Maria Vieira de Velasco (MP)
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PAUTA:

A.Apresentacao

B.Aprovacao do Relatério de avaliacio final da execugdo do CG 2011;

C.Apreciacao da minuta de Portaria Conjunta MS/Anvisa gue substitui a
174/2000.

D.Discusséao sobre o Plano de Trabalho da Anvisa 2012;
RELATO:

A Apresentacgiao

1. A 22 Reunido Ordindria da Comissao de Avaliacdo do Contrato de Gestio da

Anvisa -2012, contou com a participagdo dos membros representantes da

Secretaria Executiva (SE) — Adriano Massuda, Adail de Almeida Rollo e Suely
M. Jesus, — da Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS), Marcus Quito e a

representante do MP, Simone Velasco.

2. Adriano Massuda iniciou a reunido destacando a importancia do Contrato de

Gestdo como instrumento de atuacdo do MS no segmento de regulagido de

AN s
N — /

//

L

A




vigitincia em salde e a necessidade de ampliacdo dos atores do MS neste

processo, no sentido de incorporar no universo de agao da Anvisa as diretrizes

estratégicas definidas no Planejamento Estratégico do MS.

. Houve breve explanacdo scbre a atual estrutura de gestédo do Conirato de

Gestdo das agéncias, destacando a mudanca para o DESID da coordenacéo
das atividades da Comissao de acompanhamento, sob a responsabilidade de
seu Diretor, Adail Rollo, em continuidade ao processo de monitoramento dos
Contratos de gestdo das entidades vinculadas. Deste modo, o
acompanhamento dos Contratos de Gestao passa a compor o 1ol de atribuicbes

do DESID, que, dentre outras atividades:

¥ ira.peegarar, previamente, com representantes do MS da Comissao de
acompanhamento, as reunides das comissdes de avaliacdo com a Anvisa
g ANS ¢g;

v atualizar a Portaria que trata sobre a sistematica de avaliacao do CG da

Anvisa.

B - Aprovacao do Relatdrio de Avaliagao final da execucdo do CG 20141:

. Foi colocada em discussdo a aprovacdo do Relatorio final da execugéo e

desempenho do contrato de gestdo. Neste ponto o representante da SVS,
Marcos Quito ao analisar o relatorio afirmou que embora o desempenho da
Anvisa tenha sido satisfatério, por ter atingido a medida resumo global' que
respalda a aprovagdo da execucio do contrato em 2011, ha necessidade de
incorporar ao relatério maior contetido técnico por parte das areas que esido
ligadas diretamente aos Endicadores e metas definidos e pactuados entre o MS

e a Anvisa.

. A assessora do DESID/SE, Suely M. Jesus, apresentou aos participantes o

relatorioc final de 2011, submetendo-o a aprovagdo dos membros. Ficou

acertado que o relatério seria parte integrante do conjunto de documentos que

- serBo anexados ao processc € encaminhados ao gahinete do ministro- para.

assinatura e posterior publicagao.

C. Apreciacac da minuta de Portaria Conjunta MS/Anvisa que substitui a
174/2000:

1

Portaria Conjunta 174/2000 e Diretrizes técnicas para o acompanhamento do Contrato de Gestéo e

Desempenho.
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. Em complemento, os membros da Comissao presentes fortaleceram a
importancia de acelerar o processo de elaboragéo/publicacdo de nova Portaria
Conjunta MS/Anvisa, que devera atualizar a sistemética de avaliagao e de
acompanhamento, incorporando a esse normativo o contexto, estrategias e
critérios efetivamente utilizados no moniteramento do Contrato de gestao da
Anvisa. Além disso, a nova Portaria devera incorporar ao processo de avaliagao
mais duas secretarias do MS: SCTIE e a SAS, com vistas a ampliar o
comprometimento das secretarias envolvidas no acompanhamento, trazendo-as

para o universo de avaliagdo do MS.

. Neste sentido, a minuta de Portaria em processo de construgdo no DESID, apés
pequenos ajustes pelas areas técnicas, devera ser objeto de discussao,
aprovagdo e encaminhamento na reunido do colegiado do MS, conforme

sinalizou o representante da SE na Comissao.

8. A assessoria do DESID élaborou Nota Técnica com o detathamento/justificativa
dos principais pontos a serem alterados na proposta de minuta de Portaria,
encaminhando-a & CONJUR/MS tdo logo seja apreciada pelos membros

representantes da Comissao de Avaliagdo.

Foi sugerido também que os membros da SE na Comisséo de
acompanhamento do Contrato de Gestdo da Anvisa, seriam os servidores Adail
Rollo, Diretor do DESID e da assesora Suely M. Jesus, também deste

Depariamento.

10. Discutiu-se a possibilidade de nova indicacdo dos membros da Comissao de

Acompanhamento dos representantes da SCTIE, encaminhada a Anvisa por
meio do Oficio MS/SE/GAB n°® 198, ja que a nova Portaria Conjunta devera

agregar esta Secretaria ao processo de Avaliagado do contrato.

14. No Plano de trabalho foram elencados 14 indicadores que compdem o Contrato

de Gestao a ser pactuado no biénio 2012/2013. A Comissdo entendeu ser

importante uma apresentacéo formal da Anvisa, do Plano de Trabaiho para
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2012, com a presenca de seus dirigentes e membros da Comissdo de Avaliagao

representantes do MS.

Encaminhamentos (23/05/2012):

b Distribuir para os membros da Comissac de Avaliagdo representantes do MP os
seguintes documentos:
v Parecer final sobre a execugdo e desempenho do CG elaborado pela
Comissao de Acompanhamento Anvisa,
v Nota técnica elaborada pelo DESID alterando a udltima minuta
encaminhada pela Procuradoria da Anvisa;
Proposta de Minuta de Portaria; ,
Relatério de avaliagéo final da Comisséo de Avaliagéo;

Ultimas Portarias de designagdo dos membros;

N NN

Propaosta de Plano de trabalho 2012 - Proposia de trabalho da Comisséo

(MS) para 2012;

.  Agendar reunifo da Comissdo de Avaliagdo para o dia 06/06/2012 com a
presencga da diretoria da Anvisa para apresentacdo e discussdo do Plano de
Trabaiho 2012.

Brasilia, 23 de maio de 2012.
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