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MINICURRÍCULO

1. INFORMAÇÕES PESSOAIS

_______________________________________________________________________________ 

 

Nome: IANA HOLANDA RISUENHO

Cargo Efetivo (se for o caso): ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAÇÃO 

Cargo comissionado: CCT V 

Função exercida: Coordenação de Acompanhamento Legisla vo da Coordenação-Geral de Relações
Parlamentares - AESPI

 

 

2. ATUAÇÃO PROFISSIONAL

_______________________________________________________________________________

 

Discriminar as principais experiências profissionais (no máximo 03), apontando função, a vidades e a
organização.

 

1 - SECRETÁRIA EXECUTIVA DA COMISSÃO DE CONCURSO / CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA

Agência Nacional de Transportes Terrestres 09/2023 - 06/2024

Organizar, coordenar e executar todas as a vidades relacionadas à realização do concurso público da
ANTT, incluindo a elaboração do Termo de Referência e do Edital do Concurso, análise e elaboração de
respostas aos recursos e demandas judiciais, dentre outras a vidades; visando garan r que todas as
etapas do processo seletivo sejam realizadas de forma eficiente e dentro de padrões estabelecidos.

 

2 - CHEFE DE GABINETE DO DIRETOR- GERAL - SUBSTITUTA / CARGO COMISS. DE GERENCIA EXECUTIVA

Agência Nacional de Transportes Terrestres 07/2023 - 09/2023

Coordenar as a vidades do gabinete, auxiliar na comunicação entre o Diretor-Geral e os demais setores
da organização, preparar documentos, relatórios e apresentações, supervisionar a equipe do gabinete,
entre outras a vidades administra vas e de apoio ao Diretor-Geral. Desempenho de um papel
fundamental na gestão e operação do gabinete do Diretor-Geral, garan ndo que todas as a vidades
sejam realizadas de forma eficiente e eficaz.

 

3 - CHEFE DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA (ASSAD) - SUBSTITUTA

Agência Nacional de Transportes Terrestres 12/2022 - 07/2023
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Chefe da ASSAD Subs tuta: Prestação de apoio técnico ao Diretor-Geral; filtragem, encaminhamento e
proposição de soluções aos processos recebidos; análise de processos administra vos subme dos à
Relatoria do DG; análise de documentos rela vos às contratações e seus adi vos; par cipação em
reuniões e grupos de trabalhos; dentre outras atividades.

 

 

3. FORMAÇÃO ACADÊMICA

_______________________________________________________________________________

 

Formação acadêmica

GRADUAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO CENTRO UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - UNICEUB 2005 - 2009 -
Concluído

 

Formação complementar (se houver)

PÓS-DOUTORADO - ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA CENTRO EDUCACIONAL LÍBANO BRASILEIRO Início:
06/2022 - 06/2024; e 

MBA EM MODELAGEM E GESTÃO DE PROCESSOS CENTRO EDUCACIONAL LÍBANO BRASILEIRO
06/2022 -  Em andamento. 

Documento assinado eletronicamente por IANA HOLANDA RISUENHO, Coordenador(a), em
28/06/2024, às 13:27, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 21, inciso II, da
Instrução Normativa nº 22/2023 da ANTT.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 24328496 e
o código CRC 87C7B438.

Referência: Processo nº 50500.057706/2021-13 SEI nº 24328496
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https://anttlegis.antt.gov.br/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&link=S&tipo=INM&numeroAto=00000022&seqAto=ATT&valorAno=2023&orgao=DG/ANTT/MT&cod_modulo=161&cod_menu=7797
http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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