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ABREVIATURAS 

 
• PER - Programa de Exploração Rodoviária 
• ANTT - Agência Nacional de Transportes Terrestres 
• IPR – Instituto de Pesquisas Rodoviárias 
• DNIT - Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes 
• IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis 
• EIA - Estudo Impacto Ambiental 
• RIMA - Relatório de Impacto ao Meio Ambiente 
• OAE - Obras de Arte Especiais 
• APP - Áreas de Preservação Permanente 
• APA – Área de Proteção Ambiental 
• RCA – Relatório de Controle Ambiental 
• ABNT – Associação Brasileira de Normas Técnicas  
• CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 
• OSHAS - Occupational Health and Safety Assessments Series 
• RPAA – Relatório Preliminar Avaliação Ambiental 
• RBAA – Relatório Básico de Avalição Ambiental 
• MMA – Ministério do Meio Ambiente 
• IT – Instabilidade Tropicais  
• FPA – Frente Polar Atlântica  
• UC - Unidades de Conservação  
• CCO - Centro de Controle Operacional 
• SBH - Sociedade Brasileira de Herpetologia 
• FUNAI - Fundação Nacional do Índio 
• PROFAS -Programa de Rodovias Federais Ambientalmente Sustentáveis 
• IPHAN - Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional 
• PN – Parque Nacional 
• PE – Parque Estadual 
• ASV – Autorização de Supressão de Vegetação  
• ACCT – Autorização de Captura, Coleta e Transporte de Material Biológico 
• PAE – Plano de Ação Emergencial 
• PGR – Plano de Gerenciamento de Risco 
• SAMU – Serviço de Atendimento Móvel de Urgência 
• AGETRAN - Agência Municipal de Transporte e Trânsito de Campo Grande 
• DETRAN MS - Departamento Estadual de Trânsito de MS 
• Kcor - Kria Controle Operacional para Rodovia 
• EPL - Empresa de Planejamento e Logística S.A.  
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1. INTRODUÇÃO 

A CCR MSVia contribui com o desenvolvimento socioeconômico e ambiental do 

estado do Mato Grosso do Sul, auxiliando os usuários e promovendo várias ações ambientais, 

sociais e educacionais envolvendo os públicos internos e externos.  

Essas ações são divulgadas por meio do site da concessionária, notícias enviadas à 

mídia, entrevistas concedidas às emissoras de rádio, TV, jornais, relatórios internos, sites 

noticiosos, revistas, campanhas, cartilhas, faixas afixadas na rodovia, panfletos e murais 

instalados ao longo da Rodovia BR 163/MS e nos escritórios administrativos, entre outras 

ações internas e corporativas.  

Em atendimento à Portaria 283/2017/SUINF, publicada em 22 de novembro de 2017, 

fundamentada no processo nº 50500.380691/2017-16, com a revisão dos procedimentos a 

serem adotados pelas concessionárias para a elaboração do relatório, revogando assim a 

Portaria SUINF nº 128/2015.  

Sendo assim, a concessionária CCR MSVia encaminha o 22º Relatório dos 

Programas Sociais e Educacionais, em forma de arquivo eletrônico, para inserção no Sítio 

Eletrônico da ANTT, com a periodicidade semestral. 
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2. INFORMAÇÕES DA CCR MSVIA  

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREENDEDOR 
 
Nome da Empresa: Concessionária de Rodovia Sul – Mato-grossense S/A 

Nome Fantasia: CCR MSVIA 

CNPJ: 19.642.306/0001-70 

Data de Abertura do CNPJ da Empresa: 03/02/2014 

Endereço: Av. Zilá Corrêa Machado, 5600 – Moreninha II, Km 471+800, Campo Grande 

- MS 

 

RESPONSÁVEL TÉCNICO PELA APROVAÇÃO DO RELATÓRIO 
 
Responsável pelo Relatório: Carolina Rolim Rosa – Gestão Socioambiental  

Cargo: Supervisor Socioambiental 

Formação: MSc. Engenharia / Tecnologia Ambiental 

Telefone: 55 (67) 3357-9174 

E-mail: carolina.rosa@grupoccr.com.br 

Registro no Cadastro Técnico Federal: 2.874.175 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO 
 
Responsável pela Elaboração do Relatório: Diego Eugênio Prudente Carrilho Rodarte 

– Gestão Socioambiental  

Cargo: Assistente Meio Ambiente 
Formação: Ciências Biológicas 
Telefone: 55 (67) 3357-9150 
E-mail: diego.rodarte@grupoccr.com.br 

Registro no Cadastro Técnico Federal: 6.581.857 
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3. PRAZO DE ENTREGA 

O Relatório dos Programas Sociais e Educacionais (RSE), são encaminhados 

semestralmente, conforme à Portaria 285/2017/SUINF publicada em 22/10/2017 Diário Oficial 

da União (DOU), com os períodos estabelecidos na Tabela 1 – Prazos de Entrega do 

Relatório. 

Tabela 1- Prazos de Entrega do Relatório 

Fonte: Controle Interno CCR MSVia. 

Órgãos Relatórios Períodos Protocolos nos órgãos 
ANTT 20º semestral 01/04/2022- 30/09/2022 1 mês após o período 

ANTT 21º semestral 01/04/2023- 30/09/2023 1 mês após o período 

ANTT 22º semestral 01/10/2023 - 31/03/2024 1 mês após o período 

ANTT 23º semestral 01/10/2024- 31/03/2025 1 mês após o período 

ANTT 24º semestral 01/04/2025- 30/09/2025 1 mês após o período 

ANTT 25º semestral 01/10/2025- 31/03/2025 1 mês após o período 
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4. AÇÕES SOCIAIS / EDUCACIONAIS  

I. CAMPANHA DE UTILIZAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO COLETIVA EPC 
E EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL EPI. 

Nome da Ação: Conscientização de Segurança no Ambiente de Trabalho 

Objetivo: Mostrar para os colaboradores os equipamentos de proteção coletiva e individual 

Período do Evento: 11 de janeiro de 2024 

Local do Evento: Site Nosso Mundo MSVia 

Público-alvo: Colaboradores da CCR MSVia 

Público Beneficiado: Colaboradores 

Parcerias / Colaboradores: Consultoria Revolução Ambiental 

Breve Descrição das atividades: 

Apresentar aos colaboradores os equipamentos de proteção coletiva e individual 

essenciais e adequados para garantir a segurança no ambiente de concessão de rodovias. 

Entre os equipamentos de proteção coletiva, destacam-se: cones para sinalização, barreiras 

de contenção, placas de aviso informativas, fitas zebradas para delimitação de áreas, 

correntes de restrição de acesso e barreiras móveis. 

Já os equipamentos de proteção individual incluem: coletes reflexivos para visibilidade, 

botas de segurança para proteção dos pés, capacetes de proteção contra impactos, óculos 

de proteção contra partículas e raios UV, protetor solar para exposição ao sol, luvas 

resistentes para manuseio seguro, além de máscaras respiratórias para proteção contra 

poeira e outros contaminantes.  

É fundamental que todos os colaboradores estejam devidamente equipados e 

informados sobre o uso correto desses equipamentos para prevenir acidentes e garantir um 

trabalho seguro. 

Lista de Presença: Não aplicável  
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Registro Fotográfico: 

Figura 1 – Apresentação dos EPC’s e EPI’s 

 

Fonte: Nosso Mundo 11/01/2024 
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II. CAMPANHA DE SAÚDE MENTAL 

Nome da Ação: Saúde Mental enquanto há tempo. 

Objetivo: denomina o mês de janeiro, como janeiro branco, para a conscientização da saúde 

mental. 

Período do Evento: 16 de janeiro de 2024 

Local do Evento: Sede CCR MSVia 

Público-alvo: Colaboradores da CCR MSVia e seus familiares.  

Público Beneficiado: Colaboradores da CCR MSVia e seus familiares 

Parcerias / Colaboradores: Não Aplicável 

Breve Descrição das atividades:  

A iniciativa tem como objetivo convidar um profissional da área de saúde para discutir 

aspectos cruciais relacionados à saúde mental e emocional dos colaboradores. Durante a 

sessão, os colaboradores foram informados sobre os benefícios proporcionados pela 

empresa, incluindo o Programa NAP (Núcleo de Atenção Primária). 

O tema central abordado foi a interligação entre saúde mental e saúde financeira, 

destacando sua importância para o bem-estar integral dos indivíduos.  

A discussão visou promover uma compreensão mais profunda de como esses dois 

aspectos estão intrinsecamente ligados e influenciam a qualidade de vida dos colaboradores, 

incentivando práticas saudáveis tanto emocionalmente quanto financeiramente. 

Lista de Presença: Não aplicável  
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Registro Fotográfico: 

Figura 2 – Janeiro Branco 

 
Fonte: Nosso Mundo 16/01/2024 
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III. CAMPANHA OUTUBRO ROSA 

Nome da Ação: Outubro Rosa - Roda de Conversa.  

Objetivo: Conversar com os colaboradores da empresa sobre prevenção de doenças 

Período do Evento: 03 de outubro 2023 

Local do Evento: Auditório Sede CCR MSVia 

Público-alvo: Colaboradores da CCR MSVia 

Público Beneficiado: Colaboradores 

Parcerias / Colaboradores: Não aplicável 

Breve Descrição das atividades:  

Realizamos um encontro com os colaboradores da empresa, com o valioso apoio das 

integrantes da Rede Feminina de Combate ao Câncer. Durante o evento, foram 

compartilhados relatos inspiradores de superação do câncer de mama por colaboradoras da 

rede, que esclareceram dúvidas comuns sobre o tema, apresentaram o funcionamento do 

projeto e orientaram sobre os locais para realização de exames preventivos.  

Além disso, foi organizado um bazar com produtos artesanais confeccionados pelas 

integrantes da rede, contribuindo para a arrecadação de fundos destinados à causa. 

Lista de Presença: Não aplicável  
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Registro Fotográfico: 

Figura 3 – Outubro Rosa 

 

Fonte: Nosso Mundo 03/10/2023  
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IV. SEMANA DO VOLUNTÁRIO 

Nome da Ação: Semana Internacional do Voluntário 

Objetivo: Celebrar a Semana Internacional do Voluntário 

Período do Evento: 09 de novembro 2023 

Local do Evento: Associação Pestalozzi de Campo Grande - MS 

Público-alvo: Colaboradores 

Público Beneficiado: Colaboradores  

Parcerias / Colaboradores: Colaboradores CCR MSVia e Associação 

Breve Descrição das atividades:  

Orientações para inscrição como voluntário na ação realizada em 05 de dezembro de 

2023, em celebração ao Dia Internacional do Voluntário. Neste evento significativo, diversos 

colaboradores da empresa se inscreveram para participar ativamente.  

Foram programadas diversas atividades especiais para o dia, proporcionando 

oportunidades de engajamento e contribuição voluntária. 

Lista de Presença: Não aplicável. 
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Registro Fotográficos 

Figura 4 – Dia do Voluntário 

 

Fonte: Nosso Mundo 09/11/2023 
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V. ENSINAMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS 

Nome da Ação: Ensinamentos que Salvam Vidas. 

Objetivo: Ensinar para os envolvido os atendimentos de primeiros socorros para prevenir 

danos maiores em um momento de socorro. 

Período do Evento: 27 de novembro de 2023 

Local do Evento: Sede CCR MSVia  

Público-alvo: Comunidade Local 

Público Beneficiado: Comunidade Local 

Parcerias / Colaboradores: APH (Atendimento Pré-Hospitalar da MSVia)  

Breve Descrição das atividades:  

As enfermeiras do Atendimento Pré-Hospitalar (APH) da MSVia conduziram um 

treinamento de primeiros socorros para a comunidade local.  

Durante o treinamento, foram abordados temas básicos e práticos que podem ser 

decisivos para salvar vidas em emergências. Sob o lema "Prevenir para Salvar", o projeto 

elaborado pelo APH envolveu mais de 130 pessoas, entre adultos e crianças, que participaram 

das apresentações e receberam instruções essenciais para atuar em momentos críticos de 

socorro. 

Lista de Presença: Não aplicável. 
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Registro Fotográficos 

Figura 5 – Ensinamentos que Salvam Vidas 

 

Fonte: Nosso Mundo 27/11/2023 
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VI. AÇÃO “HUMANIZAÇÃO DOS ANDARILHOS” - PRÊMIO DESTAQUE DA ANTT 

Nome da Ação: CCR MSVia recebe prêmio destaque da ANTT 

Objetivo: Interação com os Usuários, em especial aos Andarilhos 

Período do Evento: 30 de novembro de 2023 

Local do Evento:  Rodovia BR-163/MS 

Público-alvo: Usuários da Rodovia  

Público Beneficiado: Usuários da Rodovia 

Parcerias / Colaboradores: PRF/ANTT 

Breve Descrição das atividades:  

A CCR MSVia recebeu o prêmio "Destaque 2023" pela ANTT, reconhecimento 

conquistado na categoria de Interação com a Sociedade, graças à sua iniciativa: Ação 

"Humanização dos Andarilhos".  

Esta ação foi projetada para promover a humanização e o cuidado com os clientes 

vulneráveis da via. Entre as medidas adotadas, destacam-se a distribuição de coletes 

reflexivos, fornecimento de água e orientações sobre locais seguros para circulação. Ao longo 

da iniciativa, mais de mil andarilhos foram abordados.  

Ao longo da ação, mais de mil andarilhos foram abordados, resultando no reencontro 

de alguns deles com suas famílias, inclusive aqueles que estavam desaparecidos. 

Lista de Presença: Não aplicável 
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Registro Fotográfico 

Figura 6 – Prêmio destaque da ANTT 

 
Fonte: Nosso Mundo 30/11/2023 
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5. AÇÕES AMBIENTAIS 

VII. CAMPANHA DE ABASTECIMENTO - ETANOL 

Nome da Ação: Realizar a conscientização para o abastecimento dos veículos flex da MSVia 

para o Etanol. 

Objetivo: Conscientização e Divulgação sobre as novas regras de abastecimentos na 

concessionária. 

Período do Evento: 2023 e 2024 

Local do Evento: Site Nosso Mundo CCR MSVia 

Público-alvo: Colaboradores internos 

Público Beneficiado: Colaboradores internos 

Parcerias / Colaboradores: MSVia 

Breve Descrição das atividades:  

A concessionária lançou uma campanha para conscientizar e informar sobre as novas 

diretrizes de abastecimento da frota da CCR MSVia, destacando a preferência pelo uso de 

etanol em veículos flexíveis. Esta iniciativa não apenas reforça nosso compromisso com 

práticas sustentáveis, mas também marca nossa adesão às diretrizes ESG.  

Nosso objetivo é não apenas cumprir as leis, mas também desempenhar um papel ativo 

na mitigação das mudanças climáticas e na promoção de um futuro mais sustentável para o 

planeta. 

Lista de Presença: Não aplicável  
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Registro Fotográficos 

Figura 7 – Campanha de Abastecimento Etanol 

 

Fonte: Nosso Mundo 28/02/2024 
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VIII. CONSCIENTIZAR O DESCARTE CORRETO DE RESÍDUOS 

Nome da Ação: Você realiza o descarte correto de resíduos? 

Objetivo: Instruir os colaboradores sobre a maneira correta de descartar resíduos 

Período do Evento: 01 de novembro de 2023 

Local do Evento: Site Nosso Mundo CCR MSVia 

Público-alvo: Colaboradores internos 

Público Beneficiado: Colaboradores internos 

Parcerias / Colaboradores: Não aplicável 

Breve Descrição das atividades: 

O informativo busca oferece uma abordagem dinâmica e acessível para orientar os 

colaboradores sobre o descarte de resíduos em cada tipo de lixeira, conforme sua destinação. 

Por exemplo, ressaltamos que resíduos úmidos e sujos não devem ser mais destinados à 

reciclagem, assim como aqueles contaminados, como óleo e restos de comida.  

Em contrapartida, destacamos os materiais recicláveis, tais como papel, papelão, 

plásticos, vidro e metais, que devem ser separados especificamente.  

Além disso, incentivamos o direcionamento de resíduos orgânicos para compostagem 

sempre que possível, promovendo assim práticas mais seguras e alinhadas com nosso 

compromisso ambiental. 

Lista de Presença: Não aplicável 
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Registro Fotográficos 

Figura 8 – Descarte Correto de Resíduos 

 

Fonte: Nossa Mundo 01/11/2023 
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IX. CONSCIENTIZAR SOBRE OS RESÍDUOS DE SERVIÇO DE SAÚDE E PERIGOSOS 

Nome da Ação: Conscientização sobre o correto descarte dos resíduos de serviço de saúde 

e perigosos. 

Objetivo: Instruir os colaboradores sobre os tipos de Resíduos de Serviços de Saúde (RSS) 

e Resíduos Perigosos Classe I, fornecendo diretrizes claras e procedimentos adequados para 

o envolvido, armazenamento e descarte seguro desses materiais. 

Período do Evento: 16 de janeiro de 2024. 

Local do Evento: Site Nosso Mundo 

Público-alvo: Colaboradores internos  

Público Beneficiado: Comunidade Local 

Parcerias / Colaboradores: Consultoria Revolução Ambiental  

Breve Descrição das atividades:  

Instruir os colaboradores sobre os resíduos perigosos é essencial para conscientizá-los 

sobre os riscos à saúde. Destacamos os grupos em que esses resíduos são classificados e 

os problemas que podem surgir com descarte inadequado. Em caso de derramamento de 

óleo, recomenda-se o uso de pó de serragem para absorver o produto. Em seguida, o material 

deve ser colocado em sacos e destinado corretamente. 

Lista de Presença: Não aplicável 

  



25 
 

Registro Fotográfico 

Figura 9 – Resíduos perigosos 

 

Fonte: Nossa mundo 16/01/24 
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6. RESULTADOS  

Com base nas informações apresentadas neste relatório semestral, é evidente que a 

CCR MSVia demonstra um compromisso equilibrado e consistente com as questões 

socioambientais e educacionais, demonstrando um gerenciamento eficaz desses temas.



27 
 

7. ANEXOS 

FIGURA 1 – APRESENTAÇÃO DOS EPC’S E EPI’S 

FIGURA 2 – JANEIRO BRANCO 

FIGURA 3 – OUTUBRO ROSA 

FIGURA 4 – DIA DO VOLUNTÁRIO 

FIGURA 5 – ENSINAMENTOS QUE SALVAM VIDAS 

FIGURA 6 – PRÊMIO DESTAQUE DA ANTT 

FIGURA 7 – CAMPANHA DE ABASTECIMENTO ETANOL 

FIGURA 8 – DESCARTE CORRETO DE RESÍDUOS 

FIGURA 9 – RESÍDUOS PERIGOSOS 
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