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INFORMACOES PESSOAIS

Nome: llson Iglesias Gomes

Cargo efetivo: Analista Administrativo

Cargo comissionado: Coordenador de Comunicac¢ao Social

FORMACAO ACADEMICA

Curso: Bacharel em Ciéncias Econdmicas
Conclusao: 06/1993
Instituicdo: Universidade Federal do Rio de Janeiro - FEA/UFRJ

Curso: Especializacdo em Gestdo de Hospitais Universitarios Federais
Concluséo: 12/2014
Instituicdo: Instituto Sirio Libanés de Ensino e Pesquisa — IEP/HSL

Curso: Especializacdo em Administracdo Publica
Concluséo: 11/2011
Instituicdo: IBMEC/DF

Curso: MBA em Marketing
Concluséo: 11/2000
Instituicdo: Fundacao Getulio Vargas — FGV/RJ

Curso: Especializacdo em Comercio Exterior
Concluséo: 12/1995
Instituicdo: Universidade Federal do Rio de Janeiro - FEA/UFRJ

Idiomas fluentes:
Inglés, espanhol e Italiano

Residéncias no exterior e viagens internacionais
Chile, Venezuela, Bolivia, Honduras, Guatemala, Salvador, Costa Rica, Panam4, Italia,
Espanha, Franga, Portugal, Mogambique Suazilandia e Estados Unidos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Orgdo/Empresa: Agencia Nacional de Transportes Aquaviarios
Cargo: Analista Administrativo

Descricao: Atividades da Gerencia de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Periodo: 29/07/2021 a 03/10/2010

Orgao/Empresa: Agencia Nacional de Transportes Aquaviarios
Cargo: Auditor Substituto (Portaria n° 393/2018 ANTAQ)

Descricao: atividades inerentes a Auditoria Interna da ANTAQ
Periodo: 03/11/2018 a 29/07/2021



Orgao/Empresa: Empresa Brasileira de Servi¢cos Hospitalares — EBSERH
Cargo: Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas - DAS V (Portaria n°381 DOU 27/06/2012)
Cargo: Diretor de Gestéo de Pessoas - Substituto (Resolugdo N° 22, de 17/12/ 2012)
Descricao:
v' Integrante do Colegiado da Diretoria de Gest3o de Pessoas- DGP
v' Responsavel pela gestdo das politicas de integracdo institucionais da EBSERH
v'  Representante do Ministério da Educacdo na Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS (Ofi-
cio/2012/SE-Gab /N2 1440)
Representante da Diretoria de Gest3do de Pessoas na Comissdo de Controle Interno (Portaria 56/2013)
Responsdvel pelo planejamento estratégico da drea de desenvolvimento de pessoas da EBSERH
Responsdvel pelas relagdes institucionais da EBSERH com Representantes de categorias
Gestor do programa de internacionalizacdo da EBSERH em parceria com a Associagdo Columbus
Gestor do projeto de parceria com Hospital Sirio Libanés.
Responsavel pela elaboragdo e do plano de Capacitagdo da EBSERH
Responsdvel pelo desenvolvimento de a¢des de capacita¢do dos terceirizados, servidores e empregados
Gestor da Gestdo do desempenho por competéncias
Gestor do sistema de Avaliagdo e desempenho.
Responsdvel pelo desenvolvimento e identificagdo da matriz de competéncia
Colaboragdo no desenvolvimento de sistemas de gestdo de pessoas
Responsavel pela implantagdo do projeto da Escola EBSERH de Educacgdo Corporativa - 3EC
Responsavel pela Negociagdo e gestdo dos acordos coletivos dos empregados da EBSERH
Gestor dor Canal de relagdo do Trabalho — Ouvidoria do trabalhador
Integrante da equipe da Construgdo do plano diretor estratégico do Hospital Universitario-HUCAN

Periodo:27/06/2012 a 01/07/2016
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Orgdo/Empresa: Agencia Nacional de Transportes Aguaviario

Cargo: Coordenador de Servicos Gerais — DAS IV (Portaria n°323/DG — 2009)

Cargo: Gerente de Recursos Logisticos - Substituto (Portaria n°328/DG-2011)

Descricao:

Responsdvel pelo desenvolvimento da Ouvidoria da Agencia

Representante da Ouvidoria da Antaq

Desenvolvimento de atividades de desenvolvimento de servidores e terceirizados

Gestdo dos contratos de terceirizagao da Agencia

Gestdo e coordenagdo de 40 contratos administrativos da ANTAQ

Elaboracdo de especificagdes técnicas e termos de referéncias

Apoio Administrativo as 14 Unidades Administrativas da ANTAQ

Gestor setorial do sistema de concessao de didrias e passagens-SCDP

Integrante de cinco projetos Focais do Plano Estratégico da Agencia

Integrante da Comissdo de Recebimento Materiais- CRM (Ordem de servico n207/2009-SAF)

Integrante da Comissdo de Doac¢do de Bens (Ordem de Servigo n204/2009-SAF)

Integrante da Comiss3o de Etica- CEA (Portaria n2 198/DG-2010)

Desenvolvimento de acdes de divulgacdo e prevencdo da Etica no servigo publico

Integrante da Comiss&o de investigagdo preliminar realizada na UAFL em 22/09/2008

Presidente da comissdo de sindicdncia da ANTAQ — Port. n2 80/2008-DG (Processo n2 50300.001720/2007-61
Presidente da comissdo de sindicdncia do Ministério dos Transportes Portaria n2 42 -20/11/2006 (Apuragdo
infragcOes Passe livre)

Presidente da comissdo de sindicincia do Ministério dos Transportes Portaria n? 131 -14/06/2006 (Apuracio
infracOes disciplinares praticadas pela diretoria da CDP)

v Responsavel pelo desenvolvimento do sistema da Ouvidoria da ANTAQ

Periodo:01/2009 a 06/2012
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Orgao/Empresa: Vital Latina Corretora de Seguros — Grupo SINAF
Cargo: Diretor Geral
Descricao:
v' Responsavel pela gestdo e administracdo da corretora com mais de cento e vinte empregados diretos com
atuagdo no estado do Rio de Janeiro.



Integrante do comité gestor do Grupo SINAF, composta de cinco empresa prestadoras de Servico
Responsavel pelo desenvolvimento de estudos e avalicdo de cendrios do mercado segurador
Elaboragdo do plano estratégico corretora Vital Latina

Desenvolvimento de produtos especificos para o mercado de seguros

Criagdo do programa de motivag¢do, acompanhamento e desempenho dos empregados
Desenvolvimento do plano de cargos e carreiras e saladrios da Vital Latina

Criagdo de plano de desenvolvimentos e treinamento dos empregados

Desenvolvimento de Procedimentos padronizados e manuais de servigo

Desenvolvimento do programa de recrutamento e sele¢do

Periodo: 06/2002 a 07/2004
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Orgado/Empresa: Banco BCN S.A. — Grupo Bradesco

Cargo: Chefe de Departamento de Ativos / de Servigos

Descricao:

Gestor das atividades do departamento (34 agencias bancarias e mercado corporativo - RJ)
Responsavel pela andlise financeira, planejamento e gestdo dos produtos ativos da regional
Responsavel pelas agdes de marketing no estado dos produtos do departamento
Treinamento, avaliacdo e formacdo das equipes do departamento e das agencias
Desenvolvimento de relatdrios gerencias, monitoramento das atividades e avaliagdo de resultados e verifica-
¢do do atingimento de metas das agencias

Administracdo e gestdo da gerencia de servicos da regional

Desenvolvimento, treinamento e avaliacdo de desempenho de equipes

Desenho, elaboracdo de material didatico e implementacdo programa de treinamento
Estudo de mercado e avaliacdo da concorréncia

Gestdo, analise de desempenho dos produtos e produgdo das agencias

Periodo:01/2001 a 06/2002
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Orgdo/Empresa: Banco Boavista Interatlantico S.A

Cargo: Gestor do Departamento de Suporte Comercial

Descricao:

Responsdvel pela criagdo, desenvolvimento e gestdo do departamento com atuagdo nacional
Desenvolvimento de relatérios gerenciais e avaliacdo de desempenhos dos produtos
Pesquisa de mercado e avaliagdo da concorréncia

Treinamento, desenvolvimento de equipes e manuais de produtos

Criacdo de campanhas de marketing com abrangéncia nacional

Desenvolvimento de a¢des de motivagdo de equipes

Responsdvel pelo treinamento dos produtos da diretoria com enfoque comercial
Integrante do comité de Executivo de Marketing do Banco

Participacdo na implanta¢do da operagao de seguros e capitalizagdo no banco
Desenvolvimento de produtos em parcerias com a Icatu, Porto seguro e Sul América S.A.

Periodo: 02/1999 a 01/2001
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Orgao/Empresa: Banco ltal S.A.
Cargo: Gerente Premium
Descricao:
v' Acompanhamento e avaliacio da rentabilidade da carteira de clientes agencias
v' Analise, classificacdo e concessdo de credito
v' Comercializacdo de servicos e produtos ativos e passivos
v' Gerente Geral substituto agencia Leblon, Ipanema e Copacabana

Periodo: 01/1997 a 02/1999

Orgdo/Empresa: ARBI - Santa Cruz Seguros S.A. (Sul América Seguros)
Cargo: Analista Financeiro Sénior
Descricao:
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Responsavel pela elaboragdo de relatérios de avaliagdo de desempenho dos produtos da diretoria de benefi-
cios

Informatizagdo dos relatdrios gerencias das carteiras drea de beneficios

Desenvolvimento de produtos do ramo de seguros de vida, acidentes pessoas e saude

Desenvolvimento de a¢des de marketing para os canais bancdrio e corretoras

Estudo de mercado e andlise da concorréncia

Responsdvel pelo treinamento dos produtos de beneficios na rede e para agéncias do BB

Multiplicador do programa de qualidade total e 5s

Periodo:05/1994 a 01/1997
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Orgao/Empresa: Internacional Consultoria e Planejamento S.A

Cargo: Analista Financeiro Sénior

Descricao:
v' Desenvolvimento de relatérios de acompanhamento financeiros das obras da CEDAE
v Estudos e projecdes de taxas de inflacdo e definicdo de indicadores de reajuste de contratos
v' Acompanho de desembolso de recursos de obras e analise e previsdo de aditivos

Periodo:02/1993 a 05/1994
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