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PORTARIA N° 012/DG, de 22 de abril 2003.

] O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS-ANTAQ, no uso das suas atribuigbes legais; e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, e o
que foi deliberado na 512 Reuniao Ordinaria da Diretoria, realizada em 22 de abril de 2003,

RESOLVE:
|. Aprovar o Cddigo de Etica da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios,

na forma do Anexo desta Portaria.

Il. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS ALBERTO WANDERLEY NOBREGA
Diretor-Geral
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ANEXO DA PORTARIA N° 012/DG, DE 22 DE ABRIL DE 2003. (Alterado pela PORTARIA N°
295/DG, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020)

CODIGO DE ETICA DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS -
ANTAQ

CAPITULOI
OBJETO

Art. 1° Este Cddigo de Etica tem como objeto instituir normas que contribuam
para o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores da Agéncia Nacional dos
Transportes Aquaviarios — ANTAQ, observados o interesse social, a dignidade humana e a
moral administrativa, na forma do que dispde o decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Cdédigo, denominam-se agentes publicos os
servidores efetivos, os ocupantes de cargos em comissao, os funcionarios ou empregados
cedidos a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios por outros 6rgdos e entidades
publicos, além daqueles que, por forgca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, prestem
servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao
financeira, desde que vinculados direta ou indiretamente a Agéncia. (Incluido pela Portaria n°
295/DG, de 12/11/20)

temporaria-ou-excepcionak-ainda-que-sem-remuneracao. (Revogado pela Portaria r’\° 295/DG:
de 12/11/20)

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 3° O Cédigo de Etica da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
possui 0s seguintes objetivos: (Alterado pela Portaria n° 295/DG, de 12/11/20)

| - produzir na pessoa do agente publico a consciéncia das normas ético-
profissionais existentes a luz de um espirito critico;

Il - resgatar o respeito ao servigo publico e a dignidade social de cada agente
publico;

[l - tornar claras as regras éticas de conduta dos agentes publicos da ANTAQ,
para que a sociedade possa aferir a integridade, a lisura e a transparéncia dos atos por eles
praticados;

IV - contribuir para o aperfeicoamento dos padrbes éticos da ANTAQ;

V - preservar a imagem e a reputacdo do agente publico, cuja conduta esteja de
acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;
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VI - manter o ambiente de trabalho em condicbes favoraveis ao bom
desempenho das atividades, atuando como fator estimulante para a permanéncia dos agentes
publicos;

VIl - estabelecer procedimentos a serem adotados em eventual transgresséo aos
principios éticos, definidos neste Codigo de Etica e demais normas que versem sobre o
assunto;

VIII - criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética do agente publico.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS ETICOS

_Art. 4° As decisbes e acgOes dos agentes publicos serdo pautadas pelos
Principios Eticos Universais, caracterizando-se pelo respeito e compromisso com o bem social
e pela valorizagdo do ser humano, observando: (Alterado pela Portaria n°® 295/DG, de
12/11/20)

| — 0 bem comum, de modo que o interesse publico prevalega sobre os
interesses particulares;

Il — o respeito ao ser humano, as diferengas individuais e a liberdade de
expressao;

lll — a preservagao da probidade no cumprimento de todos os deveres atribuidos
ou cometidos ao servidor, tendo sempre em vista o equilibrio entre a legalidade e a finalidade;

IV — a integridade e a honestidade em todas as relagdes, sejam profissionais ou
pessoais, preservando o exercicio dos direitos e das obrigagdes de forma igualitaria;

V — o aproveitamento de recursos publicos e o zelo pelo patriménio publico,
combatendo toda forma de desperdicio;

VI — a transparéncia nos trabalhos desenvolvidos, disseminando as informacoes
de interesse da sociedade, observando em todo caso as hipoteses de restricdo de acesso a
informagéo definidas em lei; (Alterado pela Portaria n° 295/DG, de 12/11/20)

VIl — a responsabilidade pelos atos praticados, como compromisso com a

dignidade;
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VIIl — o direito a verdade, devendo o agente publico certificar-se da veracidade
das informagdes recebidas antes de repassa-las ou sobre elas emitir juizo e evitar omitir ou
negar a verdade; (Alterado pela Portaria n° 295/DG, de 12/11/20)

IX — a disciplina, caracterizada pela cortesia, boa vontade, assiduidade, cuidado
e tempo dedicado quando do atendimento aos usuarios dos servigos publicos;

X — a execugao das atividades conforme as ordens legais de seus superiores, de
forma a evitar condutas negligentes;

Xl — a divulgacao da ética, informando e estimulando o cumprimento deste
Cadigo.

CAPITULO IV ]
DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA ETICA
SECAOI
DOS DEVERES DO SERVIDOR
Art. 5° S30 deveres do servidor da ANTAQ:

| - exercer com zelo, dedicacéo e urbanidade suas atividades;

Il — ser leal a ANTAQ, considerando seus objetivos e sua misséo, dedicando-se
aos servigos e respeitando integralmente as leis e instituicdes constitucionais;

Il — manter conduta compativel com a moralidade administrativa, observando os
principios e regras deste Codigo;

IV — zelar por sua reputacdo pessoal e profissional;

V — ser pontual e assiduo ao servigo, bem como no cumprimento dos prazos e
na realizacao dos trabalhos delegados;

VI — apresentar-se ao trabalho vestido de forma adequada ao exercicio da sua
funcao;

VII — manter limpo e em ordem o local de trabalho, empregando os métodos
mais adequados para tanto;

VIl — ter respeito a hierarquia, acatando as ordens legais de seus superiores e
sua fiel execugao;

IX — levar ao conhecimento do superior hierarquico irregularidades de que tenha
ciéncia em razao do cargo;

X — representar contra ilegalidades, omissdes ou abuso de poder;

XI — facilitar a fiscalizagdo de todos os atos e servigos por quem de direito;

Xll — exercer sua fungdo, bem como as prerrogativas a ela inerentes, em
conformidade com os legitimos interesses dos usuarios do servigo publico e dos jurisdicionados

administrativos;

Xl - inteirar-se das instrugbes, normas de servico e legislagdo pertinentes a
ANTAQ;



)

ANTAQ

XIV — manter-se atualizado com relagdo as modernas técnicas de oferecimento
dos servigos aos usuarios e a utilizacao de equipamentos modernos;

XV — certificar-se de todas as circunstancias atinentes ao objeto da fiscalizagao,
para so entdo emitir opinido a respeito dos seus trabalhos;

XVI — manter, na execucao dos trabalhos, tratamento formal com os técnicos do
setor de transportes aquaviarios, de forma a preservar a independéncia profissional;

XVII — nao utilizar sua fungdo para atividades de natureza partidaria ou para
auferir vantagens pessoais;

XVIII — respeitar e fazer cumprir as disposi¢des deste Cédigo;

XIX — preservar o sigilo de informagdes privilegiadas das quais possua
conhecimento; (Incluido pela Portaria n° 295/DG, de 12/11/20)

XX — preservar a identidade institucional da Agéncia, nao utilizando seu nome,
marcas e simbolos sem estar devidamente autorizado para isso; (Incluido pela Portaria n°
295/DG, de 12/11/20)

XXI — observar a legislagéo referente a conflitos de interesses; (Incluido pela
Portaria n° 295/DG, de 12/11/20)

XXIlI — consultar a Comissdo de Etica sempre que se deparar com situagao,
prevista ou ndo neste Codigo, que possa ensejar duvidas quanto ao correto procedimento.
(Incluido pela Portaria n® 295/DG, de 12/11/20)

SEGAOII
DOS DIREITOS DO SERVIDOR

Art. 6° S3o direitos do servidor da ANTAQ:

| — ser tratado com dignidade, respeitadas suas limitagdes, por seus superiores e
demais servidores;

Il - ndo sofrer restricdes funcionais em decorréncia de questdes raciais,
religiosas, de idade, sexo, condi¢c&o social ou de qualquer natureza;

Il - ter condigbes minimas de higiene e seguranga, como também instrumentos
€ materiais necessarios para a exceléncia da prestagcao dos servicos;

IV - recusar-se a realizar servigos superiores as suas forgcas ou alheios as
atividades especificas;

V - ndo se submeter a ordens ou exigéncias de superiores hierarquicos que
configurem atos contrarios a lei e aos bons costumes.

SEGAO Il _
DAS PROIBIGOES

Art. 7° E proibido ao servidor da ANTAQ:

| - 0 uso do cargo ou fungao para obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;
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Il - prejudicar intencionalmente a reputacédo de outros servidores ou de cidadaos
que deles dependam;

Il - ser conivente com erro ou infracdo a este Cédigo ou ao Cédigo de Etica de
sua profissao;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa;

VI - receber qualquer tipo de ajuda financeira ou vantagem de qualquer espécie
para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

VII - revelar fato ou circunstancia de que tenha conhecimento em razdo das
atribuigdes e que deva permanecer em sigilo;

VIIl - utilizar ou desviar material, equipamentos ou servidor publico para
atendimento a interesse particular;

IX - retirar da repartigdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

X - fazer uso de informagbes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servigco, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

Xl - exercer atividade ndo condizente com a ética profissional ou ligar o seu
nome a empreendimentos de cunho duvidoso;

XII - utilizar sistemas de comunicagdo ou equipamentos de informatica para
finalidades diversas do servico;

XII - utilizar-se do correio eletrénico da Agéncia para o envio, distribuicao e
encaminhamento de e-mails que contenham correntes, spam, material obsceno, de carater
politico-partidario, racista, preconceituoso ou ofensivo que possam fomentar contendas ou
constranger agentes publicos ou pessoas alheias a Agéncia; (Incluido pela Portaria n°
295/DG, de 12/11/20)

XIV - sugerir, solicitar, provocar ou induzir a divulgagéo de textos ou materiais de
publicidade que constituam propaganda pessoal as custas ou em nome da Agéncia; (Incluido
pela Portaria n° 295/DG, de 12/11/20)

XV - aceitar presentes ou brindes em desacordo com as orientacdes da
Comisséo de Etica Publica; (Incluido pela Portaria n° 295/DG, de 12/11/20)

XVI - permitir que perseguigcdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores; (Incluido pela
Portaria n° 295/DG, de 12/11/20)

XVII - omitir a existéncia de eventual conflito de interesses; (Incluido pela
Portaria n° 295/DG, de 12/11/20)
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XVIII - indicar cénjuge, companheiro ou parentes até terceiro grau para cargo
comissionado ou para contratagdo por empresas que prestem servicos a Agéncia, exceto nos
casos permitidos pelo Decreto n° 7.203 de 2010; (Incluido pela Portaria n° 295/DG, de
12/11/20)

XIX - ser socio ou acionista em sociedades sujeitas a regulagdo da Agéncia.
(Incluido pela Portaria n® 295/DG, de 12/11/20)

CAPITULOV
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 8° A Comissdo de Etica da ANTAQ, CEA, orientara e aconselhara sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimdénio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente as situagdes de imputacdo ou de procedimento
susceptivel de censura.

Art. 9° Os procedimentos a serem adotados pela CEA, para a apuragao de ato
que se apresente contrario a ética, em conformidade com este Cadigo, terao o rito estabelecido
pelo seu Regimento Interno e pela Resolugao n° 10, de 29 de setembro de 2008 da Comissao
de Etica Publica. (Alterado pela Portaria n° 295/DG, de 12/11/20)

Art. 10 A CEA fornecera ao setor responsavel pela gestdo de Recursos
Humanos da ANTAQ os registros sobre a conduta Etica dos servidores, a fim de instruir e
fundamentar promogoes e para todos os demais procedimentos préprios da carreira.

Art. 12 As decisbes da CEA, na analise de qualquer ato ou fato submetido a sua
apreciagao ou por ela levantado, serdao resumidas em ementa e, omitidos os nomes dos
interessados, divulgadas no proprio 6rgédo, bem como remetidas as Comissdes de Etica de
outros Orgaos.

CAPITULO VI
DA DENUNCIA

Art. 13 Ao autor de representacdo ou denuncia, que se tenha identificado
quando do seu oferecimento, € assegurado o direito de obter cépia da decisdo da CEA, e, a
sua expensas, copia dos autos.

Art. 14 E assegurado a qualquer pessoa que esteja sendo investigada o direito
de saber o que |Ihe esta sendo imputado, de conhecer o teor da acusacao e de ter vista dos
autos, no recinto da CEA, mesmo que ainda nao tenha sido notificada da existéncia do
procedimento investigatorio.




Art. 15 A representagcdo ou denuncia podera ser formalizada por qualquer ato
que revele o desejo de representar ou denunciar, e devera ser dirigida preferencialmente a
Ouvidoria pelos canais de denuncia disponibilizados, podendo também ser apresentada
diretamente a CEA em sua sede de funcionamento ou encaminhada por via postal ou por
correio eletrbnico (comissao.etica@antaq.gov.br), devendo conter os seguintes requisitos:
(Alterado pela Portaria n® 295/DG, de 12/11/20)

| - qualificacdo do representante ou denunciante;
Il - descricéo do fato apontado como contrario a ética no servigo publico;
Il - indicacao da autoria, se for o caso;

IV - apresentacdo dos elementos de prova ou indicagdo de como e onde os
mesmos podem ser encontrados.

CAPITULO VI )
DOS PROCEDIMENTOS PARA O PROCESSO ETICO

Art. 16 A apuracao de ato, fato ou conduta que, em tese, configure infragcao a
principio ou norma estabelecidos neste Cédigo de Etica e no Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, sera instaurada pela CEA, de oficio ou
mediante representacio ou denuncia.

Art. 17 A instauragdo, de oficio, de processo de investigacdo, deve ser
fundamentada pelos membros da CEA e apoiada em noticia do fato ou em indicios capazes de
Ihe dar sustentacao.

Art. 18 Na hipdtese de o autor da representagao ou denuncia ndo se identificar,
a CEA podera acolhé-la como noticia para fins de verificagao.

Art. 19 O servidor denunciado tera conhecimento dos termos da denuncia, tendo
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 20 O Processo Etico tramitara em sigilo até seu término, tendo acesso as
informacdes somente as partes, seus procuradores e a autoridade competente.

CAPITULO VI
DA PENALIDADE

Art. 21 A pena aplicavel ao servidor é a de censura e sua fundamentagao
constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com a ciéncia do
faltoso.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22 A CEA fundamentara, obrigatoriamente, o julgamento da falta de ética do
servidor, nao Ihe sendo permitido alegar a falta de dispositivo neste Cédigo, cabendo-lhe, neste
caso, recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outras
profissdes e outras normas.
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Art. 23 Qualquer cidadao que houver de tomar posse ou ser investido em fungéo
publica na ANTAQ, devera prestar, perante a CEA, compromisso solene de acatamento e
observancia das regras estabelecidas por este Codigo de Etica e de todos os principios éticos
e morais estabelecidos pela tradigéo e pelos bons costumes.

Art. 23-A As consultas a CEA quanto a questbes éticas deverdao ser
encaminhadas por meio Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI e serao respondidas no prazo
de 15 (quinze) dias, exceto nos casos de consultas quanto a existéncia de conflito de
interesses e pedidos de autorizagdo para o exercicio de atividade privada, que seguirdo o rito
previsto na Portaria n°® 322/DG, de 11 de dezembro de 2014. (Incluido pela Portaria n°
295/DG, de 12/11/20)

Paragrafo unico. Consultas que n&o possuam elementos minimos de
contextualizagdo para resposta serdo devolvidas para reelaboragéo pelo consulente. (Incluido
pela Portaria n° 295/DG, de 12/11/20)

Art. 25 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.



