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ROSANA VIEIRA DAS NEVES

- (21)2105-0160
ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SAUDE SUPLEMENTAR

Carta de Apresentacio

Possui graduagdo em Ciéncias Atuariais pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (2000) e Mestrado em
Populacao, Territorio e Estatisticas Publicas (2016 - énfase em Idosos, Envelhecimentos Populacional e
Politicas Publicas). Desde 2005 ¢ servidora publica federal na Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS. Tem experiéncia na area de econdmica, atuando principalmente nos seguintes temas relativos a planos
de saude: reajuste, adaptacao de planos de saude, precificacdo. A partir de 2016 passou a atuar na area de
qualificacdo de operadoras, avaliando indicadores de desempenho e critérios para acreditagao.

Atuacio Profissional

Areas de Atuacao

Gestao de projetos; Saude

Experiéncia Profissional

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - Servidor Publico - 11/2005 até - Cargo: ATIVO
PERMANENTE - Atividades: Principais Atividades:

* Tratamento e Manipulagao de bancos de dados para estudos estatisticos e atuariais do mercado de saude
privada;

* Analise de transferéncia de carteiras entre operadoras de saude;

* Andlise do Plano de Negocios das operadoras que ingressam no mercado, para os itens de custos, margens
e previsdes de receitas;

* Andlise das queixas de usudrios de planos sobre Reajustes;
* Analise da composic¢ao do prego dos produtos (Notas Técnicas de Registro de Produto);

* Monitoria do Sistema de Informag¢des de Produtos o qual contém os dados assistenciais e outros indices
necessarios ao acompanhamento do custo e freqiiéncia dos servigos de saude no sistema privado;

* Estudo do impacto financeiro oriundo da Incorporagao Tecnoldgica na satide suplementar;

* Estudos econdmico-financeiros para elaboragdo de regulamentacao especifica do setor de saude
suplementar.

NATIONWIDE VIDA E PREVIDENCIA - Nao Cadastrado - 12/2000 até 2005 - Cargo: ATUARIA -

Atividades: Principais Atividades:

* Desenvolvimento e Validacao de Simuladores de Contribuigdes e Beneficios para Planos de Previdéncia,
Vida e Rendas Aleatorias;

* Andlise de Viabilidade de Produtos (Profit Test);
* Defini¢do da Politica de Aceitacdo de Riscos e Critérios de Subscri¢ao;
* Estudo da segmentagdo de taxas dos produtos por critérios de satide: tabagismo, histdrico familiar, historico

de doencas, peso, altura e fatores de riscos detectados em exames de sangue ¢ urina;
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* Analise e acompanhamento da negocia¢do dos contratos de resseguro automatico, diferenciado, riscos
preferenciais e catastrofe junto ao IRB Brasil RE - Instituto de Resseguros do Brasil;

» Acompanhamento e validacao das provisdes técnicas € matematicas;

* Analise de contratos de planos coletivos de previdéncia para area comercial,

» Acompanhamento e adaptacdo dos planos e das atividades a legislagdo previdenciaria;

 Atendimento ao 6rgao fiscalizador (SUSEP) e Auditoria Externa;

* Avaliacdo Atuarial (analise de ALM, teste de consisténcia das provisoes, etc);

* Auditoria interna ¢ membro do comité do Sistema de Gestao da Qualidade.

» Participacdo em reunides, palestras, treinamentos e elaboracao de calculos e relatdrios para companhias
resseguradoras internacionais (na lingua inglesa).

BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA SA - Nao Cadastrado - 10/1999 até 2000 - Cargo: ATUARIA -
Atividades: Principais Atividades:

* Elaboracao de estudos de previdéncia privada para empresas apresentando custos e analise de viabilidade
para implantagao;

* Elaboracao de estudos financeiros e calculos atuariais de planos de beneficios para retirada de patrocinio de
entidades fechadas de previdéncia complementar e migragdo para fundo multipatrocinado;

 Analise de consisténcia de dados;

* Estudos atuariais de tarifas para apoio ao lancamento de novos produtos tais como: PGBL’s e Beneficios de
Risco (Morte, Invalidez e Pensoes);

* Elaboracao e envio das Condi¢des Gerais/Regulamentos e Nota Técnica Atuarial ao 6rgao fiscalizador
(SUSEP) em consonancia com a legislagdo vigente;

» Acompanhamento da legislacdo vigente para atualizacdo de procedimentos internos, Condi¢des Gerais,
Regulamentos e Notas Técnicas Atuariais;

* Elaboracdo de relatoérios gerenciais;

* Avaliagdo Atuarial, técnica e financeira de diversas empresas;

* Suporte atuarial para diversas areas como: atendimento a clientes, marketing, juridica, operacional,
beneficios, contabilidade, e comercial. ’
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - Estagiario - 05/1998 até¢ 1999 - Cargo: ESTAGIARIA
- Atividades: Principais Atividades:

* Analise técnico-atuarial, adaptacdo as Normas vigentes e aprovagdo de Planos Previdenciarios;

» Analise de consultas e reclamagoes referentes as Entidades Abertas de Previdéncia Privada e Seguradoras
que operam no ramo;

* Elaboracao de Planilhas contemplando cdlculos matematicos e financeiros.
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Formacao

Areas do Conhecimento

Economia; Economia Matematica; Estatistica S6cio-Econdmica; Politica E Planejamento Governamentais;
Projecoes

Formacao Académica

2016 - 2014 - mestrado - ESCOLA NACIONAL DE CIENCIAS ESTATISTICAS - populagio, territorio e
estatisticas publicas - Completo

2002 - 2002 - especializacao - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - po6s graduagdo em
engenharia ecnoomica - Completo

2010 - 2008 - especializacao - FACULDADE DE ECONOMIA E FINANCAS IBMEC - mba executivo em
gestdo de negdcios - Completo

2000 - 1996 - graduacdo - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - abi - ciéncias atuariais e
estatistica - Completo

Formac¢io Complementar

2019 - 2019 - curso de curta duragdo - AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - gestio de
riscos - Completo

2019 - 2019 - curso de curta duracdo - CLUBE DA VOZ E FALA - oratéria - Completo

2013 - 2013 - curso de curta duragio - CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA - 1* REGIAO - economia
brasileira - Completo

2013 - 2013 - curso de curta duracao - DINSMORE COMPASS - administracdo de conflitos para gestores -
Completo

2012 - 2012 - curso de curta duragio - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
elaboragdo e gerenciamento de projetos - Completo

2012 - 2012 - curso de curta duragio - GRUPO INFORME CONUNICACAO INTEGRADA -
relacionamento com a midia - Completo

2011 - 2011 - curso de curta duracdo - DINSMORE ASSOCIATES - gestao de mudancas - workshop -
Completo

2011 - 2011 - curso de curta duragcdo - DINSMORE ASSOCIATES - gestdo de pessoas - Completo

2011 - 2011 - curso de curta duragdo - DINSMORE ASSOCIATES - planejamento estratégico e gestao para
resultados - Completo

2011 - 2011 - curso de curta duragdo - DINSMORE ASSOCIATES - programa desenvolv. gerencial visdo
estratégica - Completo

2009 - 2009 - curso de curta duragio - AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - regulagio e
defesa da concorréncia - Completo

2007 - 2007 - curso de curta duracdo - EXECUTRAIN BRASIL - microsoft excel 2000 advanced - Completo
2007 - 2007 - curso de curta duragdo - HEALTH SERVICES COST REVIEW COMISSION - hospital rate
seting system development seminar - Completo

2006 - 2006 - curso de curta duragdo - INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA - gerenciamento ativos e
passivos vida, prev e satide - Completo

2006 - 2006 - curso de curta duracao - SAS INSTITUTE BRASIL - estatistica basica usando sas/enterprise
guide - Completo

2006 - 2006 - curso de curta duracdo - SAS INSTITUTE BRASIL - introdugdo ao sas enterprise guide -
Completo

2005 - 2005 - curso de curta duragdo - AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - avaliagéo
de tecnologias em saude - Completo

Meus Talentos

Idiomas

Espanhol - Compreeensdo: Razoavel - Escrita: Pouco - Conversagdo: Razoavel - Leitura: Razoavel
Ingles - Compreeensdo: Bom - Escrita: Razoavel - Conversacdo: Bom - Leitura: Bom

Italiano - Compreeensao: Razoavel - Escrita: Pouco - Conversacao: Pouco - Leitura: Razoavel

Aptidoes
lideranga,resiliéncia,comunicacao,capacidade de analise,tomada de decisdes,raciocinio
logico,proatividade,capacidade de sintese
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Interesses Pessoais
eventos culturais,cinema,danga,natacio,viagens,idiomas
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