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Demitido e aposentado poderao manter plano de saude

Nova regra da ANS estabelece, no entanto, que direito sé seré aplicado a quem paga parte do beneficio hoje

e Trabalhadores demitidos
sem justa causa ou aposen-
tados poderdo manter seus pla-
nos de saltde corporativos
apos deixarem a empresa. Para
ter direito ao beneficio é pre-
ciso que o usuario tenha con-
tribuido enquanto empregado
com alguma parcela do paga-
mento do plano e que, a partir
de sua saida, pague o valor
integral da mensalidade antes
bancada pela companhia.

O direito foi regulamentado
pela Agéncia Nacional de Sai-
de Suplementar (ANS) e pu-
blicado no Didrio Oficial da
Unidao. A resolucido entra em
vigor 90 dias apbés sua pu-
blicacao. Pela regra, fica ga-
rantida a cobertura idéntica a
vigente durante o contrato de
trabalho.

As condicoes de cobertura
assistencial sdo as mesmas do
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plano empresarial: rede assis-
tencial, padrao de acomoda-
cdo em internacao, rea geo-
grafica de abrangéncia e fator
moderador, quando houver.

A regra garante ainda ao
demitido ou aposentado o di-

UM PACIENTE E examinado: para aposentado, beneficio & irrestrito

reito de manter sua familia
como beneficiaria. A inclusdo
de novo conjuge e filhos no
periodo de manutencao da
condicao de beneficidrio tam-
bém estd prevista. A regra vale
para todos os planos contra-

tados a partir de janeiro de
1999 ou adaptados & lei n?
9.656, de 1998. Antes de a me-
dida entrar em vigor, ela ficou
em audiéncia piblica para re-
ceber sugestoes ao texto.

Quem deixar empresa pode
ficar até 2 anos no plano

Os empregados demitidos po-
derao permanecer no plano de
satide por um periodo equiva-
lente a um ter¢o do tempo em
que foram beneficidrios dentro
da empresa, respeitando o limite
minimo de seis meses e 0 méa-
ximo de dois anos.

Ja os aposentados que con-
tribuiram por mais de dez anos
podem manter o plano pelo tem-
po que desejarem. Quando o
periodo de contribuicdo for in-
ferior a dez anos, cada ano dara
direito a um ano no plano co-
letivo depois da aposentadoria.

A diretora-adjunta de Nor-
ma e Habilitacdo de produtos
da ANS, Carla Soares, explicou
que a empresa podera manter
os aposentados e demitidos
no mesmo plano dos ativos ou
fazer uma contratacdo exclu-
siva para eles. “Se a empresa
preferir colocar todos no mes-
mo plano, o reajuste serd o
mesmo para empregados ati-
vos, demitidos e aposentados,
caso contrério, podera ser di-
ferenciado”, informou a dire-
tora em comunicado da ANS.

A norma prevé também a por-
tabilidade especial, que podera
ser exercida pelo demitido e
aposentado durante ou apds o
término do seu contrato de tra-
balho. Com a portabilidade, o
beneficidrio podera migrar para
um plano individual ou coletivo
por adesao sem ter de cumprir
novas caréncias. m
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