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Novo plano de saude de
demitido sai em 90 dias

Agéncia Nacional de Satde Suplementar aprova portabilidade »»sg s

www.videoclipping.com.br Segue
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Agéncia aprova portabilidade de
planos de satide para demitidos

Aposentado também tera direito a migrar para plano de satide individual sem novas caréncias

Decisdo entra em vigor
em 90 dias; empresa
terd de informar
funciondrios sobre
chance de manter plano

DENISE MENCHEN
Do RIO

Aposentados e demifidos
que mantiverem o plano de
salide empresarial apos o
desligamentoda empresa po-
derdo migrar para planos in-
dividuais sem nova caréncia.

Carencia éo periodo que a
pessoa tem deesperar alé (er
acesso a todos os exames,
consulias e tratamentos co
berios pelo plano contratado.

A decisao estda em resolu
cao publicada ontem pela
ANS (Agéncia Nacional de
Satide Suplementar) e entra
em vigor em 90 dias.

Haoje, a lei prevé a possibi
lidade de aposentados ou de
mitidos sem justa causa man
ferem o plano empresarial
apos a saida do emprego.

A condicao é que eles fe-
nham confribuido com parte
deseu pagamento e assumam
a mensalidade integralmen-
e —aque muitas vezesé mais
vantajoso do que confratar
um plano individual.

Apds o desligamenta da
empresa, os demitidos po-
dem manter o plano por até
dois anos, dependendo do
tempo de contribuicio.

05 aposentados so tém di-
reito ao beneficio pelo tempo
que desejarem se fiverem
confribuido por mais de dez
anos. Senio, cada ano de
confribuiciao da direilo a um
ano de cobertura,

Se, durante ou ao fim des-
se periodo, a pessoa oplar por
migrar para um plana indivi-
dual, pode ser obrigada a ter
de esperar para acessar todos
0s servicos do novo plano.

“A ANS esta regulandoes
sa questio para evitar acdes
judiciais”, diz o advogado Ar
thur Rollo, especializado em
direito do consumidor.

Segundo ele, sdo comuns
casos de doentes cronicos
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gue resolvem recorrer 4 Jus-
tica para migrarde plano sem
inferromper o tratamento.

A resolucio publicada pe-
la ANS também trata do cal-
culo do reajuste dos planos
empresariais para aposenta-
dos ou ex-funcionérios.

As empresas poderdo op-
tar por manté-los no mesmo
plano dos ativos ou fazer um
confrato separado. Nesse ca-
s0, 0 reajuste serd caleulado
com base em {oda a carieira
de planos para ex-funciona-
rios da operadara. Com isso,
a ANS prefende diluir arisco
e abter reajustes menores,

O texto aprovado ontem
também quer garantir maior
acesso a informacoes sobre
ps direitos de aposentados e
demitidas, inclusive estagia-
rios. A ANS considera que o
desconhecimento impede
muitas pessoas de manier o
planoao deixar a empresa.

A determinacao & que a
operadora so os exclua apos
a empresa comprovar que
eles foram informados sobre
a manutencio do conirato.

Segue
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Regulamentacio
traz clareza,
afirma industria

DE SAD PAULD

A regulamentacao da lei
sobre os planos e seguros
privados de assisténcia a
saiide trouxe mais clareza a
empregadores e emprega-
dos e podera impactar as
confasdas empresas aposa
separacdo dos beneficios
para funcionarios ativos,
aposentados e demifidos,

Para a CNI{Confederacéo
Nacional da Inddsiria), a
medida minimiza a conia
minacan da sinistralidade
(taxa de uso) dos funciona
rios ativos pelo grupo de
inaftivos e, por consequén
cia, aumenta a possibilida
dede manuiencio dobene
ficio pela empresa.

“Com isso, a tendéncia &
gue as empresas refirem a

confribuicao fixa dos seus
beneficios, assumindo
maior parficipagao no cus-
teio dos planos”, disse o ge-
renie de Satde do Sesi (Ser-
vigo Social da Indistria),
Fernando Coelho Neto.

Segundo ele, a medida
adotada pela ANS também
val aumenfar a seguranca
juridica nos processos de
adocdo de plano de satde.
“Antes, tudo seguia para a
judicializagao. Agora as re-
gras eslao mais claras para
ambas as partes”, disse,

0 assessor juridico da Fe-
comErcio (Federacao do Co-
mércio de Sao Paula) Mar-
celo Corréa disse que a me-
dida supre a decisaodo fra-
balhador de manier ou mi-
grar a outro plano. Para ele,
a medida vai impaciar os
precos dos planos.

A Abramge (associacio
de medicina de grupo} dis
se gue s0 se manifestard
apos a analise juridica e eco-
nomica da resolucio. (ver)
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PERGUNTAS
E RESPOSTAS

0 QUE MILDA DE FATQ
PARA 05 EMPREGADOS
DEMITIDOS E
APOSENTADOS?

A pessihilidade de mudar de
plane de sande sem ter que
cumprir periodo de carancia.

0 QUE E CARENCIA?

0 periode que a pessea tem
de esperar ate ter acesso a
todas os exames, consultas e
tratamentos cobertos.

COMO FUNCIONA HOJE?
Alei 9.656, de 1998,
detarming que demitidos

serm justa causa possam
manter os planos de saiide
empresariais de seis meses

2 dois ancs, dependendo do
tempo de contribuigdo, desde
gue pagassem integralmente
2 mensalidade.

E QUEM SE
APOSENTASSE?

Quem se aposentasse e
livesse mais de dez ancs de
contribuigdo poderia manter
o plang indefinidamente,
pagando as mensalidades.
Mzs quem mudasse precisava
curmprir o5 prazos de caréncia
da nove plane.

QUEM TINHA O

PLANO DE SAUDE PAGO
INTEGRALMENTE PELA
EMPRESA TEM DIREITO
AQ BENEFICIO DE
MUDAR DE PLANO SEM
CUMPRIR CARENCIA?
Mac. Os beneficios da
dispensa de caréncia

em caso de mudanga de
plane se aplicam 2penas
aos empregados que
contribuiam pagandao parte
da mensalidade.

COMO SERA 0 REAJUSTE
DAS MENSALIDADES

DE QUEM OPTAR POR
CONTINUAR NO PLANO
EMPRESARIAL?

0 indice de reajuste é

um =d, para empregados,
aposentados e demitidos. Nao
pode haver diferenca,

QUANTO A DECISAQ
ENTRA EM VIGOR?

A decisdo estd em resolucdo
oublicada ontern pela ANS.
0 texto entra em vigor

em 90 dias.



