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Sauide. Regra atualizada pela ANS prevé que ex-empregado terd de arcar com o valor integral da parcela e contard com as mesmas
coberturas; aposentados que trabalharam por mais de dez anos na empresa poderio permanecer no plano pelo tempo que quiserem

Trabalhador demitido pode usar plano
de saude empresarial por até dois anos

Fernanda Bassette

A Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) publicou
uma resolucdo que assegura
aos trabalhadores demitidos
sem justa causa o direito de
continuarem como beneficia-
rios do plano de satude que ti-
nhamna empresa,comasmes-
mas coberturas, desde que
elesjacontribuissem com par-
te do valor e passem a pagar o
valor integral das parcelas.
Osempregados demitidos po-
derdo permanecer no plano de
saude porumperiodo equivalen-
te a um ter¢o do tempo em que
foram beneficidrios na empresa,
respeitando-se o limite minimo
de seis meses e maximo de dois
anos. No entanto, a regra nfo se
aplica para ex-empregados que
ndo contribufam com o paga-
mento do plano de saude.
Anovanorma garante ainda o
direito de os aposentados que
contribuiram por mais de dez
anos permaneceremnoplanope-

lotempo que quiserem, também
com a exigéncia de que assu-
mam o pagamento integral das
parcelas. Quando o periodo for
inferior a dez anos, cada ano de
contribuicdo dard direito a um
ano no plano coletivo depois da
aposentadoria. Asregras valerdo
em 9o dias.

Portabilidade. Uma das novida-
desdanovaregraéodireitodeo
demitido ou o aposentado faze-
remaportabilidade doplano pa-
raoutrasoperadoras. Aportabili-
dade garante a mudanga de pla-
no sem cumprir caréncias.

Segundo Carla Soares, direto-
ra adjunta de normas e habilita-
cdode produtos daANS, até ago-
ra, essas pessoas ndo tinham di-
reito a portabilidade porque
eramclientes de planos empresa-
riais. Assim, quando terminavao
prazo em que elas poderiam ser
mantidas no plano elas teriam
deadquirirumnovo plano, cum-
prindo novas caréncias.

“Esse ¢ um direito que esta-

mo preco que pagavam no plano
empresarial. Com o tempo, es-
sesaposentadosvaoacabaraban-
donando os planos por nio te-
rem condicoes de pagar”, diz.

Reajuste unico. Outra mudan-
cadaresolucdolevaem conside-
racdo a forma como ¢ calculado
oreajuste dos planos em que sao
mantidos osdemitidoseaposen-
tados. Issoporque anormaatual
permite queasempresas contra-
temum planode saude diferente
paramantera carteiradefuncio-
nérios demitidos e aposentados.

Assim, anegociagio de reajus-
te acontecia separadamente, le-
vando em considera¢do o nime-
ro de vidas em cada contrato, o
que gerava reajustes mais altos
entre aposentados/demitidos.

Segundo Carla, a nova norma
muda a forma de célculo e passa
a exigir que anegociacdo de rea-
juste tenha como base todos os
planosde ex-empregadosnacar-
teira da operadora - o que, em
tese, diluiria os custos.

Operadoras dizem
que vao analisar
impacto das regras

@® A Associagdo Brasileira de Me-
dicina de Grupo (Abramge), que
representa cerca de 240 operado-
ras de planos de satide no Brasil,
convocou uma reunido para se-
gunda e terga-feira da proxima
semana para discutir as novas
regras da resolugao da ANS pu-
blicadas ontem.

Segundo Arlindo de Almeida,
presidente da associacao, as ope-
radoras dos planos ainda ndo
tiveram tempo de avaliar as re-
gras e chegar a uma posicao defi-

mos garantindo ao trabalhador,
que antesndo tinha essa alterna-
tiva disponivel”, diz Carla.

Para Rosana Chiavassa, advo-
gadaespecializada emdireitodo

“Por exemplo:emvezdeaope-
radora calcular o reajuste com
base em 30 vidas de uma tnica
empresa, o que pode significar
um aumento muito alto, ela tera
de somar todas as vidas de pla-
nos de aposentados e chegar a
um valor de reajuste unico. As-
sim, a gente dilui o risco”, diz.

Para Rosana, teoricamente a
ideia ¢ boa e reduz um pouco o
risco de reajuste excessivo, mas
ndo ¢ a forma de resolver o pro-
blemadosaposentados. “Ojusto
eidealseriafazerocdlculoderea-
juste igual para todo mundo, in-
dependentemente se ¢ ativo ou
aposentado. Mesmo que dilua o
reajuste entre varios aposenta-
dos, o valor serd maior porque
eles usam mais o plano”, avalia.

Para o advogado Alan Skor-
kowski, especializado em saude,
aresolucdo é positivaparaocon-
sumidor. “Elaabre a possibilida-
de de portabilidade, que antes
ndo existia, e ainda dilui o reajus-
te, melhorando a situagdo para
pequenas e médias empresas.”
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nitiva sobre as mudancas, por
isso ndo seria possivel comenta-
las com detalhes.

Almeida disse, por exemplo,
que nao sabe se todas as opera-
doras de planos de satde terdao
como separar em 90 dias todas
as carteiras de aposentados e
demitidos para fazer o calculo de
reajuste de forma unificada. Até
agora esse calculo era feito indivi-
dualmente com cada empresa.

“Temos um técnico atuarial
que faz o calculo dos custos das
carteiras de aposentados. Preci-
samos saber dele se sera possi-
vel fazer o célculo dessa forma e
se isso ndo vai gerar um custo
muito elevado para as operado-
ras”, afirmou. /F.B.

consumidor e saude, apesar da
boa intenc¢do, a portabilidade
nao ¢ eficaz para aposentados.
“Dificilmente eles conseguirdo
um plano equivalente pelo mes-
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