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NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

BASEADA EM VALOR 

REMUNERAÇÃO

Nosso propósito
Nosso propósito é cuidar da saúde das pessoas

O que nos move
Nossa missão é conduzir as pessoas 

no cuidado com a saúde

Aonde queremos chegar
Nossa visão é cuidar da saúde 

com sustentabilidade e confiança



REMUNERAÇÃO BASEADO EM VALOR

CAPITATIONFEE FOR 

SERVICE PERFORMANCE



CRONOGRAMA 

A d i t i v o  C o n t r a t u a l

P a n d e m i a  C O V I D - 1 9  



ADITIVO CONTRATUAL

Pandemia 

COVID-19

Ajustes em 

Processos

Oscilação dos 

Resultados

Suspensão 

temporária dos 

prazos e metas



PER

FOR

MAN

CE

Índice de Satisfação dos Beneficiários

Índice de Agendamentos Realizados em até 72 horas

Clientes diabéticos mapeados e com valor 

de hemoglobina glicada (HbA1C) menor que 8%

Percentual de cumprimento do plano de cuidados 

dos beneficiários captados

Clientes acima de 50 anos com realização 

de rastreamento de câncer de cólon

INDICADORES 
Processos, estrutura e resultados 

também são monitorados23

Avaliação 

de 5 medidores 

principais



PER

FOR

MAN

CE
Avaliação 

de 5 medidores 

principais

INDICADORES DE 

PROCESSO 

INDICADORES DE 

RESULTADOS

REVISÃO DOS INDICADORES E METAS



3,5MIL

1,2MIL

CA

PITA

TION
Recursos periódicos e valor por beneficiário vinculado

1,7MIL 



OBRIGADA!

Daniela Carneiro Tibo

daniela.tibo@cemigsaude.org.br

Graziele Gonçalves Lucena 

graziele.lucena@cemigsaude.org.br

Isabella de Souza Perdigão

isabella.perdigao@cemigsaude.org.br


