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Avanco nos planos de saude

Resolugio Norma-
tiva n.° 279, que a
Agéncia Nacional
de Saide Comple-
mentar (ANS) aca-
a de baixar, para
regulamentar a Lei n.° 9.656, de
junho de 1998, dd uma solugio
razodvel para o grave problema
enfrentado por um grande ni-
mero de participantes de pla-
nos de saide que, ao serem de-
mitidos sem justa causa ou ao
se aposentarem, perdiam as
vantagens dos planos empresa-
riais e eram obrigados a pagar
planos individuais, excessiva-
MENte caros, se quisessem man-
ter assisténcia igual ouipréoxima
da que tinham antes. Como se
trata de pessoas que em sua
imensa maioria tiveram os ren-
dimentos reduzidos, muitas
ndo conseguiam arcar com essa
despesa.

Elas passam a ter o direito de
continuar como beneficidrias
dos planos das empresas em
que trabalham, dentro de condi-
¢des muito mais favoraveis - se
comparadas com as dos planos
individuais - e por tempo que
varia conforme o caso. Mas sufi-
ciente em principio, no caso
dos demitidos sem justa causa,
para que CODSlgalTl reorganizar
suas vidas. Estes poderio per-
manecer no plano por um tergo
do tempo que contribuiram pa-
ra ele, respeitando-se o limite
minimo de seis meses e maxi-
mo de dois anos.

No caso dos aposentados —
ainda mais delicado, porque es-
tdo com a vida profissional en-
cerrada, sem condigdes, portan-
to, de conseguir novos recursos
-, eles sfio enquadrados em
duas categorias. O aposentado

que contribuiu por um periodo
minimo de dez anos tem o direi-
to de manter, pelo tempo que
quiser, “as mesmas condigdes
de cobertura assistencial de
que gozava quando da vigéncia
do contrato de trabalho, desde
que assuma o seu pagamento in-
tegral”. Ou seja, a parcela que jd
pagava mais a da empresa. O
que contribuiu por tempo infe-
rior aquele terd direito a perma-
necer no plano - também com
pagamento integral - pelo perio-
do de um ano para cada ano de
contribuico. -
Outra inovagio da Resolugio
- queentra em vigorna final de
dezembro -~ & o direito & porta-

Parece bom, mas varios
pontos ainda precisam
ser mais bem debatidos
e esclarecidos

bilidade tanto para demitidos
como aposentados, que pode-
rdo, assim, mudar de plano sem
necessidade de cumprir novas
caréncias. Antes, quando termi-
nava o prazo em que podiam
ser mantidos no plano, eles ti-
nham de cumprir as caréncias
exigidas pelos novos planos, si-
tuagio particularmente dificil
para os aposentados que, por
causa da idade, enfrentam maio-
res problemas de satide.

As regras para reajuste das ta-
rifas dos planos para esses ch-
sos sd0 um dos raros pontos da
Resolugfio - em geral bem-acei-
ta pelos interessados e as entida-
des de defesa dos consumido-
res — que suscitam polémica. Se-
gundo um “tira-duvidas” divul-
gado pela ANS em seu site, as
empresas poderfio manter os de-
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mitidos e aposentados no mes-
mo plano dos ativos ou contra-
tar outro exclusivo para eles.
No primeiro caso, o reajuste se-
rd 0 mesmo para todos. No se-
gundo, ele “serd calculado de
forma unificada com base na va-
riagiio do custo assistencial (si-
nistralidade) de todos os planos
de aposentados e demitidos da
operadora de saude” escolhida.

Para Carla Soares, diretora
adjunta de normas e habilitagio
de produtos da ANS, esse crité-
rio garante reajuste razodvel,
porque dilui riscos e custos. Ro-
sa Chiavassa, advogada especia-
lizada em direito do consumi-
dor, admite que esse tipo de cél-
culo pode evitar reajustes exces-
sivos, mas afirma que o melhor
seria mesmo um reajuste igual
para todos - ativos, aposenta-
dos e demitidos. O tempo dird
se a férmula adotada € a me-
lhor, como sustenta a ANS, ou
se mudancas serfio necessarias.

Para uma avaliagfio mais pre-
cisa da questfio é preciso espe-
rar a manifestag8io da outra par-
te envolvida — as empresas de
planos de satide, representadas
pela Associacdo Brasileira de
Medicina de Grupo (Abramge).
Embora elas sejam obrigadas a
acatar as novas regras, o seu po-
der de pressio é grande, como
mostra a experiéncia.

A Resolugiio da ANS, que é
sem duvida um avango, deveria
abrir caminho para a solugéo
do problema de outro grupo - o
dos trabalhadores auténomos,
cujo nimero cresce a cada dia e
que estdo condenados hoje a pa-
gar planos individuais carissi-
mos ou Se contentar com a pre—
cariedade do atendimento da re-
de de satde publica.



