Principais mudancas trazidas pela RN n°195:

Como era

0 que muda

Conceito

Conceito independente da
pessoa juridica que
contratava

Planos empresariais:
Garantia de participacao da
maioria da massa
populacional delimitada

Planos por adesao:

Sem garantia da maioria da
massa populacional
delimitada

Planos empresariais:
oferecem a cobertura de
assisténcia a salude a
populacao vinculada a pessoa
juridica com carater
empregaticio ou estatutario

Planos por adesao:
oferecem assisténcia a
populacao que mantenha
vinculo com pessoas juridicas
de carater profissional,
classista e setorial

Caréncia em planos
coletivos empresariais

Proibida a exigéncia da
caréncia em planos com 50
ou mais beneficiarios

Proibida a exigéncia da
caréncia em planos com 30
ou mais beneficiarios

Cobertura Parcial
Temporaria (CPT) ou
Agravo para Doenca ou
Lesao Preexistente em
planos coletivos
empresariais

Proibida a exigéncia da CPT
ou Agravo em planos com 50
ou mais beneficiarios

Proibida a exigéncia da CPT
ou Agravo em planos com 30
ou mais beneficiarios

Caréncia em planos
coletivos por adesao

Podia ser exigida caréncia,
independente do numero de
beneficiarios

Proibida a exigéncia da
caréncia desde que 0
beneficiario ingresse no plano
em até trinta dias apos a
celebracdo do contrato. A
cada aniversario do contrato,
sera permitida a adesao de
novos beneficiarios sem o
cumprimento de caréncia,
conforme as condicoes
previstas na RN n°195

Cobertura Parcial
Temporaria (CPT) ou
Agravo para Doenca ou
Lesao Preexistente em
planos coletivos por adesao

Proibida a exigéncia da CPT
ou Agravo em planos com 50
ou mais beneficiarios

Planos coletivos por adesao
poderdo conter clausula de
CPT ou Agravo nos casos de
doencas ou lesdes
preexistentes

Pagamento das
contraprestacoes
pecuniarias (coletivos
empresarias e por adesao)

0 pagamento podia ser feito
pelo beneficiario diretamente
a operadora

0 pagamento passa a ser de
responsabilidade exclusiva da
pessoa juridica contratante. A
operadora ndo pode efetuar
cobranca diretamente ao
beneficiario




Rescisao em planos
coletivos empresariais e
por adesao

Podia ser feito por ambas as
partes a qualquer tempo

S0 podera ocorrer sem
motivagdo apés 12 meses de
vigéncia e mediante prévia
notificac@o da outra parte
com antecedéncia minima de
60 dias. As regras de
rescisdo e inadimplemento
devem estar claramente
explicitas no contrato

Reajuste - coletivos
empresarias e por adesao

Definido entre as partes.
Podia acontecer mais de uma
vez no ano, bastando ser
comunicado a ANS

Nenhum contrato podera
receber reajuste por variagao
de custos em periodicidade
inferior a 12 meses.

Nao podera haver reajustes
diferenciados para
beneficiarios de um mesmo
contrato.

Nao podera haver distingéo
entre o valor cobrado dos
beneficiarios que ja fazem
parte do plano e os que
vierem a ser incluidos

Reuniao de pessoas
juridicas para contratar

Regulamenta a reunido de
pessoas juridicas para
contratar, que pode ser feita
diretamente, com a
participacdo da
administradora de beneficios
ou com a administradora
como estipulante

Orientacoes aos
beneficiarios

Institui o Guia de Leitura
Contratual e o Manual para
contratacdo de planos de
saude, que serdo
disponibilizados pela
operadora no ato da
contratacdo




	Conceito

