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MERCADO REGULADO
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Como procede a ANS

P

 Generalidade de 'regras regulatérias de coberturas para os
diferentes tipos de operadoras e planos — _

* Regras especificas de preco, reajuste e rescisdo contratual para as

contratacdes individual e coletiva, reconhecendo a vulnerabilidade
do contratante Pessoa Fisica

* Regras Prudenciais — provisdes técnicas e ativos garantidores ——em



Como procede a ANS
e ——————

garantindo a mobilidade do

* Transparéncia das informagdes de prego e reajuste informadas

pelas Operadoras
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DESAFIOS REGULATORIOS - preservar os principios do setor

PRINCIPIOS DO SETOR DE SAUDE SUPLEMENTAR

VARIAS PESSOAS CONTRIBUEM ($) PARA QUE ALGUMAS UTILIZEM OS SERVICOS

(d Mutualismo é a associacdo entre membros © 8 8 0 0 0 & o
de um grupo no qual suas contribuicdes sao il i'} 'il( i!i'f 'il .
utilizadas para propor e garantir beneficios aos (ifiLiOT o .i\(i(i LG
seus participantes, portanto estd relacionadoa [ el ePePeTeTel o o

| | PePeToleTePe?

unido de esforcos de muitos em favor i(i(i\.il.i\.i(i.}.
aleatorio de alguns elementos do grupo. (e cPePelel ('l(' UTILIZACAO
(Resolucdo IBA n2 02/2014) ' ' f\ (l ' ' f\ f\

(J Pacto Intergeracional — Na salde suplementar, quanto maior a idade, maior o risco e
consequentemente maiores despesas assistenciais. Os mais jovens ajudam a financiar o

custo dos mais idosos.
J® O
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DE FORMA SIMPLIFICADA
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sinistro, numa situacao onde ele
estivesse sozinho, teria que
desembolsar todo o valor da

reparacgao, sem poder contar com e o o
ajuda de ninguém. ' ' ' '

Os mais jovens ajudam a
financiar os mais idosos

Os saos ajudam a financiar
os doentes




PRECIFICACAO DE PLANOS DE SAUDE
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Custos regulatorios
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Novos procedimentos
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D ¥
o0 Perfil Etario (envelhecimento)
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[j;[]:ll 00 & administrativas/comerciais: Salarios,

Tributos, Consultorias, Luz, locacao,
Call center, Comissoes, etc.
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CORRETA FORMACAO DE PRECO

A sustentabilidade econdmico-financeira de longo prazo
do mercado de planos de saude depende da adequada
relacao entre os riscos assumidos e 0os prémios
cobrados.

Desta forma, é necessario que, conforme o beneficiario

envelheca, o valor de sua mensalidade seja reajustado

para refletir o perfil de risco apresentado pela sua nova
faixa etaria.

Ndo confundir com o reajuste financeiro anual!
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REAJUSTES DOS PLANOS DE SAUDE

* Os REAJUSTES sao instrumentos contratuais que
visam ATUALIZACAO da mensalidades frente 3 -
VARIACAO DOS CUSTOS dos insumos, de forma a
PRESERVAR A CONTINUIDADE DO SERVICO em
proporcionalidade as condicdes iniciais de
contratacao.

* Portanto, os reajustes devem necessariamente estar
atrelados a dinamica dos custos observada no
proprio setor.



e R
Reajuste e Preco - O que se busca?

PRECOS ADEQUADOS e REAJUSTES JUSTOS

(] Busca e manutencao do equilibrio econdmico entre as partes
] Estabilidade das regras regulatdrias

J Preservacao da relagdo contratual

r~
Agéncia Nacional de
e\ ANS Sgude Suplementar



r

TIPOS DE REAJUSTE | Variagao por Faixa Etaria

* Variacao de Mensalidade por Faixa Etaria

Aumento aplicado em razao da mudanca de idade do beneficiario.

Ocorre cada vez que o beneficiario atinge uma idade que represente o inicio de
uma nova faixa etaria.

Visa garantir o pacto entre geracoes.

N3ao ha necessidade de autorizacao prévia da ANS, desde que a clausula esteja de
acordo com a norma vigente a época da contratacao.

Regras diferenciadas em funcao da data de contratacao do plano.
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VARIACAO DE MENSALIDADE POR MUDANCA DE FAIXA ETARIA

Lei 9656/98 ' )

01/01/1999

Estatuto do Idoso —
01/01/2004

Estatuto do Idoso
(de 02/01/99 a 01/01/04)

N\éx‘imo de 6 vezes (500%/

70 +
é0ase |RS 1.800,00
50 a 59
40 a 49
30 a 39
18 a 29

Dai?

R$ 300,00

Planos contratados apods a Lei 9.656/98 e antes do Planos contratados apos o Estatuto do Idoso

(apds 01/01/04)

59 +

de 6 vezes (500%)
o

\l\é‘*\m 54 a58
’7R$ 1.800,00
49 a53
44 a 48 i:
x o

R$ 735,00 45 vet®

Dals

.

2,45 yezes &

Faixas Etarias (anos)

RS 300,00

Faixas Etarias (anos)

LegislacOes especificas: Lei 9.656/98, Res. CONSU

n° 06/98 e 15/99, Simula n° 03/2001 e RN n° 63/03 (atual 563/22)
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TIPOS DE REAJUSTE | Varia¢ao Anual

* Reajuste Anual por Variacao de Custos

 Aumento aplicado em razao da variacao dos custos médico-hospitalares.
 QOcorre uma vez a cada 12 meses, no aniversario do contrato.
* Visa garantir a sustentabilidade do plano.

* Regras diferenciadas em funcao da data e tipo de contratacao do plano.

r~
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e
CUSTOS DO SETOR DE SAUDE SUPLEMENTAR

CUSTOS DO SETOR

PRECOS DOS QUANTIDADE TIPOS DE
PROCEDIMENTOS DE PROCEDIMENTO PROCEDIMENTO

r~
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REAJUSTE ANUAL - DINAMICA DE VARIACAO DE CUSTOS

Indices de Preco Indices de Valor

¢ @ 9
o9 99 o4

Ano T AnoT+1 Ano T AnoT+1
Medem a variacao de precos da Medem a variagao de precgos e de
mesma quantidade consumida. quantidades consumidas.

o 0@,
E SO TR =
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FREQUENCIA DE UTILIZACAO DOS SERVICOS MH

B Grafico 6 - Variacdo da frequéncia de utilizacdo MH (ev/benef) em relacdo ao mesmo
trimestre de 2019, 2020 - 2023

Variacdo da frequéncia de utilizacido MH (ev/benef) em relacdo ao mesmo trimestre de 2019

I
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Fr:mtﬂ SLPIANS {dadus de 2!]1'3 a 2022 - data de Extral;au EEIH?IEEEE e dados de 2!]23 data de Extral;au ﬂE.«'E]BfEDEd] e SIB/
ANS (extraido da Sala de Situacao em 22/03/2024 para todos os trimestres de 2023)
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FREQUENCIA DE UTILIZACAO DOS SERVICOS MH

B Grafico 5 - Variacao do total de eventos médico-hospitalares (MH) por beneficiario de
2020 a 2023, em relacao ao mesmo trimestre do ano anterior
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Fonte: SIP/ANS (dados de 2019 a 2022 -data de extragdo 02/07/2023 e dados de 2023 — data de extracdo 02/12/2023) e SIB/ANS (extraido do ANS Tabnet em
25/05/2023 e sala de situacdo em 06/12/2023 para o 12,22 e 32 trimestre de 2023) * Total de eventos de assisténcia médico-hospitalar informados pelas operadoras ao
SIP considerando-se a soma dos grupos assistenciais (A. CONSULTAS MEDICAS + B. OUTROS ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS + C. EXAMES + D. TERAPIAS + E. ry Aancia Naci
géncia Nacional de
«AN Satide Suplementar

INTERNACOES), sobre o total de beneficiarios da assisténcia médico-hospitalar informados ao SIB pelas operadoras.



SINISTRALIDADE

B Grafico 15 - Sinistralidade da carteira propria por tipo de contratacao (%), Carteira de
planos médico-hospitalares, acumulado em 12 meses

90

873 ggg 875 873 8712/ @

Fonte: ANS/DIOPS (2024)
Notas: Sinistralidade meédia agregada, desconsiderando provisdes e tributos diretos. Apenas planos regulamentados e com
formacao de prego preestabelecida.
EEIE Houwve mudanga no resultado do 4° trimestre de 2022 devido a alteracao relevante nas informacoes de uma operadora de grande
G40 65.1 porte. Essa alteragao teve impacto mais expressivo sobre a sinistralidade agregada dos segmentos empresarial e adesao e se

limitow ao acumulado de 2022.

&0



REAJUSTE ANUAL | Planos Coletivos

Reflete 0 aumento dos custos médico-hospitalares; d‘
Ocorre a cada 12 meses, no aniversario do contrato; cﬁ;
Negociado entre Operadora e PJ Contratante; @

Contratos com até 30 beneficiarios devem ser agrupados e receber o J‘J CB‘ O

mesmo reajuste (RN 309/12, atual RN 565/22). {o i A oo}

Comunicagao obrigatoria a ANS;

Transparéncia: RN n? 389/15, nova RN n2 509/22 (Como se chegou ao %
de reajuste? Base de calculo?)

— OPS deve disponibilizar a PJ contratante um extrato detalhado com a memoria de
calculo até 30 dias antes da aplicacao do reajuste e aos beneficiarios até 10 dias
depois do reajuste aplicado, se solicitado.

Monitoramento: Pesquisa de Agrupamento de Contratos e Visita Técnica
(IN n257/19).

r~A NS Agéncia Nacional de
N\ Satide Suplementar



REAJUSTE ANUAL | Planos Individuais Regulamentados

20% e

DESPESAS
ASSISTENCIAIS
INDICE DE PRECOS
‘PC AO CONSUMIDOR
UAHIAI;AG DA
FAIXA ETARIA
m= ITEM PLAND DE SAUDE
=3  FATOR DE GANHOS
“egn  DE EFICIENCIA

PEHCENTUAL DE REA]LISTE DE PLANOS INDIVIDUAIS/FAMILIARES

aaaaaaaaaaa
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REAJUSTE ANUAL | Planos Individuais Regulamentados

E 1+(VDA —FGE |
' Q IRPI = 80% [( (1+VFE ) —1] + 20% * [IPCA Expurgado] |
IVDA
* VDA = Variagao das despesas assistenciais
* FGE = Fator de Ganhos de Eficiéncia
* VFE =Variacdo de Receita de Faixa Etaria
* |PCA Expurgado do subitem plano de saude
Manutencgdo da transferéncia de um
Menor defasagem temporal entre apuracdo e fator de eficiéncia aos beneficiarios
aplicacao do reajuste. —

Correcao de despesa nao assistencial por indice
geral de precos.



. OBSERVACOES SOBRE OS COMPONENTES DA METODOLOGIA

FGE - Fator de Ganhos de Eficiéncia
O modelo ndo classifica empresas em eficientes e ndo eficientes, mas utiliza a distdncia das
empresas acima do 32 quartil da VDA para a determinacdo dos

VFE -Variacao Receita por Faixa Etaria
O modelo é baseado na média de beneficidrios em cada periodo de 12 meses e por isso,
captura o

IPCA Expurgado
Ndo existe uma indexagdo direta de todas as despesas néGo assistenciais a um indice de precos. O
IPCA é o indice de referéncia e o expurgo do item Plano de Saude dos

reajustes do ano anterior.

-~ A NS Agéncia Nacional de
N\ Satide Suplementar



REAJUSTE DE PLANOS DE SAUDE INDIVIDUAIS

Reajuste de planos de saude

indice maximo autorizado pela ANS, em %. O percentual vale de
maio a abril do ano seguinte.

13,55 1355
.75 11,69
8,89 6'76 7'69 p 10 8,14

542

-8,19
2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Fonte: Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)
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@ COMPONENTES DO IVDA

* VDA - Variacao das Despesas Assistenciais
Mensura a variacao da despesa assistencial dos planos individuais de cobertura médico-
hospitalar celebrados apds a vigéncia da Lei 9.656/98.

* FGE - Fator de Ganhos de Eficiéncia
Estabelece um fator de estimulo a ganhos de eficiéncia na gestao das despesas
assistenciais.

* VFE - Variacao Receita por Faixa Etaria
Mensura a parcela da receita das operadoras que ja é recomposta pelos reajustes por
mudanca de faixa etaria.

-~ A NS Agéncia Nacional de
o Sauide Suplementar



@ FrGE- RACIONALIDADE

* Tradicionalmente, utiliza-se indices de produtividade em modelos Price-Cap.
* @Ganhos de produtividade representam reducoes de custos que podem ser compartilhadas

e Ha limitacdes para adocao de indices de produtividade na saude suplementar. Utilizou-se um
Fator de Ganhos de Eficiéncia.

 Toda medida de eficiéncia envolve a comparacao do resultado com um parametro.

* No FGE, valores de VDA até o 32 quartil representam o parametro de eficiéncia, determinado
apos analise da tendéncia da variacao das despesas assistenciais das operadoras.

* A eficiéncia € medida pela capacidade de gerenciamento das despesas assistenciais, em uma
faixa onde estao situadas 75% das operadoras.

r~A NS Agéncia Nacional de
N\ Satide Suplementar



@ rGE - cALcuLo

O valor do FGE é definido pelo somatério das distancias da VDA das Operadoras acima do 32 quartil
ponderada pelo numero de beneficiarios.

VDA por operadora

Operadoras acima da
tendéncia do setor

32 Quartil

100 ﬂﬂ% 200.000 300.000 400.000 500.000

Beneficiarios

1 - Calcula-se o somatério das distancias das operadoras que apresentam VDA acima do 32 quartil (Q3),
ponderada pelo numero de beneficiarios;

2 - Calcula-se a média dos quatro anos (2014 a 2017 - 8,87% e 2019 a 2022 - 9,67%). = FT
o~ ANS St



O que PODE comprometer os principios basicos

CENARIO ECONOMICO

CENARIO DEMOGRAFICO

PROPOSTAS LEGISLATIVAS, CENARIO POLITICO

NAO OXIGENACAO DA CARTEIRA

ATOMIZACAO DOS REAJUSTES NOS CONTRATOS

JUDICIALIZACAO



O que PODE comprometer os principios basicos

e CENARIO ECONOMICO - N2 Beneficiarios X PIB

B Grafico 4 - Variagdo do PIB acumulado no ano em relagdo ao mesmo periodo do ano
anterior e do nimero de beneficiarios de planos novos, Brasil — 4° trimestre/2017-1°
trimestre/2023

33"

4" Tri 2017 4° Trl 2018 4° Trl 2019 4 Tri 2020 4*Trl 2021 4" Tr 2022 19 Tri 2023

s |/ 57 {00 G0 P18 aGumulada

Fontes: IBGE e SIB/ANS/MS - 05/2023

e AT REGAD de beneficiarios de planas novos de assisténcea medica

A variacao do n? de
beneficiarios costuma
flutuar de acordo
movimentos do  PIB,
demonstrando uma
importante correlagcao do
mercado de saude
suplementar com o
crescimento econdmico
nacional.
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O que PODE comprometer os principios basicos

 CENARIO DEMOGRAFICO BRASIL
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ENVELHECIMENTO DA CARTEIRA

B Grafico 1 - Beneficiarios de planos privados de saiude e percentual de idosos por
cobertura assistencial do plano

Brasil - setembro/2010-outubro/2023

60,0 . 20,0%
o out/23: 50.9
S 500 s
= ._____._.——"—'-.—_ e ————————
- i == O : -
40.C == ow23: 147%] .
g e s i out/23 ; 32,2 p e
a a,
U ‘-.ﬂ 10,0:"&
'—-‘—_*--" B,Uu‘.’rﬂ
- .I___,...——--F — g = ouk23 ;9.5% | 6,0%
-GS S o
10,0 4.0%
2.0%
0.0 0,0%
% % % % = = = = = = = = = =
& 3 & 3 b & = & 2] 2 & 8 & &

g Beneficiarios Assisténcia Medica - Beneficiarios Exlusivamente Odontologico

= o = G0+ anos Assisténcia Médica

= 9 = G0+ anos Exlusivamente Odontologico
Fonte: SIB/ANS/MS - 10/2023
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O que PODE comprometer os principios basicos

« CENARIO DEMOGRAFICO BENEFICIARIOS

B0 anos ou meaks
75279 ancs
70 a 74 anos
65 a 69 anos
60 A 64 ancs
55 a-59 ands
50 a 54 anos
45 a'49 ancs
40 & 44 anos
35 a 39 anos
30 &34 ancs
20 & 249 angs
20 a4 anos
13 a1 ancs
10 a 14 angs

5 a9 anos
0 a4 anos

Fonte: SIB/ANS/MS - 05/2023

Derembrar2000

Bl anod o miss

T5a T8 anos
MU a 74 anos
65 a 69 anos
&0 a b4 anos
553 58 anos
50 a 54 anos
45 a 49 anos
401 a 44 anos
35 a 30 anos
30234 anns
£ad 24 anos
20 3 24 anos
15219 anos
18- 14 anps

529 anos

0 &4 anos

B Grafico 2 - Piramide etaria dos beneficiarios de planos de assisténcia médica Brasil —
dezembro/2000 e maio/2023

15 RN 32
1|5 .- EIE

Homarm

Malo/ 2023
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e Aspectos Legais — Lei 9.656/98 e Lei 9.961/00.

e Cenario Macroecondmico — perda de capacidade de
pagamento dos beneficiarios, inflacao, poder aquisitivo, nivel
de renda e emprego.

* Cenario Microecondmico — modus operandi das operadoras,
mercados relevantes, diferencas regionais, DSS -
Determinantes Sociais da Saude.

nnnnnnnnnnn
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LIMITACOES da ANS
e CENARIO MICROECONOMICO

| Taxa de cobertura dos planos de assisténcia médica
a por Unidades da Federacao (Brasil - Julho/2023)

Grande Heterogeneidade, que
n3o se d4 mais no dmbito
»’g regional/estadual/municipal —
acontece dentro do mesmo
municipio

[ Atésx

[ mais de 5% a 10%
Mais de 10% a 20%
1 Mais de 20% a 30%
Bl mais de 30%

> ANS Agéncia Nacional de
P\ Satide Suplementar



DADOS NO SITE DA ANS
TRANSPARENCIA

|

a % B 0 ;

Qutros favoritos

x  +
:Be &3 ANS-LEGISLAGAO
Acessibiidade A n A A+

& Principal - ANS - Agéncia Nacic
C  (® Nio sequro | www.ans.gov.br

2 ANS-LEGISLACAO 2 ANS-LEGISLACAD [ TsbMet Linux 2.7: Be
Legislacdo Canais {a

2 ANS-LEGISLAGAD &2
Acesso a informacio

&

i35 Apps

Participe

[} Dominio Piblico
Ir para o contetdo ] Irpara o menu g8 Irpara a busca g I para o rodapé [

oAcessoa Informacdo DISQUE ANS 0800 7019656 CENTRAL DE ATENDIMENTO Fale sobre a ANS Salade Imprensa  English  Espafiol

p=4 BRASIL Servicos

itio da ANS

Simplifique!

Central de Atendimento

A Agéncia Reguladora de
Planos de Saude do Brasil

Dados do Setor Gestdo em Saide

ra
\ ANS Agéncia Nacional de
gl Saiide Suplementar

A ANS Planos e Operadoras
Dados e Indicadores do

Principal
setor ‘

Dados Gerais

Legislacdo Participacdo da Sociedade Prestadores

Normas mais acessadas
zados pela
rmacoes e

Dados Abertos

-
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www.ans.gov.br/perfil-do-setor/dados-e-indicadores-do-setor




PUBLICACOES PRECO E REAJUSTE

* PAINEL DE PRECIFICACAO * PAINEL DE REAJUSTE DE PLANOS COLETIVOS

PAINEL DE PRECIFICA(,;f\O
PLANOS DE SAUDE

Painel de Reajustes de

Planos Coletivos
RPC

Edicdo de dezembro de 2020
Edigao de maio de 2021

ray 4
Agéncia Nacional de
Al ANS sadde suplegln:m:r
I 4

* FONTE: NTRP, RPS * FONTE: RPC, RPS
« ATUALIZAGAO SEMESTRAL « ATUALIZAGAO SEMESTRAL

r~
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PAUTA ANS - Reajuste e Precos

Estudo Preliminar Descricao do Estudo

Avaliacao economico- Avaliar regras economico-financeiras dos produtos, tais
financeira dos produtos como precificagao.

Tema Regulatorio Descricao do tema ‘

: - Avaliacao sobre Coparticipacao e Franquia especialmente
Mecanismo de regulacao ! : .
' no que se refere aos limites financeiros desse mecanismo

financeira . . ~
de regulacao financeira e suas vedacoes.

r~A NS Agéncia Nacional de
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* Regras de reajuste de planos coletivos reconhecendo o
crescimento da contratacao dessa modalidade por pessoas
fisicas —agrupamento e regras contratuais de reajuste

e Regras de mecanismos de regulacao financeira -
coparticipacao e franquia — limitacao e vedacao

* Regras regulatdrias que ampliem o mutualismo e tornem o
sistema mais sustentavel
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DESAFIO GERAL

F

e Agentes precisam dar o primeiro passo para “

mitigar a acao egocéntrica de seu negocio
e promover a sinergia entre os elos da

: : S
cadeia na busca da qualidade da entrega da

assisténcia a saude.
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Os dados podem ser extraidos das Demonstracées Contabeis e Dados de Beneficidrios por
Operadora + Caracteristicas dos Produtos da Saude Suplementar.

" Dados do Periodo Anterior Dados do periodo atual Calculo da VDA

(T

= C = (A/B) - F = (D/E)

g A -Despesa B -Média Despesa  D- Despesa E- Média Despesa G=(F/C-1) H=Proporcdo |=(G*H)

o Assistencial Beneficiarios Assistencial Assistencial Beneficiarios Assistencial VDA da beneficiarios VDA

o Ano 1 Ano 1 por benef. Ano 2 Ano 2 por benef. Operadora no ano 2 Ponderada

Ano 1 Ano 2
Operadora A R$ 10.000 60 R$ 167 R$ 10.800 60 R$ 180 8,00% X 60% = 4.80%
Operadora B R$ 12.000 40 R$ 300 R$ 13.200 40 R$ 330 10,00% X 40% = 4,00%
VDA 100,00% 8,80%

1) Calcula-se a variacao da despesa assistencial por beneficiario de cada Operadora (“VDA da Operadora”);

2) Pondera-se a “VDA da Operadora” pela proporcdo de beneficiarios.

Vide Nota Técnica n2 32/2018/GEFAP/GGREP/DIRAD-DIPRO/DIPRO
Disponivel em:<http://www.ans.gov.br/sdcol/anexo/64215__ 11)%20Nota%2032_2018_Metodologia%20VDA%20p%C3%B35s%20AP13.pdf> (:ANS
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Os dados de beneficidrios em planos individuais posteriores a Lei 9.656/98, distribuidos por faixas etarias sdo
obtidos no ANSTABNET e o fator de reajuste em cada faixa etaria no Painel de Precificacéo Planos de Saude.

B - Média de C -Média de D - Fator de Corregao E =Precos
A- Faixas Etarias Ber.leﬁciérios (’ia Ber?eﬁciérios (Iia Méc.iio na’rrrudan?a de calculados na base F = (bxe) -Receita G =(c x e)-Receita H = (f/ b) -Re’ceita 'I = (g/c) Ref:eita
Carteira no "Periodo | Carteira no "Periodo | faixa etaria_ Painel 100 Total no Momento 1 | Total no Momento 2 | Média no "Periodo 1" | Média no "Periodo 2"
1" 2" Precificagcao
0al8 I 2.622.597 i 2.562.297 RS 100,00 RS 262.259.725,00 RS 256.229.700,00
19223 r 450.540 t 437.874 20,20% RS 120,20 RS 54.154.877,95 RS 52.632.394,70
243228 r 542.586 t 503.479 15,40% RS 138,71 RS 75.262.572,81 RS 69.837.905,52
29a33 r 594.857 M 559.818 13,00% RS 156,74 R$93.239.713,73 RS 87.747.588,61
34a38 r 600.532 t 579.988 11,40% RS 174,61 RS 104.860.094,75 RS 101.272.779,97
39243 : 492.825 : 484.043 15,50% R$ 201,68 R$ 99.391.408,68 R$97.620.232,79 RS 250,32 RS 254,87
44248 432.212 415.420 24,80% RS 251,69 RS 108.784.507,45 RS 104.558.022,07
49a53 r 435.481 i 412.552 26,10% RS$ 317,38 RS 138.214.872,82 RS 130.937.407,39
54a58 r 423.156 t 414.747 27,80% RS 405,62 R$ 171.639.374,81 RS 168.228.539,32
Mais de 59 f 1.686.304 [ 1.746.822 41,10% RS 572,33 RS 965.115.674,54 RS 999.751.696,12
TOTAL 8.281.090 8.117.038 R$ 2.072.922.822,55 || R$ 2.068.816.266,49

1) Multiplica-se os beneficiarios do periodo "1" e “2” pelos precos com fator de reajuste em cada faixa;

2) Divide-se o total da receita de cada periodo pelo numero total de beneficiarios;

RS 2.068.816.266 + 8.117.038 = RS 254,87
RS 2.072.922.822 + 8.281.090 = RS 250,32

3) Calcula-se a razdo entre as receitas médias por beneficidrio do periodo "2" pelo periodo "1%;
RS 254,87 + R$ 250,32 = 1,82%
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. IPCA EXPURGADO

Os dados sdo extraidos de https://sidra.ibge.gov.br/home/ipca , tabela 1419

Grupos

Pesos iniciais em

Pesos apods exclusao

Set /18 de "Plano de Sadde"

1.Alimentacao e bebidas 24, 47% 25,50%
2.Habitagao 16,03% 16,71%
3.Artigos de residéncia 3,94% 4,11%
4 Vestuario 5,78% 6,03%
5.Transportes 18,29% 19,07%
6.Saude e cuidados pessoais 12,15%[ 8,43%
61.Produtos farmacéuticos e 6ticos 3,69% 3,84%

62.Servigos de saude 5,82%] 1,82%

6201.Servigos médicos e dentarios 1,16% 1,21%
6202.Servigos laboratoriais e hospitalares 0,59% 0,61%
6203.Plano de saude 4,07% 0,00%

63.Cuidados pessoais 2,65% 2,76%

7.Despesas pessoais 10,85% 11,31%
8.Educacgao 4,94% 5,15%
9.Comunicacéo 3,55% 3,70%

PONDERACAO

1) Calcula-se o novo somatério de pesos do IPCA
apos a exclusdo do subitem 6203 — Plano de Saude;
(100,00% - 4,07% = 95,93%)

2) Divide-se o peso inicial dos grupos/subgrupos que

permanecem no indice pelo novo somatdrio de

pesos. Exemplo: Grupo 1- Alimentagdo e Bebidas
(0,2447/0,9593 =25,50 %)

Apds a ponderacdo, deve-se multiplicar o novo peso de cada grupo que permanece no indice pelas variacoes

mensais.

As variacdes mensais sao informadas pelo IBGE na mesma tabela (1419)!
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REAJUSTE ANUAL

B Grafico 17 - Reajuste médio anual por tipo de contratacdo e IRPI (%)
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Fonte: ANS/RPC e Painel de Reajustes Coletivos™, ANS/SIB e ANS/IRPL.
Motas:
Media anual dos reajustes aplicados a cada més ponderada pelos beneficiarios em contratos reajustados.
O IRPI reflete o indice de Maximo de Reajuste Individual autorizado para os meses de maio a abril do ano subsequente.
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LIMITACOES/DESAFIOS da ANS — DSS

L Os Determinantes Sociais da Saude sdo situacdes da vida
econdmicaq, politica, institucional, social, cultural, ambiental,
biologica e subjetiva que afetam, positiva ou negativamente, @

saude de individuos e populacdes. i

v

E um conceito da area
de saude publica que se refere a um
conjunto de acontecimentos, fatos,
situacOes e comportamentos da:

* vida econdmica;

* social;

* ambiental;

*politica;

egovernamental;

ecultural e subjetiva.

gue afetam positiva ou negativamente a saude de:
* individuos;

*segmentos sociais;

ecoletividades;

*populacdes e territorios.

Associados ao conceito de equidade em
saude porque impactam de forma diferente, e
muitas vezes injusta, a saude de pessoas, grupos
sociais e comunidades e suas possibilidades de
acesso a protecao e ao cuidado a vida.
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REAJUSTE DE PLANOS DE SAUDE MAIOR QUE A INFLACAO ?

ANS autoriza reajuste de até 9,63% para

planos de satide individuais, mais que o Reajuste de planos de saude
Indice maximo autorizado pela ANS, em %. O percentual vale de
dObI‘O da inﬂagao maio a abril do ano seguinte.

Percentual maximo de aumento, porém, fica bem abaixo da alta que vem sendo aplicada
nos contratos coletivos que, em alguns casos, ultrapassa 30%
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REAJUSTE DE PLANO FICA ACIMA DA
INFLACAO PELA 20?2 VEZ DESDE 2000

trajetoria anual do aumento dos precos dos planos individuais
e inflacdo acumulada em 12 meses (%)

16,8

9,6 reajuste ANS 819
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4,2 inflagdo de
12 meses Fonte: Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)
até abril
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