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| Diretora de Inovagdo (GNova) | Diretoria de Inovagao (GNova) i
| Matricula: || E-mail |
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|
|
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I (21)2105-0125 - L
3. IDENTIFICACAO DO PROJETO

[PLANODETRABALHO R - S - S ]

. I Execu¢do de projeto de inovagdo aberta, fundamentado no Marco Legal das Startups e do |

| ob | Empreendedorismo Inovador (MLSEl, LCP n° 182/21), no ambito da plataforma

i| Qbjeto gov.br/desafios, na modalidade dedicada, a ser executado, em todo territorio nacional, de

forma remota, e eventualmente nas Instalagdes da Enap, em Brasilia - DF, cujo desafio a ser !
langado tera como tema o Aplicativo — app Meu Plano de Saide. I

| Meta(s) a ser{em) atingida(s)

| Meta 1: Realizagao de 1 competigao de inovacio aberta.

3
|

Meta 2: Elaboracdo de minuta de Contrato Publico para Solugdo Inovadora (_CPS|). ] !

| Datas de inicio e fim da execugdo do objeto

De maijo de 2022 a maio de 2023

Etapa Data Jﬁqu_nisével ‘

mai. 2022 | Enap e ANS |

01: Preparando o terreno {




Selecianar um problema publico com patencial de
ser resolvido por desafios de inovagio aberta.

| avaliagdo do projeto de inovagdo aberta; |

| projeto de Inovagdo aberta;

7. Realizagdo de eventos para engajamento dol
publico-alvo ®figio> ao desenvolvimento das
solugdes e reconhecimento das conquistas;

8. Recebimento e triagem das propostas; |
9. Organiza¢do de comissao especial de avallagdo;
10. Publicagdo dos resultados do projeto de |
inovagdo aberta; |
11. Responsabilizar-se pela disponibllidade de |
recursos financeiros para celebra¢do de Contrato |
Publico para Solugdo Inovadora, a depender da
negociagdo com as proponentes selecionadas no;

12. Arcar com despesas adicionais relacionadas ao '
projeto ndo previstas no plano de trabalho, sel
houver; \
13. Permitir & Enap o acesso e acompanhamantoé
do andamento dos contratos celebradas durante o
periodo de 24 meses, de modo a monltorar e
avaliar os resultados da Chamada Plataforma

Fases de Execugao 02: Mapeando problemas
Redesenhar o problema, transformando-o em um | mal. 3 Jun, 2022 | Enap e ANS
desafic tangivel e concreto
03: Desenhando a competigdo ‘
Definir o tipo de solugdo, o perfil dos participantes,
se ha propriedade intelectual, os critérios de Jun. ajul. 2022 | Enap e ANS
avaliagio e as fases da competigio para a,
‘ elabom;jo do ediral_ - o ) B
|| 04: Lan¢ando odesaﬁu
Dar wisibilidade, mobilizar e engajar as pessoas em jul. a ago. 2022 | Enap e ANS
| torno do desafio langado. s
05: Avaliando propostas
. Formar a comissao especial de avaliagao e julgar as ago. a out. 2022 | Enap e ANS
propostas de solucdes inovadoras, de acordo com |
3s regras do edital. !
1
06: Reconhecendo as mnqulsps | set. a out. 2022 | Enap e ANS
Celebrar os resultados e premiar os vencedores.
07: Evoluindo o desafio ]
Elaboracio de contrato publico para solugdo | out. a nov. 2022 | Enap e ANS
| inovadora (CPS!) com os selecionados. !
_ | 08: Avaliagdo do projeto de inovagio aberta ‘ !
Monitarar e avaliar 3 execugdo do projeto e 0s seus | nov. 2022 a mal. 2023 | Enap e ANS
| resultados. | |
1. Coordenagao da plataforma Desafios; ¥
- - 712 Apoio no planejamento do projeto de inovagao |
aberta; |
| 3. Selegio de mentores para apolar as aﬂﬂdades‘
e - | do projeto de inovagao aberta; {
4. Divulgacao das atividades em todas as fases do
i projeto de inovagao aberta;
j S. Divulgagdo dos resultados do projeto de t mal. 2022 a mal. 2023 | Enap F
inovagao aberts;
/| Contrapartidas da ENAP | 6. Mobilizar os diversos atores envolvidos com a |
| operagdo da plataforma, em especial na criagao e |
validagdo de conteldos comuns a serem I
| disponibilizados; i
| 7. Oferecer suporte técnico e tecnologico aos
l usuarios, respondendo duvidas, sugestdes ou erros
| que ocorram. - | . R
| Contrapartidas da ANS | 1. Gest3o do projeto de inovagdo aberta; mal. 2022 a mal 2023 ANS
] | 2. Designar time de inavagio de no minimo 3!
| pessoas, alocado para participar de todas as !
|| atividades do projeto, conforme cronograma ! !
|| pactuado; | {
N | 3. Elaboragdo e publicagdo de edital de {
o - | chamamento publico para o ciclo 1: Competigao de | I
inovac¢ao aberta;
| 4. Plano de comunicagao e criagdo de pegas de
| divulgagao do projeto de inovagdo aberta;
| 5. Atendimento aos participantes do chamamento‘ !
|| publico; l {
. il . || 6. Designar membros para a comissao especial de |

\




Desatios - CPSI, com finalldade de gerar e !
disseminar conhecimento e, consequentemente, |
fomentar as contratagdes de Inovaglio no setor |

{ publico l
| Plana de Aplicagdo das Recursos Financelros [ N30 havera repasse de verbas entre a Enap e a ANS.
'y DECLARACAD

Na qualidade de representante legal da Fundagio Escola Nacional de Administragio Publica (ENAP), declaro, para fins de prova
Junto A/a0 participe do acordo de cooperacio, ao qual se vincula o presente Plano de Trabalho, para os efeitos e sob as penas da Lei, que n3o
haverd repasse de verba ou qualquer dnus para a Administragdo Publica Federal, ficondo cada participe responsdvel por arcar com suas
respectivas despesas.

s APROVACAOQ
Bruna Siha dos Santos Paulo Raberto V. R, Filho
Diretora de Inovagdo - GNova Diretor-Presidente
Fundagio Escola Naclonal de Administragdo Publica Agéncla Naclonal de Sadde Complementar - ANS
«Enap

l S 3'! 1 | Decumento assinado eletronicamente por Bruna Silva dos Santos, Diretor{a) de Inovagdo, em 08/06/2022, as 10:24, conforme horario oficial
0 ! " de trasiia e Resolugdo n® 9, de 04 de agosto de 2015,

 Srsiinssun NN
{4 | Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Vanderlel Rebello Filho, Usudrio Externo, em 24/06/2022, as 17:35, conforme
| mmistwe * ~' | hordno oficial de Brasilia @ Resolugio n® 9, de 04 de agosto de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sel.enap.gov.br/autenticidade, informando o cadigo verificador 0575820 e
o cddigo CRC 7F198303.
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