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Aud1enc1a Publlca n° 13

Nova Metodologia de Reajuste de Planos
Pessoa Fisica e Suas Implicacées na
Gestao das Operadoras de Saude
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EVOLUCAO DAS CARTEIRAS PF
CNU
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I COMPOSICAO CARTEIRA PF CNU REAC,

2001 2013 2014
Unimed Unimed Unimed

2015
Unimed

Sao Paulo Salvador Sao Luis BN ERE




I CARTEIRA PF - CNU

Carteira Unimed Sao Paulo mm S|NISTRALIDADE

4= BENEFICIARIOS
(Média Mensal)

250,00% 15.803 15.742 18.000

200,00% 15.000
12.000
150,00%
9.000
100,00% Qe
f,\-, 6.000
50,00% OF‘ 3.000
-~
0,00% 0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 (até
outubro)
mmmm SINISTRALIDADE
Carteira Unimed Salvador e BENEFICIARIOS
(Média Mensal)
180,00% 3.000
2.163 2.400
120,005 1747
1.800
1.200
60,00%
600
0,00% 0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 (até
outubro)



I CARTEIRA PF - CNU

Carteira Unimed Sao Luis s SINISTRALIDADE
«=4=BENEFICIARIOS
(Média Mensal)
400,00% 522 600
500
300,00%
400
200,00% 300
200
100,00%
100
251,5% 301,9% 328,3% 196,6% 148,6%
0,00% 0

2014 2015 2016 2017 2018 (até outubro)

mmmm S|NISTRALIDADE

Carteira Unimed Paulistana

—+—BENEFICIARIOS
300,00% 7. iﬁ 7.219 (MediaMensal) =
200,00% 4.764 6.000
4.000
100,00%
2.000
oo 185,9% 188,0% 192,2% |8

2015 2016 2017 2018 (até outubro)



I CARTEIRA PF - CNU - TOTAL

250,00% 22.800 44 380 24.000
18.084
200,00% .
7" 15.803 15.742 16.135
14.388 15.571 18.000
150,00%
12.000
100,00%
50,00% 6.000
0,00% 0
2013 2015 2018 (até
outubro)
mmmm SINISTRALIDADE == BENEFICIARIOS
(Média Mensal)
2018 (até
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 outubro)
0,00
-40.000,00
-80.000,00
-120.000,00
112.535 114,633
-160.000,00
MARGEM BRUTA Valores em milhares RS
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I METODOLOGIA PROPOSTA DR

1+ VDA
1+ VFE

IRPI = 80% = K - 1) - FGE] +20% * [IPCA Exp]

Principais pontos observados:

Reducao pela variacao de receita por faixa etaria
Reducao pelo fator de eficiéncia
Ponderacao (80/20) entre despesa asssitencial e nao assistenciais

Falta de padronizacao por variacao de tipo de plano
(downgrade/upgrade/coparticipacao)

Inexisténcia de bonificacao as Operadoras que investem em
prevencao e/ou que tenham Programas de Promocao da Saude e
Prevencao de Riscos e Doencas cadastrados/aprovados na ANS
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I METODOLOGIA PROPOSTA DR

1+ VDA
1+ VFE

IRPI = 80% = K 1) - FGE] +20% * [IPCA Exp]

Provaveis consequéncias:

Reducao nos percentuais de reajuste aplicados nas carteiras PF

Aumento de Sinistralidade e queda de resultados no médio e longo
prazo

Baixa oferta de Operadoras interessadas em comercializar planos
individuais/familiares

Aumento dos niveis da Provisao de Insuficiéncia de Prémio e
Contraprestacoes

Possiveis problemas de solvéncia



qm AN

PIC x TAP X Revisdo Técnica TR0

- Consulta Publica 68 discutiu a implementacao da PEONA
SUS e PIC (previsao para janeiro/2019);

- Novo plano de contas prevé, em carater informativo, o
preenchimento do Teste de Adequacao de Passivo por
carteira;

- Sem indicios de aprofundamento de discussao com a
sociedade sobre Revisao Tecnica.



PIC x TAP X Revisao Tecnica - mm A4
CONCLUSAO %00

A nao previsao da possibilidade de revisao técnica
por carteira, em conjunto com a nova metodologia
de reajuste para planos individuais/familiars e com
a implementacao da PIC e TAP, farao com que a
comercializacao de planos PF torne-se inviavel.

Para que o mercado nao reaja de forma protetiva, €
essencial que o processo de implementacao da
revisao tecnica por carteira seja rapidamente
definido.






