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TIPO DE CONTEUDO DA Comentdrios Comentarios
DATA ([FORMA DE ENVIO NOME INSTITUICAO CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO Preliminares DIPRO Preliminares DIOPE
Para o incentivo novo o
denominador serd a populagdo
da Operadora na faixa etéria e ;
. A operadora devera optar pelo
na patologia correspondentes L. .
s beneficio que mais se adequar ao
; L. ., do indicador . Para os programas X R
como sera o beneficio para quem ja seu perfil, ou seja, receber o
L A de PROMOPREV vale o que K ) K
’ . . . Notredame divida sobre regra atual e a possui Programas de Promoprev/os . ) , |incentivo por meio do programa de
12/jun presencial Luis Celso Dias Lopes o . o ~ . vigorando hoje, entretanto, esta
Intermédica transi¢do indicadores serdo de toda a populagdo L PROMOPREYV cadastrado ou pelo
. em analise uma nova proposta
ou da populagdo alvo? X R desempenho alcangado nos
de escalonamento do incentivo [, ,
) indicadores de resultado em saude.
de acordo com o nimero de
beneficiarios cobertos no
programa e a intensidade da
coordenacdo do cuidado.
o indicador pretende medir o
inicio da diminuigdo da acuidade
. o R . |A meta proposta para os
visual, pois ndo é possivel medir |, L .
" o indicadores, inicialmente, seré o
o resultado "cegueira". . .
intervalo do quartil de melhor
- . . . Independente do porte da
~ L _|oindicador de retinopatia seria de desempenho de acordo com o porte
correcao em indicador; sugestdo N operadora ela tem que fazer a
. processo e ndo de resultado. O uso deste . ) N das operadoras. Esta meta
operadoras sejam comparadasa |, . L. ) gestdo de informagdo. R
) . . ) . |indicador podera incentivar o uso . possibilitara conhecermos os valores
12/jun presencial Denizar Viana UERJ elas mesmas porque comparagao ] X Inicialmente trabalharemos com N ..
A . . ._|excessivo deste procedimento. A . de referéncia do préprio setor para
com parametro internacional ndo . o quartil de melhor de .
R proposta favorece as OPS maiores, com as avaliagdes de resultados em
se aplica em alguns casos . R . desempenho do setor. , )
maior capacidade de gestdo saude e, progressivamente, em
Futuramente poderemos fazer e
- momento futuro, possibilitar o
novas alteragdes. Ressaltamos X
L. . aprimoramento das metas.
que, faz-se necessdrio definir um
patamar minimo para o setor
com base na literatura cientifica.
Para os programas de
PROMOPREV vale o que O desconto na margem de solvéncia
o desconto na margem de solvéncia ndo [vigorando hoje, entretanto, estd [TERA COMO LIMITE 10% para as
~ é o melhor incentivo para se fazer em analise uma nova proposta |operadoras que alcangarem o quartil
i i X sugestao de que o desconto i )
12/jun presencial Lais Perazo AMIL - UHG Programas de PROMOPREV, o melhor de escalonamento do incentivo (de melhor desempenho nos

deveria ser linear

incentivo é o resultado em satde e o
desconto deveria ser linear.

de acordo com o nimero de
beneficiarios cobertos no
programa e a intensidade da
coordenagdo do cuidado.

indicadores de resultado em saude.
O percentual incidird sobre o valor
total da margem de solvéncia.




Fundagdo Zerrenner-

sugestdo sobre incentivo para as
empresas contratantes;

as empresas contratantes devem
participar deste processo; a apuragdo de

A proposta leva em contao o
CID principal e o secunddrio.
Acreditamos que as empresas
contratantes e operadoras

Foge ao escopo regulatério da ANS
atribuir incentivo econémico
financeiro para as empresas
contratantes. Contudo, reforcamos a

12/jun presencial Wanderley Rezende questionamento sobre a ) o N devem intensificar e qualificar a [importancia do contratante ser um
Ambev . dados fica prejudicada pela auséncia do |, ; o X N
auséncia do CID na base de cID interce entre a salde ator mais ativo na interlocugdo com
dados; ' ocupacional e assistencial. E as operadoras de satide e no
devem atuar conjuntamente acompanhamento da assisténcia
nabusca de melhores desfechos. |prestada aos seus colaboradores
duvida se os trés anos se X X R
Qual seria a validade dos trés anos do
referem ao momento da . .
N incentivo em Promoprev? Contagem
aprovacgdo do programa ou da . N . .
. . . . . - vélida para programas cadastrados antes | Trés anos de transigdo a partir .
12/jun presencial Jeferson Correa Santos Unimed Vitoria edi¢do do normativo; . ) ) o x Resposta emitida pela DIPRO
K . .. |dapublicagdo do normativo? Seria da publicagdo da norma.
questionamento de que ndo ha |, S .
o importante um indicador para avaliar
nenhum indicador de doenca .
. doencas cardiovasculares
cardiovascular
O indicador referente a
As doengas cardiovasculares sdo proporgdo de internagao
: . . . . duvida sobre indicador para bastante prevalentes na populagdo e ndo(sensiveis a coordenagdo do .
12/jun presencial Jéssica Portal Maia Ministério da Fazenda . . . K A Resposta emitida pela DIPRO
doengas cardiacas estdo sendo mensurdas pelos cuidado, engloba insuficiéncia
indicadores propostos cardiaca, hipertensdo, angina
entre outras.
) . duvida sobre a tipificagdo na RN [quais sdo as penalidades em caso de N3o ha penalidade tendo em vista que se trata de um programa
12/jun presencial Olavo Gomes DIFIS/ANS P ¢ a ) P . P 4 prog
124 descumprimento das metas indutor.
sugestao de dedugdo de o beneficio atual s6 computa despesas |Estamos avaliando a
12/jun presencial Italoema Destro Strategy Consultoria despesas assistenciais/revisdo do [operacionais com o programa e ndo as |interpretagdo do §12 do artigo |Resposta emitida pela DIPRO
anexo |l daINC7 despesas assistenciais 52daINC7 edoanexol.
Entendemos que o envio dos dados
para a avaliagdo dos indicadores
- N L. . com periodicidade semestral, e ndo
sugestdo de alteragdo do prazo |o relatério do auditor contendo os dados . .
. . - . . . anual como sugerido, permite uma
Bruno Ferreira ABRAMGE/SINOG para o envio dos dados dos dos indicadores deveria ser enviado Resposta emitida pela DIOPE o
o melhor avaliagdo do setor e
indicadores anualmente L . .
possibilita a oferta do incentivo para
0 maior nimero de operadoras que
alcangarem bom desempenho
12/jun presencial




12/jun

presencial

Monica Nigri

Sulamérica

sugestdo sobre alocagdo de
recursos em promoprev

devem ser considerados na margem de
solvéncia todos os investimentos
alocados

Estamos avaliando a
interpretacdo do §12 do artigo
52daINC7 e doanexol.

Resposta emitida pela DIPRO

12/jun

presencial

Wanderico Campos

Real Grandeza
Fundagdo de
Previdéncia

sugestdo sobre o
aproveitamento dos indicadores
do IDSS

os indicadores deveriam ser avaliados
junto com o IDSS do Programa de

Qualificagdo das Operadoras, para ndo
gerar mais uma obrigagdo para as ops

Esse é um programa voluntario,
que requer um investimento da
operadora na mudanga do
modelo assistencial, em busca
de melhores desfecho em salde
e maior sustentabilidade. Para
tal, cabe um investimento por
parte das operadoras.

O foco da proposta é avaliar
resultado em saude. Os indicadores
assistenciais do IDSS possuem foco
em avaliagdo de processo. Os
indicadores se complementam,
contudo, possuem objetivos bem
diferentes, por isso os indicadores
do IDSS ndo se aplicam para o
programa em analise

12/jun

presencial

José Luiz Toro da Silva

UNIDAS

sugestao sobre diferenciagdo por
porte das operadoras

possibilidade de classificagdo baseada na
comparagdo por porte

A proposta ja contempla a meta

dos indicadores com a diferenciacdo

pelo porte da operadora

Bruno Ferreira

ABRAMGE/SINOG

sugestao para que as
odontoldgicas sejam comparadas
a elas mesmas

possibilidade de usar metas
comparativas da prépria operadora, para
avaliar a evoluagdo da operadora com
ela mesma ao longo do tempo e ndo
com o grupo de operadoras do mesmo
porte

Inicialmente trabalharemos com
o quartil de melhor de
desempenho do setor.
Futuramente poderemos fazer
novas alteragdes. Ressaltamos
que, faz-se necessario definir um
patamar minimo para o setor
com base na literatura cientifica.

A meta proposta para os
indicadores, inicialmente, serd o
intervalo do quartil de melhor
desempenho de acordo com o porte
das operadoras. Esta meta
possibilitara conhecermos os valores
de referéncia do préprio setor para
as avaliagdes de resultados em
saude e, progressivamente, em
momento futuro, possibilitar o
aprimoramento das metas.

José Luiz Toro da Silva

UNIDAS

opinido resposta a pergunta do
Diretor da DIOPE sobre a
possibilidade de conferir
incentivo econdmico-financeiro
para operadoras com certificagao
de APS

N&o vé dbice

O foco da proposta é conferir in

centivos econdmico-financeiros para

as operadoras que alcangarem bom desempenho em indicadores de
resultado em saude.




12/jun

presencial

Denizar Viana

UERJ

opinido resposta a pergunta do
Diretor da DIOPE sobre a
possibilidade de conferir
incentivo econémico-financeiro
para operadoras com certificagdo
de APS

Ressaltou que a certificagdo em APS
tenha tratamento apartado, tendo em
vista que APS trata-se da qualificagdo do
processo de atengdo em saude e ndo,
necessariamente, garante bons
desfechos clinicos e resultados para os
pacientes. Destacou que a avaliagdo de
resultados em saude deveria ser o foco
de um programa de incentivo econémico
financeiro.

Concordamos com os fundamentos e a argumentagdo técnica do
interlocutor

15/jun

e-mail

Priscila Muller Franqui

Unimed PR

duvida quanto a temporalidade
da proposta conceitual;
questionamentos: i. sobre as
informagdes que a operadora
dispde no seu sistema de gestdo;
e ii. sobre os informes semestrais
considerados insuficientes para
validagdo dos indicadores

Email em anexo

Os indicadores serdo avaliados a
semestralmente, permitindo
assim uma melhor avaliagdo do
setor, acompanhando a
evolugdo. As fichas técnicas dos
indicadores apresentardo os
detalhamentos necessdrios.

A avaliagdo dos indicadores com
periodicidade semestral é adequada
para mensurar variagdo nos
resultados, além de permitir uma
melhor avaliagdo do setor e
possibilitar a oferta do incentivo
para o maior nimero de operadoras
que alcangarem bom desempenho




Solange Beatriz P.

Sugestoes: I. que o valor nominal
de todos os custos operacionais e
despesas assistenciais sejam
contabilizadas para redugdo da
margem de solvéncia; ii. que o
incentivo econdmico seja linear;
iii. necessidade de avangar na
forma de avaliagdo do acesso dos
beneficiarios; iv. o regulador
deve considerar apenas a
populagdo alvo e ndo todos os
beneficiarios da op; v. a ANS ndo
deve manter apenas os
indicadores de desfecho

Para os programas de
PROMOPREV vale o que
vigorando hoje, entretanto, esta
em anadlise uma nova proposta
de escalonamento do incentivo
de acordo com o ndmero de

A meta proposta para os
indicadores, inicialmente, sera o
intervalo do quartil de melhor
desempenho de acordo com o porte
das operadoras. Esta meta
possibilitara conhecermos os valores
de referéncia do préprio setor para
as avaliagdes de resultados em
saude e, progressivamente, em
momento futuro, possibilitar o
aprimoramento das metas. A

19/jun Oficio FenaSaude . R . Oficio em anexo beneficiarios cobertos no proposta ja contempla meta com
Mendes assistencial como medidas de . . . .
. . ) programa e a intensidade da diferenciagdo das operadoras
avaliagdo para incentivos ~ X
P . ) coordenacdo do cuidado. Dessa [segundo o porte. O foco da proposta
econdmico-financeiros; vi. os ) x . L . )
. . forma, fica a regra de transigdo |é conferir incentivos economico
parametros de avaliagdo devem R . X .
X L de trés anos. Estamos avaliando [financeiros para as operadoras que
considerar a evolugdo histérica K . .
d o - N ainterpretacdo do §12 do artigo [alcangarem bom desempenho em
a prépria op; e vii. propde-se . .
. p . P p p ~p 52daINC7 edoanexol. indicadores de resultado em saude,
critérios de diferenciagdo de .
e ndo indicadores de estrutura e
acordo com o porte da op.e . L
o processo, uma vez que os Ultimos ja
aspectos demograficos conforme N
. . ~ estdo contemplados em outros
area de atuacdo; viii. adogdo de .
o s programas de monitoramento da
contas contabeis especificas no ANS
Plano de Contas Padrdo da ANS;
ix. que ndo sejam usados
Aniciar narimatra o
elogio Rever as margens para
Lo ~ . & P Concordamos com os fundamentos
) . . e EJ Apoio a Gestdo em [operadoras estimulando . . ...
20/jun e-mail Juliana Dibai Email em anexo Resposta emitida pela DIOPE e a argumentagdo técnica do

Saude e Educar

melhores resultados, pode ser
uma estratégia inteligente!

interlocutor




21/jun

Oficio

Geraldo Almeida Lima

SINOG

sugestdes: i. quanto a
comparagdo de indicadores entre
ops: que o resultado de cada op.
seja utilizado para comparar com
seus proprios nimeros apurados
no periodo anterior; ii. quanto a
avaliagdo periddica para fins de
concessdo ou cancelamento da
participagdo no programa:
alterar o periodo de 6 meses
para 1 ano, estabelecer medida
de transi¢do para a op. que
perdeu o beneficio e
estabelecimento de foco em
indicadores que possam ser
calculados a partir das bases de
dados existentes

Oficio em anexo

Esse é um programa voluntario,
que requer um investimento da
operadora na mudanga do
modelo assistencial, em busca
de melhores desfecho em saude
e maior sustentabilidade. Para
tal, cabe um investimento por
parte das operadoras.
Entendemos ser necessario a
AVALIACAO SEMESTRAL .
nicialmente trabalharemos com
o quartil de melhor de
desempenho do setor.
Futuramente poderemos fazer
novas alteragdes. Ressaltamos
que faz-se necessario definir um
patamar minimo para o setor

com base na literatura cientifica.

A meta proposta para os
indicadores, inicialmente, serd o
intervalo do quartil de melhor
desempenho de acordo com o porte
das operadoras. Esta meta
possibilitara conhecermos os valores
de referéncia do préprio setor para
as avaliagdes de resultados em
saude e, progressivamente, em
momento futuro, possibilitar o
aprimoramento das metas.
Entendemos que o envio dos dados
para a avaliagdo dos indicadores
com periodicidade semestral, e ndo
anual como sugerido, permite uma
melhor avaliagdo do setor e
possibilita a oferta do incentivo para
0 maior numero de operadoras que
alcangarem bom desempenho




