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TEMPO DE GRAVACAO
97 minutos e 42 segundos

LEGENDA
(inint) - palavra ou trecho que ndo conseguimos entender.
(00:00:00)-> Marcacao do tempo da palavra ou trecho incompreensivel.

Carla: Boa tarde. Entdo € um prazer aqui contar com a presenca de todos
vocés. Agradeco a todos pela oportunidade e por essa troca aqui de
discusséo. Entdo, nés vamos fazer hoje uma audiéncia publica, eu vou
fazer a abertura e depois a diretoria de produtos € que vai apresentar qual
seria essa proposta e também vamos aqui estar com vocés pra explicar,
pra gente fazer um debate. A Agéncia Nacional de Saude Suplementar,
nos, trabalhamos com vérias formas de participacéo popular. E importante
que a gente tenha essa troca com a sociedade, entdo nos temos
instrumentos que eu acho que ao longo desses ultimos anos nés estamos
trabalhando e aperfeicoando esse trabalho. Hoje a maior parte das nossas
discussfes sao transmitidas, fazemos atas, isso tudo é disponibilizado
para que haja uma participacéo de qualidade do setor (inint 00:01:10) da
sociedade como um todo. Hoje n6s estamos filmando via Periscope para
guem ndo esta presente aqui, vai poder acompanhar também tanto pelo
Twitter, Facebook, Periscope, pessoas que ja se desculparam porque néo
podem estar presentes fisicamente mas estdo acompanhando ai a nossa
discusséo. Entdo eu ja peco para todos vocés, quando forem falar, se
identifiquem, falem de que instituicdo esta falando, e que saibam que ja
estdo autorizando a veiculacao da sua imagem porque a gente ta fazendo
essa transmissao ao vivo. Depois todo esse material vai ficar gravado, nés
participamos muito com consulta publica, todos vocés ja devem ter
acompanhado algumas consultas publicas da agéncia, geralmente a gente
trabalha também com questionarios, com demandas, e ai tem
informacdes, temos 0s grupos técnicos da agéncia, os comités de
trabalhos especificos, como a diretoria de normas e habilitacdo de
produtos, a diretoria da qual eu fago parte, (inint 00:02:20) saude, e temos
agora o comité de regulacéo de produtos, entdo € um outro comité também
gue a gente faz um debate especificamente. Nos proximos meses noés
também estamos com uma agenda ai bastante participativa, e contamos



ai com a participacdo de vocés nesses comités. A audiéncia publica tem
um espaco, vou pedir pra Miriam abrir 0 espaco que eu quero mostrar
antes de comecar o tema onde é que vocés vao observar toda essa
documentacdo. Entdo no nosso site ndés temos uma parte que € de
participacdo da sociedade, e nesse item, participacdo da sociedade, no
final n6s temos toda a documentacdo que foi colocada porque uma
audiéncia publica a gente tem que fazer uma publicacdo no Diario Oficial,
tem outro tramite juridico, diferente de uma consulta publica e das outras
formas. Entdo nos colocamos no Diério Oficial, enviamos um convite com
até sete dias de antecedéncia. Nesses 16 anos a ANS ja fez quatro
audiéncias publicas, nos tivemos duas em 2014 sobre boas préticas na
relagéo entre operadoras e prestadores, uma sobre a regulamentacao da
lei 13003, em 2015 fizemos uma sobre ativos garantidores da (DIOPE
00:03:59), essas outras duas diretorias (inint 00:04:01) desenvolvimento
setorial, e agora nés estamos na quarta audiéncia publica que é a que nés
vamos debater hoje sobre a regulamentacdo especifica nos contratos
coletivos empresariais, entdo essa é nossa quarta audiéncia. Pode abrir
uma delas, s6 pra mostrar. Aqui de baixo, pode ser essa. Abaixa um
pouquinho. Aqui, essa apresentacdo que a gente vai fazer hoje, nés vamos
disponibilizar a partir de amanha junto com a lista de presenca, entéo é
importante que todos vocés assinem a lista de presenca porque a gente
vai colocar, o audio dessa audiéncia vai estar disponibilizado, depois a
exposicdo de motivos, a minuta da resolugédo, abaixa um pouquinho, o
regimento interno que coloca, no caso, essa discussao toda, e a
transcricdo na integra de tudo que nés estamos debatendo. Vai abrir uma
transcricdo da ata dessa reunido, dessa audiéncia, e vai ficar para dominio
publico. Depois que nds tivermos toda essa documentacédo, ndés vamos
fazer, isso é ja um trabalho interno da diretoria de produtos, um relatério
da audiéncia. Entdo a gente vai fazer um relatério com todas as sugestfes
que vieram, as consideracdes que vieram e também vamos disponibilizar
esse relatorio da audiéncia. Eu fiz questédo de inicialmente contextualizar
iSso pra gente poder entender quais sao o0s tramites e como € que isso vai
ser conduzido posteriormente. Pode passar para a apresentacao. Eu vou
pedir agora para o doutor Rafael (Vias 00:05:49) fazer a apresentacao
sobre o tema especifico, e depois a gente vai discutindo com vocés,
debatendo os temas. Rafael, por favor. Obrigada.

Rafael: Bem, boa tarde a todos e a todas. Se puder colocar a
apresentacdo, por favor. Bem, inicialmente, como a Carla ja teve
oportunidade de falar, € sempre importante ressaltar a importancia desse
evento, desse espaco, pra que a gente possa discutir um tema tao
relevante quanto esse com a participacdo dos senhores e senhoras
contribuindo para a discussao que vai ser feita nessa tarde aqui no evento,
e principalmente para a gente colher contribuicdes, criticas, sugestdes,
com base na minuta de normativo e também do escopo do relatorio da
minuta e da proposta que ta sendo colocada aqui pela Agéncia. E
importante ressaltar que dentro da transparéncia que a Carla fez bastante



guestdo de ressaltar, jA aconteceram algumas discussées no ambito da
colegiada e todas estao disponibilizadas entao (inint 00:07:09) para ciéncia
de todos, os documentos pertinentes também das propostas que foram
deliberadas na colegiada. Em relacdo a essa consulta publica, ndés temos
(inint 00:07:24) que também esta nesse portal corporativo, como a Carla
mostrou, e o0 regimento interno, e posteriormente, a Carla ndo falou, a
gente vai ter todos os documentos que foram deliberados aqui pra acesso
de qualquer cidaddo. S6 um pedido, até para a gente, até obedecendo a
guestdao do regimento interno da audiéncia, a idéia aqui € que nés
possamos finalizar a apresentacdo toda, eu sei que podem surgir
eventuais duavidas até pela eventual falta de capacidade minha de explicar
alguns detalhes até para muitos técnicos, e nesse sentido a gente vai estar
a disposicao posteriormente a apresentacdo pra tirar qualquer tipo de
davida, inclusive, se for o caso, voltando com o slide pertinente, mas a
idéia é que nds possamos finalizar a apresentacdo, eu vou apresentar no
proximo slide a organizacdo e posteriormente abrir para o0s
guestionamentos para que a mesa possa responder a todos eles e a gente
possa tirar as duvidas e colher as sugestdes, enfim, qualquer contribuicdo
gue os senhores, que as senhoras quiserem fazer sobre a proposta e o
tema em voga. Outra questdo importante também € a delimitagcdo do
assunto, e inclusive no primeiro slide aqui da apresentacao a gente traz a
delimitacdo do assunto, € o que vai ser discutido nessa tarde aqui nessa
audiéncia publica, entdo seria importante também a gente se ater a
questdo do assunto, ao tema, para que a gente possa ter uma tarde
produtiva, construtiva, para discutir esse tema que € deveras relevante,
entdo varias nuances que os senhores e senhoras poderdo contribuir aqui
com a Agéncia para regulamentacdo. Bom, dito isso, vamos la. Qual vai
ser, a apresentacao eu nao vou, nao pretendo me estender muito mas vou
abordar basicamente esses temas todos, o cenario atual, a base legal, a
questdo do MEI e do CEl, a regulamentacéo dos dois temas, a natureza
juridica, o impacto no normativo que regula os planos coletivos e
individuais, que é 195, ta em vigor, a minuta da resolu¢do normativa, a
gente vai apresentar cada artigo por slide e depois a gente tem
oportunidade, se for o caso, até de colocar a minuta em Word para ficar
aqui e os senhores e senhoras poderem fazer a contribuicdo em relacao
aos temas, e 0s proximos passos. Bem, qual o cenario atual do pais e dai
0 que a agéncia levou a se debrucar sobre esse assunto, inclusive com
contribuicdo dos agentes regulados e da sociedade como um todo? Hoje
no pais a taxa de empreendedorismo, conforme mostra essa arte que ta
disponibilizada ai, teve um aumento bastante expressivo de 2002 para
2015, e isso levou inclusive a reflexdo por parte da agéncia, por parte de
nos reguladores, sobre a questdo da regulamentacdo da contratacao
desse plano coletivo empresarial pelo MEI, que € o microempreendedor
individual, e o portador de cadastro especifico do INSS, que € o CEl, que
nds vamos ter oportunidade de delimitar pra deixar claro o que é um e o
que é outro. E importante ressaltar a dindmica que esses mecanismos,



que essas instituicOes, que esses institutos trazem justamente pra se
debrucar sobre o assunto, principalmente no cenario de aumento do
empreendedorismo no N0sso pais com base nesse grafico. Esse slide que
a gente ja teve oportunidade e os senhores e senhoras ja tiveram acesso,
inclusive nas notas técnicas que foram disponibilizadas no site, traz um
estudo que a area técnica fez com base nos contratos e o proximo slide
vai trazer a questdo dos beneficiarios de acordo com o porte de cada
contrato. Pode estar um pouco pequeno, mas depois vai estar disponivel
no site para acesso de qualquer um, mas a idéia aqui € demonstrar que a
maioria, até cinco contratos, um pouco menos de 60% dos beneficiarios
de contratos estdo nessa linha de até cinco beneficiarios, certo, vinculados
ao contrato, e assim seguindo sucessivamente, ou seja, a grande massa
dos beneficiarios estdo vinculados, de contratos, perdédo, tem até cinco
vidas, tem até cinco beneficiarios. E aqui a gente traz um mini estudo com
base nos beneficiarios que até pouco mais de 5% também tem cinco vidas.
Eu estou chamando atenc&o na questéo dos cinco beneficiarios, de cinco
vidas, justamente porque isso, 0os senhores e senhoras vao ver na frente,
tem impacto na proposta da minuta de resolucdo normativa que nos
estamos trazendo pra debate aqui nessa audiéncia publica. Entdo esse
estudo aqui foi feito pela area técnica com base no cenario atual, aqui séo
dados de agosto do ano passado, pode ter tido alguma alteracdo mas
basicamente demonstra a questdo desse numero de cinco e da
participacdo dele no mercado de contratos coletivos, sejam empresariais
ou por adeséo. E aqui a gente entra numa parte, eu vou tentar ser o mais
breve possivel, que é a questdo da base normativa. Acredito, tenho
certeza que todos que estdo aqui ja conhecem essa questdo mas é
sempre importante ressaltar, endossar, a questdo do tratamento
diferenciado da nossa Constituicdo da Republica para as pequenas e
médias empresas, no artigo 170 14 no (inciso 00:13:33) nove, e artigo 179,
€ a questao do principio da isonomia e a logica que ja existe hoje de que
principalmente os coletivos empresariais mas (inint 00:13:48) haja um
olhar mais especifico do 6érgdo regulador sobre esse assunto, (inint
00:13:55) exatamente dessa questédo dos contratos com poucas vidas que
geralmente, ndo s6 necessariamente estdo ligados a isso, mas geralmente
estdo ligados a questdo do MEI e do CEI. Obviamente que nés temos
outros tipos de contratos coletivos tanto empresariais quanto (inint
00:14:12), nGs estamos trazendo essa questao aqui para, como eu disse,
delimitar o escopo em relacdo ao MEI e ao CEIl. Nesse ensejo, ja
adentrando especificamente com mindcias no assunto, trazendo aqui
também, ou da base legal da constituicdo, a regulamentacdo do micro
empreendedor individual, que é o MEI, MEI e CEI pra facilitar até porque
0 termo que ta previsto na norma € o cadastro individual, é regulamentado
pela (inint 00:14:46) a lei complementar 128 la de 2008, ele exige a
regulamentacéo, a inscricdo no CNPJ, no cadastro nacional de pessoas
juridicas, ele tem acesso a beneficios previdenciarios e aqui um detalhe
importante, que segundo a regulamentacéo federal da lei complementar



ele pode contratar até um funcionario que receba até um salario minimo.
Isso é um detalhe porque trata se de uma sociedade com um sdécio, uma
sociedade unipessoal, mas que pode ter um funcionario que receba até
um salario minimo. A gente vai poder trazer também, um pouco mais na
frente, umas questdes de comparacdo com a (Eireli00:15:28), que tem
inclusive previsdo no codigo civil, tem um dispositivo que foi acrescentado
a redacado original do codigo civil, mas essas sdo as caracteristicas
principais do MEI transpostas la no normativo, na lei complementar 128.
Ja em relacdo ao CEl, que € o cadastro especifico do INSS, aqui também
trazemos conceitos para a gente seguir uma analise, a regulamentacao €
essa instrucdo normativa la da Receita Federal, a 971 de 2009, ele é
equiparado a empresa desobrigado de possuir CNPJ e aqui a gente trouxe
um rol exemplificativo, € importante ressaltar que ndo sdo apenas essas
pessoas, essas entidades elencadas aqui e aqui que podem ter CEI, mas
a gente trouxe um dos principais, que € a questdo da obra de construcéo
civil, produtor rural contribuinte individual, segurado especial, titular de
cartorio, adquirente de producao rural e empregador domeéstico. Existem
outros, mas nao vou trazer aqui, estdo la no normativo mas esses aqui Sao
0S principais que a gente trouxe justamente para contextualizar a
discussdo dessa audiéncia publica. E aqui uma questdo importante,
apresentados o0s conceitos € importante a gente ressaltar como o MEIl e o
CEl séo tratados, isso nos ja tivemos até oportunidade de discutir com a
nossa procuradoria. Ambos os institutos, o MEI e o CEl, eles possuem
natureza juridica de pessoa fisica, e isso é importante ressaltar porque séao
institutos com regulamentacao mas o fato de eles, no caso o CEl, ele nao
tem o CNPJ porque a propria Receita exige que ele ndo o tenha, ele exige
gue tenha o préprio CEIl que é um cadastro que se equipara mas hao é
igual ao CNPJ, mas o MEI, perdao, tem um CNPJ mas ele apresenta
natureza juridica de pessoa fisica. E uma questdo que se colocou pra
discussdo regulatdria juridica com base no cendario, como eu ja tive
oportunidade de falar, que o pais apresenta e que os desafios que noés
enfrentamos hoje com a regulacdo do setor, € que nesse cenario apenas
o acordo com o artigo quinto que estd em vigor, da RN 195, apenas as
pessoas juridicas poderiam, podem, poderiam ndo, perddo, podem
contratar plano coletivo empresarial. Da mesma forma como s6 também
as pessoas juridicas podem contratar plano coletivo por adeséo. Entéao
essa foi a questdo que levou a agéncia a se debrucar sobre o assunto,
especificamente com base na analise juridica para que nds pudéssemos
analisar a questédo tanto do MEI e do CEl a luz da RN 195. Passei demais.
Entdo apresentada a questdo do MEI e do CEI, dos conceitos, natureza
juridica, o que a gente traz aqui? A regulamentacao atual ja traz regras
diferenciadas, algumas regras diferenciadas, para os contratos coletivos
empresariais com poucas vidas, e geralmente estdo vinculadas as
pessoas juridicas com até 30 vidas nos coletivos empresariais. Como 0s
senhores e senhoras sabem, esses contratos, eles tem regras
diferenciadas com relacéo a caréncia e a eventual aplicacao de cobertura



parcial temporaria. Somado a isso tem a questéo do (inint 00:19:15) eu tive
oportunidade de falar, embora ele se aplica também aos coletivos por
adesdao, que tem regra diferente dos empresariais com relacéo a caréncia,
(esse PP (00:19:24), mas nos também temos a situacdo da EIRELI, que é
empresa individual de responsabilidade limitada, e a EIRELI € um instituto
gue ta previsto no nosso cadigo civil, foi acrescentado posteriormente, que
€ a sociedade de uma pessoa. E por ele estar disposto la no artigo do
codigo civil, ele teria possibilidade, de acordo com o artigo quinto, de
contratar plano coletivo empresarial. E com base nessa reflexao, regras
especiais ou diferenciadas, especiais ndo, mas diferenciadas para 0s
contratos coletivos empresariais com (inint 00:20:08) de poucas vidas, a
reflexdo sobre a questdo do EIRELI ou, perdao, da EIRELI, aqui sim, a
EIRELI, qual seria a regulacao e a proposta que a gente traz pra discussao
e debate nessa audiéncia publica? Que a estipulacdo de regras para
contratacdo de planos coletivos empresariais por MEI e CEI, o porqué
dessa preocupacéo da agéncia reguladora com base nessa contratacao.
Primeiro, com base no cenario, como eu ja tive oportunidade, que a gente
enfrenta no pais do empreendedorismo e das duvidas que nao s6 os entes
regulados mas a sociedade tem trazido sobre essa situacdo. Entdo o
principal escopo que a gente deseja com essa regulacao que vai estar
para discussdo aqui e vai ser aberto para contribuicdo na audiéncia
publica, é que nds tenhamos seguranca juridica nessa relacdo do MEI e
do CEl, nessa contratacao por MEI e CEIl de eventuais contratos coletivos
empresariais, lembrando que embora eles tenham natureza juridica de
pessoa fisica, mas a idéia é trazer seguranca, haver uma equiparacao a
pessoa juridica para que possa haver a contratacdo de planos coletivos
empresariais com seguranca, tanto para o contratante quanto para a
operadora. E uma das coisas que também é relevante, que traz, é trazido
no bojo quando vocé da seguranca juridica, que € o objetivo regulatério
gue quando voce traz regras claras, vocé traz seguranca, vocé estipula os
limites e as regras para que todos 0s casos possam se enquadrar ou nao
nas regras para contratacdo, vocé impede a contratacdo de MEIS e de
CEIS constituidos especificamente para essa finalidade. E ai é sempre
importante ressaltar o que esta no escopo do regulador la em 2009 quando
cria a propria RN 195, que as regras que foram até colocadas todas elas
visavam justamente que vocé poderia contratar um empresarial, vocé
poderia contratar por adesao, mas nao necessariamente vocé ia criar uma
associacdo, uma pessoa juridica, empresa, enfim, para contratar unica e
exclusivamente plano de saude, e é justamente isso que a gente ta
trazendo em discussdo com base na logica regulatéria da propria ANS.
Impacto na RN 195. Aqui a gente esta trazendo algumas questdes que vao
surgir, obviamente que podem surgir N outras, a discussao vai poder ser
bastante interessante para que sejam tiradas eventuais duvidas, colhidas
contribuicdes, agora, qual € a légica de trazer regulamentacéo do MEI e
do CEI com o arcabouco regulatério que nés temos hoje, com base na RN
195 que regula também os planos individuais, mas também traz as regras



principais dos planos coletivos? Que a idéia é que embora o MEI e o CEl
tenham natureza juridica de pessoa fisica eles possam por equiparacéo
contratar planos coletivos empresariais, até pela logica e pelo arcabouco,
pela intencao do legislador quando cria essas figuras, a Receita Federal e
a lei complementar, o legislador (inint 00:23:55) colocou essas, perdao, o
Congresso Nacional quando criou a questdo do MEI. E a idéia de nos
trazermos essa discussao com base no normativo, numa minuta de RN e
gue vai ser apresentada em seguida, é de que nao haja nenhuma
alteracdo, nenhuma modificagdo nas regras hoje ja dispostas la no
normativo, la na RN 195, e sim que essas regras sejam complementadas,
ou seja, de que o arcabouco regulatorio que esta vigente hoje, que desde
2009 com as alteragOes da 200 e da 204, que ele ndo sofra alteragcao e
sim complementacé&o, ou seja, sejam aditadas, sejam esclarecidas, sejam
melhor delineadas as regras em relacéo especificamente ao MEI e ao CElI.
E todas as regras, todas as garantias, todas as regras, seja 0 reajuste,
seja rescisdo, seja pagamento, seja delimitacdo, a questao da verificagcao
da legitimidade, todas essas que estdo la na RN 195, todos os artigos, ndo
sofram alteracdo com a proposta que nds estamos trazendo aqui para
discusséo. Dito isso, vou apresentar aqui brevemente os artigos da minuta
gue a gente vai poder ter oportunidade de discutir nesta tarde, a gente ta
trazendo a minuta hoje aqui, inicialmente no slide, depois a gente pode
trazer o documento imposto para que fique mais facil a visualizacdo, mas
a idéia aqui é que a gente possa colher as contribuicdes, as sugestbes
com base nos antigos, e vou tentar ser breve, obviamente que a
delimitacdo, o esclarecimento sobre o que os artigos trazem ta bem
resumido, podem  surgir davidas, possiveis ambiguidades,
esclarecimentos, enfim, entdo é justamente esse 0 escopo, essa € a logica
da audiéncia publica para que a gente possa ter oportunidade de discutir
aqui e tirar davidas, e colher sugestdes sobre a minuta. E a minuta, como
a Carla ja teve oportunidade de falar, estara disponivel amanha para
acesso de qualquer cidaddo. Bem, essa minuta do artigo primeiro, que é
mais uma minuta para esclarecer qual € o objetivo da instrucdo normativa,
da minuta que ta sendo colocada aqui, que é a contratacdo de planos
privados coletivos empresariais por MEI e por CEI, ou seja, delimita,
regulamenta essa contratacdo por equiparacdo, como a gente ja teve
oportunidade de esclarecer aqui, dada a natureza juridica desses
institutos. O artigo segundo da minuta que a gente traz para discussao
eles complementam, trazem mais esclarecimentos sobre o que esta no
artigo primeiro, deixando claro, deixando peremptorio de que tanto o MEI
quanto o CEIl poderdo contratar plano coletivo empresarial conforme a
descricdo 14 no artigo quinto da RN 195 de 2009. E aqui um detalhe
importante, eu tive oportunidade de falar mas € sempre importante
endossar, a idéia € que a redacao do artigo quinto seja mantida na integra
e seja complementado com a previsdo desse artigo segundo, dessa
minuta da resolucdo normativa que nds estamos trazendo para discussao
nesta tarde. Ja o paragrafo segundo deste proprio artigo, lembrando, o



artigo segundo é aquele que me permite a contratacdo do MEI e CEI de
coletivo empresarial, ele prevé a questdo do lapso, do numero de
beneficiarios, com base naquele estudo que a gente trouxe la nos
primeiros slides, de cinco beneficiarios. A justificativa (inint 00:28:13)
trouxe para o numero de contratos, numero de beneficiarios, a
concentracdo desses contratos de beneficiarios de numero até cinco,
obviamente que, porque cinco, por causa do maior quantitativo de
contratos que foram apresentados no estudo que foi feito pela area
técnica, entdo a idéia daqui é estabelecer que nesses contratos com até
cinco beneficiarios, sendo a maior parte dos lucros representadas pelo
grupo descrito, esse grupo aqui, sempre importante ressaltar, sei que 0s
senhores e senhoras sabem a disposicdo mas sO para trocar em miudos
aqui € a questdo do grupo familiar, que ta la no inciso sétimo do artigo
primeiro, do artigo quinto, do paragrafo primeiro do artigo quinto da RN
195. Esses contratos de MEI e de CEI com até cinco beneficiarios s6 vao
poder ser celebrados, esse contrato coletivo empresarial, ap0s seis meses
de constituicdo da MEI e CEl, claro, lembrando, essa constituicdo a partir
do registro nos entes pertinentes, Receita Federal, enfim, conforme
regulamentac&o. Um lapso temporal, se ele foi firmado dia dois de janeiro,
sO seis meses depois, e assim sucessivamente. Lembrando, até cinco
beneficiarios, com base no estudo. Aqui a gente pode levar, ter varias
davidas sobre a redacéo, enfim, é justamente esse o objetivo da audiéncia
publica s6 que mais uma vez esclarecendo, a légica aqui € MEI e CEIl com
até cinco beneficiarios sendo a maior parte dos vinculos pelo grupo
familiar, s6 vai poder ser constituido apds seis meses do cadastro, do
registro, enfim, da constituicdo do MEI e do CEl. Artigo terceiro, esse artigo
terceiro traz um dispositivo que eu ja tive oportunidade de falar, que a RN
195 vai se aplicar na integralidade a esse tipo de contratagao por ser uma
contratacdo coletiva empresarial, mas é importante endossar essa
questdo principalmente da responsabilidade, que jA& é previsto no
normativo tanto na 195 quanto na 196, dessa verificagcdo tanto pela
operadora, que é sempre obrigatério, e eventualmente pela administradora
se ela figurar no contrato porque a participacdo da administradora néo €&
obrigatéria. Entdo o que essa legitimidade, tanto do MEI e do CEl, ela
sempre deverd ser exigida e comprovada pelas operadoras como pelas
administradoras quando elas figurarem como estipulantes do contrato.
Essa questao do estipulante a gente trouxe a mesma redacao que ta la no
196. E aqui € sempre importante ressaltar o seguinte, qual a logica e
intenc&o regulatoria aqui? E de que a partir do momento que é firmado o
contrato, é finalizado o contrato entre o MEI e o CEI e a operadora, com
ou sem a participacdo da administradora, € responsabilidade da operadora
e se participar da administradora verificar se aquele MEI e CEI continuam
ativos, ou seja, se as pessoas portadoras do MEI e do CEI continuam
portando, continuam com cadastro, continuam pagando os emolumentos
necessarios, continuam mantendo aquela situacdo, o Status Quo inicial
guando foi firmado o contrato. Esse € um detalhe importante porque o



eventual cancelamento, término do MEI e CEI, até com base no proprio
dispositivo la do artigo 17 da RN 195, faz com que o contrato perca o
objeto, que a gente t4 trazendo por equiparacdo a logica do contrato
coletivo empresarial, entdo a gente tem que trazer todas as regras. E aqui
a gente trouxe um dispositivo da RN 124 mais para endossar, 0s senhores
e senhoras jA sabem que € a disposicdo aqui do (20 D00:32:32), e
importante lembrar também um dispositivo la do 32 do 195, da questéo do
vinculo individualizado, se hdo cumprir 0s requisitos, ter normativo no caso
da RN 195 e vai ser aplicado aqui, vai ser aplicado nesse caso por ser um
contrato coletivo empresarial. Esse é o terceiro. O gquarto a gente nao
trouxe explicacdo porque a questédo € autoexplicativa e eu também vou ter
oportunidade aqui até de, como a gente esta enviando transmissao depois
vai disponibilizar essa apresentacdo e essa audiéncia nas redes sociais,
da questdo da possibilidade da regulamentacao sobre o assunto. E por
parte da diretoria de produtos para que haja uma prestacdo de
esclarecimentos, informacdes precisas aos consumidores, enfim, as
partes contratantes nesse plano coletivo empresarial. E (uma
situacao00:33:33), como inclusive a agéncia tem adotado dentro do ambito
da transparéncia, a gente divulgar uma cartilha e orientagdo para os
consumidores, para a sociedade como um todo, para que as principais
davidas, meio que um perguntas e respostas, possam estar disponiveis
nesse documento que fica no nosso portal corporativo e qualquer cidadao
gue tiver davida sobre o assunto possa acessar e tirar essas dlvidas numa
linguagem acessivel, a gente transformando o (tecnicés00:34:04) numa
linguagem mais simples para que todas as pessoas que inclusive néo
fazem parte do mercado, ndo tem contato, e que tenham duvidas, possam
acessar. Entdo a nossa intencdo aqui e também tanto desse artigo quarto
guanto do préximo, que € o artigo quinto, que a gente ndo trouxe um anexo
aqui mas posteriormente vai ser disponibilizado, que é a alteracédo la da
389 que trata, os senhores e senhoras sabem, é a norma da transparéncia
nas informacdes, que € a disponibilizacdo do conteddo minimo obrigatério
das informacdes referentes aos planos, que é delimitacdo das diferencas
entre os planos que ja estdo disponiveis e vao sofrendo alteracao a medida
gue as normas vao sendo alteradas. Entdo a logica aqui € que noés
tenhamos total transparéncia, que sejam esclarecidas as regras, sejam
esclarecidos direitos, sejam esclarecidos deveres de todas as partes
contratantes e que fazem parte dessa audiéncia para que nao haja davida
tanto na negociacao inicial, quanto ao longo do contrato, quanto no
eventual cancelamento, resciséo, destrato da parte desse contrato coletivo
empresarial firmado por MEI e CEI. E a inteng&o da agéncia é tirar davidas,
€ esclarecer e numa linguagem clara para que a sociedade como um todo
possa entender e contribuir, e tirar davidas. E por fim o dltimo artigo da
minuta da instrucao, da resolucao normativa, perdao, o artigo sexto, que a
gente prevé um periodo de entrar no rigor da norma de 30 dias a partir da
publicacéo. E um periodo justamente para que haja um ajuste, para que
sejam tiradas duavidas, para que a norma possa entrar em vigor com



periodo de certa adaptacdo por parte do mercado todo e também dos
consumidores e que nesse periodo possa, inclusive chegaram duvidas
para a agéncia poder esclarecer, de um tema tdo relevante para a
sociedade como esse. Bem, eu vou finalizar aqui, é s6 pra falar sobre os
préximos passos bem rapidamente mas a gente vai ter oportunidade aqui
de discutir o assunto, a gente fica como sempre, ndo s0 aqui na audiéncia
publica mas € de praxe, aberto para contribuicdes, tal nosso e-mail
institucional que os senhores e senhoras jA conhecem, que € o (inint
00:36:48) e as medidas de praxe que vao ser adotadas posteriores porque
€ o rito normativo da ANS que € a aprovacao pela diretoria colegiada,
lembrando mais uma vez, ndés estamos discutindo aqui e colhendo
contribuicbes mas a deciséo vai ser feita na mesa da colegiada e dentro
do ambito da transparéncia, os senhores e senhoras vao poder
acompanhar pela audiéncia que vai ser disponibilizada, as audiéncias séao
gravadas e estao la disponiveis no Youtube, a gente vai publicar também
perguntas e respostas e a cartilha, tanto esses dois itens finais aqui séo
importantes para que a gente possa trazer para linguagem clara e qualquer
esclarecimento de duvidas e tirar as duvidas que vao surgir sobre o
assunto que nao so vao ser discutidas aqui mas por todas as pessoas que
nao tiveram oportunidade ou nao puderam por algum motivo de aqui estar.
Basicamente é isso. Eu e meus colegas ficamos a disposicdo para
esclarecimento de davidas. Obrigado pela atencéo. Vou aqui para a mesa,
boa tarde.

Carla: Obrigada, Rafael. Eu vou convidar a diretora adjunta, doutora Carla
Soares, gerente da area doutora Fabricia, doutor Rafael para compor a
mesa, entdo, relembrando que nds estamos aqui fazendo a gravacao e a
transcricdo, tudo isso vai para o site e quando vocés se colocarem, por
favor, falem o nome da entidade e ja saibam que vocés ja estdo
autorizando aqui o direito de imagem porque depois esse material vai ficar
todo disponivel. Entdo a gente ta aberto aqui para essas discussfes e
esclarecimentos que porventura surjam, que a gente possa aqui
esclarecer. Nao sei se ja tem algum inscrito. Entdo, gente vamos tentar
fazer umas trés perguntas, a gente volta para a mesa e depois a gente vai
fazendo essa participacdo. Obrigada.

Alessandro: Obrigado. Melhor posicionar aqui na frente porque ta sendo
filmado, eu ndo sei onde € que ta. Boa tarde, meu nome € Alessandro, eu
sou presidente da Associacdo Nacional das Administradoras de Beneficio,
em primeiro lugar aqui cumprimentar a doutora Carla Coelho, diretora, e
0os demais integrantes ai da mesa, parabenizar o (inint 00:39:27) como
sempre pela apresentacdo muito técnica, ao contrario do que ele possa
imaginar, ele € um excelente técnico, e imaginando (inint 00:39:36) que
ele disse inicialmente que pode ser que falte alguma tecnicidade, eu o
considero um excelente técnico, acho que foi muito bem apresentado.
Primeiro eu tenho aqui algumas questdes, eu vejo aqui ao meu lado o
NosSso competente procurador aqui da agéncia, que o estudo que ele fez



acertadamente apontou que o MEI ele se equipara a uma pessoa fisica,
ele é uma pessoa juridica. E por se tratar de uma questao técnica legal,
de a previsao do artigo quinto do 195, ele somente admite a contratacao
através de pessoas juridicas, penso eu que isso mereceria, se fosse o
caso, uma alteracédo da RN 195 e 196 da regulamentacgao, primeiro ponto.
Segundo ponto, em relacdo a essa situacéo, imaginem que a gente evoluiu
e eventualmente venha a ser colocada a possibilidade de contratacéo de
(inint 00:40:32) como ficariam os contratos em vigor até aqui celebrados
por lei, porque se ha algum conhecimento de que se trata de uma pessoa
fisica, todas as contratacbes de lei vdo ser declaradas como plano
individual assim como estabelece a previséo da propria 195, pela falta de
elegibilidade. Outra coisa aqui também é a definicdo sobre a razdo pela
qgqual um numero de até cinco beneficiarios. Na hipotese de vir a ser
validada a possibilidade da contratacdo do MEI, sabendo que o micro
empreendedor individual podera ter até um empregado, suponhamos que
cada qual esteja inscrito no plano e cada qual tenha dois filhos, ja sera
impossivel a contratacdo do MEI. Outra coisa é em relacdo a questao
obviamente da manutencéo do CNPJ e das constituicdes que ele se cerca
para ter o MEI, que séo varias, vocé tem gue ter uma renda até 60 mil reais
ao ano, pessoa precisa demonstrar para se caracterizar em relacéo a isso,
e tem uma série de obrigacbes de responsabilidade fiscal, tributéaria,
previdenciarias, obrigacdes acessorias que muitas vezes a pessoa acaba
sendo induzida a abrir o seu MEI para contratar e se esquece das suas
responsabilidades, inclusive perante a Receita Federal. Outra
preocupacao nossa aqui € em relagdo a um posicionamento que néo ficou
muito claro. Por qual razéo esta se admitido a figura de uma pessoa fisica,
gue ja foi inclusive avaliada juridicamente, para contratacdo de um plano
coletivo empresarial que s6 deve ser feito com pessoas juridicas, porque
essa flexibilizacdo? Sendo que na outra ponta, n0s temos recentemente
até (inint 00:42:23) de um entendimento (inint 00:42:23) numero dois com
bastante rigidez em relacdo a questdo de elegibilidade nos planos
coletivos por adesdo. Entdo h4 um contraponto, um contrassenso em
relacdo as duas esferas. Se por um lado esta se flexibilizando muito, pelo
outro esta se (inint 00:42:38) muito. E ai eu também fago o questionamento
seguinte, se nos abrimos esse precedente, essa possibilidade de
contratacdo de MEI, que é uma pessoa fisica, mas que a norma esta
dando a ela condi¢c&o de uma pessoa juridica, podera entéo, na esfera do
plano coletivo por adesédo, uma pessoa fisica que ndo esteja vinculada,
por exemplo, a uma associacao de classe, por exemplo, Associacédo dos
Advogados de S&o Paulo, eu sou advogado, eu tenho a minha OAB so6
gue eu nao sou vinculado a Associacdo dos Advogados de S&o Paulo, que
tem o contrato coletivo por adeséo, poderei eu demonstrando que tenho
OAB contratar um plano coletivo por adesdo? Porque 0 que esta se
fazendo com o MEI € a mesma coisa. Entdo essas ponderacfes que eu
gostaria que de alguma forma pudessem ser esclarecidas.
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Carla: Obrigada, Alessandro, pelas consideracdes. Queria saber se tem
mais alguém da plateia que gostaria de fazer algum comentario ou algum
esclarecimento. Se identifique.

Patricia Godoi: Boa tarde. Patricia Godoi do grupo (inint 00:43:51) de
seguros e resseguros. Na verdade séo trés pontos bem genéricos que nao
ficaram claros para mim sobre a minuta da norma. A questdao de
(sinistralidade00:44:02), como isso seria, esse (peeling00:44:03) do grupo,
como seria, se seria individualmente, por CNPJ, se seria grupo de até 30
vidas, como ficaria essa consideracao da (sinistralidade00:44:15) e uma
coisa que me preocupa é justamente pela similaridade com pessoa fisica
a judicializacdo dos conflitos. Eu acho que isso, quanto menor a pessoa
juridica ou a pessoa fisica equiparada a pessoa juridica, maior o risco da
judicializacdo. E quem leva essa conta? Porque hoje em dia a gente sabe
gue normalmente as acdes sao contra as operadoras e as operadoras
repassam para o estipulante. Como a gente ta falando aqui de planos
coletivos, a gente td pensando em estipulante, essas novas pessoas
juridicas e também a gente ta pensando nas administradoras como
estipulantes. Como ficaria a questdao do repasse desse custo, da
judicializacao inclusive, para os estipulantes?

Carla: Obrigada, Patricia, pelas consideracdes. Mais alguém gostaria de
fazer alguma consideracéao?

Lucia Alves: Eu sou Lucia Alves da Golden Cross. Minha davida € com
relacdo a uma circular do Banco Central que fala sobre emissao de boletos
gue tem que constar o CNPJ ou o CPF. No caso do CEl ele ndo € um
CNPJ e também ndo é um CPF. Entdo como nés vamos emitir boletos
para o CEI? Uma duvida.

Solange Beatriz. Bem, Solange Beatriz da (Folha Saude00:46:03). Eu
gostaria de um pouco mais de debate nessa questdo do reconhecimento
de pessoa fisica. Eu acho que o que define pessoa juridica € definicdo de
lei, entdo queria avangar um pouco nesse ponto. O outro € como fica, no
sentido de o0 qué que se pretende proteger quando se define esse limite
maximo de cinco vidas, a quem estamos protegendo como uma defini¢ao,
ja entendi a questéo estatistica de que na grande maioria chega a esse
namero. Para estudos, para questdo estatistica eu entendo, mas para
limitacdo de um contrato eu nao sei a quem aproveita esse limite. O outro
ponto é o tempo de instalacdo dessa empresa. Eu acho que isso cerceia
o direito desses consumidores, desses pretensos beneficiarios. Eu,
sociedade, eu nao sei por que eu tenho que demonstrar o exercicio para
eu poder exercitar meu direito, a menos que a lei o diga dessa forma, ou
seja, eu estou tendo prejuizo do meu direito, o cerceamento do meu direito,
a menos que a lei assim disponha eu terei que cumpri-lo. Do contrario, eu
entendo que eu estou sendo cerceada num direito que eu tenho como
cidaddo. O quarto ponto é o da elegibilidade. Se as operadoras tiverem
esse dever normativo de zelar por essa condi¢do, eu acredito que essa
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pratica vai se estender também aos demais contratos, ndo s a esse,
entdo, como por exemplo, o exemplo que ja se trouxe varias vezes, o da
UNE, aqueles estudantes que deixaram de ser estudantes e continuam no
contrato da UNE se alguém esta fiscalizando ou alguém deveria fazé-lo. E
a outra questéo é do normativo que eu acredito e tenho fé de que ele nao
vai ser editado nesses termos, se ele vier a vigorar como ficam os
contratos que ja foram firmados aonde ndo atendem os requisitos trazidos
por essa norma.

Carla: Acho que ja tem conjunto ai de questdes e € bastante interessante
para a gente identificar e é o objetivo mesmo da audiéncia, é trazer esses
guestionamentos e que vocés possam também enviar por escrito ai as
sugestdes para aprimoramento do plano. Entédo, assim, eu anotei algumas
guestdes aqui para a gente fazer o debate e eu queria s6 colocar, assim,
nos termos gerais. Eu acho que nessas quatro primeiras colocagdes que
foram trazidas ndés temos desde critérios, discussdes juridicas barra
normativos, que € justamente o objetivo dessa regulamentacéo, é trazer
transparéncia, trazer seguranca juridica e foi por isso que a gente trouxe
essa discussdo. E uma discussao gue vocés identificaram, assim, varios
advogados colocando algumas questdes aqui e 0s nossos advogados
também se debrucando sobre o tema porque ndo € um tema simples e
facil, a gente precisa olhar todo o arcabouco juridico para que as nossas
regulamentacbes deem previsibilidade e deem seguranca para o
consumidor. Nosso grande objetivo aqui € que os consumidores de plano
de saude ao contratar um plano de saude via ou pessoa juridica, ou um
coletivo empresarial, ou um coletivo por adesao, que eles tenham o
arcabouco legal e tenham a seguranca juridica para justamente identificar
que tipo de contrato é esse, 0 que estid sendo contratado e até onde a
regulamentacéo alcanca esse contratos. Esse € o objetivo dessa norma,
gue € 0 gque a gente t4 avancando, a gente ta chegando I4, esse é o
objetivo de todos nés estarmos aqui para que a gente possa de uma
maneira mais qualificada identificar isso e tentar transpor isso para um
normativo, e que isso possa dar uma seguranca para esse beneficiario que
tenha plano de salde. E esse 0 nosso grande objetivo, eu acho que a
gente t4 chegando l4. Um outro ponto importante que foi aqui também
bastante debatido é sobre o critério de elegibilidade, quem estaria, até
onde essa norma vai, quem estaria abarcando essa norma, entéo foi uma
discussao aqui, até internamente dentro da agéncia quando se comecgou
a discutir isso ha mais ou menos um ano, vem sendo discutido isso
internamente, em outros féruns de diretoria colegiada também, sobre
guem estaria abarcado nesse normativo, desde a questdo do tempo, do
lapso temporal de uma empresa ser constituida até ela poder identificar
até o numero de beneficiarios. Entdo, como o Rafael apresentou, nés
fizemos estudos técnicos para identificar e esse numero de cinco
beneficiarios e o tempo de seis meses foi para contratos menores de cinco,
agora, mais que cinco pode ser contratado imediatamente e depois de
constituida aquela empresa. A gente ta so até falando daqueles contratos
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muito pequenos, entdo isso também foi uma discussdo que a gente
também foi amadurecendo, tanto em relagdo ao numero de beneficiarios
guanto ao tempo dessa empresa e esses critérios. Existe algumas outras
discussbes ai que a gente t4 avaliando, a questdo do grupo, da
sinistralidade, eu acho que a Patricia colocou, a gente ndo tA mexendo
nisso, entéo todas as demais regulamentacdes do setor se mantém, entao
ndo ha mudanca em relacdo a isso, todas as outras formas da
regulamentacdo da ANS de mantém, ndo ha alteracédo. Essa alteracdo se
aplica a essa questdo. Carla Soares queria complementar algumas
guestdes aqui, eu passo aqui para ela.

Carla Soares: Bom, eu vou comecar primeiro tratando da questdo de
pessoa juridica. Eu acho que ai houve um equivoco no entendimento, nos
nao estamos reconhecendo um MEI como pessoa juridica, porque isso
nao cabe ao 6rgao regulador, fazer esse tipo de reconhecimento. NOs néao
estamos dizendo que o MEI passa a ser reconhecido como pessoa
juridica, isso foge ao nosso poder de atuacdo. O que nés estamos
pretendendo é dizer que o MEI e o CEI, embora pessoas fisicas que séo
reconhecidas no (inint 00:54:09) juridico, podem contratar sim plano
coletivo empresarial. E, ato continuo, eu vou na questdo porque admitir,
porque flexibilizar, que foi a pergunta que o doutor Alessandro colocou.
Considerando, eu vou voltar ai, vamos remontar a l6gica da 195, antes da
195 da (inint 00:54:33) 14, quando elas trouxeram a definicao de plano
coletivo empresarial e plano coletivo por adesdo. Desde a (consul 14
00:54:43) a légica do coletivo empresarial estava relacionada ao vinculo
laboral, ndo vinculo empregaticio, por isso reconhece se varios contratos
coletivos empresariais ainda que nao haja relacao celetista. Considerando
que o micro empreendedorismo vem crescendo no pais e que ele reflete
uma atividade laboral, porque ndo permitir que também contratem planos
coletivos empresariais? Entdo esta é a logica. Como Rafael colocou na
apresentacdo, o EIRELI hoje pode contratar um plano coletivo
empresarial. Ora, 0 micro empreendedor também tem uma atividade
laboral, uma atividade ecuménica, e dentro deste escopo nos estamos
tentando proteger e equiparar essas pessoas na elegibilidade de
contratacdo de planos coletivos e empresariais. E vem a outra questao,
como ficam os contratos ja firmados anteriormente, entdo o que noés
estamos colocando, ora, se o artigo quinto da 195 permitir a contratacao
de planos coletivos empresariais s6 para planos coletivos, s6 por pessoas
juridicas, como ficam os contratos ja firmados? Na agéncia, tenho
demonstrado ali, n6és temos 58% dos contratos coletivos com até cinco
vidas, ndo temos a informacéo que séao contratados via MEI ou CEl, (inint
00:56:38) sao planos coletivos. Em se tratando de uma nova
regulamentacdo, se por um acaso haja algum contrato, tratou se da
hipbtese de haver algum contrato que ndo prevé, que nao esteja no escopo
da RN 195, uma nova regulamentagcdo, me corrijam ai o0os doutos
procuradores e advogados, me corrijam se eu estiver errada, n0s estamos
falando de um (abolicio00:57:08), entdo uma nova regulamentacdo vem
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trazer seguranca juridica para os contratos ja firmados e seguranca
juridica para os novos contratos a serem firmados. Entdo a gente traz para
o ambiente regulatério uma realidade econdmica de atividade de micro
empreendedor que hoje pode ter um empregado, nés estamos falando de
relacdo empregaticia, de possibilidade de se fornecer plano de saude para
esse empregado, dentro das normas do arcabouco juridico que nos ja
temos. Quer complementar?

Rafael: Bem, sO algumas condi¢cdes que eu acho importante ressaltar. A
gente ja teve oportunidade de falar, tanto a Carla Coelho quanto a Carla
Soares, e também na apresentacéo, todas as regras previstas hoje na RN
195 sdo mantidas, inclusive permanéncia da elegibilidade. Entdo no
(nono000:58:16) la, paragrafo, inciso dois la do artigo 17 da RN 195, se
houver previsdo no contrato, o beneficiario que perde a elegibilidade, essa
€ uma das duas Unicas hipoteses que a operadora pode exclui-lo, a outra
€ por fraude, entdo essa regra ja prevé, inclusive se houver previsao
obviamente no contrato, entdo essa possibilidade existe e a prépria
pessoa juridica contratante pode fazé-lo. Com relacédo a questdo do lapso
temporal dos seis meses, € sempre importante ressaltar o seguinte, e isso
€ uma questao que acontece, € um questionamento que chega até com
certa frequéncia para a agéncia, ndo nesse assunto de coletivo
empresarial, mas muito que ocorre no coletivo por adesdo que € algumas
entidades, associacdes, enfim, algumas ndo sao elegiveis para
contratacdo de plano coletivo por adesédo, e é muito questionado até
porque coloca se a questdo da livre associagdo, t4 la previsto no nosso
artigo quinto da Constituicdo da Republica. A agéncia, como a Carla
Soares teve oportunidade de falar, em momento algum a gente altera a
regulamentacédo, muito pelo contrario, da Constituicdo da Republica. Mas
o0 Orgao regulador pode, e para trazer seguranca para as partes
contratantes, estipular regras para que nos tenhamos seguranca juridica,
isonomia, equilibrio e regras claras para que o contratante e a operadora,
e eventualmente a administradora, saibam que aquela contratagéo, aquela
agéncia tem seguranca, tem légica, tem transparéncia para que néo haja
nenhuma nebulosidade, nenhuma questdo, nenhuma duavida, ndo haja
guestionamentos sobre a lisura e a permanéncia daquela relagcao, e isso
€ importante ressaltar. Sobre a questdo do CEl, € importante ressaltar que
a logica, que a diferenca, uma das diferencas principais, tem outras, nao
vou listar aqui até porque o regulamentacdo € bastante minuciosa, mas
ele tem um cadastro parecido com o CNPJ, € um namero parecido, entao
existe a possibilidade de que haja essa troca de numeracédo, ndo é o
mesmo numero com a légica do CNPJ, inicialmente em relagéo ao CEl. Ja
em relacdo ao MEI, como eu tive oportunidade de falar na apresentacéo,
ele ja tem em termos um CNPJ, entdo ndo ha davidas com relacdo a isso.
Vocé quer acrescentar alguma coisa (inint 01:00:58)? A Carla quer
acrescentar.
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Carla Soares: A questdo do CNPJ do CEI, que ndo é um CNPJ, como é a
guestdo de boletar, a lei do Banco Central que foi questionada, hoje
qualquer beneficiario de plano de saude tem que ser informado via CPF
no (SIB01:01:18), entdo a boletagem é pelo CPF, ndo pelo CNPJ porque
(inint 01:01:26) CNPJ, apesar de ser um plano coletivo empresarial, 0
boleto vai no CPF do empregador. OK? Acho que mais algumas questdes
ficaram aqui ainda sem abordarmos, a questao da sinistralidade acho que
a Carla ja falou, permanecem as regras do (plano de risco01:01:52) para
contratos com menos de 30 vidas, e ai a gente passa a questao do tempo
de seis meses, 0 porqué estipular um tempo de constituicao.

Orador Néo Identificado: N&ao, eu estou inscrito aqui para falar, so.

Carla Soares: N6s vamos terminar as respostas. Entdo, o porqué da
constituicdo, do minimo de constituicdo. Respeitada a sua opinido,
Solange, eu discordo de que cerceia o direito dos consumidores uma vez
que a 195 ja traz a regra para as associa¢des contratarem planos coletivos
por adesdo, a regra que elas estejam constituidas normalmente ha um
ano. Porgue que nés pensamos em seis meses? Ha estudos de que o
micro empreendedorismo, com menos de seis meses muitos micro
empresarios abrem uma micro empresa e encerram com menos de seis
meses, entdo essa € uma légica também para trazer seguranca juridica
para o setor, sustentabilidade para o setor porque se constitui hoje, tem
todas as garantias, como doutor Alessandro colocou, e daqui a trés meses,
guatro meses, encerra se esta micro empresa. Entdo a logica dos seis
meses é trazer maior seguranca, estabilidade, para que realmente esse
contrato possa vigorar e nés estamos falando apenas para as
contratacdes em que o numero de vidas sejam cinco, acho, (inint 01:03:35)
cinco, cinco ou menos. Mais de cinco ndo ha exigéncia dos seis meses,
pode se contratar imediatamente. Ai porque das cinco vidas? Nao so
porque nés temos ai 0s numeros, como a Solange colocou, em termos de
estatistica isso € um dado, mas pela prépria seguranca de continuidade
deste contrato, continuidade desta relacao juridica, n6s sempre falamos
aqui na sustentabilidade do setor entdo paga se, usa se e depois rescinde
se 0 contrato e fica se sem um equilibrio econémico, equilibrio
(vetorial01:04:24), entdo esses estudos, esse numero de vidas, esse prazo
de seis meses foi todo pensado na sustentabilidade e na seguranca
juridica para essas contratacdes. Eu acredito que nds abordamos todos
0s pontos que foram firmados.

Carla: Vamos fazer agora mais uma rodada ai, ja tem quatro pessoas
inscritas, entdo ja vamos terminar com esses quatro e depois a gente
amplia.

Ricardo: Boa tarde. Meu nome é Ricardo (Morishita01:05:04) eu estou
falando pela (inint 01:05:06) Saude. Eu gostei muito dessa apresentacao
da agéncia, acho que € um dado que tem preocupado rotineiramente 0s
nossos consumidores, acho que parte dos problemas estédo relacionados
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a falta de opcéo deles para contratacdo do plano individual, todos nés
sabemos disso, na exata medida que ha uma restricdo de acesso (inint
01:05:28) aos planos individuais e importante que esses planos coletivos
e por adesdo, como € 0 caso, ou 0S planos empresariais que Sao
ofertados, € importante garantir entre eles uma concorréncia, € garantir
para o consumidor mais opcéo, e essa opcéao faz com que na pratica vocé
tenha também a possibilidade de uma protecdo melhor para esses
consumidores, entdo acho que na exata medida que nés estamos
trabalhando aqui nesse exemplo, € o exemplo, esse, empresarial, mas
aonde vocé tem também a outra figura, que é por adesao, vocé garantir a
paridade de regras entre elas porque nesse caso VOCé criar uma restricao
apenas de um lado, nés sabemos o impacto regulatdrio que isso traz e o
tremendo incentivo que se da a apenas um dos bracos dessa opcao do
consumidor. Entédo eu diria aqui que ha uma preocupacao acentuada dos
orgaos de defesa do consumidor, eu ndo falo por eles, estou
representando a (inint 01:06:27) Salude, mas é importante trazer esse
contexto, os O0rgaos tenham a preocupacdo dessa contratacdo, imagino
que essa seja uma demanda historica deles em relacdo a agéncia, entao
€ importante que hoje deem o enderecamento dessas medidas mas com
equilibrio para assegurar minimamente a concorréncia entre as opcoes
para este consumidor. Num segundo momento eu entendi a posicdo da
agéncia, acho que é importante que ela assegure seguranca juridica para
essas contratacdes, mas acho importante a gente considerar com muito
cuidado os impactos, o efeito juridico da lei complementar que instituiu o
MEI, acho que o micro empresario empreendedor tem uma figura juridica
importante, ele tem efeitos juridicos de pessoa juridica, e € importante
(inint 01:07:17) sobretudo os aspectos tributarios, os aspectos tributarios
seguramente sdo efeitos que nos ndo podemos desconsiderar no ambito
das contratagOes individuais se fundaria uma tremenda inseguranca
juridica diante de todos os contratos realizados caso exista qualquer tipo
de discussdo do 6rgdo regulador sobre reconhecimento da natureza
juridica de pessoa juridica desse contratos. Eu imagino que h& outras
posicdes, eu respeito as outras posi¢cdes, mas eu ndo tenho duvidas de
que se houver qualquer tipo de duvida, qualquer tipo de inseguranca
manifestada pela agéncia, isso pode fundar uma inseguranca juridica
muito grande em todos esses contratos, imagino que isso tenha
enderecamento judicial bastante desastroso para todo o mercado. Entao
eu imagino que a GU, imagino que a procuradoria tenha enderecado isso,
acho que é uma figura nova, é até uma figura hibrida, mas o ponto que me
parece importante é que quando nOs pensamos nesses planos
empresariais ndés estamos reconhecendo a capacidade daquele que tem
a possibilidade de constituir uma empresa de também constituir um
contrato, e celebrar um contrato, um contrato com tratamento coletivo, o
gue nos chamamos de planos coletivos mas € o tratamento que é coletivo,
nao é a quantidade que define, isso era ha anos atras, com essa alteracao
a gente percebe que é o tratamento coletivo quem empresta os atributos
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de legalidade e legitimidade para essa contratacdo, e este € um caminho
bastante importante, e eu queria aqui compartilhar uma preocupacao que
eu tive. NOs sabemos dos excessos e dos abusos de ambos os planos
coletivos. E nés sabemos que parte desses abusos estdo concentrados
em todo o processo de contratacdo. NOs sabemos dos esforcos que a
agéncia empreendeu em relagcdo ao manual, em relagdo ao guia, mas nos
sabemos que o momento da contratacdo € o momento crucial para os
consumidores. O que nos temos observado em vérias areas do mercado,
inclusive no sistema financeiro, no sistema securitario, em contratos de
natureza complexa, € que n0s demos um tratamento de resumo contratual
para a sintese dos contratos e n0s conseguimos escalar uma nova técnica
gue me parece importante para alertar os consumidores desse tipo de
contrato, é o que nés chamamos de alerta. O alerta, mais do que informar,
ele chama atencédo e da destaque para a natureza deste contrato. Entéo
todos os contratos coletivos que vao ter um tratamento coletivo vao criar
uma restricdo direta e imediata aos consumidores em relagdo a dois
aspectos, gue €é o reajuste a possibilidade de resciséo, eles deveriam nao
ser tratados apenas como um direito a informacdo mas como um alerta
necessario para toda a relacéo contratual. No regime juridico do cédigo de
defesa do consumidor o artigo 46 € quem inaugura toda a protecao
contratual e ele assinala a necessidade da compreenséao dos contratos em
relacdo aos consumidores, o 54 que cuida no paragrafo quarto
especificamente dos contratos de adeséo exige dos contratos que vao ser
celebrados por consumidores ou equiparados o destaque das clausulas
restritivas. O destaque, ele € um sinénimo de alerta, entdo me parece que
nessa movimentagao para se emprestar seguranca juridica, transparéncia
e sobretudo aqueles contratos que néo interessam nem ao mercado e nem
aos consumidores, que séo aqueles ficticios, que alerta seja inserido como
destaque para se assegurar a esses consumidores uma contratacao
adequada. Entdo me parece que sao essas as consideracfes que eu
gostaria de compartilhar, agradecer a possibilidade e cumprimentar a
agéncia pela realizacdo dessa audiéncia publica. Obrigado.

Carla: Entéo s antes de passar o microfone ai para as préximas pessoas,
entdo ja ressaltar que realmente, Ricardo (inint 01:11:25), vocé esté
realmente avaliando isso, a idéia da seguranca juridica justamente nesse
momento da contratacao, o destaque das duas questdes, que isSso impacta
ao consumidor, € o0 que a gente ja vai trabalhar na forma de perguntas e
respostas e de cartilhas, mas se voceé tiver alguma sugestédo para que
encaminhe para a gente por escrito também essas sugestdes, e ai ja um
aviso para todos aqui, até quinta feira ndés vamos receber via protocolo
essas sugestdes por escrito, mas até sexta feira, sexta € feriado para o
servidor publico mas para as outras empresas nao, vocés podem enviar
por e-mail, pode botar o dltimo slide, o e-mail para as sugestdes, (inint
01:12:17) que nés vamos receber essa documentagéo. Entéo, repetindo,
até quinta feira via protocolo da agéncia, sexta como é feriado n0s vamos
receber por e-mail, via eletrdnico. E importante - o penultimo - e se vocés
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puderem enviar para a gente também ja avaliar e ai todas essas sugestdes
gue vocés estado fazendo aqui eu peco que vocés fagam. Tem mais trés
pessoas inscritas, entdo vamos fazer mais uma rodada ai para colocar,
vamos la. Entdo o Jorge, por favor.

Jorge: Boa tarde, Carla. E o Jorge (inint 01:13:02). Eu também parabenizo
VOocés pela preocupacdo mas eu faria sé aqui um apelo, assim, acho que
ninguém, nenhum de nds, nem vocés, nem tampouco quem ta no
mercado, enfim, (inint 01:13:15) a gente tendo mais e mais e mais
regulagdes. Eu fiquei aqui pensando enquanto vocés falavam que eu acho
que de fato h& duas grandes preocupacdes. Uma delas acho que a Carla
deixou bem claro, que € a questdo da informacgéo barra seguranca juridica.
E ai eu reitero a sugestdo do professor (Morishita01:13:34) aqui que € da
gente talvez pensar dentro do escopo de todas as normas que ja existem
da agéncia de transparéncia de informacdo o que a gente poderia dar de
mais informagdes para que as pessoas que contratam planos coletivos e
empresariais e, enfim, a gente pode pensar nisso em termos de tipo de
empresa ou até de tamanho, do que a mais a gente deveria de dar de
informacdes, seja no material de venda, seja no site da operadora ou em
gualquer lugar, sem que necessariamente eu precise para iSso ter uma
nova norma. A segunda questdo que eu acho que foi colocada é a
preocupacdo em relagéo a elegibilidade, e ai mais uma vez também acho
gue aqui a gente t4 em tese superando ai essa questdo que de fato € um
tipo de empresa constituida a partir, enfim, de um tempo em que isso foi
reconhecido como empresa, a minha pergunta € porque nés nao tratamos
isso de uma forma tdo simples quanto a (inint 01:14:34) na 195, fazer
alguma coisa na 195 gue diga que aquelas regras que estédo ali também
se aplicam as empresas do tipo MEI e CEI. E o terceiro ponto que eu acho
gue também foi colocado pela pessoa que (inint 01:14:49), Patricia,
desculpe, em relacao do (inint 01:14:51) entdo eu acho que da mesma
forma se hoje n6s estamos numa RN que trata de reajuste de planos até
29 beneficiarios, que empresas do tipo MEI e CEIl também estéo incluidas
dentro do racional daquela RN, sem que para isso eu precise criar uma
nova regulacdo. Eu também concordo com a Solange que quando eu fago
uma distensdo de cinco ou mais beneficiarios na minha cabeca dado que
uma MEI, por exemplo, eu sé posso ter um sdcio e um funcionario, virar
de cinco para seis € alguém teve outro filho e ndo me parece que por ter
um outro filho alguém tenha uma maior capacidade de entender o que é
aguele contrato. Entdo acho que a capacidade (inint 01:15:33) ta muito
mais ligada a natureza da empresa, ser uma MEI ou uma CEI do que a
qualquer outra coisa, que € tamanho por exemplo. Entdo eu também acho
sinceramente desnecessario a gente fazer a distingdo, dado que a gente
ja disse o que é MEI e CEl, a distincdo do numero de beneficiarios da qual
a gente estaria tratando. Entdo essa seria s6 a minha sugestao.

Orador Nao Identificado: Muito obrigado, Carla, pelos esclarecimentos.
Bom, a questéo ai, tem obviamente uma questdo de fundo ai que € uma
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qguestdo juridica que como o professor também colocou,
(Morishita01:16:12), eu acho que ndo podemos confundir efeitos juridicos
com pessoa juridica, uma coisa. E o que me chamou atencédo e (inint
01:16:21) fala sua cara aqui € estar estabelecendo o vinculo pela natureza
laboral. Na verdade o artigo quinto, ele fala de vinculo relacionado a uma
relacdo de emprego ou estatutaria, no caso do servidor publico. Entdo por
isso que na verdade néo se trata de uma questédo laboral, né, se trata de
uma questdo de vinculo societario, o vinculo celetista ou o vinculo
estatutario. E ao mesmo tempo se nés partissemos agora até para o
entendimento de uma questéo laboral € a mesma analogia que eu faco ao
crescimento, por exemplo, do MEI e CEIl no pais, mas também temos
crescimento experiencial de uma série de profissionais liberais. S6 que la
na previsao do contrato coletivo para adesao existe a obrigatoriedade de
ele se vincular a uma pessoa juridica, que € uma associagao de classe, e
neste caso aqui esta sendo feita uma distincdo aonde ndo ha necessidade
de ele estar vinculado a uma pessoa juridica, entdo essa € uma colocacéo
gue eu faco. Outro ponto é a questdo da fiscalizacdo, com relacdo aquela
pergunta dos contratos em vigor porgue ha um levantamento (inint
01:17:33) aonde aponta a relacdo dos contratos coletivos, é assim que
eles estdo registrados, eu ndo vejo que haverda uma modificacdo da
gualificacao, da condic&o desse plano para um plano coletivo empresarial,
para MEI e CEl, para que a gente saiba qual € um, qual é outro, ou seja,
0 mesmo problema fiscalizatério que eu devo ter hoje eu passarei a ter o
dia seguinte. Entdo essa € uma preocupacao também em relacdo a isso.
E pra finalizar um outro ponto ai que a Solange também levantou com
bastante propriedade mas que eu também faco ai uma analogia aos
planos coletivos por adesao, vamos lembrar que a associagao precisa ser
constituida ha 12 meses, ndo ha seis, entdo o que eu pediria aqui € uma
equiparacdo exatamente para que o MEI também se tivesse constituido
invés de seis meses h4d 12 meses, ou seja, ndés temos que ter uma
isonomia da norma em relagcdo aos planos coletivos, porque senao
comecam a haver distingdes e ai que isso pode gerar sim uma grande
polémica. Eram esses 0s pontos que eu queria observar.

Simone: Boa tarde, € Simone da (ABRAMGEQ1:18:44), e (inint 01:18:44)
agora o que o doutor Alessandro acabou de falar em relacdo ao tempo de
constituicdo dessa pessoa juridica, se a gente tiver que fazer alguma
analogia, uma equiparacdo, que seja equiparado com o proprio plano
coletivo empresarial que a gente pra constituir uma pessoa juridica e ela
poder contratar um plano de salude ela ndo precisa ter um prazo minimo
de existéncia, entéo fago essa observacao até porque a gente deu ai como
mais uma opg¢ao para o0 consumidor em estar inserido na saude
suplementar, essa possibilidade da contratacdo através da MEI e do CEl.
Uma preocupacdo que para mim nao ficou muito claro, Rafael, na sua
apresentacdo, quando vocé fala sobre a gente acompanhar essa MEI e
essa CEIl, as operadoras acompanharem isso, a existéncia dela, a
regularidade dela, a partir do momento em que a gente constata que essa
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MEI ndo esta regular ou ela esta inativa, qual vai ser o tratamento que a
operadora vai dar para esse plano, para esse contrato? Eu vou poder
rescindir esse contrato? Acho que isso poderia ficar um pouquinho mais
claro para a gente, acho que sdo mais, assim, a existéncia desse
beneficiario, isso também a gente entende que (inint 01:20:14) a bem
observada (inint 01:20:21) se vocé tem duas pessoas, um titular da MEI e
essa MEI pode ter um empregado, se a gente considerar que cada um
possa ter (inint 01:20:35) e desfiles, a gente ja ultrapassou a barreira dos
cinco beneficiarios, o que é muito comum. Entdo sdo essas as minhas
observacoes.

Carla: A ultima, Virginia, por favor, para a gente voltar pra ca depois da
Virginia. Obrigada.

Virginia: Virginia, (SIMIG01:20:52). Eu queria comecar referendando a
guestdo do estudo de até cinco beneficiarios justamente também pra
entender melhor porque a necessidade de colocar até cinco beneficiarios
porque se esses dados pelo que eu entendi que consta da nota técnica la
da época da aprovacdo da colegiada, eles foram extraidos do
(CIB01:21:12) e no (CIB01:21:12) a gente coloca qual é a pessoa juridica
vinculada aquele beneficiario, ndo necessariamente que ela seja a Unica
contratante daquele plano que a gente tem la o artigo 23 inciso um da RN
195 que fala da reunido de pessoas juridicas, entdo a sumula 17
permitindo as associacdes desse tipo. Entao acaba que a gente tem um
universo de pessoas juridicas que estdo até fora do publico de risco e que
ao se analisar os dados pelo (CIB01:21:41) vai dar a entender que eu
tenho um quantitativo muito maior de pequenos contratos, o que nao é
bem a realidade. E ai referendando exatamente o que os colegas ja
falaram com relacéo a cinco vidas, se eu for tratar especificamente de ser
uma contratacdo que precisa de um tema mais delicado porque aquela
pessoa juridica contratante precisa de maior transparéncia é um
pouquinho diferente se tem quatro vidas ou seis porque esta muito mais
ligado ao grupo familiar envolvido do que exatamente ao poder de
conhecimento daquela pessoa, do MEI ou da CEI, entdo pedir uma
guestdo de nao ter esse limite de até cinco beneficiarios. E com relacéo a
esse prazo de seis meses da mesma forma a gente ta falando de micro
empreendedores no momento em que 0 pais passa por uma serie de
demissdes, entdo assim, € um novo modelo inclusive que vem crescendo
fortemente, 0s nimeros mostraram iSso, € a pessoa precisa as vezes de
dar continuidade a sua assisténcia naquele momento imediato da
demissédo, ndo tem as vezes esse lapso temporal de seis meses para
adquirir um plano de saude entdo se ela ja se estruturou e nagquele
momento inicial da sua reestruturacao ela tem condi¢des de contratar um
plano de saude que beneficio estaria ela tendo de ter que guardar seis
meses? E ai eu faco até também ndo sé nessa questdo do micro
empreendedor mas até em constituicdo de novas empresas, por exemplo,
cartorios eu estou vinculada a legislacdo especifica do CEI, se abre um
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novo cartorio, e as vezes tem até que cumprir acordos coletivos de
trabalho em que os (inint 01:23:29) tem que garantir assisténcia a saude,
COmMo esperar 0s seis meses para somente ap0s esses seis meses dar
assisténcia a saude para esses (inint 01:23:41), escriturarios, etc, entao
assim, talvez limitar esses seis meses a gente esteja mais criando
problemas do que algum beneficio em prol de algumas empresas que (inint
01:23:51) vao se encerrar. E as empresas se encerrarem, seja limitada,
EIRELI, SA ou o que for, eu ja tenho que cumprir a elegibilidade prevista
na RN 195 que vale para todos. Entdo, seriam essas as contribuicdes.

Carla: Obrigada, Virginia. Vamos abrir aqui para discussao aqui na mesa,
depois a gente abre de novo porque ja foram quatro, eu ja tinha falado que
eram trés, mas ja abriu para quatro e agora ja foram quatro, vamos manter
0 numero de quatro senédo fica muito e ai depois a gente ndo consegue
responder todas. Rafael quer fazer alguns comentarios.

Rafael: Vamos |a4. Para esclarecer a Simone, doutora Simone da
ABRAMGE, qual a logica? Da forma como qualquer plano coletivo hoje,
ele tem que cumprir todos 0s normativos e todas as regras que estao
dispostas na RN 195. Se houver algum descumprimento, tem a previsao,
inclusive ta previsto 14 no que a gente chama de manual de contratacéao
gue é o anexo um da (alinea01:24:53) 23, da possibilidade da rescisao
motivada. A gente tem o caso da rescisao imotivada que ta prevista na
195, sao dois meses com 60 dias de antecedéncia, nesse caso, caso nao
seja mantida a situacdao de MEI, cadastro no MEI e no EIRELI, ndo
permaneceria aquela condicdo, a equiparacéo que foi dada para agéncia
para continuagc&o daquele contrato e nao teria mais legitimidade, néo seria
elegibilidade e legitimidade para continuar. Essa que € a situacao, é para
esclarecer essa questdo da permanéncia, da verificacdo da permanéncia
pela operadora ou pela administradora. Eu acho que, Fabricia t& me
alertando aqui, a questao da judicializacao que nao foi respondido, o que
acontece, a regra de judicializacdo é uma questdo que preocupa a todos
nds, eu acho que qualquer evento e aqui na audiéncia publica esse tema
sempre aparece, 0 que é importante ressaltar € o que nés temos que
trabalhar, e eu fiquei muito feliz com a fala de véarias pessoas aqui, Paulo
(Roger01:25:58), a questdo da transparéncia da informacdo. Eu acho que
muitas das vezes que a gente verifica e agora principalmente depois do
novo cadigo civil que foi legitimizada a figura do (inint 01:26:12), cada vez
mais a agéncia tem sido demandada para isso e para tirar informacoes, a
gente verifica muitas das vezes duvidas, desconhecimento, colocacdes e
0 nosso papel aqui e com certeza a colaboragéo do mercado nesse sentido
€ justamente para que essas questdes que até o doutor Ricardo trouxe, 0
Ricardo Morishita trouxe, de deixar claro para o consumidor, a gente tem
trabalhado nisso. A gente tem trabalhado informacdes para que ele néo
busque o judiciario, ou que o judiciario esteja (inint 01:26:43) daquela
situacdo e das regras regulatérias que sédo colocadas pela agéncia, e o
nosso papel é criar essas informacdes, é aumentar cada vez mais o0s
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(condébminos01:26:54), o contato com o poder judiciario e o0s outros
orgaos, o Ministério Publico, Defensoria Publica, e € nosso papel. E como
a Carla também teve oportunidade de falar, qualquer tipo de contribuicado
até para aumentar o escopo das normas, ndo normas, perddo, que a gente
nao concorda que nao quer aumentar o escopo de normas, mas da forma
da agéncia se relacionar e trazer esses conhecimentos para a sociedade
sdo sempre muito bem vindas nesse sentido, entdo a gente fica aberto
(inint 01:27:26) com problemas a melhor forma é trabalhar na questédo da
informacdo. Antes de passar aqui para a Carla s6 queria fazer um adendo
porque agora que eu Vi o pessoal repassando a apresentacao, eu esqueci
de trazer o primeiro slide, desculpa, mas nédo acrescenta. O slide na pratica
traz a questao do empreendedorismo, vocés vao ter disponibilidade de ver
la no site, eu peco desculpas pelo equivoco.

Carla: Fabricia, quer complementar alguma coisa?

Fabricia: Na verdade eu sO queria deixar claro, assim, uma coisa que na
colocacédo de algumas pessoas nao ficou € que o numero de cinco vidas
foi o comeco, assim, foi baseado num estudo realizado pela area técnica
e em que a gente trabalha em cima de 50% dos planos coletivos, dos
contratos coletivos hoje existentes. Mas esse ndo € um namero estanque,
€ um numero que a gente ta comecando, acho que a gente esta
monitorando e que a gente pode vir a mudar a qualguer momento se
assim, de acordo com o andar, enfim, depois da edicao da norma a gente
perceber que ndo € esse 0 humero ou que ele ndo ta representando a
realidade, esse niumero pode ser alterado sem problema nenhum, assim,
esse foi o nimero que a gente entendeu importante porque ele é
expressivo e ele representa quase 60% do numero de contratos hoje
existentes. O orgao regulador parte de algum namero, ele tem que sair de
algum estudo, ele ndo pode simplesmente eleger, assim, a bel prazer e
eleger em cima desse estudo. Nada impede que, até com contribuicfes de
vocés, a gente venha a alterar ou, enfim, a mudar ou a rever o nimero de
cinco vidas, enfim, assim, mas esse € um numero que hoje a gente
trabalha, e esse € um nimero em cima de um estudo técnico feito pela
area técnica.

Carla: Vamos abrir mais para uma ultima rodada, e depois a gente vai ter
um coffee ai no final. Entdo vamos abrir agora aqui para as quatro
guestdes ali, finalizando ai. Por favor.

Orador Nao Identificado: (inint 01:29:47), eu sou da (inint 01:29:49), queria
saber como € que vai ser abordado o tema da resolucdo normativa 279 a
respeito dessas empresas (inint 01:29:56) um beneficiario ou empregado,
(inint 01:30:00) até mesmo na questdo da aposentadoria, né, nos dez
anos, e se esse empresario (entender01:30:09) encerrar as atividades,
como é que vai ser tratado esse beneficiario que tem o direito de
permanecer (inint 01:30:13).
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Carla: Obrigada. Monica, proxima inscrita.

Monica: Boa tarde, parabéns a todos. Monica Nigri, (inint 01:30:29) Saude.
Boa tarde e parabéns a todos pela oportunidade que nos deram. Eu queria
s6 fazer duas consideracdes, uma, eu fico feliz por saber que ndo esta
fixada a quantidade de cinco vidas para ter essas condi¢cdes trazidas na
norma até porque deixa duas, vamos chamar de empresas ainda, porque
por semelhanca deixam duas empresas em condicOes distintas de
competicdo, uma somente entre mais de 50% e a outra menos, é possivel
que o funcionério deixe de entrar nessa empresa e opte pela outra em
funcdo da inexisténcia desse lapso de cinco meses, e uma outra questao
€ com relacdo ao, eu tinha escrito aqui, me fugiu agora. Eu volto daqui a
pouco. Tinha anotado.

Carla: Mais alguém enquanto a Monica ta olhando ali o caderninho dela
gue ela anotou, relembrando ai, mais alguém gostaria de fazer mais algum
comentario? Entdo s6 relembrando, hoje foi para a gente fazer essa
conversa aqui e esclarecer esses questionamentos, mas a gente (inint
01:32:06) todas as sugestdes, e ai eu peco que vocés sejam bem
propositivos, qual seria 0 motivo, qual seria a sugestao, entdo venham,
tragam sugestdes mais propositivas que possam realmente contribuir e
gue possa a gente amadurecer a discussao. Entdo Monica relembrou,
vamos |4, Monica.

Monica: Minhas anotacfes aqui estdo me ajudando ja que a memdéria esta
trabalhando contra mim. E com relagdo aos contratos que ja foram
celebrados como pontuou a Solange, eles foram contratos ja celebrados
em diversas reunides e discussdes com a agéncia sobre esses contratos
e (inint 01:32:56) nos informamos principalmente quando eu sei que nao
tem o CNPJ, ou se ele ja é possibilitado, entdo ja é de senso comum que
esses contratos foram celebrados, foi impossibilitada a contratacdo de
contratos empresariais. Entdo € importante que a gente mantenha esses
contratos, claro, se for verificada e se tiver sido verificada a legitimidade
na contratacdo mas resumidamente que € importante que se preserve
esse direito dos contratos ja celebrados e que a agéncia reconheca a
existéncia deles antes da publicacdo da norma.

Carla: Exato. Entédo a idéia é isso mesmo, trazer a questédo da informacao,
da seguranca juridica, como eu falei, da normatizacédo, definir esses
critérios, deixar claro, passar informacdo para o consumidor para que ele
tenha uma seguranca contratual plena e que as operadoras ou
administradoras também tenham essa seguranca normativa na agéncia,
entdo a idéia é que todo mundo saiba sobre isso e que a gente tenha essa
regulamentacéo que da esse respaldo juridico e normativo, entdo acho
gue a gente td chegando ai a um ponto comum da importancia de a gente
ter essa discussdo para que ndo paire duvidas e que isso ndo tenha
nenhuma repercussao maior, entdo € justamente isso, esse € o objetivo
dessa discusséao, dessa audiéncia e do tema aqui proposto. Vou perguntar
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para a doutora Carla se ela quer complementar alguma questdo em
relacéo a 279.

Carla Soares: Como noOs estamos falando de contratos coletivos
empresariais, as regras da 279 séo totalmente pertinentes a essas
contratacdes, entdo como acho que o Rafael colocou, todo o arcabouco
normativo para os contratos coletivos empresariais, coletivos por adesao,
se aplicam a esse tipo de contratacdo, no caso da 279 para coletivos
empresariais ele também se aplica a contratacéo via MEI ou CEI caso haja
um empregado.

Carla: Vocé pode falar no microfone para a gente poder gravar?

Orador N&o ldentificado: Ok. O meu questionamento principal € sobre o
empresario de ritual, ou tentando encerrar as atividades dele, ou ele
mesmo se aposentar e ter uma pessoa, um empregado dele, que tem
contribuido. Qual a tratativa que a operadora deve adotar nesse
momento?

Rafael: Doutor, as regras da 279 se aplicam, entdo, eu ndo me recordo
realmente o artigo mas isso € uma causa de extincado de beneficio e tem
a regra do sétimo C da portabilidade, entdo se o beneficiario
eventualmente tivesse em gozo ou ser aposentado ou demitido ele pode
fazer jus da portabilidade pelo (inint 01:36:12) do beneficio. As regras se
mantem por, como a Carla teve oportunidade de falar, a natureza do
contrato, um coletivo empresarial.

Orador Nao Identificado: N&o sei se ficou esclarecido, quer dizer, a 279
prevé, num caso de encerramento absoluto existe a portabilidade especial
desse aposentado ou demitido sem justa causa e vai se aplicar a ele
((falha no audio)01:36:38)

Denise: Boa tarde, meu nome € Denise (Santoro01:36:41), eu sou
defensora publica do ndcleo de defesa do consumidor, (inint 01:36:45)
Cardoso nao pode estar aqui hoje presente, (inint 01:36:49) em si (inint
01:36:52) sé&o pessoas bem (inint 01:36:53) que ndo mais tem condicdes
de paridade com outro contratante, e eles vao estar sendo abarcados na
contratacdo. Eu gostaria de deixar, por gentileza, esse ponto para reflexao.

Carla: ((falha no audio)01:37:05) a Defensoria Publica que vem
participando das nossas discussfes, doutora Patricia infelizmente nao
pode estar presente ((falha no audio)01:37:12) (inint 01:37:13) Conselho
Brasileiro de Oftalmologia, Sulamérica, Amil, Golden, Unimed Federacéo
do Rio Grande do Sul, isso ai a contribuicdo da Defensoria que vem
participando das nossas discussdes e contribuindo bastante. Entdo eu
agradeco a presenca de todos.
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