RESOLUCAO NORMATIVA - RN N° xxx, de xx de xxxxxx DE 2016

Dispde sobre a contratagdo de planos coletivos
empresariais de planos privados de assisténcia a saude
por microempreendedores individuais e por portadores
de Cadastro Especifico do INSS.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, tendo em vista o
disposto no art. 3°, incisos XXXII e XXXVI do art. 4° da Lei n° 9.961, de 28 de janeiro de 2000, no uso
da competéncia que lhe ¢ conferida pelo inciso II, do art. 10, também da Lei n® 9.961, de 28 de janeiro de
2000, em reunido realizada em XX de XXXX de 201X, adotou a seguinte Resolu¢do Normativa e eu,
Diretor Presidente, determino a sua publicagao.

Art. 1°. A presente Resoluc¢do Normativa dispde sobre a contratagdo de planos coletivos
empresariais de planos privados de assisténcia a saude por microempreendedores individuais — MEI e por
portadores de Cadastro Especifico do INSS - CEL

Art. 2° Os microempreendedores individuais - MEI e portadores de Cadastro Especifico do INSS -
CEI poderao contratar plano de satde coletivo empresarial previsto no art. 5° da Resolugdo Normativa —
RN n° 195, de 14 de julho de 2009.

Paragrafo unico. Na hipotese de o contrato coletivo empresarial a ser celebrado na forma
estabelecida no caput prever até cinco beneficiarios, independentemente de serem titulares ou
dependentes, sendo, a maior parte dos vinculos representada pelo grupo descrito no inciso VII, do § 1°, do
art. 5° da RN n° 195, de 2009, o contrato somente podera ser celebrado apos 6 meses de constitui¢do do
MEI/CEI

Art. 3° A legitimidade do MEI/CEI contratante devera ser exigida e comprovada pelas operadoras
de planos privados de assisténcia a saude, bem como pelas Administradoras de Beneficios, quando estas
figurarem como estipulantes do contrato firmado com a operadora.

Art. 4° A Diretoria de Normas e Habilitagdo de Produtos podera regulamentar o disposto nesta
Resolucdo Normativa, em especial no que concerne ao fornecimento por operadoras e administradoras de
beneficios de informagdes claras e precisas quando da contratacdo de plano coletivo empresarial.

Art. 5° Fica alterado o anexo da Resolugao Normativa - RN n°® 389, de 26 de novembro de 2015, a
qual dispde sobre a transparéncia das informacgdes no ambito da saude suplementar, estabelece a
obrigatoriedade da disponibilizagdo do contetdo minimo obrigatoério de informagdes referentes aos planos
privados de saide no Brasil, revoga a Resolugdo Normativa n°® 360 de 3 de dezembro de 2014, e o
paragrafo unico do art. 5°, da RN n° 190 de 30 de abril de 2009, e da outras providéncias.



Art. 6° Esta Resolu¢do Normativa entra em vigor no prazo de 30 (trinta) dias da data de sua
publicacao.

JOSE CARLOS DE SOUZA ABRAHAO
Diretor-Presidente



ANEXO

Planos individuais ou familiares: Sao aqueles contratados diretamente pelo beneficiario, com ou sem
seu grupo familiar.

Planos de saude coletivos: Se dividem em empresarial e coletivo por adesdo. Os empresarias sdo
contratados em decorréncia de vinculo empregaticio para seus funcionarios. Os coletivos por adesdo sao
contratados por pessoa juridica de cardter profissional, classista ou setorial para seus vinculados
(associados ou sindicalizados, por exemplo). Na contratagao destes planos pode haver a participagdo de
Administradoras de Beneficios.

MEI - Microempreendedor Individual (MEI) ¢ a pessoa que trabalha por conta propria e que se legaliza
como pequeno empresario. A Lei Complementar N° 128, de 19 de dezembro de 2008 ao alterar a Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, criou condi¢des especiais para que o trabalhador
conhecido como informal possa se tornar um MEI legalizado. (mais informagdes em
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/mei-microempreendedor-individual).

CEIl - Cadastro Especifico do INSS — (mais informacoes em
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-especifico-do-inss-cei/quem-
devera-efetuar-a-matricula-cei )

Tanto os planos individuais quanto os planos coletivos sdo regulados pela ANS e devem cumprir as
exigéncias do orgdo regulador com relagdo a assisténcia prestada e a cobertura obrigatoria. Veja as
particularidades de cada tipo:

Plano Plano Coletivo | Plano Coletivo | Plano Coletivo
Individual ou | por Adesao Empresarial Empresarial
Familiar contratado por
MEI ou CEI

Quem pode Qualquer Individuo  com | Individuo com | CEI ou MEI e
ingressar em | individuo. vinculo a pessoa | vinculo a pessoa | individuo com
um plano de juridica por | juridica por | vinculo a esta
sadde? relagdo relagdo pessoa juridica
profissional, empregaticia ou | por relagdo
classista ou | estatutaria. empregaticia.
setorial. Quando for
para  contrato
coletivo
contendo  até
cinco
beneficiarios,
incluindo
titulares e
dependentes,
onde 50% ou
mais sdo do
grupo familiar,
somente podera
contratar




quando

constituido 0
MEI ou o CEI
ha pelo menos

seis meses.
Caréncia Até 24 horas | Nao ha caréncia | Ndo ha caréncia | Pode haver
para urgéncia e | para individuos | para individuos | aplicagdo de
emergéncia®; que ingressarem | que ingressarem | caréncia.
180 dias para | no plano em até | no plano em até | Quando houver,
demais casos | 30 dias da |30 dias da|segue as regras
(por exemplo, | celebragdo  do | celebragdo  do | do plano
internacdo); e | contrato contrato ou da | individual.
300 dias para o | coletivo; ndo ha | vinculagao a | Nao ha caréncia
parto a termo. caréncia para | pessoa juridica, | para individuos
novos  filiados | em contratos | que ingressarem
que ingressarem | com 30 ou mais | no plano em até
no plano em até | individuos; a|30 dias da
30 dias  do | aplicagdo de | celebragdo do
primeiro caréncia, quando | contrato ou da
aniversario  do | houver, segue as | vinculagdo a
contrato apds a | regras do plano | pessoa juridica,
sua filiagdo; a | individual. em contratos
aplicagdo de com 30 ou mais
caréncia, quando individuos.
houver, segue as
regras do plano
individual.
Cobertura Por até dois | Por até dois | Nao podera | Por até dois
parcial anos, a partir da | anos, a partir da | haver suspensdo | anos, a partir da
temporaria data de ingresso | data de ingresso | temporaria  da | data de ingresso
(CPT) em caso | 10 plano, a|no plano, a | cobertura de |no plano, a
de doenca ou operadora operadora podera | procedimentos operadora
lesdo podera suspender a|de alta | podera
preexistente suspender a cobertqra de cqmplex1dade, suspender a
(DLP)** cobertqra de | procedimentos leitos Qe alta cobertqra de
procedimentos | de alta | tecnologia e | procedimentos
de alta | complexidade, procedimentos de alta
complexidade, leitos de alta | cirargicos em | complexidade,
leitos de alta | tecnologia e | contratos com 30 | leitos de alta
tecnologia e | procedimentos ou mais | tecnologia e
procedimentos | cirurgicos para | individuos, procedimentos
cirargicos para | DLP. quando 0 | cirurgicos para
DLP. individuo DLP.
ingressar no | Nao podera
plano em até 30 | haver suspensao
dias da | temporaria da
celebracdo  do | cobertura de
contrato ou da | procedimentos
vinculagdo a|de alta
pessoa juridica. complexidade,
leitos de alta

tecnologia e




procedimentos

cirurgicos em
contratos com
30 ou mais
individuos,
quando 0
individuo
ingressar no

plano em até 30

dias da
celebragdo do
contrato ou da
vinculagdo a
pessoa juridica.
Rescisao pela | A operadora | A operadora | A operadora | A operadora
operadora: podera rescindir | podera rescindir | podera rescindir | poderd rescindir
o contrato em | o contrato desde | o contrato desde | o contrato
caso de fraude | que haja previsdo | que haja previsdo | imotivadamente
ou por nao | contratual e que | em contrato e | apds 12 meses
pagamento  de | valha para todos | que valha para | desde que haja
mensalidade a | os associados. O | todos 0s | previsdo em
partir de 60 dias | beneficidrio associados. O | contrato e que
consecutivos ou | podera ser | beneficiario valha para todos
nao, nos | excluido podera ser | os associados. O
ultimos  doze | individualmente | excluido beneficidrio
meses de | pela  operadora | individualmente | podera ser
vigéncia do|em caso de|pela operadora | excluido
contrato. O | fraude, perda de | em caso de | individualmente
consumidor vinculo com a | fraude, perda de | pela operadora
deve ser | pessoa  juridica | vinculo com a|em caso de
notificado até o | contratante, ou | pessoa juridica | fraude, perda de
50° dia  da | por ndo | contratante, ou | vinculo com a
inadimpléncia pagamento. O | por ndo | pessoa juridica
contrato coletivo | pagamento. O | contratante, ou
somente pode ser | contrato coletivo | por nao
rescindido somente pode ser | pagamento. O
imotivadamente | rescindido contrato
apés a vigéncia | imotivadamente | coletivo
do periodo de | apds a vigéncia | somente pode
doze meses. A | do periodo de |ser rescindido
notificacdo deve | doze meses. A | imotivadamente
ser feita com 60 | notificagdo deve | apds a vigéncia
dias de | ser feita com 60 | do periodo de
antecedéncia. dias de | doze meses. A
antecedéncia. notificagdo deve
ser feita com 60
dias de
antecedéncia.
Reajuste:*** | Reajuste anual e | Reajuste Reajuste Reajuste tnico
limitado a | negociado entre | negociado entre | para
indice a operadora ¢ a | a operadora e a | agrupamento de
divulgado pela | pessoa juridica | pessoa juridica | contratos com




ANS. Nos | de acordo com as | de acordo com as | menos de 30
planos regras regras vidas. Se o
exclusivamente | estabelecidas no | estabelecidas no | contrato  tiver
odontolégicos o | contrato; reajuste | contrato; reajuste | mais de 30

indice de | Gnico para | inico para | vidas, reajuste

reajuste  deve | agrupamento de | agrupamento de | serd negociado

estar contratos com | contratos com | entre a pessoa

estabelecido no | menos de 30 | menos de 30| juridica e a

contrato. *** vidas. *** vidas. *** operadora de
acordo com as
regras

estabelecidas no
contrato.***

* Para maiores informagdes leia Resolu¢do CONSU 13 de 03 de novembro de 1998;

** Para maiores informacgdes leia a Carta de Orientacdo ao Beneficiario, instituida pela Resolugao
Normativa - RN n° 162, de 17 de outubro de 2007;

*#* Incide o reajuste por mudancga de faixa etaria em todos os tipos de planos, conforme previsto em
contrato.” (NR)”



