Relatdrio pds Consulta Publica n® 41 — Regulamentacao dos artigos 30 e
31 da Lei 9.656/98.

Encerrou-se no dia 02 de junho a Consulta Publica n® 41, criada
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar, para que consumidores,
operadoras, gestores, prestadores de servicos e sociedade em geral enviassem
contribuicdes para a proposta da Resolugcdo Normativa (RN) que dispde sobre as
garantias de manutencdo da condicdo de beneficiario de plano privado de
assisténcia a saude para o ex-empregado demitido ou exonerado sem justa
causa ou aposentado previstas, respectivamente, nos artigos 30 e 31 da Lei
9.656/98.

As propostas recebidas foram consolidadas e a sintese dos
resultados é apresentada neste relatério.

A consulta publica, realizada no periodo de 19 de abril a 02 de junho
de 2011 recebeu um total de 1870 contribui¢cdes, por meio de formulario
especifico, disponibilizado no sitio da ANS. As operadoras foram responsaveis
pelo envio de cerca de 46% das contribuicdes da consulta publica, seguidas pelos
beneficiarios, representante do empregador e demais entidades representativas
do setor.
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detalha estas contribuic¢des, distribuindo-as por dispositivo da norma.

No grafico 2, podemos observar

Gréfico 2 - Distribuicdo das Contribuicdes

que mais da metade das
contribuicdes recebidas refere-se a solicitagcdo de alteracdo na norma. O grafico 3

Gréafico 3 — Tipo de contribui¢do por dispositivo da norma
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Preliminarmente, cumpre informar, que apds andalise das
contribuicbes, a minuta de resolucdo normativa sofreu algumas modificacdes,
tendo sido também verificada, para conferir maior clareza as suas disposicoes, a
necessidade de promover ainda algumas altera¢cfes formais, bem como a criagcao
de um artigo especifico que apresentasse 0s conceitos para “contribuicdo”,
“mesmas condicbes de cobertura assistencial’ e “novo emprego”, por
constituirem termos ou expressdes citadas nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98
que foram objeto de muitas discussbes no ambito da Camara Técnica da
Regulamentacdo dos Artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98 e no decorrer do
desenvolvimento deste projeto. Este artigo, por abarcar conceitos para
expressdes que serdo mencionadas ao longo da resolugdo normativa, foi inserido
na referida minuta no Capitulo | — Das Disposi¢fes Preliminares como artigo 2°,
0 gue provocou a renumeracao dos artigos subsequientes, passando o artigo 2° a
possuir a seguinte redacao:

Art. 2° Para os efeitos desta resolucdo, considera-se:

I — contribuicdo: qualquer valor pago pelo empregado, inclusive
com desconto em folha de pagamento, para custear parte ou a
integralidade da contraprestacdo pecuniaria de seu plano privado de
assisténcia a saude oferecido pelo empregador em decorréncia de
vinculo empregaticio, a excecdo dos valores relacionados aos
dependentes e agregados e a co-participacdo ou franquia paga uUnica
e exclusivamente em procedimentos, como fator de moderagao, na
utilizacdo dos servicos de assisténcia médica ou odontolégica;

I — mesmas condicdbes de cobertura assistencial: mesma
segmentacdo e cobertura, rede assistencial, padrdo de acomodacao
em internacdo, area geografica de abrangéncia e fator moderador,
se houver, do plano privado de assisténcia a saude contratado para
0s empregados ativos; e

Il — novo emprego: atividade assumida pelo ex-empregado
mediante vinculo empregaticio, excluido o trabalho autbnomo ou de
microempresario, salvo se este estiver ocupando cargo na hierarquia
da empresa.

Em decorréncia desta alteracdo, o teor do artigo 1° da minuta em
tela foi dividido com um novo artigo 3°, tendo os 88 1° e 2° daquele artigo sido
incorporados neste dltimo e o artigo 1° permanecido apenas com 0 caput
original, o que se observa na leitura de ambos abaixo:

Art. 1° Esta resolucdo regulamenta o direito de manutencido da
condicdo de beneficiario para ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa e aposentados que contribuiram para
0s produtos de que tratam o inciso | e 0 8 1° do artigo 1° da Lei n®
9.656, de 3 de junho de 1998.
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Art. 3° O direito mencionado no caput do artigo 1° desta resolucéo
se refere apenas aos contratos que foram celebrados apés 1° de
janeiro de 1999, ou que foram adaptados a Lei n® 9.656, de 1998

8 1° Nos contratos adaptados a Lei 9.656, de 1998, o periodo
anterior a adaptacao, inclusive a 1° de janeiro de 1999, no qual o
empregado contribuiu para o custeio da contraprestacido pecuniaria
dos produtos de que trata o caput, serd contado para fins desta
resolucao

8§ 2° O periodo anterior a migracdo para planos regulamentados a
Lei 9.656, de 1998, inclusive a 1° de janeiro de 1999, no qual o
empregado contribuiu para o custeio da contraprestacdo pecuniaria
dos produtos de que trata o caput, serd contado para fins desta
resolucéo.

Como consequéncia ainda da alteracdo do artigo 2° da minuta, que
passou a trazer definicbes para expressdes citadas acima, mostrou-se
desnecessaria a manutencdo da definicdo de “contribuicdo” no caput do artigo
4°, uma vez que a mesma passou a integrar o inciso | daquele artigo, passando
artigo 4° (renumerado para artigo 6°) a apresentar os seguintes termos:

Art. 6° Para fins dos direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei
9.656, de 1998, e observado o disposto no inciso I do artigo 2°
desta resolucdo, também considera-se contribuicdo o pagamento de
valor fixo, conforme periodicidade contratada, assumido pelo
empregado que foi incluido em outro plano privado de assisténcia a
saude oferecido pelo empregador em substituicdo ao originalmente
disponibilizado sem a sua participacéo financeira.

8 1° Os direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei n°® 9.656, de
1998, nao se aplicam na hipotese de planos privados de assisténcia
a saude com caracteristica de preco pés-estabelecido na modalidade
de custo operacional, uma vez que a participacdo do empregado se
d4 apenas no pagamento de co-participacdo ou franquia em
procedimentos, como fator de moderacdo, na utilizacdo dos servicos
de assisténcia médica ou odontologica.

8 2° Ainda que o pagamento de contribuicdo ndo esteja ocorrendo
no momento da demissdo, exoneragdo sem justa causa ou
aposentadoria, € assegurado ao empregado os direitos previstos nos
artigos 30 e 31 da Lei 9.656, de 1998, na propor¢ao do periodo ou
da soma dos periodos de sua efetiva contribuicdo para o plano
privado de assisténcia a saude.

Feitos estes esclarecimentos, apresentamos a seguir a consolidacao
das principais sugestdes e contribuicdes; a manifestacdo motivada sobre o
acatamento ou a rejeicdo destas; e a identificacdo das mudancas a serem
incorporadas a proposta do ato normativo.



Artigo 1°

Texto original:

“Esta resolucao regulamenta o direito de manutenc¢ado da condicao
de beneficiario para ex-empregados demitidos ou exonerados sem justa causa e
aposentados que contribuiram para os produtos de que tratam o inciso | e 0 8§
1° do artigo 1° da Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998.

8§ 1° O direito mencionado no caput se refere apenas aos contratos
gue foram celebrados apds 1° de janeiro de 1999, ou que foram adaptados a Lei
n° 9.656, de 1998.

8 2° Nos contratos adaptados a Lei 9.656, de 1998, o periodo
anterior a 1° de janeiro de 1999, no qual o empregado contribuiu para o custeio
da contraprestacao pecuniaria mensal dos produtos de que trata o caput, sera
contado para fins desta resolucao”.

Contribuicdo: Foi solicitada a implantacdo de um coeficiente de
proporcionalidade no célculo das mensalidades para valores mais justos,
compostos por rede de exceléncia.

Anélise: CONTRIBUICAO REJEITADA. As tabelas de precos por faixa etaria
com as devidas atualizacGes deverdo estar disponiveis a qualquer tempo para a
consulta dos beneficiarios, conforme 82° art.14 desta minuta.

Contribuicdo: Foi questionado como ficardo no novo normativo os contratos de
planos anteriores a 1999 e nao adaptados para os casos de causas judiciais a
favor da extensdo dos beneficios dos artigos 30 e 31 para os que trabalharam
por mais de 30 anos em planos antigos.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Os normativos desta autarquia n&o
alcancam as decisdes judiciais transitadas em julgado. Esclarecimentos adicionais
podem ser feitos nos canais de comunicacdo da ANS, destinados a este fim.

Contribuicdo: Os normativos da consulta 41 deveriam abranger todos os
contribuintes antes de 1998, pois a idade mais avancada e os custos nao sdo
justos para quem contribuiu por tanto tempo.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Ndo héa previsdo legal para o direito de
manutencdo da condicdo de beneficiario para ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa e aposentados que contribuiram para os produtos
de que tratam o inciso | e 0 81° do artigo 1° da Lei n® 9.656/98 na condicdo de
usuarios de plano anterior a 1999 e nao adaptado a referida Lei que regulamenta
os planos de saude.

Contribuicao: Foi questionado o porqué da nao inclusdo na minuta de resolucao
normativa dos demissionarios voluntarios ou os que foram submetidos a acordos
ou rescisdo indireta para o exercicio dos direitos dos artigos 30 e 31 da Lei
9.656/98.



Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A Lei 9656/98 n&o prevé condicdo de
manutencao de beneficiario demissionario voluntario, apenas para os casos de
demissao sem justa causa e outras disposicdes especificas.

Contribuicdo: Foi solicitado esclarecimento sobre exercicio do direito
relacionado a contagem do tempo de contribuicdo do aposentado que permanece
no emprego apos sua aposentadoria e depois pede demissao.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O aposentado que ingressa em novo
emprego perde o direito ao beneficio do artigo 31. O empregado que se aposenta
e permanece trabalhando na mesma empresa, podera exercer o direito do artigo
31 quando se desligar da empresa, nao tendo previsdo legal de amplitude do
beneficio aos demissionarios voluntarios.

Contribuicdo: Foi solicitada a n&o exigéncia de contribuicdo integral pelo
beneficiario apds rescisdo do emprego.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Nao ha previsdo legal para a
manutencdo da condicdo de beneficiario sem contribuicdo integral pelo ex-
empregado.

Contribuicdo: O direito mencionado no caput se refere apenas aos contratos
que foram celebrados entre o empregador e operadora ap6s 1° de janeiro de
1999, ou que foram adaptados, devendo ser contado para fins desta resolucéo o
periodo anterior a migracdo para planos regulamentados a Lei n°® 9.656, de
1998.

Analise: CONTRIBUICAO ACATADA. O periodo anterior & migracdo para
planos regulamentados a Lei 9.656, de 1998, inclusive a 1° de janeiro de 1999,
no qual o empregado contribuiu para o custeio da contraprestacdo pecuniaria dos
produtos de que trata o caput, sera contado para fins desta resolucao

Contribuicado: Foi sugerida a alteracdo do 8 1° do artigo 1° da minuta uma vez
que o direito dos artigos 30 e 31 pode alcancar ndo s6 os contratos celebrados
entre o empregador e a operadora como também aqueles celebrados entre esta
e uma administradora de beneficios.

Analise: CONTRIBUICAO ACATADA. Sera alterada a redacéo do artigo.

Contribuicao: Foi solicitada a reformulagdo da minuta, pois a Lei 9.656/98 nao
fala em “contraprestacdo pecuniaria mensal”, apenas em contribuicdo. Além
disso, foi recomendado ndo mencionar que a contraprestacdo pecuniaria seja
mensal, sob pena de qualquer outra periodicidade n&o ser considerada uma
"contribuicao"”.

Analise: CONTRIBUICAO ACATADA. A contribuicdo do beneficiario se da
através do pagamento de contraprestacdo pecuniaria, na periodicidade fixada no
contrato. Embora o pagamento de forma mensal do plano de salde seja 0o mais
comum, a Lei 9656/98 ndo determina que tal pagamento seja feito através de
mensalidade, logo as expressdes “contraprestacdo pecuniaria mensal” no texto
da minuta serdo substituidas por “contraprestagao pecuniaria”.



Contribuicdo: Foi solicitada a alteracdo do &8 1° do artigo 1° da minuta,
alegando que o mesmo contraria a Lei, pois os artigos 30 e 31 tem em seu
enunciado: ‘nas mesmas condicfes de cobertura assistencial de que gozava
quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento
integral”, ndo fazendo referéncia a data do contrato, mas a sua vigéncia.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O art.1° e seus paragrafos da minuta
acolhem o entendimento de que os artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98 somente se
aplicam aos contratos celebrados a partir de 02 de janeiro de 1999, posicdo que
encontra acolhida na jurisprudéncia patria, em especial do Superior Tribunal de
Justica. Portanto.

Contribuicdo: Foi solicitada a exclusdo do paragrafo 2° da minuta, ndo devendo
ser considerado o periodo anterior a Lei 9656/98 para fins de contribuicédo,
devendo ficar claro que os periodos serdao somados a partir de 01° de Janeiro de
1999 ou a partir da data em que o contrato for adaptado, pois: a) o beneficio de
manutencdo da condicdo de beneficiario para os demitidos e aposentados, foi
criado pela Lei 9.656 de 1998, ndo podendo a norma de regulamentacdo dos
artigos 30 e 31 produzir efeitos retroativos a data da sua criagdo; b) o art. 35-E
esta com a aplicacdo suspensa, de modo que a Lei 9656 s6 aplica-se aos planos
contratados apds a sua vigéncia ou adaptados a suas regras; c) deve-se evitar a
irretroatividade pelos aspectos juridicos e para que ndo se desestimule a
adaptacdo de contratos antigos; e d) a lei ndo pode ter efeito retroativo, logo
ndo pode ser computado o periodo anterior a vigéncia da Lei n. 9.656/98, pois
inexistia no citado periodo qualquer previsdo legal, o que contraria 0s principios
da legalidade e da irretroatividade das normas, bem como afronta a decisao
liminar proferida na ADIN n. 1931-8, que menciona de forma clara que a Lei n.
9.656/98 nao pode ser aplicada aos contratos firmados antes de seu advento.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O paragrafo citado apenas regulamenta
0 ja disposto no artigo 35, § 39, da Lei n® 9.656/98, que veda a nova contagem
dos prazos do artigo 30 e 31, nos casos de adaptagcdo de contratos anteriores a
Lei. Adota-se a tese de que o direito previsto nos artigos 30 e 31 atinge clausulas
contratuais preexistentes, ndo sendo, portanto, oponivel ao ato juridico perfeito
celebrado antes da vigéncia da Lei 9.656/98.

Contribuicdo: Foi mencionada a desnecessidade do § 2° do artigo 1° da minuta,
alegando estar bem claro no Art. 35 § 3° da Lei 9656/98.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Ndo ha prejuizo em definir no
normativo que nao havera recontagem dos prazos previstos nos artigo 30 e 31
em caso de adaptacdo do contrato.

Texto proposto:

Art. 1° Esta resolucdo regulamenta o direito de manutencdo da
condicao de beneficiario para ex-empregados demitidos ou exonerados sem justa
causa e aposentados que contribuiram para os produtos de que tratam o inciso |
e 0 8 1° do artigo 1° da Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998.



Artigo 2° (alterado e renumerado para artigo 4°

Texto original:

“Art. 2° E assegurado ao ex-empregado demitido ou exonerado
sem justa causa que contribuiu para produtos de que tratam o inciso 1 e o § 1°
do artigo 1°© da Lei n® 9.656, de 1998, em decorréncia de vinculo empregaticio,
e que se desligou do empregador a partir de 2 de janeiro de 1999, o direito de
manter sua condicdo de beneficiario, nas mesmas condi¢cdes de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde
gue assuma o seu pagamento integral.

Paragrafo unico. O periodo de manutencdo a que se refere o caput
sera de 1/3 (um terco) do tempo de permanéncia nos produtos de que tratam o
inciso | e 0 8 1° do artigo 1° da Lei n°® 9.656, de 1998, ou seus sucessores, com
um minimo assegurado de 6 (seis) e um maximo de 24 (vinte e quatro) meses”.

Contribuicdo: Foi sugerida a prorrogacao do tempo maximo por no minimo 24
meses ou até o término do tratamento, a partir da data de diagndstico de doenca
grave.

Anélise: CONTRIBUICAO REJEITADA. N&do é possivel alterar os periodos de
exercicio do direito j4 estabelecidos pela Lei 9656/98.

Contribuicdo: Foi sugerido incluir a previsdo da necessidade de cumprimento de
caréncia ou CPT e assumir o pagamento de agravo caso haja.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O exercicio dos direitos previstos nos
artigos 30 e 31 da Lei 9656/98 néo afasta a necessidade de cumprimento das
obrigacdes contratuais celebradas entre operadora e pessoa juridica contratante.

Contribuicao: Foi solicitado esclarecer se na data de adesdo ao plano de saude
ja estiver aposentado, se na rescisdo do contrato de trabalho terd direito ao
beneficio previsto no artigo 30 ou 31.

Andlise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O ex-empregado aposentado ao
ingressar no plano de saude do novo empregador perde o direito de manutencao
da condicao de beneficiario junto ao antigo empregador, tendo inicio a contagem
do tempo de contribuicdo para fins do exercicio do direito previsto no artigo 30
ou 31 no novo empregador.

Contribuicdo: Foi sugerido ndao ter prazo maximo para as autogestfes que
operam planos de saude.

Anélise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Qualquer operadora de planos privados
de assisténcia a saude é livre para permitir a manutencdo da condicdo de
beneficiario para os ex-empregados demitidos ou exonerados sem justa causa ou
aposentados além dos prazos fixados na Lei 9656/98.



Contribuicdo: Foi sugerido deixar claro que o direito do artigo 2° esta
vinculado a contribuicdo, ndo a mera permanéncia.

Anélise: CONTRIBUICAO ACATADA. A expressdo “tempo de permanéncia”
prevista no § 1° do artigo 30 deve ser entendida como o tempo de permanéncia
em que o ex-empregado tenha contribuido para o pagamento do plano de saude
OuU seus sucessores. Esta expressdo sera alterada na minuta de resolucédo
normativa.

Contribuicbes: Foi contestada a substituicdo do termo “consumidor” por ex-
empregado no artigo 2° da minuta, bem como a competéncia da ANS para
regulamentar a lei.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A ANS, para cumprir o seu designio de
regular o mercado de planos de saude, detém poder normativo, inclusive, para
regulamentar os dispositivos da Lei n°® 9.656/98 (Lei n® 9961/2000). E, ainda,
que a utilizacdo do termo ex-empregado ndo tem o conddo de enfraquecer a
posicdo deste individuo como consumidor. Serve apenas para diferenciad-lo da
categoria 'aposentado’, cujas regras de permanéncia no plano de saude coletivo
sdo diversas.

Contribuicdo: Foi sugerido que a ANS defina qual é o plano de saude ao qual o
ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa faz jus, devendo o
mesmo permanecer no mesmo plano que estava no ato da demissao.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A contribuicdo contraria o disposto no
artigo 11 da minuta, que especifica que a manutencdo do ex-empregado
demitido ou exonerado sem justa causa ou aposentado como beneficiario podera
ocorrer no mesmo plano privado de assisténcia a salude em que se encontrava
quando da demissdo ou aposentadoria, ou em plano privado de assisténcia a
salde exclusivo para ex-empregados demitidos ou exonerados sem justa causa
ou aposentados, cabendo esta escolha ao empregador.

Texto proposto:

Art. 4° E assegurado ao ex-empregado demitido ou exonerado sem
justa causa que contribuiu para produtos de que tratam o inciso | e o 8 1° do
artigo 1° da Lei n°® 9.656, de 1998, em decorréncia de vinculo empregaticio, e
que se desligou do empregador a partir de 2 de janeiro de 1999, o direito de
manter sua condicdo de beneficiario, nas mesmas condicbes de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde
que assuma o0 seu pagamento integral.

Paragrafo unico. O periodo de manutencédo a que se refere o caput
sera de 1/3 (um terco) do tempo de permanéncia em que tenha contribuido para
0s produtos de que tratam o inciso | e 0 8 1° do artigo 1° da Lei n® 9.656, de
1998, ou seus sucessores, com um minimo assegurado de 6 (seis) e um maximo
de 24 (vinte e quatro) meses.



Artigo 3° (alterado e renumerado para artigo 5°

Texto original:

“Art. 3° E assegurado ao ex-empregado aposentado que contribuiu
para produtos de que tratam o inciso | e o 8 1°© do artigo 1° da Lei n® 9.656, de
1998, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de 10 (dez)
anos, e que se desligou do empregador a partir de 2 de janeiro de 1999, o
direito de manter sua condicdo de beneficiario, nas mesmas condices de
cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de
trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

Paragrafo unico. E assegurado ao aposentado que contribuiu para
planos privados de assisténcia a saude, no mesmo plano privado de assisténcia
a saude ou seu sucessor por periodo inferior ao estabelecido no caput, o direito
de manutencdo como beneficiario, a razdo de 1 (um) ano para cada ano de
contribuicao, desde que assuma o seu pagamento integral”.

Contribuicao: Foi solicitado que fosse assegurado direito vitalicio ou
indeterminado de manutencdo como beneficiario aposentado nas mesmas
condicbes de cobertura assistencial da vigéncia do contrato de trabalho,
enquanto a empresa ou sua substituta existir.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O exercicio de direito dos artigo 31 da
Lei 9.656/98 se extinguirA quando a empresa empregadora cancelar tal
beneficio, sendo garantida a todos os empregados e ex-empregados, inclusive ao
ex-empregado aposentado que contribuiu por periodo maior ou igual a dez anos
para a mesma empresa, a migracao para planos individuais, conforme estabelece
a CONSU 19/99.

Contribuicdo: Foi solicitado esclarecer se o0s aposentados por invalidez
temporéria estdo abrangidos pelo artigo 31 da Lei 9.656/98.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A Lei 9656/98 ndo faz distincdo por
tipo de aposentadoria. Assim, o direito ao artigo 31 abrange a todas as
modalidades de aposentadorias.

Contribuicdo: Foi solicitado que a minuta esclareca qual o prazo do beneficio
para o aposentado que tenha contribuido pelo prazo superior a 10 anos, se o
mesmo serd vitalicio e indeterminado.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O exercicio de direito dos artigos 30 e
31 da Lei 9.656/98 se extinguird quando a empresa empregadora cancelar tal
beneficio, sendo garantida a todos os empregados e ex-empregados, inclusive ao
ex-empregado aposentado que contribuiu por periodo maior ou igual a dez anos
para o custeio do plano de saude, a migracdo para planos individuais, conforme
estabelece a CONSU 19/99.

Contribuicdo: Foi solicitado que somente os periodos de contribui¢cdo superiores
a um ano fossem utilizados para calculo de tempo de manutencado do beneficio.
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Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A Lei 9656/98 nio estabelece periodo
minimo de contribuicdo para fazer jus ao direito de manutencao da condicdo de
beneficiario.

Contribuicdo: Foi solicitado que a operadora cobre diretamente pagamento do
ex-empregado aposentado por meio de boleto bancario.

Andlise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Cabera ao empregador definir se o
pagamento da contraprestacdo pecuniaria fixa do ex-empregado sera feita
através da pessoa juridica contratante ou mediante boleto bancario enviado pela
operadora, conforme 8 unico, art. 82 na RN 195/09.

Contribuicdo: Foi sugerida a inclusdo do termo ex-empregado no paragrafo
Unico deste artigo para deixar claro que o direito do artigo 31 é do aposentado
na condicdo de ex-empregado.

Analise: CONTRIBUICAO ACATADA. Sera alterada a redacéo deste artigo.

Texto Proposto:

Art. 5° E assegurado ao ex-empregado aposentado que contribuiu
para produtos de que tratam o inciso | e o 8 1° do artigo 1° da Lei n°® 9.656, de
1998, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de 10 (dez)
anos, e que se desligou do empregador a partir de 2 de janeiro de 1999, o
direito de manter sua condicdo de beneficiario, nas mesmas condi¢bes de
cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de
trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

Paragrafo Gnico. E assegurado ao ex-empregado aposentado que
contribuiu para planos privados de assisténcia a saude, no mesmo plano privado
de assisténcia a saude ou seu sucessor por periodo inferior ao estabelecido no
caput, o direito de manutencdo como beneficiario, a razdo de 1 (um) ano para
cada ano de contribuicdo, desde que assuma o0 seu pagamento integral.

Artigo 4° (alterado e renumerado para artigo 6°

Texto original:

“Art. 4° Para fins desta resolucdo, considera-se contribuicdo o
valor pago pelo empregado, inclusive com desconto em folha de pagamento,
para custear parte ou a integralidade da contraprestacao pecuniaria mensal de
plano privado de assisténcia a saude oferecido pelo empregador em decorréncia
de vinculo empregaticio, a excecao dos valores relacionados aos dependentes e
agregados e a co-participagcdo ou franquia paga Unica e exclusivamente em
procedimentos, como fator de moderacdo, na utilizacdo dosservicos de
assisténcia médica ou odontoldgica.
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8 1° Os direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei n® 9.656, de
1998, nao se aplicam na hipétese de planos privados de assisténcia a saude com
caracteristica de preco pos-estabelecido na modalidade de custo operacional,
uma vez que a participacdo do empregado se da apenas no pagamento de
coparticipacdo ou franquia em procedimentos, como fator de moderacdo, na
utilizacao dos servicos de assisténcia médica ou odontoldgica.

8 2° Para fins da aplicacdo dos direitos previstos nos artigos 30 e
31 da Lei n® 9.656, de 1998, também configura-se contribuicdo o pagamento de
valor fixo mensal assumido pelo empregado que foi incluido em outro plano
privado de assisténcia a salde oferecido pelo empregador em substituicdo ao
originalmente disponibilizado sem a sua participacado financeira.

8 3° Ainda que o pagamento de contribuicdo ndo esteja ocorrendo
no momento da demissdo, exoneragdo sem justa causa ou aposentadoria, é
assegurado ao empregado os direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei
9.656, de 1998, na proporcao do periodo ou da soma dos periodos de sua
efetiva contribuicdo para o plano privado de assisténcia a saude.”

Contribuicao: Houve varias manifestacbes contrarias a contagem dos periodos
de contribuicdo em planos que antecederam o plano do empregado no momento
da demissdo sem justa causa ou aposentadoria, argumentando que s6 deve ser
considerada a contribuicdo havida no momento do desligamento, e que se nao
h& tal participacdo, o plano ao qual estd vinculado o empregado ndo garante a
aplicacéo dos direitos dos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A contribuicdo ndo se aplica, uma vez
que conforme a Lei 9656/98 a existéncia de participacdo financeira do
consumidor, independente de prazo, € uma prerrogativa para acesso aos direitos
descritos nos artigos 30 e 31, ndo importando se no momento do desligamento
da empresa havia contribui¢cdo do empregado ou néao.

Contribuicdo: As manifestacdes de varios atores do mercado, especialmente,
beneficiarios relativas a este artigo continham varias reclamacdes referentes a
perda de acesso aos direitos descritos nos artigos 30 e 31, quando o empregador
arca integralmente com a contraprestacao pecuniaria. Argumentam que o Plano
de saude oferecido pela empregadora nada mais é que pagamento salarial
indireto, uma vez a contribuicdo integra o saléario.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O plano de salde custeado
integralmente pela empresa empregadora € um beneficio que se extingue com o
término do vinculo empregaticio (Unico motivo para existéncia e manutencado do
beneficio).

Contribuicdo: Foi sugerido acrescentar o termo “pré-pagamento”, alegando a
necessidade de clareza, pois se o atual plano for de pdés-pagamento o disposto
no 8 3° nao se aplica, conforme § 1°.

Anélise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Nos planos privados de assisténcia a
saude com caracteristica de preco pos-estabelecido na modalidade de rateio, os
ex-empregados podem exercer os direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei n°®
9.656, de 1998.
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Contribuicdo: Foi argumentado que a co-participacdo deveria ser considerada
contribuicdo para fins dos direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98,
pois se 0 empregado faz pagamentos pelo uso, a cada evento, a empresa nao
paga integralmente, sustentando também a jurisprudéncia na qual afirmam que
mesmo que nao ocorresse dualquer contribuicdo explicita por parte do
empregado, o beneficio da assisténcia a saude se traduz em salario indireto e
atrativo para o0 cargo, nado podendo ser considerado, assim, um plano
essencialmente gratuito.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A Lei 9.656/98 é clara em afirmar que
a co-participacdo nao é considerada contraprestacdo pecuniaria para fins do
exercicio dos direitos dos artigos 30 e 31.

Contribuicado: Os atores do mercado afirmaram que ndo parece recomendavel
mencionar que a contraprestacdo pecuniaria seja mensal, sob pena de qualquer
outra periodicidade nao ser considerada uma "contribuicdo"” ou de se alterar a
periodicidade mensal para outra qualquer, para ndo haver incidéncia da regra,
sugerindo que se mencione “contraprestacdo pecuniaria de plano privado
conforme periodicidade contratada ou praticada”.

Analise: CONTRIBUICAO ACATADA. O § 2° deste artigo sera alterado.

Contribuicao: Foi alegado que a indefinicdo de um lapso temporal pode levar as
empresas a nao terem a documentacdo probatdria do periodo de contribuicdo
para apresentar a atual operadora. Assim, foi sugerido que a alteracdo do § 3°,
do Artigo 4°, para “na proporcado do periodo ou da soma dos periodos de sua
efetiva contribuicdo para o plano privado de assisténcia a saude ocorrida nos 5
(cinco) anos anteriores”.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. De acordo com a Lei 9656/98, a
existéncia de participacdo financeira do consumidor, independente de prazo, é
uma prerrogativa para acesso aos direitos descritos nos Artigos 30 e 31. Assim,
cabe ao empregador manter a documentacao relacionada aos seus empregados
para fins do exercicio dos direitos previstos nos artigos 30 e 31.

Contribuicao: Foi alegado que nos planos em  pdés-pagamento
também pode haver desconto em folha ou pagamento de contribuicdo fixa
mensal, de modo a estarem garantidos os artigos 30 e 31 da Lei 9656/98.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Apenas beneficiarios de planos com
formacdo de preco em pdés-pagamento na modalidade de rateio podem usufruir
as garantias previstas nos artigos 30 e 31, ao contrario dos planos na
modalidade de custo operacional, onde nado estdo garantidos estes direitos (8
2°), visto que nestes planos a participacdo do empregado se da apenas no
pagamento de co-participacdo ou franquia em procedimentos, como fator de
moderacao na utilizacado dos servicos de assisténcia médica ou odontoldgica.

Contribuicao: Foi alegado que no 8§ 3° é necesséario definir quais sdo os tipos de
aposentadoria que se enquadram no referido paragrafo.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A Lei 9656 ao nio definir o tipo de
aposentadoria estende o direito do artigo 31 a todos os seus tipos.
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Contribuicao: Foi ponderado que o texto do 8 3° na forma em que se encontra
deixa duavidas sobre quais os periodos que serdo computados quando da
aposentadoria, e sugere que 0 ex-empregado aposentado possa somar o
periodo de contribuicdo na empresas anteriores.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Para a garantia do direito previsto no
artigo 31 sdo considerados os periodos de contribuicdo do ex-empregado para os
plano(s) de saude decorrente(s) contratados pelo empregador no qual ocorre a
aposentadoria.

Contribuicdo: Foi sugerido que s6 fossem contadas as contribui¢cdes relativas a
mesma segmentacdo assistencial do plano no qual o empregado estava no
momento da demissdo sem justa causa ou aposentadoria, de modo a afastar a
possibilidade da contribuicdo para plano exclusivamente odontolégico se
estender para plano médico-hospitalar ou vice-versa.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A Lei 9656/98 nio estabeleceu que a
contagem do periodo de contribuicdo possa ser diferenciada pela segmentacédo
do plano de saude.

Contribuicdo: Foi apontado que nao parece recomendavel se considerar
eventuais pagamentos feitos pelo empregado para outro plano de salde de outra
operadora, sugerindo que, quando da mudanca de plano, que seja contratado
pelo empregador plano de saude com a mesma operadora.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A Lei 9656/98 nido estabelece que a
contribuicdo para fins dos direitos dos artigos 30 e 31 tenha que ser para planos
de saude de uma mesma operadora, sendo facultado ao empregador a escolha
da operadora.

Contribuicdo: Foi sugerido que para efeito de contribuicbes, ndo fossem
consideradas aquelas relativas a servicos adicionais e/ou opcionais.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O pagamento pelo beneficiario para
custeio de planos registrados na ANS com servicos adicionais é contribuicdo para
fins dos direitos dos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98, ndao configurando
contribuicdo o pagamento destes servi¢cos quando oferecidos pela operadora em
instrumento contratual diverso do contrato do plano de saude.

Contribuicdo: Foi ponderado que como a légica para o artigo 30 é tempo de
permanéncia e no Art 31 € o tempo de contribuicdo tem que ficar claro que néo é
um ou outro e sim direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656, de 1998,
na proporcdo do periodo de permanéncia no caso do artigo 30 e soma dos
periodos de sua efetiva contribuicdo para o plano privado de assisténcia a saude
no caso do artigo 31. Outros sugeriram esclarecer que tanto para o demitido
quanto para o aposentado, o direito sera assegurado conforme periodo de
contribuigao.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Embora o § 1°, do Art.30, da Lei 9656,
se refira ao tempo de permanéncia do empregado no plano, o caput do mesmo
artigo assegura o direito somente para aqueles que contribuiram para o custeio
do plano. Desta forma, é considerado, para fins dos direitos dos artigos 30 e 31,

14



o0 tempo de permanéncia do ex-empregado com contribuicdo para o plano de
saude.

Contribuicdo: Foi sugerido que n&o fossem considerados os valores fixos
assumidos pelo empregado que optou por plano privado de assisténcia a saude
em substituicdo ao originalmente disponibilizado pelo empregador sem a sua
participacao financeira.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O disposto no § 2°, do artigo 4° da
minuta expde entendimento adotado por esta Agéncia Reguladora na Sumula
Normativa n® 08, em vigor desde 27 de junho de 2005 .

Contribuicdo: Foi sugerido incluir junto as excec¢des do artigo 4°, que néo se
considere como contribuicdo as diferencas de valores relacionadas ao padrdo de
acomodacao.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O padrdo de acomodacdo em
internacdo é caracteristica do produto e a sua alteracdo implica na mudanca de
plano, passando o padrdo de acomodacédo deste plano a estar incluido na sua
precificagéo.

Contribuicdo: Foi sugerido alterar a redagdo do Artigo 4°, incluindo as
expressdes “qualquer” e “seu”, conforme sugestdao que segue: Para fins desta
resolucdo, considera-se contribuicdo QUALQUER valor pago pelo empregado,
inclusive com desconto em folha de pagamento, para custear parte ou a
integralidade da contraprestacdo pecuniaria mensal de SEU plano privado de
assisténcia a saude oferecido pelo empregador em decorréncia de vinculo
empregaticio, & excecdo dos valores relacionados aos dependentes e agregados
e a co-participagdo ou franquia paga unica e exclusivamente em procedimentos,
como fator de moderacéao, .....

Andlise: CONTRIBUICAO ACATADA. A contribuicdo foi acatada dada a
necessidade de conferir mais clareza ao texto.

Contribuicdo: Foi proposto que, uma vez isentos o0s planos em custo
operacional, o mesmo deveria ser aplicado aos planos na modalidade de rateio,
pois o patrocinio de 100% por parte da pessoa juridica contratante também pode
se dar em tais planos.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O caso em tela ndo configura rateio,
porque se a pessoa juridica contratante assume 100% do pagamento, ndo ha o
que ser rateado entre os beneficiarios.

Contribuicdo: Foi mencionado que a Lei 9656/98 néo faz distincdo entre planos
em pré e em pos-pagamento, e que o pagamento de valores mensais em planos
nesta modalidade nem sempre configura fator moderador, principalmente se o
beneficiario nao tiver utilizado o plano naquele més.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. De acordo com o § 1° do artigo 4° da
minuta, apenas os planos privados de assisténcia a saude com caracteristica de
preco poés-estabelecido na modalidade de custo operacional ndo garantem os
direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei n® 9.656, de 1998, o que nao ocorre
nos planos nesta formacgdo de preco na modalidade de rateio, visto que nestes
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planos as despesas sdo divididas igualmente entre os beneficiarios independente
se houve ou néo utilizacdo dos servigcos por todos os beneficiarios no més.

Contribuicdo: Foi sugerida a exclusdo do 8 1° do artigo 4°, sob a alegagao de
que muitos empregadores poderdo se utilizar a contratacdo de planos com preco
pods-estabelecido para evitar as garantias dos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98.
Outra alegacdo apresentada como motivo para alteracdo da norma foi o fato de
que em diversos planos de saude de autogestdes o fator moderador é calculado
de forma coletiva, existindo a participacdo de todos os beneficiarios no rateio, a
titulo de co-participacdo. Por fim, foi ressaltado que os direitos previstos nos
artigos 30 e 31 da Lei 9656/98 ndo devem ser aplicados a planos de saude em
poés-pagamento, alegando-se que as empresas empregadoras podem descontar
da folha de pagamento dos empregados o valor total do custo do plano. Assim,
no caso de demissdo sem justa-causa ou aposentadoria, 0 ex-empregado pagaria
todo o custo do plano, o que contraria a Sumula n® 9.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Nos planos com caracteristica de preco
poés-estabelecido na modalidade de rateio, as despesas sao divididas igualmente
entre os beneficiarios independente da utilizacdo, facultando a estes beneficiarios
o0 exercicio dos direitos dos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98, que se dard em
plano exclusivo para ex-empregados demitidos ou exonerados sem justa causa
ou aposentados no sistema de pré-pagamento com contraprestacdo pecuniaria
diferenciada por faixa etaria a ser paga pelo ex-empregado. Ressalta-se que o
fator moderador esta vinculado a utilizacado individual, ndo podendo ser calculado
de forma coletiva, de modo que na situacdo acima praticada pelas autogestoes a
participacdo dos beneficiarios se da através de rateio, e ndo de co-participagao.

Contribuicdo: Foi solicitada alteracdo na redacdo do §2° deste artigo, pois o
mesmo nao deixa claro se o novo plano no qual é incluido o empregado deve ser,
para fins dos direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98, na mesma
operadora ou pode ser em outra.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O entendimento adotado pela Samula
n°® 08/2005 nao restringe que o novo plano do empregado tenha de ser na
mesma operadora, logo este pode ser incluido em plano da mesma operadora ou
de outra que tenha sido oferecido pelo empregador.

Contribuicdo: Foi sugerida alteracdo no § 2° deste artigo, pois 0 mesmo nao
esclarece se no plano original havia contribuicdo do beneficiario e se no plano
sucessor este contribuiu para o custeio do plano.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O § 2° deixa claro que no plano original
ndo havia participacdo financeira do empregado, passando esta a ocorrer no
outro plano oferecido pelo seu empregador.

Contribuicdo: Foi sugerido que nao apenas a co-participacéo e a franquia sejam
excecOes ao conceito de contribuicdo, mas também, os casos de pagamento de
eventuais diferencas, por op¢do do beneficiario, por outro padrao de plano ou por
eventual incluséo de dependentes/agregados.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O pagamento de eventuais diferencas
por opcdo por outro padrdo de plano é considerado contribuicdo, por se tratar de
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pagamento de valor fixo mensal que é assumido pelo empregado ao ser incluido
em outro plano.

Texto Proposto:

Art. 6° Para fins dos direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei
9.656, de 1998, e observado o disposto no inciso | do artigo 2° desta resolucéao,
também considera-se contribuicdo o pagamento de valor fixo, conforme
periodicidade contratada, assumido pelo empregado que foi incluido em outro
plano privado de assisténcia a saude oferecido pelo empregador em substituicao
ao originalmente disponibilizado sem a sua participacdo financeira.

8§ 1° Os direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei n°® 9.656, de
1998, ndo se aplicam na hipotese de planos privados de assisténcia a saude com
caracteristica de preco pos-estabelecido na modalidade de custo operacional,
uma vez que a participacdo do empregado se da apenas no pagamento de co-
participagdo ou franquia em procedimentos, como fator de moderagdo, na
utilizacdo dos servicos de assisténcia médica ou odontolégica.

8§ 2° Ainda que o pagamento de contribuicdo ndo esteja ocorrendo
no momento da demissdo, exoneragdo sem justa causa ou aposentadoria, é
assegurado ao empregado os direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656,
de 1998, na proporcdo do periodo ou da soma dos periodos de sua efetiva
contribuicdo para o plano privado de assisténcia a saude.

Artigo 5° (renumerado para artigo 7°

Texto original:

“Art. 5° A manutencao da condicdo de beneficiario prevista nos
artigos 30 e 31 da Lei 9656, de 1998, é extensiva, obrigatoriamente, a todo o
grupo familiar do empregado inscrito quando da vigéncia do contrato de
trabalho.

81° A obrigatoriedade de que trata o caput ndo impede que a
condicado de beneficiario seja mantida pelo ex-empregado, individualmente, ou
com parte do seu grupo familiar.

82° A disposicao prevista no caput nao exclui a possibilidade de
inclusdo de novo cénjuge e filhos do ex-empregado demitido ou exonerado sem
justa causa ou aposentado no periodo de manutencdo da condicdo de
beneficiario.”

Contribuicdo: Foi alegado que a norma deve deixar claro que os dependentes
devem ficar no mesmo plano do titular.
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Anélise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Os dependentes podem permanecer no
mesmo plano do beneficiario titular ou em um plano especifico para dependentes
e agregados.

Contribuicao: Foi sugerido que esta ANS defina no texto da norma em analise a
expressao “novo cobnjuge”.

Analise: CONTRIBUIQAO REJEITADA. Em face da nova ordem constitucional,
se mostra desnecessario definir na minuta que tal expressao significa a pessoa
com quem o ex-empregado passou a viver através de casamento civil ou unido
estavel durante o periodo de manutencao da condicdo de beneficiario.

Contribuicdo: Outra sugestdo apontada foi que deveria estar explicito no artigo
5° que o grupo familiar s6 terd direito de se manter no contrato se o ex-
empregado tiver contribuido com o seu plano de saude na forma do artigo 4°.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Desnecessaria tal inclusdo, dado que a
a minuta ja deixa claro que o beneficiario titular s6 tera direito aos beneficios dos
artigos 30 e 31 da Lei 9656/98, se tiver contribuido para o custeio de seu plano
de saude.

Contribuicdo: Foi demonstrada preocupacdo com a redacdo do artigo,
afirmando-se que deve ser evidenciada a necessidade de se observar os critérios
estabelecidos contratualmente, tais como, caréncia, CPT e regras de
elegibilidade, para a manutencédo da condicdo de beneficiario dependente.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Tal informacéo é desnecessaria, pois o
contrato de plano de saude celebrado entre operadora e pessoa juridica
contratante é o instrumento adequado para prever as referidas regras e devera
ser observado pelas partes, jA que o exercicio dos direitos garantidos pelos
artigos 30 e 31 da Lei 9656/98 n&o afasta a necessidade de cumprimento das
obrigacdes contratuais celebradas entre operadora e pessoa juridica contratante.

Contribuicdo: Outra sugestdo apresentada foi que a norma trouxesse a
definicdo da expressao “grupo familiar” e os graus de parentesco envolvidos no
conceito.

Andlise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Tal definicdo mostra-se desnecessaria
ja que a expressao “grupo familiar se refere as pessoas vinculadas ao plano do
titular na vigéncia do contrato de trabalho, e os graus de parentesco encontra
previsdo na RN n® 195/2009.

Contribuicdes: Foi sugerido que fosse incluido um terceiro paragrafo ao artigo
5°, para preservar a operadora e 0 empregador em eventuais discussdes
judiciais, com a seguinte redacdo: “8 3° - a manutencdo da condi¢cdo de
beneficiario, individualmente ou de parte do grupo familiar, deve ser manifestada
por escrito pelo ex-funcionario no ato do oferecimento pelo empregador nos
termos do art. 8°”.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Desnecessaria tal incluséo, visto que o
beneficiario titular ird informar a opc¢ao pela manutencdo da sua condicdo de
beneficiario na forma estabelecida pela operadora e pelo empregador no
contrato. De acordo com o disposto no artigo 26 da minuta, a operadora devera

~

aditar os contratos para adequa-los a minuta de resolu¢cdo normativa, quando
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podera estabelecer a necessidade de manifestacdo do beneficiario titular por
escrito.

Contribuicdo: Foi mencionado que a minuta, ao prever que o0 ex-empregado
possa escolher dentre seus dependentes quem continuara ou nao no plano de
salude, permitira que seja feita selecdo adversa.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Como o ex-empregado vai arcar com a
integralidade do pagamento do plano, a minuta em questdo nédo pode obriga-lo a
manter todo o grupo familiar, pois, em muitos casos, seria muito oneroso.

Contribuicao: Foi criticada a possibilidade de inclusdo de novos beneficiarios
dependentes no plano de saude apds a rescisdo do contrato de trabalho, pois
estimularia a selecdo se risco, gerando desequilibrio da apdlice. Outros alegam
que os artigos 30 e 31 da Lei n® 9.656/98 ndo fazem essa previsdo, ndo podendo
a ANS inovar quanto a isso. Sustentam que o objetivo da minuta de resolucao
normativa é regulamentar as disposi¢cfes ja contidas nos artigos 30 e 31 da lei
9656 e nao criar novos direitos ndo contemplados pelo legislador, e que o art.

30, § 2° é claro ao definir que o beneficio é extensivo ao grupo familiar JA
INSCRITO.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O § 2° do artigo 5° da minuta visa
regulamentar o comando do § 2° do artigo 30 (31, 2°) da Lei n® 9.656/98, que
estende a permanéncia no plano de saude a todo grupo familiar inscrito quando
da vigéncia do contrato de trabalho, entretanto ndo é razoavel que o ex-
empregado ndo possa incluir, como beneficidrios dependentes, pessoas que hoje
integram seu grupo familiar, e que nao foram inscritas na vigéncia do contrato
de trabalho somente porque na época nao era possivel prever a sua existéncia.
Sendo assim, a minuta garante a inclusdo destas pessoas como beneficiarios
dependentes do ex-empregado no exercicio dos direitos previstos nos artigos 30
e 31 da Lei 9656/98, limitada a inclusdo do novo cdnjuge e dos filhos do titular
em analogia a inclusdo como beneficiarios dependentes autorizada pelo § 5° do
artigo 35 nos contratos de planos firmados antes da vigéncia da Lei 9656/98.
Contribuicdo: Foi sugerido que apenas os filhos recém-nascidos ou e os filhos
adotivos possam ser incluidos no plano de saude posteriormente a rescisdo do
contrato de trabalho.

Analise: CONTRIBUIQAO REJEITADA. De acordo com a Lei 9656/98, os filhos
podem ser incluidos no plano a qualquer tempo, podendo ser incluidos os novos
filhnos bem como os filhos que ja existiam, mas ndo estavam vinculados ao plano,
sejam eles recém-nascidos, adotivos ou nao.

Contribuicdo: Foi sugerido que a minuta abordasse as obrigacdes dos
beneficiarios em relacdo a operadora e seu plano de saude, trazendo diversas
regras que devem ser observadas pelos beneficiarios durante o periodo de
beneficio dos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. As regras devem ser estabelecidas no
contrato de plano de saude celebrado entre operadora e pessoa juridica
contratante.

Ante todo o exposto, ndo houve modificacdes na redacdo do artigo,
apenas sua renumeracao para artigo 7°.
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Artigo 6° (renumerado para artigo 8°)
Texto original:

“Art. 6° Em caso de morte do ex-empregado é assegurado o direito
de permanéncia aos seus dependentes cobertos pelo plano privado de
assisténcia a saude, nos termos do disposto nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656, de
1998”.

Contribuicdo: Muitas alegacdes foram no sentido de que deve ficar claro no
texto da norma que o direito garantido no artigo 6° se aplica apenas nos casos
em que o falecimento do beneficiario titular ocorreu durante a fruicdo das
garantias dos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98, devendo ser esclarecido também
qual sera o prazo de permanéncia dos beneficiarios dependentes.

Andlise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A expressdo contida no final do art. 6°
do normativo em analise, qual seja, "nos termos do disposto nos artigos 30 e 31
da Lei 9656, de 1998" reproduz o sentido da expresséo “nos termos do disposto
neste artigo” prevista no 8§ 3° do artigo 30 da Lei 9656/98, de modo a deixar
demonstrar que o prazo de permanéncia dos beneficiarios dependentes & o
periodo restante para completar o prazo de manutencdo da condicdo de
beneficiario a que o ex-empregado faz jus, observados os prazos previstos no 8§
1° do artigo 30 e no caput e 8 1° do artigo 321, da Lei 9656/98. Além disso, a
expressao "ex-empregado” ja define que o beneficiario titular deve estar
usufruindo a garantia na época do falecimento.

Contribuicdo: Foi mencionado que apdés o falecimento do beneficiario titular,
seus dependentes e agregados devem ser mantidos no plano de saude por
tempo indeterminado. Outros alegaram a necessidade de se estabelecer um
limite para o tempo de manutencdo dos dependentes no plano apdés o
falecimento do titular, sob a alegacdo de que deixa-los no plano por tempo
indeterminado seria inviavel.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A expressdo contida no final do art. 6°
do normativo em analise, qual seja, "nos termos do disposto nos artigos 30 e 31
da Lei 9656, de 1998" reproduz o sentido da expressdo “nos termos do disposto
neste artigo” prevista no 8§ 3° do artigo 30 da Lei 9656/98, de modo a
demonstrar que o prazo de permanéncia dos beneficiarios dependentes & o
periodo restante para completar o prazo de manutencdo da condicdo de
beneficiario a que o ex-empregado faz jus, observados os prazos previstos no 8§
1° do artigo 30 e no caput e 8 1° do artigo 321, da Lei 9656/98.

Contribuicdo: Foi alegado que na contratacdo empresarial é essencial a
permanéncia do beneficiario titular para a continuidade da prestacdo dos servicos
de plano de saude para o grupo familiar.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O § 3° do artigo 30 e o § 2° do artigo
31 da Lei 9656/98 garantem a manutencdo do plano de saude aos dependentes
do titular falecido, na condicdo de ex-empregado demitido sem justa causa ou
aposentado.
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Contribuicdo: Foi sugerido que a norma disponha sobre uma regra para os
casos dos beneficiarios dependentes que fazem jus ao disposto no artigo 6° (ou
artigo 21, 8§ 2°) e a remissao.

Andlise: O artigo 6° reproduz a garantia prevista no § 3° do artigo 30 e 0 8§ 2°
do artigo 31 da Lei 9656/98. A remissdo esta fora do objeto desta resolucéo e
sera esclarecida através de FAQ.

Contribuicao: Foi manifestado ser necessario que a minuta disponha que os
dependentes que permanecerem no plano apds o falecimento do beneficiario

titular devem se sujeitar as normas do plano quanto a manutencdo dessa
condicdo de dependéncia.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O exercicio dos direitos previstos nos
artigos 30 e 31 da Lei 9656/98 n&o afasta a necessidade de cumprimento das
obrigacdes contratuais celebradas entre operadora e pessoa juridica contratante.

Contribuicdo: Foi sugerido que a minuta especifique uma regra para eleicdo de
novo beneficiario titular dentre os dependentes para fins do correto envio de
dados para o Sistema de Cadastro de Beneficiarios - SIB.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Ndo ha assuncdo da titularidade por
um dos dependentes no caso de morte do beneficiario titular. Haverd apenas
assuncao da responsabilidade pelo pagamento por um dos dependentes.

Ante todo o exposto, ndo houve modificagcdes na redacdo do artigo,
apenas sua renumeracao para artigo 8°.

Artigo 7° (alterado e renumerado para artigo 9°
Texto original:

“Art. 7° O direito de manutencado de que trata esta resolucdo néo
exclui vantagens obtidas pelos empregados decorrentes de negociacdes
coletivas de trabalho™.

Contribuicao: Foi solicitado esclarecer que tais vantagens nao podem contrariar
a legislacdo e que as negociacdes coletivas poderdo estabelecer condicbes
diferenciadas para a fruicdo do direito de manutencéo, na forma do que dispbe a
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Em nenhum momento o referido artigo
da minuta impde ou mencionam que as operadoras tém que obedecer ou seguir
as convencgdes coletivas de trabalho ou acordos de trabalho. Na realidade o
referido artigo ressalta que o direito de manutencdo de que trata esta resolucéo
nao exclui ou restringe as vantagens obtidas pelos empregados nas convenc¢des
ou acordos coletivos de trabalho. As convencfes ou acordos de trabalho
apresentam regras que valem para toda a categoria abrangida pelos sindicatos
de trabalhadores e sindicatos de empregadores ou restrito apenas a (s) empresa
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(s) acordantes e seus empregados, respectivamente, cabendo ao empregador a
responsabilidade pelo seu cumprimento.

Contribuicdo: Foi sugerido preservar as operadoras quanto a beneficios obtidos
pelos empregados, e sao considerados irregulares pela ANS.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A convencdo coletiva de trabalho ou
acordo coletivo de trabalho estabelecem regras que valem para toda a categoria
abrangida pelos sindicatos de trabalhadores e sindicatos de empregadores ou
restrito apenas a (s) empresa (s) acordantes e seus empregados,
respectivamente, referente as condi¢cdes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacdes, as relacdes individuais de trabalho, cabendo ao
empregador a responsabilidade pelo seu cumprimento, sendo certo, que a
responsabilidade das operadoras estdo estabelecidas dentro da Lei 9656/98 e na
forma de sua regulamentacao.

Contribuicdo: Foi mencionado que as negociagdes coletivas ndo vinculam as
operadoras de plano de saude, visto que ninguém é obrigado a fazer ou deixar
de fazer, sendo em virtude de lei, e que caso as negociagdes coletivas prevejam
situacdes que extrapolem os limites determinados nesta norma, a empresa
empregadora deve buscar meios de cumprir tais negociacbfes sem que a
operadora esteja indiretamente vinculada a tais.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A determinacéo contida no artigo 7° da
minuta decorre diretamente da Lei n® 9.656/98 (artigo 30, 4°). Ainda que assim
nao fosse, por 6bvio, quaisquer garantias referentes a plano de saude, firmadas
em negociagcdes coletivas de trabalho, deverdo ser asseguradas pelo
empregador, sob pena de incorrerem esses empregadores em infracfes
trabalhistas, sujeitas as sanc¢bes correspondentes. Na medida em que a
operadora celebre contrato coletivo de plano de salude com empresa que garanta
beneficios consignados em negociacdes coletivas aos seus empregados, se
obriga, por forca contratual, a cumprir tais designios.

Contribuicao: Foi solicitado explicitar o objetivo do artigo bem como as suas
condicbes para dar maior clareza ao seu entendimento, bem como esclarecer o
significado de “vantagens obtidas decorrentes de negociacdes coletivas de
trabalho”.

Andlise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O termo 'vantagens' € abrangente,
podendo significar, quaisquer direitos, beneficios, garantias, prazos de
permanéncia estendidos, facilidades que n&o estejam previstos em lei ou
normativo, sendo impossivel elencar todas as possiveis vantagens que podem
ser obtidas pelos empregados em decorréncia de negociacfes coletivas de
trabalho.

Contribuicdo: Foi mencionado que as negociac¢des coletivas poderdo estabelecer
condicOes diferenciadas para a fruicdo do direito de manutencdo, bem como
recomendada a seguinte redacdo: O direito de manutencdo de que trata esta
resolucdo ndo exclui condicbes ou vantagens obtidas pelos empregados
decorrentes de negociacdes coletivas de trabalho.
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Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. As negociaces coletivas de trabalho
nao tém o condao de suprimir direitos e beneficios previstos na Lei n® 9.656/98.
Assim, a redacdo deve ser mantida, para permitir apenas a manutencdo de
vantagens negociadas por cada categoria de trabalhadores.

Ao analisar as contribuicdes relacionadas a este artigo, a Assessoria
Normativa dos Produtos, considerando que a) o texto da secdo V da minuta em
questao se restringe apenas as vantagens obtidas em negociacfes coletivas de
trabalho, ndo fazendo relacdo ao instituto do acordo coletivo de trabalho; b) as
negociacdes coletivas de trabalho (CCT) sdo acordos entre sindicatos de
trabalhadores e empregadores que devem ocorrer uma vez por ano, ha data-
base, e no qual sdo negociados reajustes, pisos salariais, beneficios, direitos e
deveres de empregadores e trabalhadores, e que resultando em acordo, é
assinada a Convencdo Coletiva de Trabalho, que estabelece regras valem para
toda a categoria abrangida pelos sindicatos de trabalhadores e sindicatos de
empregadores; e ¢) o acordo coletivo de trabalho, embora tenha um efeito de
abrangéncia mais curto, € um ato juridico celebrado entre uma entidade sindical
laboral e uma ou mais empresa (s) correspondentes, no qual se estabelecem
regras na relagcdo trabalhista entre ambas as partes, sendo restrito apenas a (s)
empresa (s) acordantes e seus empregados; sugeriu que na Sec¢do V bem como
no artigo 7° da minuta, seja incluido o termo acordo coletivo de trabalho,
passando tal artigo a apresentar a seguinte redacao:

Art. 9° O direito de manutencdo de que trata esta resolucdo nao
exclui vantagens obtidas pelos empregados decorrentes de
negociacdes coletivas de trabalho ou acordos coletivos de trabalho.

Artigo 8° (alterado e renumerado para artigo 10
Texto original:

“Art. 8© O ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa
ou aposentado podera optar pela manutencao da condicdo de beneficiario no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds seu desligamento, em resposta a
comunicacdo do empregador, formalizada no ato da rescisdo contratual.

Paragrafo dnico. A contagem do prazo previsto no caput somente se inicia a
partir da comunicacdo inequivoca do ex-empregado sobre a opcao de
manutencao da condicdo de beneficiario de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho”.

Contribuicdo: Ha uma grande preocupacdo quanto a ndo comunicagdo da
pessoa juridica contratante ao ex-empregado para que este possa fazer sua
opc¢do no prazo determinado, acarretando prejuizos aos beneficiarios pela nao
utilizacdo do beneficio e as operadoras pela responsabilizacdo de fiscalizar a
conduta das contratantes. Algumas contribuicbes foram no sentido de
responsabilizar as pessoas juridicas contratantes pelo envio da informacéo e que
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cabe a esta orientar os beneficiarios; de permitir que as operadoras excluam os
beneficiarios, caso a pessoa juridica contratante ndo encaminhe a documentacao.
Outras foram no sentido de responsabilizar o beneficiario, uma vez que a Lei
9.656/98 nao impde ao empregador o dever de comunicagao aos ex-empregados
dos direitos dos artigos 30 e 31, ndo podendo uma resolucéao ir além da Lei.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA: Com a alteracéo aceita para o caput do
artigo 10 fica evidente que a operadora sO podera excluir o beneficiario se a
pessoa juridica contratante encaminhar toda a documentacdo. Assim ndo havera
prejuizo para os beneficiarios e nem para as operadoras.

Contribuicdo: Foi sugerida exclusdo da expressao “apo6s seu desligamento”, sob
a alegacdo de que se o que valera para inicio da contagem do prazo para opc¢ao a
manutencado do plano é a data em que o empregador comunicar a existéncia do
beneficio legal, o prazo limite de trinta dias ap6s o desligamento é nulo.

Analise: CONTRIBUICAO ACATADA. Sera alterado o artigo 8° retirando a
expressdo “apods seu desligamento”, tendo em vista que a manutencédo de dois
marcos para inicio de contagem do prazo poderia induzir os beneficiarios, bem
como a pessoa juridica contratante ao erro.

Contribuicdo: Foi mencionado que a contagem do prazo deve ser iniciada no
encerramento do contrato de trabalho, a fim de evitar fraude do beneficiario com
a pessoa juridica contratante contra a operadora, de “negociarem” a manutencao
no plano de saude de quem nao tem mais direito.

Andlise: CONTRIBUICAO REJEITADA: A contagem do prazo nido esta
relacionada a data do desligamento do beneficiario, mas sim a data em que ele
foi comunicado sobre a op¢do de manutencdo da sua condi¢cdo de beneficiario.

Contribuicdo: Foi solicitada a ampliacdo do prazo em que o0 ex-empregado
demitido ou exonerado sem justa causa ou aposentado poderad optar pela
manutencao da condicdo de beneficiario de 30 (trinta) para 90 (noventa) dias.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA: O prazo estabelecido visa garantir a
manutencao da assisténcia e considera que ap6s a manifestacdo é o beneficiario
gquem assume o0 pagamento.

Contribuicdo: Foi sugerida que seja determinada a possibilidade de resciséo
contratual imediata junto ao empregador em caso de descumprimento da
comunicagao ao beneficiario por parte da empresa empregadora, ou até mesmo
imposi¢ado de multas a empregadora pela ANS.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA: Nio cabe a esta ANS estabelecer
penalidade as pessoas juridicas contratantes. O artigo 26 desta Resolucéo
estabelece que as operadoras deverdo aditar 0s contratos incompativeis

ajustando-os a resolucdo. Assim, todos as questdes pertinentes a execucdo do
disposto no normativo poderé&o ser acordadas.

Contribuicdo: Foi mencionado que comunicacdo inequivoca significa ter
documento, o que é um retrocesso, pois atualmente as movimentacdes se dao
por meio da webcom, assinatura eletrénica da empresa.
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Anélise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A comunicagdo inequivoca pode se dar
por qualquer meio, desde que seja possivel comprovar que o beneficiario teve
ciéncia.

Contribuicdo: Foi sugerida a seguinte alteracdo de forma. Substituir no
paragrafo Unico o termo "do ex-empregado" para "ao ex-empregado", visando
dar mais clareza a redacgéo.

Analise: CONTRIBUICAO ACATADA. Sera alterado o paragrafo unico do artigo
8° substituindo o termo "do ex-empregado™ pelo "ao ex-empregado".

Texto Proposto:

Art. 10 O ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa ou
aposentado podera optar pela manutencdo da condi¢cdo de beneficiario no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, em resposta a comunicagdo do empregador,
formalizada no ato da rescisdo contratual.

Paradgrafo Unico. A contagem do prazo previsto no caput somente
se inicia a partir da comunicagao inequivoca ao ex-empregado sobre a opg¢édo de
manutencdo da condicdo de beneficiario de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho.

Artigo 9° (alterado e renumerado para artigoll

Texto original:

“Art. 9° A operadora, ao receber a comunicacdo da exclusdo do
beneficiario do plano privado de assisténcia a saude, devera solicitar a pessoa
juridica contratante que lhe informe:

I — se o beneficiario foi excluido por demissdo ou exoneracao sem
justa causa ou aposentadoria;

Il — se o beneficiario contribuia para o pagamento mensal do plano
privado de assisténcia a saude; e

111 — por quanto tempo o beneficiario contribuiu para o pagamento
do plano privado de assisténcia a saude”.

Contribuicado: Algumas contribuicdes foram no sentido de que a operadora nao
tem qualquer legitimidade para exigir as informacdes constantes do artigo 9°,
pois o empregador € quem assume a citada responsabilidade, em decorréncia da
relacdo de emprego. Outras sugerem que € melhor que a empresa ja encaminhe
tais informacgdes evitando maiores transtornos por acidente ou falha operacional
comprometendo prazos. Foi proposta alteracdo do artigo 9°, substituindo a
palavra “solicitar” por “diligenciar”, sob a justificativa de que cabe a operadora
diligenciar esforcos na obtencéo das informagfes. Em casos de acordos coletivos
pode nao ser possivel recuperar essas informacdes.

25



Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Com a alteracdo aceita para o caput do
artigo 10 fica evidente que a operadora s6 podera excluir o beneficiario se a
pessoa juridica contratante encaminhar toda a documentacdo. Assim ndo havera
prejuizo para os beneficiarios e nem para as operadoras.

Contribuicdo: Foi proposta a exclusdo deste artigo sob diversas alegacfes
dentre as quais destacamos: dificuldades operacionais; impacto ambiental, pela
impressdo de documentos; a importancia de deixar que o empregador e a
operadora negociem livremente o momento de exclusdo do plano, por
liberalidade, sendo sugerida a alteracdo do artigo no sentido de que a operadora
possa exigir a comprovacao de que o titular realmente contribuia para o plano
(através de demonstracdo do holerite com desconto do plano de salde, por
exemplo).

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O artigo 26 desta Resolucéo estabelece
que as operadoras deverdo aditar os contratos incompativeis ajustando-os a
resolucdo. Assim, todos as questbes pertinentes a execucdo do disposto no
normativo poderao ser acordadas.

Contribuicdo: Foi considerada importante a manifestacdo do interesse em
permanecer no plano, passando a condicdo de ex-empregado demitido ou
exonerado sem justa causa ou aposentado por parte do beneficiario, propondo a

alteracao do artigo para que esta necessidade ficasse explicita.

Andlise: CONTRIBUICAO ACATADA. De acordo com as contribuicbes ficou
evidente que a minuta ndo deixou claro para o mercado que o comunicado ao
ex-empregado é um documento que da ciéncia inequivoca ao mesmo do seu
direito de manutencédo. Assim, considerou-se pertinente incluir dois incisos ao
artigo para conferir maior clareza ao normativo.

Contribuicdo: Foi sugerida alteracdo do inciso I, a fim de deixar o texto mais
claro quanto a informacdo de o ex-empregado ser aposentado ou ndo no ato do
desligamento.

Analise: CONTRIBUICAO ACATADA. O texto atual do inciso | ndo possibilita
verificar se o beneficiario se aposentou e continuou trabalhando na mesma
empresa, condicao disposta no artigo 21 da resolucao.

Contribuicdo: Foi sugerido que a empresa preste as informacgdes estabelecidas
no artigo 9° no ato da contratacdo e ndo a cada exclusao ocorrida.

Andlise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A relacdo contratual se da ao longo do
tempo e o exercicio do direito se d4 no ato do desligamento, quando devera ser
apurado o tempo de contribuicdo, bem como todas as informacdes previstas no
artigo 9°.

Contribuicdo: Foi sugerido retirar a palavra mensal do inciso Il, uma vez que a
legislacdo nao estabelece tal periodicidade de contribuicdes.

Analise: CONTRIBUICAO ACATADA. Sera excluido tal termo, considerando
que esta a alteracdo ja serd providenciada no artigo 4° da minuta em questéao.
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Texto Proposto:

Art. 11 A operadora, ao receber a comunicagcdo da exclusdo do
beneficiario do plano privado de assisténcia a saude, devera solicitar a pessoa
juridica contratante que lhe informe:

I — se o beneficiario foi excluido por demissdo ou exoneracdo sem justa
causa ou aposentadoria;

Il - se 0 beneficiario demitido ou exonerado por justa causa se enguadra
no disposto no artigo 21 desta resolucao;

Il — se o beneficiario contribuia para o pagamento do plano privado de
assisténcia a saude;

IV — por quanto tempo o beneficiario contribuiu para o pagamento do
plano privado de assisténcia a saude; e

V — se o ex-empregado optou pela sua manutencdo como beneficiario ou
se recusou a manter esta condic&o.

Artigo 10 (alterado e renumerado para artigo 12

Texto original:

“Art. 10. A exclusao do beneficiario do plano privado de assisténcia
a saude somente devera ser aceita pela operadora mediante a comprovacao de
gqgue o mesmo foi comunicado da opcdo de manutencdo da condicdo de
beneficiario de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. A exclusdo de beneficiario ocorrida sem a prova
de que trata o caput sujeitara a operadora as penalidades previstas no artigo 84
da RN n°© 124, de 30 de marco de 2006”.

Contribuicdo: Foi sugerido alterar o artigo 10 condicionando a exclusdo do
beneficiario ao envio das informacfes contidas no artigo 9° desta resolucao,
tendo em vista a realidade do mercado, em que as informacfes sao dificeis de
serem obtidas. Assim, uma providéncia ficara atrelada a uma obrigagado, visto
que a operadora é que sera penalizada pela inobservancia da legislacao por parte
da empresa contratante do plano de salude. Foi sugerida a exclusdo do
paragrafo Unico, uma vez que a operadora estara sendo duplamente penalizada,
pois se excluir o beneficiario sem a prova sera multada pela ANS, se ndo excluir,
terd que manter o beneficiario ativo sem receber o valor da contraprestacao
pecuniaria e sujeita ao pagamento do ressarcimento ao SUS. Portanto, a
responsabilidade da prova documental da comunicacéo deve ser exclusivamente
da pessoa juridica contratante.

Anélise: CONTRIBUICAO ACATADA. Considerando que a operadora seréa
penalizada caso a empresa nédo envie a informacdo ou a envie com incorregoes;
considerando que somente a comprovacado da comunicacdo ndo oferece subsidios
a operadora para avaliar se o beneficiario faria jus ao gozo do beneficio e, em
que condicdes se daria o exercicio do direito, julgou-se pertinente condicionar a
exclusao do beneficiario do plano ao envio das informacbes dispostas no artigo
9° desta resolucéo.
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Contribuicdo: Foi sugerida exclusdo do artigo, uma vez que ndo ha como
viabilizar a determinacdo nele contida por questdes operacionais e contratuais,
relacionadas ao volume de solicitacbes de exclusdo recebidas mensalmente e a
necessidade de insercdo dos dados no sistema, relativas a coordenacdo do prazo
de envio das informac¢des para exclusdo e dos documentos, além de questbes
pertinentes ao pagamento da fatura nos casos em o beneficiario ndo seja
excluido em virtude do ndo envio da documentacdo. Foi sugerida a exclusdo do
paragrafo Unico sob a justificativa de que os contratos ja firmados possuem
clausulas claras quanto a exclusao de usuarios e nelas ndo ha qualquer mencao a
condi¢cbes ou exigéncia de comprovantes para excluséo.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O artigo 26 da minuta estabelece que
as operadoras deverdo aditar o0s contratos incompativeis ajustando-os a
legislacédo vigente. Assim, todos as questdes pertinentes a execucdo do disposto
no normativo poderao ser acordadas.

Contribuicao: Foi sugerido excluir o artigo, sob as argumentacdes de que a ANS
estd transferindo indevidamente para as operadoras o dever de fiscalizar os
empregadores, gerando com isso um aumento dos custos, bem como imputando
as operadoras o 6nus da ndo comunicacado ao beneficiario.

Andlise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Considerando que cabe a operadora
processar a exclusdo dos beneficidrios, é necessaria a comprovacdo da
comunicacdo ao ex-empregado para que seja contado o prazo estabelecido no
art 8°.

Contribuicdo: Foi proposta alteragdo do artigo 10 sugerindo a inclusdo dos
trechos “de forma inequivoca” e “e sobre os direitos que lhe sdo assegurados”
visando dar mais harmonia ao texto.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O artigo 10 sera alterado objetivando
condicionar a exclusdo ao envio das informacdes dispostas no artigo 9° da
minuta. Além disso, o artigo 8° ja prevé que o0 ex-empregado devera ser
comunicado da opc¢do de manutencao da condicdo de beneficiario de plano.

Contribuicdo: Foi sugerida exclusdo do artigo, tendo em vista que a operadora
nado pode compelir a pessoa juridica empregadora a comprovar a oferta da
assisténcia ao beneficiario; que a operadora nao tem legitimidade para exigir da
pessoa juridica contratante que ela atenda a uma norma expedida pela ANS, pois
€ o0 empregador quem assume a citada responsabilidade, em decorréncia da
relacGo de emprego. Foi proposta alteracdo do texto sugerindo que as
operadoras sejam desobrigadas de acatar o pedido de exclusdo da empresa
contratante, caso esta ndo comprove a comunicacdo da oferta quanto a
possibilidade de manutencdo da condicdo de beneficiario de que gozava quando
da vigéncia do contrato de trabalho, permanecendo a inclusdo para todos os fins
de direito, até que se ultime as providéncias pertinentes.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Com a alteracdo aceita para o caput do
artigo 10 fica evidente que a operadora s6 podera excluir o beneficiario se a
pessoa juridica contratante encaminhar toda a documentacdo. Assim ndo havera
prejuizo para os beneficiarios e nem para as operadoras.
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Texto Proposto:

Art. 12. A exclusdo do beneficiario do plano privado de assisténcia a
saude somente devera ser aceita pela operadora mediante a comprovacao de
que o mesmo foi comunicado da opc¢ado de manutencdo da condicdo de
beneficiario de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, bem
como das informagdes previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico. A exclusdo de beneficiario ocorrida sem a prova de
que trata o caput sujeitara a operadora as penalidades previstas no artigo 84 da
RN n° 124, de 30 de marco de 2006.

Artigo 11 (alterado e renumerado para artigo 13

“Art. 11. Para manutencdo do ex-empregado demitido ou
exonerado sem justa causa ou aposentado como beneficiario de plano privado
de assisténcia a saude, os empregadores poderao:

I - manter o ex-empregado no mesmo plano privado de assisténcia a saude em
gue se encontrava quando da demissdo ou exoneracdo sem justa causa ou
aposentadoria; ou

Il - contratar um plano privado de assisténcia a saude exclusivo para seus ex-
empregados demitidos ou exonerados sem justa causa ou aposentados,
separado do plano dos empregados ativos.”

Contribuicdo: As contribuicbes para o artigo 11 e incisos, em grande maioria,
foram referentes ao texto dos Art. 30 e 31 da Lei 9.656/98, no que diz que o
direito é assegurado ao ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa
ou aposentado nas mesmas condicbes de cobertura assistencial que gozava na

vigéncia do contrato de trabalho.

Analise: CONTRIBUICOES REJEITADAS. Quanto ao entendimento de que o
texto da Resolucdo diverge da proposta original da Lei 9.656/98, & importante
esclarecer que estardo asseguradas aos inativos as mesmas condicOes de
cobertura assistencial, seja no mesmo planos dos empregados ativos, conforme
inciso I, ou oferecido, na forma do inciso Il, em plano exclusivo para ex-
empregados, considerando que o artigo 17, da minuta em questéo define as
caracteristicas minimas necessarias para a cobertura assistencial, quais sejam:
mesma segmentacdo e cobertura, rede assistencial, padrao de acomodacdo em
internacdo, area geografica de abrangéncia e fator moderador, se houver, do

plano contratado para empregados ativos.

Contribuicdo: Foi solicitada a exclusdo do inciso Il, por considerarem que o
plano exclusivo proposto n&o iria garantir as mesmas condi¢cdes de cobertura
assistencial, sendo mencionado também que o plano exclusivo seria mais caro e,
portanto, inviavel, sobretudo aos beneficidrios aposentados, pela possibilidade de
uma alta sinistralidade.
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Anélise: CONTRIBUICOES REJEITADAS. Considerando que o artigo 17, da
minuta em questéo define que o plano exclusivo apresentara as mesmas mesma
segmentacdo e cobertura, rede assistencial, padrdo de acomodacdo em
internacdo, area geogréafica de abrangéncia e fator moderador, se houver, do
plano contratado para empregados ativos, serd garantida a mesmas condicdes
de cobertura assistencial assegurada aos empregados ativos. Com relacdo a
capacidade de pagamento do ex-empregado demitido ou exonerado sem justa
causa ou aposentado para o plano exclusivo, e considerando que o beneficiario
deverd arcar integralmente os custos da assisténcia, caso o empregador nao
tenha interesse em subsidia-la, a norma dispde acerca da possibilidade de o
beneficiario exercer a portabilidade de caréncias, conforme artigo 28 da referida
minuta de resolucdo, para outro plano que for mais adequado as suas
necessidades.

Contribuicdo: Foi sugerido que, na hipdtese do inciso Il, a contratacdo fosse
com a participacdo das Administradoras de Beneficios.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A forma de participagdo das
Administradoras de Beneficios foi definida pela Resolugdo Normativa RN n°
196/09, e considerando que o plano exclusivo deverd obrigatoriamente ser
oferecido com a mesma operadora que oferece plano para empregados ativos,
entendemos que a relagdo da pessoa juridica contratante ja esta estabelecida
com a operadora, portando, ndo sendo necessario dispor sobre tal regra.

Contribuicdo: Foi mencionada inexisténcia de regulamentacdo sobre o
empregado afastado.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Os empregados afastados do servico,
fardo jus aos direitos previstos nos artigos 30 ou 31, da Lei 9.656/98, em
decorréncia do vinculo empregaticio, ao se desligarem do empregador, seja por
demiss@o ou exoneragdo sem justa causa ou aposentadoria.

Texto Proposto:

Art. 13. Para manutencdo do ex-empregado demitido ou exonerado
sem justa causa ou aposentado como beneficiario de plano privado de
assisténcia a saude, os empregadores poderao:

I - manter o ex-empregado no mesmo plano privado de assisténcia & saude em
que se encontrava quando da demissdo ou exoneragdo sem justa causa ou
aposentadoria; ou

Il - contratar um plano privado de assisténcia a salude exclusivo para seus ex-
empregados demitidos ou exonerados sem justa causa ou aposentados, na forma
do Art. 16, separado do plano dos empregados ativos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente quando o plano dos empregados ativos
possuir formacdo de preco pdos-estabelecida na opcéo rateio, os empregadores
obrigatoriamente deverao oferecer plano na modalidade do inciso Il deste artigo
aos seus ex-empregados demitidos ou exonerados sem justa causa ou
aposentados.
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Artigo 12 (alterado e renumerado para artigo 14
Texto original:

“Art. 12. A operadora classificada na modalidade de autogestéo
gue nao quiser operar diretamente plano privado de assisténcia a saude para
ex-empregados demitidos ou exonerados sem justa causa ou aposentados
podera contrata-lo com outra operadora, sendo vedada a contratacao de plano
privado de assisténcia a saude oferecido por outra operadora de autogestao™.

Contribuicdo: Foi solicitado alterar o artigo a fim de possibilitar que as
operadoras classificadas na modalidade de autogestdo possam contratar outra
operadora da mesma modalidade, nas situacbes em que aquela ndo queira
operar diretamente planos para os seus inativos.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A operadora congénere (outra
operadora de autogestdo) nado pode disponibilizar um plano de saude para
abrigar inativos de outra autogestéo, pois estaria desvirtuando a sua finalidade
de operar plano apenas para a massa de beneficiarios delimitada no seu
estatuto, uma vez que passaria a operar plano também para massa de
beneficiarios diversa daquela estabelecida no mesmo. A autogestdo que nao
quiser operar diretamente plano para os seus inativos, podera contratar plano
privado de assisténcia a saude de outra operadora para este fim.

Contribuicdo: Foi argumentado que a impossibilidade de contratar plano de
salude de outra operadora de autogestdo implicaria num encarecimento
exagerado do plano exclusivo para inativos.

Andlise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O pagamento da contraprestacido
pecuniaria sera feito integralmente pelo beneficiario, que podera, caso este se
torne insustentavel financeiramente, exercer a portabilidade de caréncias, na
forma do artigo 28 desta minuta de resolucdo normativa.

Ante todo o exposto, ndo houve modificacdes na redacdo do artigo,
apenas sua renumeragao para artigo 14.

Artigo 13 (alterado e renumerado para artigo 15)

Texto original:

“Art. 13. Os estagiarios e menores aprendizes que contribuiram para o
pagamento de plano privado de assisténcia a saude disponibilizado pelo
empregador e foram desligados poderao manter sua condicao de beneficiario de
gue gozavam quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assumam
O seu pagamento integral e até o ingresso em novo estagio ou emprego,
observados os prazos previstos no artigo 2° desta resolucao™.

Contribuicao: Foi sustentado que o direito definido nos artigos 30 e 31 da Lei n®
9.656/98 nao deve ser estendido aos estagiarios e menores aprendizes, tendo
em vista que o direito ao beneficio somente estd garantido em funcdo de vinculo
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empregaticio e na ocorréncia de demissdo ou exoneragdo sem justa causa ou
aposentadoria, sendo os estagiarios e menores aprendizes contratos temporarios
sem vinculo empregaticio e com prazo de término pré-definido, havendo
inclusive legislacdo especifica, ndo sendo elegiveis aos direitos de manutencéo
presentes nesta minuta de resolucido normativa.

Andlise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Embora os estagiarios e menores
aprendizes ndo tenham vinculo empregaticio com o empregador, a RN n°
195/2009 em seu artigo 5° definiu que os mesmos podem ser beneficiarios de
plano privado de assisténcia a saude coletivo empresarial. Além disso, os
estagiarios oxigenam a carteira e ndo ficam desassistidos com o fim do estagio,
se contribuiram em parte ou na totalidade para o plano oferecido pelo
empregador.

Ante todo o exposto, ndo houve modificagcdes na redacdo do artigo,
apenas sua renumeragao para artigo 15.

Artigo 14° (alterado e renumerado para artigo 16

Texto original:

“Art. 14. No ato da contratacado do plano privado de assisténcia a
saude , devera ser apresentado aos beneficiarios o valor correspondente ao seu
custo por faixa etaria, mesmo que seja adotado preco Unico ou haja
financiamento do empregador.

8 1° No momento da inclusdo do empregado no plano privado de assisténcia a
saude, devera ser apresentada ainda a tabela de precos por faixa etaria que
sera adotada, com as devidas atualizacbes, na manutencdo da condicao de
beneficiario de que trata os artigos 30 e 31 da Lei 9.656, de 1998.

8 2° As tabelas de precos por faixa etaria com as devidas atualizacdes deveréao
estar disponiveis a qualquer tempo para consulta dos beneficiarios”.

Contribuicao: Foi sugerida a exclusdo da previsdo de conhecimento prévio dos
custos por faixa etaria, alegando que ndo ha proveito neste conhecimento.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. E essencial a obrigatoriedade da
apresentacéo das tabelas na contratacdo, para garantir que o beneficiario tenha
ciéncia dos valores/custos correspondentes a sua faixa etaria.

Contribuicdo: Foi mencionado que os precos por faixa etaria e a forma de
reajuste devem ser 0S mesmos para ativos e ex-empregados e que apenas néo
havera participacdo ou financiamento da empresa para os ex-empregados. Se for
cobrado preco Unico, o mesmo valera também para os ex-empregados.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Conforme estabelecido nos artigos 30 e
31 da Lei 9.656/98, o ex-empregado tera direito a manutencdo do beneficio,
"desde que assuma seu pagamento integral”. Uma vez que os ex-empregados
estdio em um plano exclusivo, os custos e condicbes sao diferenciados,
resultando em condi¢cBes de reajuste, preco e faixa etaria também diferenciadas.
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Esta opcdo é necessaria para que os empregadores mantenham o beneficio para
ativos, bem como a existéncia de contribuicdo, que da direito a manutencao de
beneficios aos ex-empregados. Buscou-se no normativo formas para que o
beneficiario possa se manter no plano (regra para o reajuste) ou va para outro
plano de sua escolha (portabilidade).

Contribuicao: Foi alegado que deve ser afastada a obrigatoriedade e, ao mesmo
tempo, garantida a publicidade da informacdo por parte do empregador e da
operadora sempre que solicitado pelo beneficiario.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. E essencial a obrigatoriedade da
apresentacdo das tabelas na contratacdo, para garantir que o beneficiario tenha
ciéncia dos valores/custos correspondentes a sua faixa etaria.

Contribuicdo: Foi sustentado que a redacdo deste artigo ndo permite
estabelecer, com exatiddo, o momento em que devera ser apresentada a tabela
de precos por faixa etaria, ou seja, se esse ato devera ocorrer no ingresso do
empregado no plano de assisténcia a saude ou no ato de sua aposentadoria.

Analise: CONTRIBUICAO ACATADA. A ciéncia das tabelas deve ocorrer ja na
adesdo do beneficiario ao plano, ou seja, enquanto ainda é empregado. A tabela
deve ser apresentada nos dois momentos: contratacdo e adesédo de beneficiarios.
Tal questao sera explicitada no normativo.

Contribuicdo: Foi solicitado que a obrigatoriedade de comunicacdo dos custos
por faixa etaria fosse direcionado a pessoa juridica contratante e nao as
operadoras. Alega situacdo impossivel de operacionalizar, uma vez que ha
produtos em que nao ha valores para os dependentes, a exemplo de aplicagao de

preco unico.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A ANS tem apenas competéncia para
impor obrigacdes as operadoras, logo a obrigatoriedade de apresentacdo das
informacdes deverda ser das operadoras. A operadora conhece o valor do custo
por faixa etaria dos beneficiarios, bem como o critério para estabelecer o preco
unico.

Contribuicdo: Foi solicitada a exclusdo da hipdtese de financiamento pela
empresa, tendo em vista que neste caso o empregado nada pagara e ndo estara
incurso nas benesses dos artigos 30 e 31. Além disso, a norma deve esclarecer
que s6 se aplica as operadoras que operem planos coletivos empresariais na
modalidade de pré-pagamento.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Existem planos com financiamento
parcial do empregador. A regra aplica-se neste caso.

Contribuicdo: Foi sugerida a exclusdo do artigo, alegando que as regras
previstas no caput e seus paragrafos sdo de comercializacdo do plano de saude e
deveriam constar na RN 195 e na IN 23, ambas de 2009.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Existem regras especificas para a
apresentacéo das tabelas de preco/custo também nos planos de ex-empregados.
Ademais, ndo ha débice legal para inclusao desta regra no presente normativo.
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Contribuicdo: Foi mencionado que este artigo estabelece que "no ato da
contratacdo do plano privado de assisténcia a saude, devera ser apresentado aos
beneficiarios o valor correspondente ao seu custo por faixa etaria, mesmo que
seja adotado preco unico ou haja financiamento do empregador”, e considerando
que na hipdtese de adocdo do modelo de plano de saide na modalidade de pés-
pagamento nao serdo fixados precos por faixa etaria entre a empresa
contratante e a operadora, foi solicitado que conste na minuta que nesta
modalidade de contratacdo especifica a empresa ndo esta obrigada a observar a
regra prevista no 8§ 1° do artigo 14

Analise: CONTRIBUICAO ACATADA. A questio dos planos em pds-pagamento
sera tratada no normativo. Foi incluido texto alocado como paragrafo unico no
artigo 11 da minuta.

Contribuicdo: Foi mencionado que a contribuicdo do empregador é a diferenca
entre o custo total do plano e o0 somatério das parcelas pagas pelos participantes
e gque as diferencas nos valores das contribuicdes a serem pagas pelos demitidos
e aposentados em funcdo da faixa etéaria, se houver, devem guardar isonomia
com os valores da sua contribuicdo quando empregados ativos.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Os precos Unicos e por faixa etaria
devem guardar uma relacdo, que devera ser explicitada no contrato. Tal
dispositivo serd adequado no normativo.

Contribuicdo: Foi mencionado que a palavra custo ndo € adequada, pois o § 1°
do artigo 15° se refere ao valor pago por faixa etaria e ndo ao custo da faixa
etaria.

Analise: CONTRIBUI(;AO REJEITADA. O termo correto é “custo”, uma vez
que deve ser apresentado ao beneficiario pode ndo corresponder ao valor
efetivamente pago, caso seja adotado pre¢o unico ou haja financiamento do
empregador. O artigo 15 sera ajustado.

Contribuicado: Foi mencionado que embora o caput deste artigo verse somente
sobre informacdo, faz mencao a possibilidade de tratamento diferenciado entre
funcionarios ativos e inativos no que tange as faixas etarias, contrariando o
disposto no predmbulo destas contribuicbes face a criacdo de faixas que até

entdo podem n&o existir no contrato vigente.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Conforme estabelecido nos artigos 30
e 31 da Lei 9.656/98, o ex-empregado tera direito a manutencdo do beneficio,
"desde que assuma seu pagamento integral”. Uma vez que os ex-empregados
estdio em um plano exclusivo, os custos e condicdes sao diferenciados,
resultando em condi¢cbes de reajuste, preco e faixa etaria também diferenciadas.
Esta opcdo é necessaria para que os empregadores mantenham o beneficio para
ativos, bem como a existéncia de contribuicdo, que da direito a manutencao de
beneficios aos ex-empregados. Buscou-se no normativo, formas para que o
beneficiario possa se manter no plano (regra para o reajuste) ou va para outro
plano de sua escolha (portabilidade).
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Texto Proposto:

Art. 16. No ato da contratacdo do plano privado de assisténcia a
saude, a operadora devera apresentar aos beneficiarios o valor correspondente
ao seu custo por faixa etaria, mesmo que seja adotado preco Unico ou haja
financiamento do empregador

§ 1° Devera estar disposto no contrato o critério para a
determinacdo do preco uUnico e da participacdo do empregador, indicando-se a
sua relacdo com o custo por faixa etaria apresentado.

8 2° No momento da inclusdo do empregado no plano privado de
assisténcia a saude, além da tabela disposta no caput, devera ser apresentada
ainda a tabela de precos por faixa etaria que sera adotada, com as devidas
atualizacdes, na manutencao da condicdo de beneficiario de que trata os artigos
30 e 31 da Lei 9.656, de 1998.

8§ 3° As tabelas de precos por faixa etadria com as devidas
atualizacbes deverao estar disponiveis a qualquer tempo para consulta dos
beneficiarios.

8 4° Excepcionalmente quando o plano dos empregados ativos
possuir formacao de preco pds-estabelecida, a operadora estara dispensada da
apresentacéo da tabela de que trata o caput.

Artigo 15° (alterado e renumerado para artigo 17)

Texto original:

“Art. 15. A manutencdo da condi¢cdo de beneficiario no mesmo
plano privado de assisténcia a saude em que se encontrava quando da demissao
ou exoneracdo sem justa causa ou aposentadoria observara as mesmas
condicdes de reajuste, preco, faixa etaria e fator moderador existentes durante
a vigéncia do contrato de trabalho.

8§ 1°© O valor da contraprestacdo pecuniaria a ser paga pelo ex-
empregado devera corresponder ao valor integral estabelecido na tabela de
precos por faixa etaria de que trata o caput do artigo 14 desta resolucdo, com
as devidas atualizacdes.

§ 2° E permitido ao empregador subsidiar o plano de que trata o
caput ou promover a participacdo dos empregados ativos no seu financiamento,
devendo o valor correspondente ser explicitado aos beneficiarios™.

Contribuicdo: Foi sustentado que a manutencdo das "mesmas condicOes de
reajuste, preco, faixa etaria e fator moderador existentes durante a vigéncia do
contrato de trabalho" engessara o plano e podera causar sérios liabilities aos
empregadores em caso de mudanca do plano oferecido (para ativos e inativos).
Manter as mesmas condi¢des durante a vigéncia do contrato de trabalho significa
contrariar que o pagamento integral seja do ex-empregado e possibilita atrair o
art. 468 da CLT ao caso, sendo sugerida a seguinte redacdo para artigo 15: A
manutencado da condicdo de beneficiario no mesmo plano privado de assisténcia
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a saude em que se encontrava quando da demissdo ou exoneracdo sem justa
causa ou aposentadoria observara as regras do plano contratado.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Uma vez que optou-se por manter os
ex-empregados no plano dos empregados ativos, as condicbes devem ser as
mesmas, observada a necessidade de precos por faixa etaria, disposta em tabela
que é parte do contrato.

Contribuicado: Foi mencionado que para as autogestdes, ndo ha condi¢cbes de
manter os mesmos critérios de reajustes, preco, faixa etaria e fator moderador,
porquanto no grupo dos inativos (aposentados ou demitidos sem justa causa) o
indice de sinistralidade é muito maior do que aquele apurado no grupo dos
empregados. Dessa forma, ao adotar idénticos critérios para ambos os grupos, o
plano de assisténcia a saude dos inativos tera um vultoso custo e, por sua vez,
influenciara na sustentabilidade do préprio plano, sendo certo que as
autogestdes podem criar mecanismos de moderacdo e aplicar reajustes para
recomposicdo de custos, devendo este artigo excetuar as operadoras que nao
almejam o lucro.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Existe a opcédo de ser contratado plano
exclusivo para ex-empregados.

Contribuicdo: Foi solicitada a insercdo de paragrafo com regra semelhante
aquela constante no paragrafo 4° do art 3° das resolu¢cdes CONSU ns. 20 e 21,
em funcédo da existéncia de planos de formacdo de preco poés-estabelecida que
nao estao abrangidos na situacao descrita no § 1° do art. 4° da minuta.

Andlise: CONTRIBUICAO ACATADA. Os empregadores que contratarem
planos em pds-pagamento em rateio apenas terdo a opcdo de oferecer plano
exclusivo para ex-empregados demitidos sem justa causa ou aposentados. Foi
incluido texto alocado como paragrafo unico no artigo 11 da minuta.

Contribuicao: Foi sugerido que a decisdo de subsidiar o plano de que trata o
caput deste artigo deverd ser feita com base em acordo formal explicitando para
os beneficiarios os valores correspondentes a este subsidio. Caso a Empresa opte
por subsidiar o plano, este subsidio s6 podera ser revisto na data de aniversario
do contrato, podendo ser mantido ou ndo pela empresa apos esta data.

Andlise: CONTRIBUICAO REJEITADA. As alteragdes no financiamento do
contrato devem observar as regras da RN 195/09 e alteraces.

Contribuicao: Foi proposto que o ex-empregado assuma também o pagamento
de despesas de administracdo e financeiras, podendo o empregador estabelecer
formas alternativas de pagamento desses custos, mediante acordo com 0s ex-
empregados.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O preco a ser pago do plano ja deve
contemplar todos os custos do plano.

Contribuicdo: Foi mencionado que quando existe a possibilidade de substituicao
de operadora, ndo é possivel garantir as mesmas condi¢des vigentes durante o
contrato de trabalho, sendo necessario flexibilidade. Foi sugerida a seguinte
redacdo: A manutencédo da condi¢cdo de beneficiario no mesmo plano privado de
assisténcia a salde em que se encontrava quando da demissdo ou exoneracgao
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sem justa causa ou de empregado aposentado observara as condi¢cbes de
equivaléncia de reajuste, preco, faixa etaria e fator moderador existentes
durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Neste artigo estdo garantidas as
mesmas condi¢cbes do plano dos empregados ativos, e ndo as condi¢cdes de
quando o ex-empregado estava ativo.

Contribuicdo: Foi considerado necesséario prever a forma de cobranca e
inclusive o cancelamento em caso de inadimpléncia conforme prevé o artigo 13
da Lei 9656/98, e sugerida a inclusdo de um 8 3° no artigo com a seguinte
redacdo: O pagamento da contraprestacdo pecuniaria serd realizada pelo
beneficiario diretamente a operadora, ficando este, sujeito ao cancelamento em
caso inadimpléncia conforme artigo 13 da Lei 9656/98.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A questdo da forma de cobranca é
tratada em normativo especifico (Art. 82 da RN 195 e alterac¢des). Ja as regras
de exclusdo do beneficiario em funcdo de inadimpléncia devem estar dispostas
no contrato.

Contribuicdo: Foi mencionado que ndo se justifica ter um plano de saude que
sO contemple internagfes, quando na ativa o funcionéario tinha também o direito
das consultas e exames, e que em algumas empresas o plano privado de saude
s60 contempla internagbes, sendo as consultas e exames subsidiados pelo
empregador através de um plano de assisténcia patronal. Quando do
desligamento do funcionario, o mesmo perde o beneficio de consultas e exames
e o beneficio de um desconto realizado nas prestagbes do plano privado. E
importante incluir neste artigo que sejam mantidos todos os servigos de salude
(consultas, exames e internagdo) oferecidos a época em que o funcionario estava
na ativa.

Analise: CONTRIBUIC;AO REJEITADA. Por se manter no mesmo plano, as
coberturas dos ex-empregados sao as mesmas dos empregados ativos.

Contribuicdo: A situacdo apresentada no 82° deve ser acordada entre empresa
e empregado, tendo em vista que ndo tem conhecimento e nao compete a
operadora participar de uma decisédo interna corporis (subsidiar ou ndo o plano
de saude) da empregadora com seu empregado.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Tal regra deve estar acordada entre o
empregador e o0s empregados, e disposta no contrato assinado junto a
operadora.

Contribuicdo: Foi sugerida a exclusdo da expressado: “...ou promover a
participacdo dos empregados ativos no seu financiamento...” do § 2° para evitar
a possibilidade do empregador de impingir aos empregados co-participacdo no
custo referente aos funcionarios desligados de que trata esta minuta de
resolucao.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Tal regra deve estar acordada entre o
empregador e os empregados, e disposta no contrato assinado junto a
operadora.
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Texto Proposto:

Art. 17. A manutencdo da condicdo de beneficiario no mesmo plano
privado de assisténcia a saude em que se encontrava quando da demissao ou
exoneracdo sem justa causa ou aposentadoria observara as mesmas condicdes
de reajuste, preco, faixa etaria e fator moderador existentes durante a vigéncia
do contrato de trabalho.

8§ 1° O valor da contraprestacdo pecuniaria a ser paga pelo ex-
empregado devera corresponder ao valor integral estabelecido na tabela de
custos por faixa etaria de que trata o caput do artigo 16 desta resolucdo, com
as devidas atualizaces.

§ 2° E permitido ao empregador subsidiar o plano de que trata o
caput ou promover a participacdo dos empregados ativos no seu financiamento,
devendo o valor correspondente ser explicitado aos beneficiarios.

Artigo 16 (alterado e renumerado para artigo 18

Texto original:

“Art. 16. O plano privado de assisténcia a saude exclusivo para ex-
empregados demitidos ou exonerados sem justa causa e aposentados devera
ser oferecido pelo empregador mediante a celebracdo de contrato coletivo
empresarial com a mesma operadora escolhida para prestar assisténcia médica
ou odontoldgica aos seus empregados ativos.

Paragrafo unico. O plano de que trata o caput devera abrigar os ex-
empregados demitidos ou exonerados sem justa causa e 0s aposentados”.

Contribuicdo: Foi solicitado que a contratacdo do plano exclusivo fosse
permitida com outras operadoras, ou seja, diferentes da operadora que oferece
assisténcia aos empregados ativos, sob a alegacdo que aumentaria o poder de
negociacdo da pessoa juridica contratante na oferta de um plano mais acessivel
financeiramente aos beneficiarios dos artigos 30 e 31, da Lei 9.656/98. Outra
alegacdo é que a Lei n® 9.656/98 ndo impde que o plano seja com a mesma
operadora e apenas gue seja nas mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial.

Analise: CONTRIBUICOES REJEITADAS. A opcdo de limitar a contratagdo de
plano exclusivo para ex-empregados com a mesma operadora que oferece plano
aos empregados ativos evita que a empresa adote comportamentos oportunistas
na contratacdo do plano exclusivo, diferenciando-o do plano dos empregados
ativos e, assim, colocando em risco a assisténcia daqueles beneficiarios. Caso o
plano se torne financeiramente inviavel, o beneficiario podera exercer o direito a
portabilidade de caréncias, na forma do artigo. 28 desta minuta de resolucéao.

Contribuicdo: Foi argumentado que o texto deste artigo cria conflito com o que
esta estabelecido no artigo 12 desta minuta de resolucéo.

Analise: CONTRIBUICAO ACATADA. Sera reescrito o caput do artigo 16,

considerando que o artigo 12 da minuta exclui das autogestdes a obrigacao de
contratacdo do plano exclusivo com a mesma operadora.
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Contribuicdo: Foi solicitado que o direito de manutencdo fosse estendido
apenas aos beneficiarios que se aposentassem na vigéncia da resolucéo.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Os direitos dos artigos 30 e 31 s&o
garantidos aos ex-empregados que preencham as condi¢cO0es neles previstas a
partir da vigéncia da Lei 9656/98, ou seja, a partir de 02 de janeiro de 1999.

Contribuicdo: Houve também a proposta de alterar o paragrafo unico para
incluir os dependentes e agregados do beneficiario titular.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A proposta de alteracdo do paragrafo
unico com a inclusdao dos beneficiarios e agregados no plano exclusivo nao se faz
necessaria, tendo em vista que a norma define em secao especifica a forma de
participacdo do grupo familiar do ex-empregado. Considerando ainda que cabera
ao empregador a decisdo pela permanéncia dos dependentes e agregados no
mesmo plano do titular ou em plano especifico para estes beneficiarios.

Contribuicdo: Foi alegado que plano exclusivo para os inativos estimula a
transferéncia de riscos do empregador para seus ex-empregados ao permitir o
reajuste por faixa etaria.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Cabe ao empregador definir se prefere
manter o ex-empregado no mesmo plano privado de assisténcia a saude em que
se encontrava quando da demissdo ou exoneracdo sem justa causa ou
aposentadoria ou contratar um plano exclusivo para seus ex-empregados
demitidos ou exonerados sem justa causa ou aposentados (incisos | e Il, art.11
da minuta), podendo o empregador, inclusive subsidiar o plano (...) ou promover
a participagdo dos empregados ativos no seu financiamento, devendo o valor
correspondente ser explicitado aos beneficiarios (paragrafo unico do artigo 19).

Texto Proposto:

Art. 18. O plano privado de assisténcia a saude exclusivo para ex-
empregados demitidos ou exonerados sem justa causa e aposentados devera ser
oferecido pelo empregador mediante a celebracdo de contrato coletivo
empresarial com a mesma operadora, salvo na hipétese do artigo 14, escolhida
para prestar assisténcia médica ou odontoldgica aos seus empregados ativos.

Paragrafo unico. O plano de que trata o caput devera abrigar os ex-empregados
demitidos ou exonerados sem justa causa e 0s aposentados.

Artigo 17 (alterado e renumerado para artigo 19

Texto original:
“Art. 17. O plano privado de assisténcia a saude de que trata o
artigo anterior devera ser oferecido na mesma segmentacao, rede assistencial,

padrdo de acomodacao em internacdo, area geografica de abrangéncia e fator
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moderador, se houver, do plano privado de assisténcia a saude contratado para
empregados ativos.

Paragrafo unico. E facultada a contratacdo de um outro plano
privado de assisténcia a saldde com rede assistencial, padrdo de acomodacao e
area geografica de abrangéncia diferenciadas daquelas mencionadas no caput
como opcdo a ser oferecida juntamente com o plano privado de assisténcia a
salde de que trata o caput para escolha do ex-empregado demitido ou
exonerado sem justa causa ou aposentado”.

Contribuicdo: Foi sugerido nao limitar a contratacdo de plano para ex-
empregados com outras operadoras dada a autonomia das pessoas juridicas em
firmarem contratos e que a ANS nao pode imputar tal obrigacdo e que tal regra
nao estad prevista na Lei n. 9.656/98. A opcao de contratacdo de operadora
diversa aumenta a possibilidade de contratacdo de planos com pre¢os mais
acessiveis aos ex-empregados, sobretudo, aposentados.

Analise: CONTRIBUICOES REJEITADAS. O intuito da ANS em limitar a
contratacdo, pelo empregador, de plano exclusivo para ex-empregados com a
mesma operadora que presta assisténcia aos seus empregados ativos ndo foi o
de interferir na autonomia da pessoa juridica contratante ou limitar seu poder de
negociacdo, mas apenas 0 de garantir que a assisténcia prestada aos ex-
empregados beneficiarios de planos exclusivos ndo fosse diferente da assisténcia
prestada aos empregados ativos. E importante reprisar que tal restricdo visa
evitar comportamento oportunista da pessoa juridica contratante na escolha da
operadora que prestara assisténcia aos seus ex-empregados.

Contribuicdo: Foi mencionado que a ANS n&o deveria dispor sobre a expressao
“mesmas condi¢cbes de cobertura assistencial” existente na Lei, sob pena de
engessar seu conceito e prejudicar os empregadores, desincentivando-os a
conceder o beneficio aos seus empregados.

Analise: Considerando a competéncia desta ANS de estabelecer critérios,
responsabilidades, obrigagdes e normas de procedimento para garantia dos
direitos assegurados nos artigos 30 e 31 da Lei n. 9.656/98 (inciso Xl do artigo
4° da Lei 9.961/2000), esta Agéncia Reguladora n&o pode se omitir se foi
verificada a necessidade do esclarecimento desta expressdo para o exercicio dos
direitos previstos nos artigos 30 e 31.

Contribuicdo: Foi questionado qual o tipo de contratagcdo estava previsto no
texto do artigo e solicitado incluir o termo “empregador” no inicio do paragrafo
unico.

Analise: CONTRIBUICOES ACATADAS. Com o intuito de dar mais clareza ao
texto, serdo reescritos o caput do artigo, bem como seu paragrafo Unico.

Texto proposto:
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Art. 19. O plano privado de assisténcia a saude de que trata o
artigo anterior devera ser oferecido na mesma segmentacdo e cobertura, rede
assistencial, padrdao de acomodacdo em internacdo, area geografica de
abrangéncia e fator moderador, se houver, do plano privado de assisténcia a
salde contratado para os empregados ativos.

Paragrafo Gnico. E facultada ao empregador a contratagdo de um outro plano
privado de assisténcia a saude na mesma segmentacdo com rede assistencial,
padrdo de acomodacdo e area geografica de abrangéncia diferenciadas daquelas
mencionadas no caput como opgdo mais acessivel a ser oferecida juntamente
com o plano privado de assisténcia a salude de que trata o caput para escolha do
ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa ou aposentado.

Artigo 18 (renumerado para artigo 20
Texto original:

“Art. 18. A manutencdo da condicdo de beneficiario em plano
privado de assisténcia a saude exclusivo para ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa ou aposentados podera ocorrer com condi¢cdes de
reajuste, preco, faixa etéaria diferenciadas daquelas verificadas no plano privado
de assisténcia a saude contratado para os empregados ativos.

8§ 1° E vedada a contratacdo de plano privado de assisténcia a
saude de que trata o caput com formacado de preco pos-estabelecida.

8§ 2° A participagdo financeira dos ex-empregados que forem
incluidos em plano privado de assisténcia a saude exclusivo para demitidos ou
exonerados sem justa causa ou aposentados devera adotar o sistema de pré-
pagamento com contraprestacao pecuniaria diferenciada por faixa etaria”.

Contribuicdo: Foi mencionado que o plano de salde previsto neste artigo
contraria totalmente o espirito da lei, sendo absolutamente inviavel
financeiramente, e que em sendo desta forma ndo haveria necessidade de uma
lei prever a permanéncia no plano nas "mesmas condicdes de cobertura
assistencial”.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Conforme estabelecido nos artigos 30 e
31 da Lei 9.656/98, o ex-empregado tera direito a manutencdo do beneficio,
"desde gque assuma seu pagamento integral”. Uma vez que os ex-empregados
estdio em um plano exclusivo, os custos e condicbes sao diferenciados,
resultando em condi¢cbes de reajuste, preco e faixa etaria diferenciadas. Esta
op¢do € necessaria para que 0s empregadores mantenham o beneficio para
ativos, bem como a existéncia de contribuicdo, que d& direito a manutencdo de
beneficios aos ex-empregados. Buscaram-se, no normativo, formas para que o
beneficiario possa se manter no plano (regra para o reajuste) ou va para outro

plano de sua escolha (portabilidade).

Contribuicao: Foi solicitado excluir da minuta a vedacédo do plano exclusivo nao
poder ser contratado na formacdo de preco pos-estabelecida, se o plano
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oferecido aos ativos pode ser nesta modalidade de formacdo de preco, que foi
aplicada durante o pacto laboral.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O conceito de pds-pagamento nio é
tecnicamente adequado para o plano especifico para os ex-empregados, uma vez
que o0 grupo pode ser pequeno, gerando um valor de contraprestacao
demasiadamente elevado. Se houver apenas um ex-empregado no plano, ele vai
acabar por financiar sua proépria utilizacao.

Contribuicdo: Foi solicitado que o plano exclusivo para ex-empregados nao
possa ocorrer com condi¢cdes de reajuste, preco, faixa etaria diferenciadas
daquelas verificadas no plano privado de assisténcia a saude contratado para os
empregados ativos, para que seja respeitado o espirito da Lei 9656, que
estabelece no 84 do artigo 30 que os direitos assegurados nos artigos 30 e 31
ndo excluem vantagens obtidas pelos empregados decorrentes de negociacdes
coletivas de trabalho, alegando que nédo h& sentido em desvincular reajustes,
preco, etc. do plano contratado para os empregados ativos, pois € justamente ai
que reside a garantia de prote¢cao do aposentado ou demitido sem justa causa ao
longo do tempo, devido ao poder de negociacdo do empregador junto a
operadora.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Conforme estabelecido nos artigos 30 e
31 da Lei 9.656/98, o ex-empregado tera direito a manutencdo do beneficio,
"desde gque assuma seu pagamento integral”. Uma vez que os ex-empregados
estdio em um plano exclusivo, os custos e condicbes sado diferenciados,
resultando em condi¢cbes de reajuste, preco e faixa etaria diferenciadas. Esta
opcado € necessaria para que 0s empregadores mantenham o beneficio para
ativos, bem como a existéncia de contribuicdo, que da direito a manutencao de
beneficios aos ex-empregados. Buscaram-se, no normativo, formas para que o
beneficiario possa se manter no plano (regra para o reajuste) ou va para outro
plano de sua escolha (portabilidade).

Contribuicdo: Segundo artigo 20 o reajuste da carteira dos inativos devera ser
tratado de forma uniforme, portanto ele ocorrerd de forma diversa das condi¢cbes
de reajuste do contrato dos ativos. A manutencgéo da condi¢cdo de beneficiario em
plano privado de assisténcia a saude exclusivo para ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa ou aposentados podera ocorrer com condicdes, de
preco, faixa etéria diferenciadas daquelas verificadas no plano privado de
assisténcia a saude contratado para os empregados ativos e o reajuste conforme
disposto no artigo 20.

Andlise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O caput do Art. 18 dispbe que as
condicOes de reajuste do plano dos ex-empregados podem ser diversas do plano
dos empregados ativos.

Contribuicao: Foi sugerido excluir os aposentados do plano exclusivo para ex-
empregados para protegé-los na fase terminal da vida com a manutencdo da
condicdo de beneficiario no nivel de precos e outras condi¢gbes proporcionadas a
populagdo ativa em regime mutualista. A proposta da Resolu¢cdo € uma mudanca
radical de conceito, com favorecimentos explicitos as empresas.
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Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O plano exclusivo de que trata este
artigo devera abrigar ex-empregados demitidos sem justa causa e o0s
aposentados.

Contribuicdo: Foi solicitado excluir “diferenciada por faixa etaria” do § 2° deste
artigo para nao discriminar e segmentar os beneficiarios pela idade de maneira a
onerar os custos diferenciando o pagamento do plano dos inativos, uma vez que
a lei prevé a necessidade de isonomia, sendo tal expresséo discriminatoria.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Conforme estabelecido nos artigos 30 e
31 da Lei 9.656/98, o ex-empregado tera direito & manutencdo do beneficio,
"desde que assuma seu pagamento integral”. A inexisténcia de precos por faixa
etaria inviabilizaria a adesdo de ex-empregados de menor idade, uma vez que o
preco unico seria demasiadamente alto.

Ante todo o exposto, nao houve modificacdes na redacdo do artigo,
apenas sua renumeragdo para artigo 20.

Artigo 19 (renumerado para artigo 21
Texto original:

“Art. 19. O plano privado de assisténcia a saude exclusivo para ex-
empregados demitidos ou exonerados sem justa causa e aposentados sera
financiado integralmente pelos beneficiarios.

Paragrafo unico. E permitido ao empregador subsidiar o plano de
gue trata o caput ou promover a participacdo dos empregados ativos no seu
financiamento, devendo o valor correspondente ser explicitado aos
beneficiarios”.

Contribuicdo: Foi sugerido para maior clareza ao normativo. Alterar posicdo do
artigo para "Das DisposicOes Gerais. Secao |. Subsecéao I.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A regra prevista neste artigo aplica-se
somente ao plano exclusivo para inativos. Por esse motivo esta alocado na Secéo
VII, Subsecéo II.

Contribuicdo: Foi sugerido para precaver a empresa mencionar gue caso ela
opte por subsidiar o plano de que trata o caput deste artigo, que ela s6 podera
rever esta decisdo na data de aniverséario do contrato, e que tal subsidio devera
ser decidido em acordo coletivo explicitando para os beneficiarios os valores
correspondentes a este subsidio.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Tal regra deve estar acordada entre o
empregador e os empregados, e disposta no contrato assinado junto a
operadora.

Contribuicdo: Foi mencionada a necessidade de prever a forma de cobranca e
inclusive o cancelamento em caso de inadimpléncia conforme prevé o artigo 13
da Lei 9656/98, e sugerida a criacdo de um 8 2° com a seguinte redagao: O
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pagamento da contraprestacdo pecuniaria serd realizado pelo beneficiario
diretamente a operadora, ficando este sujeito ao cancelamento em caso
inadimpléncia conforme artigo 13 da Lei 9656/98.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A questdo da forma de cobranca é
tratada em normativo especifico (Art. 8° da RN 195 e alteracdes). Ja as regras
de exclusdo do beneficiario em funcdo de inadimpléncia devem estar dispostas
no contrato.

Contribuicado: Considerando que no artigo 19 diz que o plano sera financiado
integralmente pelos beneficiarios e que no 20 a carteira de planos inativos
deverd ser tratada de forma unificada para fins de reajuste, foi solicitado
esclarecer de que forma e quem sera o responsavel por negociar o reajuste,
visto que, neste caso, serao planos de varias empresas.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O percentual de aumento deve ser
calculado e determinado conforme disposto no normativo.

Contribuicdo: Considerando o artigo 8° da RN 195, foi solicitado esclarecer se a
operadora poderd ou ndo cobrar diretamente do beneficiario, o que nado esta
claro no artigo 19 da minuta.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A RN 195 prevé expressamente que a
operadora podera cobrar diretamente do beneficiario na manutencéo do beneficio
previsto nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98, caso a empresa opte por néo
efetuar tal cobranca.

Contribuicdo: Foi mencionado que a obrigacdo de explicitacdo de eventual
subsidio pode dar ensejo a manutencado do subsidio por parte do empregador.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Tal regra deve estar acordada entre o
empregador e o empregados, e disposta no contrato assinado junto a operadora.

Contribuicdo: Foi sugerida a exclusdo do paragrafo Unico deste artigo, pois
estimula reivindicacbes baseadas em uma hipétese nada razoavel, que
potencializa a geracéo de conflitos entre os interessados.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Tal regra deve estar acordada entre o
empregador e o empregados, e disposta no contrato assinado junto a operadora.

Contribuicao: Foi solicitado, no caso de funcionario aposentado participante do
plano de salude, que a empresa empregadora continue provendo o subsidio nos
mesmos moldes e percentuais como se o funcionario ainda estivesse
trabalhando.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Cabera ao ex-empregado assumir o
pagamento integral do plano de saude no exercicio do direito previsto nos artigos
30 ou 31, mas nada impede que o empregador continue subsidiando o plano ou
promova a participacdo dos empregados ativos no seu financiamento, devendo o
valor correspondente ser explicitado aos beneficiarios.
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Ante todo o exposto, ndo houve modificacdes na redacdo do artigo,
apenas sua renumeracao para artigo 21.

Artigo 20° (alterado e renumerado para artigo 22
Texto original:

“Art. 20. A carteira dos planos privados de assisténcia a saude de
ex-empregados de uma operadora devera ser tratada de forma unificada para
fins de apuracao de reajuste.

Paragrafo unico. E facultada a negociacdo do reajuste em cada
contrato em funcado da implementacdo de programas de promocao da saude e
prevencdo de riscos e doencas, desde que seja observado o percentual maximo
apurado conforme o caput deste artigo”.

Contribuicao: Foi solicitada a exclusdo deste artigo, pois a contratacao coletiva
tem negociacdo especifica com as empresas contratantes, logo os planos néao
poderéo estar vinculados em massa unificada.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O percentual de aumento deve ser
calculado e determinado conforme disposto no normativo.

Contribuicdo: Foi solicitada a exclusdo deste artigo, considerando que o
reajuste do plano de inativo devera ser estabelecido livremente, obedecendo a
sua periodicidade, pelas partes contratantes, em respeito ao principio da
liberdade contratual prevista no artigo 421, do Cdédigo Civil. A ANS ndo podera
tratar de forma igualitaria todos os contratos de inativos, visto que firmados com
pessoas juridicas de diferentes setores da economia, com diferentes publicos
alvo. Outros alegaram que os planos coletivos submetem-se a livre negociagcéo
entre pessoas juridicas. A adocdo de uma carteira hipotética para reajustes, além
de ferir frontalmente a liberdade negocial propria daqueles instrumentos,
contraria toda a l6gica da andlise financeira. Os critérios atuariais de reajuste
devem ponderar especificamente o grupo precificado e sua respectiva utilizacao,
sob pena de desvirtuamento da avaliagdo técnica e, conseqlentemente,
proposicdo incorreta de reajustes. Restaria, assim, prejudicada a equidade
contratual preconizada pelo Cdédigo de Defesa do Consumidor. Atuarialmente,
essa proposta é sem fundamentacdo alguma, pois poderemos penalizar contratos
que estao com sinistralidade menor ou igual a meta determinada pela operadora
ou beneficiar contratos que teriam necessidade de aplicacdo maior do que o
célculo técnico da carteira de ex-empregados

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Com uma maior massa de beneficiarios
para a apuracao do reajuste, este se torne mais estavel, trazendo beneficios ao
consumidor, ao passo que ndo havera risco de desequilibrio da operadora.

Contribuicao: Foi também abordado que para as autogestdes, por exemplo, que
mantém planos distintos para os ativos e outro para os inativos, € impossivel
seguir esse critério (unificado) de reajuste, porquanto a sinistralidade existente
entre ambos os planos é diferenciada o que, por sua vez, refletird no valor da
mensalidade. Seguir o0 mesmo critério de reajuste para ambos os planos

45



significard que os empregados ativos e a empregadora estardo arcando com a
sinistralidade dos ex-empregados e aposentados, o que nao parece legal. Esse
dispositivo é contraditério com as disposicfes regulamentares anteriores que
determinam que cada planos da operadora deve ser auto-sustentavel

individualmente (mantendo reservas individuais préprias).

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. No caso de planos exclusivo de ex-
empregados, a unificacdo do calculo do reajuste é exigida pra o plano de ex-
empregados.

Contribuicdo: Foi mencionado que se a sinistralidade das duas carteiras for
calculada juntamente, o reajuste dos ativos tenderd a ser maior do que suas
reais despesas, pois terdo que arcar com o0s custos decorrentes de um grupo de
ex empregados composto de pessoas mais idosas(aposentados). A sinistralidade
conjunta prejudica tanto os empregados ativos quanto a prépria empresa, que
normalmente subvenciona uma parte do custo como beneficio aos mesmos. As
seguradoras negam manter dois grupos para analise de sinistralidade. A carteira
dos planos privados de assisténcia a saude de ex empregados de uma operadora
devera ser tratada de forma unificada para fins de apuracdo de reajuste. A
sinistralidade ocasionada pela carteira de ex empregados ndo devera computada
no célculo da sinistralidade dos empregados ativos para efeito de reajuste.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. No caso de planos exclusivo de ex-
empregados, a unificagdo do célculo do reajuste € exigida pra o plano de ex-
empregados.

Contribuicéo: Foi solicitado esclarecer o que significa "forma unificada"

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Forma unificada significa agrupar as
informacdes das carteiras para apuracédo do reajuste.

Contribuicdo: Na pratica, a unificacdo da carteira para analise de calculo de
reajuste ndo funcionard, uma vez que pessoa juridica com numero elevado de
beneficiarios exigird andlise separada de sua carteira; além disso, a existéncia de
programas de promocdo e prevencdo depende da inclusdo individual do
beneficiario e ndo do contrato coletivo em questao.

Andlise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O percentual de aumento deve ser
calculado e determinado conforme disposto no normativo.

Contribuicdo: Foi sustentada a necessidade de prever na minuta que o reajuste
deve ser aplicado na data base de cada um dos contratos, com base no resultado
dos dltimos 12 meses.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Serdo observadas as regras para o
reajuste previstas na RN 195 e alteracdes.

Contribuicdo: Foi solicitado tratamento isondmico entre segurados ativos e
inativos de uma mesma seguradora e empresa contratante. A carteira dos planos
privados de assisténcia a saude de ex-empregados de uma operadora dever ser
tratada de forma unificada aos planos de salude dos empregados ativos para fins
de apuracao de reajuste.
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Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Conforme estabelecido nos artigos 30 e
31 da Lei 9.656/98, o ex-empregado tera direito a manutencdo do beneficio,
"desde que assuma seu pagamento integral”. Uma vez que os ex-empregados
estdo em um plano exclusivo, os custos e condicdes sao diferenciados,
resultando em condi¢cbes de reajuste, preco e faixa etaria diferenciadas. Esta
opcado € necessaria para que 0s empregadores mantenham o beneficio para
ativos, bem como a existéncia de contribuicdo, que d& direito a manutencdo de
beneficios aos ex-empregados. Buscou-se, no normativo, formas para que o
beneficiario possa se manter no plano (regra para o reajuste) ou va para outro
plano de sua escolha (portabilidade).

CONTRIBUICAO: Foi alegado que o desconto pode ser usado de forma anti-
concorrencial por configurar uma pratica de dificil controle e regulacdo, além de
criar condicBes anti-seletivas para grupos especificos de maior risco.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O artigo visa estimular a adesio a
programas de promoc¢ao da saude e prevencao de riscos e doencas.

Contribuicdo: Foi mencionado que se este artigo ndo considerar a carteira
completa de ex-clientes, conforme sugestdo, ndo hé finalidade para a disposi¢cdo
do seu paragrafo unico.

Andlise: CONTRIBUICAO REJEITADA.O artigo visa estimular a adesdo a
programas de promoc¢ao da saude e prevencao de riscos e doencas.

Ressaltamos ainda que a Geréncia Geral de Regulacdo Assistencial
(Nota n©® 003/2011/GMOA/GGRAS/DIPRO/ANS) apresentou argumentos
contrarios a manutencao do disposto no paragrafo Unico deste artigo, tendo sido
deliberada na 3022 Reunido de Diretoria Colegiada — DC Ordinaria, realizada em
28 de julho do corrente ano, a sua exclusdo do texto deste artigo, passando o
mesmo a apresentar a seguinte redacao:

Art. 22. A carteira dos planos privados de assisténcia a saude de
ex-empregados de uma operadora devera ser tratada de forma unificada para
fins de apuracao de reajuste.

Artigo 21 (alterado e renumerado para artigo 23

Texto original:

“Art. 21. Ao empregado aposentado que continuar trabalhando na
mesma empresa € vem a se desligar da empresa é garantido o direito de manter
sua condicdo de beneficiario observado o disposto no artigo 31 da Lei n© 9.656,

de 1998, e nesta resolucéao.

81° O direito de que trata o caput sera exercido pelo ex-empregado
no momento em que se desligar do empregador.
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82° O direito de manutencado de que trata este artigo € garantido
aos dependentes do empregado aposentado que continuou trabalhando na
mesma empresa e veio a falecer antes do exercicio do direito previsto no artigo
31, da Lei n© 9.656, de 1998.”

Contribuicao: Foi solicitada a sua exclusdo, visto que a RN 252 ja possui as
previsdes necessarias com relagdo ao grupo familiar.

Analise: CONTRIBUICOES REJEITADAS: A RN n° 252/11, dispSe sobre a
portabilidade e portabilidade especial de caréncias, além de alterar a RN 186/09,
entre outras. Entendemos que a portabilidade de caréncias também esta
garantida, conforme alterac&o proposta no Art. 28 desta minuta de resolucéo.

Contribuicao: Foi alegado que o direito de manutencao previsto no artigo 31 s6
se aplicaria em caso de ruptura do contrato de trabalho, ndo no caso de
falecimento, e que a manutencdo do grupo familiar s6 é valida se o titular ja
estiver usufruindo o direito previsto neste artigo & época do falecimento. Muitos
entenderam que o aposentado que continuasse trabalhando na mesma empresa
ficasse limitado ao direito previsto no Art. 30, considerando que o motivo do seu
desligamento tenha sido demissdo e ndo a aposentadoria, considerando também
que seus dependentes n&o teriam legitimidade para pleitear o direito em caso de
falecimento do titular.

Andlise: CONTRIBUICOES REJEITADAS: O direito do aposentado que
contribuiu para plano em decorréncia de vinculo empregaticio, na forma do
artigo 31 da Lei 9656/98 deverad ser garantido mesmo que tenha havido a
continuidade do vinculo empregaticio na empresa, que podera ser exercido no
prazo estabelecido, apds ocorrer seu desligamento da pessoa juridica
contratante. Ressalta-se que tal direito foi adquirido quando da sua
aposentadoria e que sera contabilizado, para o exercicio do direito, o tempo total
de contribui¢cdo para o plano de saude. A participacdo do grupo familiar (art. 5°
desta minuta) esta garantida através do §2° do Art. 31, da Lei n® 9.656/98.

Contribuicdo: Foi solicitado prever na minuta a data a ser considerada para o
estabelecimento do periodo de manutencdo, e também, na hipdtese do 82°, o
prazo maximo de permanéncia dos dependentes.

Analise: CONTRIBUICOES REJEITADAS. A data a ser considerada para a
opcao pela manutencdo € a estabelecida no §81° deste artigo, considerando, para
fins de tempo de manutencdo todo o tempo total de contribuicdo para o plano de
saude, conforme artigo 4° desta minuta, incluidas o periodo de contribuicdo em
que continuou trabalhando apés a aposentadoria.

Contribuicdo: Foi solicitado esclarecer no caput, quando citado “empregado
aposentado”, entender que é ex-empregado aposentado.

Anélise: CONTRIBUICAO ACATADA. O artigo trata do empregado que se
aposentou e permaneceu com vinculo empregaticio com a pessoa juridica
contratante, logo, empregado aposentado. Foi verificada a necessidade de alterar
0 caput do artigo a fim de permitir entender que o direito esta garantido tanto
para os empregados aposentados que continuarem a trabalhar na mesma
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empresa, quanto para os empregados aposentados que estiverem trabalhando
na mesma empresa quando esta minuta de resolucdo normativa entrar em vigor.

Texto Proposto:

Art. 23. Ao empregado aposentado que continua trabalhando na
mesma empresa € vem a se desligar da empresa é garantido o direito de manter
sua condicdo de beneficiario observado o disposto no artigo 31 da Lei n°® 9.656,
de 1998, e nesta resolucao.

8§ 1° O direito de que trata o caput sera exercido pelo ex-empregado aposentado
no momento em que se desligar do empregador.

8§2° O direito de manutencdo de que trata este artigo é garantido aos
dependentes do empregado aposentado que continuou trabalhando na mesma
empresa e veio a falecer antes do exercicio do direito previsto no artigo 31, da
Lei n® 9.656, de 1998.

Artigo 22 (renumerado para artigo 24
Texto original:

“Art. 22. No caso de oferecimento de plano privado de assisténcia
a saude pelo empregador mediante a contratacdo sucessiva de mais de uma
operadora, serdo considerados, para fins de aplicacdo dos direitos previstos no
art. 30 e 31 da Lei n°® 9.656, de 1998, os periodos de contribuicdo do ex-
empregado demitido ou exonerado sem justa causa ou aposentado decorrentes
da contratacdo do empregador com as varias operadoras”.

Contribuicdo: Foi alegado que considerar a contribuicio em operadoras
anteriores, transferindo o risco de manutencdo para a operadora atual pode ser
prejudicial, tanto para a operadora quanto para o plano dos inativos.

Anélise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A nova operadora ndo vai absorver
somente os ex-empregados do empregador, mas também todos os demais
empregados, o que favorece a diluicdo do custo da assisténcia prestada aos ex-
empregados.

Contribuicao: Foi solicitado esclarecer como seria a forma de comprovacao das
contribuicdes em outras operadoras e que a ANS deveria extrair essa informacgao
do SIB, a fim de evitar fraudes.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O SIB informa apenas em qual plano
de saude esta vinculado o beneficiario, e ndo se ele contribuia para o pagamento
do plano de saude. O empregador tem controle sobre o que é cobrado ou
descontado do empregado em folha de pagamento, logo, tem documentacao que
comprova se 0 mesmo contribuia ou ndo para o pagamento do plano e por
quanto tempo contribuiu para o pagamento do plano de saude disponibilizado
pelas sucessivas operadoras.
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Ante todo o exposto, ndo houve modificacbes na redacdo do artigo,
apenas sua renumeracao para artigo 24.

Artigo 23 (alterado e renumerado para artigo 25
Texto original:

“Art. 23. O empregador devera incluir a totalidade dos seus
empregados ativos e ex-empregados, beneficiarios do plano privado de
assisténcia a saude anterior, no contrato celebrado com a nova operadora™.

Contribuicdo: Foi sugerido que o beneficiario pudesse optar pela permanéncia
no plano da operadora antiga.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Por se tratar de plano sucessor, o
beneficiario ex-empregado poderad contratar plano individual ou familiar da
mesma operadora aproveitando os periodos de caréncia e CPT ja cumpridos.

Contribuicao: Foi solicitado incluir no texto a participacdo dos dependentes.

Analise: CONTRIBUICAO ACATADA. O texto sera alterado para deixar claro
que a empresa devera incluir também os beneficiarios dependentes dos titulares
no contrato celebrado com a nova operadora.

Contribuicdo: Foi mencionado que o texto do artigo estava obrigando o
empregador a oferecer plano com a nova operadora para todos os funcionarios
ativos, e solicitado melhorar o texto para evitar entendimento confuso.

Analise: CONTRIBUICAO ACATADA. O texto sera modificado para possibilitar
o0 entendimento.

Texto proposto:

Art. 25. Os ex-empregados demitidos ou exonerados sem justa
causa ou aposentados e seus dependentes, beneficiarios do plano privado de
assisténcia a saude anterior, deverdo ser incluidos em plano privado de
assisténcia a saude da mesma operadora contratada para disponibilizar plano de
salde aos empregados ativos, observado o disposto no artigo 14 desta
resolucgao.

Artigo 24 (renumerado para artigo 26
Texto original:

“Art. 24. A contribuicdo do empregado no pagamento de
contraprestacao pecuniaria mensal dos planos privados de assisténcia a saude
oferecidos sucessivamente em decorréncia de vinculo empregaticio estabelecido
com empresas que foram submetidas a processo de fusao, incorporacao, cisao
ou transformacdo, sera considerada, para fins de aplicacdo dos direitos
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previstos nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656, de 1998, como contribui¢cdo para um

unico plano privado de assisténcia a saude, ainda que ocorra rescisdao do
contrato de trabalho™.

Contribuicdo: Foi alegada que este artigo se confunde com as disposi¢cbes
contidas no artigo 22.

Analise: CONTRIBUICOES REJEITADAS: O artigo 22 trata do tempo de
contribuicdo do empregado nas diversas operadoras contratadas pela empresa. O
artigo 24 trata do tempo de contribuicdo do empregado em todas as empresas,
em gue o empregado manteve vinculo e que foram submetidas a processo de
fuséo, incorporacéo, cisdo ou transformacéo. Os artigos possuem a mesma légica
de contagem de tempo de contribuicéo.

Ante todo o exposto, ndo houve modificagcdes na redacdo do artigo,
apenas sua renumeragao para artigo 26.

Artigo 25 (renumerado para artigo 27

Texto original:

“Art. 25. O direito assegurado nos artigos 30 e 31 da Lei n© 9.656,
de 1998, se extingue na ocorréncia de qualquer das hipdteses abaixo:

I — pelo decurso dos prazos previstos nos paragrafos Unicos dos artigos 2° e 3°
desta resolucao;

Il — pela admissdo do beneficiario demitido ou exonerado sem justa causa ou
aposentado em novo emprego; ou

Il — pelo cancelamento do plano privado de assisténcia a saude pelo
empregador que concede este beneficio a seus empregados ativos e ex-
empregados.

Paragrafo unico. Considera-se novo emprego para fins do disposto no inciso Il
deste artigo a atividade assumida pelo ex-empregado mediante vinculo
empregaticio, excluido o trabalho autdnomo ou de microempresario, salvo se
este estiver ocupando cargo na hierarquia da empresa”.

Contribuicdo: Foi solicitada a inclusdo de dois incisos, um para comprovar a
manutencado da condicdo de inativo para permanéncia do beneficio e outro para
ressaltar que nenhuma condicdo é considerada vitalicia, nos termos da lei civil,
cujo teor transcrevemos a seguir:

IV - para a manutencédo do beneficio, o ex-empregado, demitido ou aposentado
deverd apresentar documentacdo habil a comprovar sua admissdao em novo
emprego.

V - N&o se assegura, por esta norma, o0 beneficio por tempo Vvitalicio,
considerando-se, tdo somente, 0s prazos de manutencao ja previstos.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A ANS ndo tem competéncia legal para
impor obrigacdes aos beneficiarios, mas somente as operadoras de planos
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privados de assisténcia a saude, cabendo ao empregador buscar meios para
verificar se o ex-empregado foi admitido em novo emprego para fins de extingdo
da permanéncia no plano de salude. Com relacdo a proposta de inclusdo do inciso
V, ressaltamos que o inciso Il do artigo 25 j& contempla que a permanéncia no
plano de salde autorizada pelos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98 s6 pode existir,
independente dos prazos de manutencdo, enquanto o empregador desejar
manter o beneficio para os seus empregados e ex-empregados.

Contribuicdo: Foi sugerida a inclusdo dos incisos IV e V abaixo, sendo
apresentadas duas sugestdes para este ultimo:

IV - em decorréncia de negociagéao coletiva de trabalho;

V - em face da néo informacéo da condicdo de desempregado.

V - Em fase da ndo informacéo da condicdo de desempregado pelo beneficiario, a
cada 3 meses contados da dispensa sem justa causa.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Em resposta as sugestdes apontadas,
informamos que decisdes definidas em negociacdo coletiva de trabalho néao
podem extinguir um direito que decorre de lei. A ANS n&o tem competéncia legal
para impor obrigacdes aos beneficiarios, mas somente as operadoras de planos
privados de assisténcia a saude, cabendo ao empregador buscar meios para
verificar se o ex-empregado foi admitido em novo emprego para fins de extincédo
da permanéncia no plano de saude.

Contribuicdo: Foi solicitado que a resolucdo deixasse claro que o 6nus da
comunicacdo € do empregado, pois o empregador ndo tem controle da admissao
do ex-empregado em novo emprego. Houve contribuicbes sustentando ser
necessario fixar a responsabilidade do beneficiario pela comunicacdo, pois as
operadoras nao tem como verificar a admissdo em novo emprego, a menos que
a empresa também seja contratante de planos de saude junto a operadora.
Outras destacaram que os beneficiarios poderiam ser obrigados, sob as penas da
lei, a encaminhar & operadora periodicamente declaracdo informando que
continuam desempregados, para os efeitos da fruicdo do direito de manutencao.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Esta ANS ndo tem competéncia legal
para impor obrigacdes aos beneficiarios, mas somente as operadoras de planos
privados de assisténcia a saude, cabendo ao empregador buscar meios para
verificar se o ex-empregado foi admitido em novo emprego para fins de extin¢cédo
da permanéncia no plano de saude.

Contribuicles: Foi sugerida a inclusdo de inciso no referido artigo 25 a fim de
inserir a inadimpléncia do beneficiario como causa da extingdo do direito,
conforme textos abaixo:

“IV - pela inadimpléncia por periodo superior a 60 dias, consecutivos ou nao,
dentro do periodo de 12 meses de vigéncia do contrato, desde que o consumidor
seja notificado até o 50° dia de inadimpléncia.”

“IV - pelo ndo-pagamento da mensalidade por periodo superior a sessenta dias,
consecutivos ou nao, nos ultimos doze meses de vigéncia do contrato, desde que
o consumidor seja comprovadamente notificado até o quinquagésimo dia de
inadimpléncia”

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Os contratos de planos de assisténcia a
salude normalmente ja possuem clausulas que estabelecem consequéncias nos
casos de inadimpléncia do beneficiario.
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Contribuicao: Foi mencionado ser necessario definir os dispositivos de controle
para evitar a duplicidade de cadastro de usuarios de planos ativos e de planos de
demitidos ou exonerados sem justa causa ou aposentados.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Cabe a operadora estabelecer os
mecanismos de controle necessarios para evitar a duplicidade de cadastro de
usuarios de planos ativos e de planos de demitidos ou exonerados sem justa
causa ou aposentados.

Contribuicdo: Foi sugerida a inclusdo dos incisos abaixo para complementar o
rol de possibilidades de extin¢cdo do direito assegurado nos artigos 30 e 31 da Lei
9.656/98:

IV - fraude na documentacao obrigatéria para apresentacao;

V - pelo decurso do prazo previsto no artigo 8° desta resolucao.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O artigo 26 estabelece prazo para
adequacdo dos contratos a resolugdo, podendo as partes, neste momento,
estabelecerem consequéncias para os casos de fraude. Com relagdo ao inciso V,
ndo cabe falar em extincdo do direito pela auséncia de manifestagdo no prazo
previsto no artigo 8°, se este nem comecou a ser exercido.

Contribuicdo: Foi mencionado que os referidos incisos n&do contemplam a
manifestacdo da vontade consistente na renudncia ao referido direito, ou seja, se
0 ex-empregado pedir seu desligamento do plano de saude, uma vez que né&o
tem mais interesse em continuar inscrito como usuario, também deveria ser um
motivo de extin¢do do direito.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. E facultado ao beneficiario pedir a sua
exclusdao do plano a qualquer tempo. Entretanto, apdés sua exclusdo, nao ha
possibilidade de reingresso, uma vez que ndo sera atendido o prazo estabelecido
no artigo 8°.

Contribuicao: Foi sugerido disciplinar o inciso Il do artigo 25 da resolucéo, por
meio de um paragrafo, delimitando a hip6tese de "novo emprego"” e dando a
oportunidade de o beneficiario voltar ao plano anterior, alegando que muitas
vezes, 0 ex-empregado faz jus ao plano como aposentado por tempo ilimitado e
essa condicdo pesa bastante na hora em que o mesmo escolhe voltar ao
trabalho. O paragrafo instituiria uma janela de "isencdo" de 6 meses em que 0
beneficiario, caso perca o emprego, poderia ser reintegrado a condicdo antes
vigente.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Cabe ao aposentado ponderar sobre a
viabilidade de ingressar em novo emprego, observado o disposto no paragrafo
unico do artigo 25, o que se vier a ocorrer, extinguird o direito previsto no art.
31 da Lei 9.656/98. ApOs a sua exclusdo do plano, ndo ha possibilidade de
reingresso, uma vez que ndo serd atendido o prazo estabelecido no artigo 8°.

Contribuicdo: Foi proposta nova redacgao para inciso Il do artigo 25, ressaltando
que o0 novo emprego extingue o direito dos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98 ainda
que neste novo emprego nao possua o beneficio de assisténcia médica aos
empregados.
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Anélise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A Lei 9.656/98 (art. 30, § 5°) ndo
restringe que a causa extintiva do direito seja o ingresso em novo emprego que
nao ofereca plano de saude aos empregados, bastando que o ex-empregado
ingresse em novo emprego.

Contribuicdo: Foi sugerido que a condicdo prevista no inciso Ill do artigo 25
corresponda exclusivamente ao beneficio dos ativos, na forma prevista abaixo:
“IIl - pelo cancelamento do plano privado de assisténcia a saude pelo
empregador que concede este beneficio a seus empregados ativos”.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O direito dos artigos 30 e 31 da Lei
9.656/98 se extingue quando o empregador decide cancelar o beneficio de todos
os seus funcionarios, ou seja, alcanca os empregados ativos e aqueles que ja
estdo usufruindo destes direitos na condigdo de ex-empregado.

Contribuicao: Foi sustentado que o inciso Il do artigo 25 deve ser excluido da
resolucdo, pois pela Lei 96565/98, ex-empregados e aposentados que tenham
contribuido para plano de assisténcia a saude, demitidos sem justa causa, podem
pleitear o direito de permanecer no plano, desde que assumam 0 seu pagamento
integral, logo este direito apenas deixa de existir quando da admisséo do ex-
empregado ou aposentado em novo emprego. A Lei 9.656/98 n&o prevé a perda
do direito dos artigos 30 e 31 pelo cancelamento do plano.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Os direitos previstos nos artigos 30 e
31 da Lei 9.656/98 estéao garantidos desde que a empresa opte por oferecer este
beneficio aos seus empregados. O artigo 27 da resolucido prevé a garantia de
contratacao de plano individual ou familiar no caso de cancelamento do beneficio
pela pessoa juridica contratante.

Contribuicao: Outra contribuicdo apontada contra a manutencao do disposto no
inciso 11l do artigo 25 questiona onde estaria a garantia dos direitos previstos
nos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98 se a empresa na qual o ex-empregado
aposentado trabalhou e contribuiu, por exemplo, por 20 anos, falir, ou se retirar
do pais, ou ocorrerem outras hipdteses neste sentido que resultariam no
cancelamento do plano médico.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. De acordo com o artigo 27 da minuta
em questdo, a operadora contratada pela empresa deve ofertar planos
individuais ou familiares a todos os beneficiarios que tiveram o seu beneficio
cancelado, sem necessidade de cumprimento de novos prazos de caréncia.

Contribuicdo: Foi questionado como ficard a situagcdo dos aposentados ja em
gozo do beneficio do art. 31 da Lei 9656/98, se for mantida a disposicao prevista
no inciso 11l do artigo 25, sobretudo no que tange a seguranca juridica face aos
absurdos valores de plano de saude para pessoas de idade no mercado.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A ANS n&o pode obrigar as empresas a
oferecer plano de saude aos seus empregados, nem obriga-las a manter o
beneficio dos seus empregados e ex-empregados, logo os aposentados que estao
no gozo do direito do artigo 31 exercerdao a manutencdo da sua condicdo de
beneficiario enquanto o seu ex- empregador optar em manter o beneficio para os
seus empregados e ex-empregados. Havendo cancelamento do beneficio, aos
empregados e ex-empregados é garantido o direito previsto na CONSU 19/99 de
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contratacdo de plano individual ou familiar na mesma operadora sem a
necessidade de cumprimento de novos periodos de caréncia.

Contribuicdo: Foi proposta nova redacdo para o inciso IlIl do artigo 25 da
resolucdo visando assegurar o direito no caso de haver descontinuidade na
concessao do beneficio, por ocasiao de mudanca de operadora, na forma abaixo:
“pelo cancelamento do plano privado de assisténcia a saude pelo empregador
que concede este beneficio a seus empregados ativos e ex-empregados,
observado o disposto no Artigo 23 desta resolucao”.

No mesmo sentido, foi proposta também a seguinte redacdo para o mesmo
inciso Ill: pelo cancelamento do plano privado de assisténcia a saude pelo
empregador que concede este beneficio a seus empregados ativos e ex-
empregados, desde que a operadora nao tenha a oferecer um plano equivalente
ou 0 empregador ndo migre para outra operadora.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Esta hipétese de cancelamento do
plano se refere a desisténcia do empregador pelo oferecimento do beneficio para
0s seus empregados e ex-empregados. O direito de permanéncia no plano de
salde existe enquanto a empresa optar por manter este beneficio para os seus
empregados e ex-empregados. Se o empregador mudar de operadora (arts. 22 e
23), nado ocorre o cancelamento do beneficio, pois os empregados e ex-
empregados ingressarao no plano de saude da nova operadora, levando o tempo
de contribuicdo no plano da operadora anterior.

Contribuicdo: Foi questionado se na ocorréncia da hipotese prevista no inciso
Il do artigo 25 haverd portabilidade ou possibilidade de continuar no plano
individualmente, com mesmos valores.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. De acordo com o artigo 27 da minuta
em questdo, a operadora contratada pela empresa deve ofertar planos
individuais ou familiares a todos os beneficiarios que tiveram o seu beneficio
cancelado, sem necessidade de cumprimento de novos prazos de caréncia, ndo
havendo como manter os mesmos valores, pois cada plano de saldde tem a sua
tabela de precos.

Contribuicao: Foi sugerida a exclusdo da hip6tese prevista no item Il por ex-
empregado aposentado que pagou durante 30 anos a Previdéncia Privada na
empresa na qual trabalhava, que garantia um plano médico para toda a vida,
alegando que a mesma da a empresa o direito de cancelar o seu plano médico.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A proposta de minuta em questdo nio
inviabilizard o exercicio dos direitos garantidos ao ex-empregado em outros
contratos.

Contribuicao: Foi contestado o disposto no paragrafo uUnico do artigo 25 da
minuta em questdo, alegando que o gozo do beneficio deve ser assegurado
aqueles que nao possuam rendimentos capazes de suportar contratacdes
individuais/familiares, ndo sendo razoavel que o empregador mantenha em seus
planos ex-empregado ja inserido no mercado de trabalho ainda que de forma
autdbnoma ou na condicdo microempresario, eis que este ndo deterd a condicao
de hipossuficiente, foco da protecdo da Lei. Sustentam ainda que muitas vezes o
trabalho autdnomo ou de microempreséario representa condicdo manifestamente
superior aquela decorrente de uma relacdo de emprego e também que nao é
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clara a citada expressado “salvo se estiver ocupando cargo na hierarquia da
empresa”. A proposta destas contribuicdes é estabelecer que qualquer tipo de
atividade caracterize vinculo empregaticio para fins do disposto neste artigo,
inclusive trabalho autbnomo, podendo o beneficio ser usufruido somente
enguanto o ex-empregado ndo possui nova fonte de renda que permita que ele
tenha acesso a um plano de saude.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A condicdo prevista no § 5° do art. 30,
da Lei n°® 9.656/98 se dirige aquele que tenha sido admitido em outro emprego.
A atividade empresarial (mesmo a de microempresario) nao se confunde com o
emprego, ndo caracterizando vinculo empregaticio, sendo autbnoma. Entretanto,
deve-se verificar se o microempresario exerce algum cargo na empresa, 0 que,
ao contrario da situacao anterior, tera caracterizado a admissdao em emprego e
novo vinculo empregaticio.

Ante todo o exposto, ndo houve modificacdes na redacdo do artigo,
apenas sua renumeragao para artigo 27.

Artigo 26 (alterado e renumerado para artigo 28)

Texto original:

“Art. 26. Os contratos de planos privados de assisténcia a saude
coletivos empresariais vigentes que estejam incompativeis com o disposto
nesta resolucdo na data de sua entrada em vigor deverdo ser aditados até a
data do aniversario contratual ou até 12 (doze) meses contados do inicio da
vigéncia desta norma, o que ocorrer primeiro.

8 1° No aditamento de que trata o caput, os valores das contraprestacdes
pecuniarias poderao ser reavaliados, ndo se aplicando o disposto no artigo 20
da Resolucao Normativa 195, de 14 de julho de 2009.

8 2° As regras € as tabelas de precos por faixa etaria atualizadas, mencionadas
no artigo 14 desta resolucado, deverao ser apresentadas aos empregados ativos
e ex-empregados no aditamento de que trata o caput deste artigo.

8 3° Enquanto o contrato nao for aditado, a operadora devera informar ao
beneficiario, quando solicitado, o valor correspondente ao seu custo por faixa

etaria para viabilizar o exercicio do direito a portabilidade de caréncias nos
termos da Resolucdo Normativa n.© 186, de 14 de janeiro de 2009 e suas

atualizacdes.”

Contribuicdo: Foi solicitada a inclusdo de regra para as pessoas juridicas
contratantes que se recusarem a assinar o termo aditivo adequando o contrato a
nova norma, além de indicar qual deve ser a conduta da Operadora neste caso,
haja vista que sem a concordancia da pessoa juridica contratante a operadora
nao poderad exigir o cumprimento das regras e também n&o podera ser
penalizada pela ANS.

Analise: CONTRIBUICAO ACATADA. Esta prevista a alteracdo deste artigo
para incluir disposicdo semelhante a do artigo 26 da RN 195 indicando que os
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contratos que ndo forem ajustados ficam impossibilitados de receber novos
titulares.

Contribuicdo: Foi bastante pleiteado o aumento do prazo para o ajuste dos
contratos a resolucdo, haja vista todo o aspecto operacional envolvido, e ainda
que: a) os contratos que estejam prestes a completar o aniversario contratual
nao terdo tempo habil para os devidos ajustes, tornando a regra inexequivel,
devendo ser excluido o prazo para ajuste até o aniversario do contrato e fixada
somente uma data limite para adequacdo dos contratos; b) a adequacdo requer
negociacdo com as empresas contratantes, o que exige maior prazo; e c¢) um
novo aditamento de contratos empresariais apd6s a RN 195 poderd gerar
insatisfacdo com as empresas contratantes demandando maior prazo para
preparar e realizar tais ajustes da forma menos traumatica possivel junto as
pessoas juridicas contratantes.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Esta minuta observa o mesmo prazo
previsto para adequacdo dos contratos a RN 195, ou seja, até a data do
aniversario contratual ou até 12 meses contados de vigéncia desta resolucéo, o
que ocorrer primeiro (art 26, da RN 195/09). Ainda que o aniversario contratual
ocorra dias apds a publicacdo da norma, esta ainda ndo estara vigente, haja

vista que a norma s6 entrard em vigor 60 dias apds a sua publicacdo (art. 30).

Contribuicdo: Foi proposta inclusdo na norma prevendo que as regras da
resolucdo passassem a valer somente para contratos celebrados 180 dias apds a
publicacdo da norma, sendo facultativa a adequacdo dos contratos celebrados
antes desta data.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A resolucdo estabelece a necessidade
de adequacdo de todos os contratos vigentes incompativeis com as suas
disposi¢des. Sera incluida regra de transicdo que disponha sobre os planos ja
comercializados.

Contribuicdo: Foi mencionado que os instrumentos juridicos utilizados nas
novas vendas também devem estar em conformidade com a norma e ndo apenas
0s vigentes e que faltou prever na resolucdo a atualizacdo ou adequacdo dos
instrumentos juridicos informados junto a ANS, ou entdo prever a
comercializacdo de novos contratos com termo aditivo adequando a redacéao.

Andlise: CONTRIBUICAO REJEITADA: O caput do artigo 26 se refere a
adequacdo (através de aditivo) dos contratos vigentes que estejam
incompativeis com o disposto na resolucdo, sendo desnecessario constar da
resolucdo que os contratos que forem assinados apdés a sua entrada em vigor
deverao ser celebrados em conformidade com as suas disposi¢cdes. Ademais, a
atualizacdo dos instrumentos juridicos informados junto a ANS devera obedecer
ao disposto na Instrucdo Normativa IN DIPRO 28/2010.

Contribuicdo: Foi sustentado que as regras e as tabelas de precos por faixa
etaria atualizadas, mencionadas no artigo 14 desta resolugcdo, deverdo ser
apresentadas pelo empregador aos empregados ativos e ex-empregados no
aditamento de que trata o caput do artigo 26.
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Anélise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A operacionalizacdo deve ser ajustada
entre a pessoa juridica contratante e a operadora no ato do aditamento
contratual.

Contribuicdo: Foi apontado que cabe ao empregador, enquanto o contrato nao
for aditado, informar ao beneficiario, quando solicitado, o valor correspondente
ao seu custo por faixa etaria para viabilizar o exercicio do direito a portabilidade
de caréncias nos termos da Resolucdo Normativa n.© 186, de 14 de janeiro de
2009 e suas atualizacOes.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A operacionalizacdo deve ser ajustada
entre a pessoa juridica contratante e a operadora no ato do aditamento
contratual.

Contribuicdo: Foi sugerida a inclusdo de regra no 8 2° do artigo 26 da minuta
prevendo obrigatoriedade do empregador, que tem acesso, de contactar todos os
empregados de forma mais eficaz como divulgacdo no contracheque.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O § 2° do artigo 26 ndo estabelece
como as regras e as tabelas de precos por faixa etaria atualizadas devem ser
apresentadas aos empregados, mas apenas que tal apresentacdo deve ocorrer
no aditamento do contrato, cabendo a operadora e a pessoa juridica contratante
definirem como atenderéo o disposto neste artigo.

Texto Proposto:

Art. 28. Os contratos de planos privados de assisténcia a saude
coletivos empresariais vigentes que estejam incompativeis com o disposto nesta
resolucdo na data de sua entrada em vigor deverdao ser aditados até a data do
aniversario contratual ou até 12 (doze) meses contados do inicio da vigéncia
desta norma, o que ocorrer primeiro, sob pena de impedir o ingresso de novos
beneficiarios, ressalvados os casos de novo cénjuge e filhos do titular.

§ 1° No aditamento de que trata o caput, os valores das contraprestacoes
pecuniarias poderao ser reavaliados pela aplicacdo de percentuais de reajuste
diferenciados dentro de um mesmo plano de um determinado contrato, ndo se
aplicando o disposto no artigo 20 da Resolucdo Normativa 195, de 14 de julho de
20009.

§ 2° As regras e as tabelas de precos por faixa etaria atualizadas, mencionadas
no artigo 16 desta resolucdo, deverdo ser apresentadas aos empregados ativos e
ex-empregados no aditamento de que trata o caput deste artigo.

8§ 3° Enquanto o contrato nao for aditado, a operadora devera informar ao
beneficiario, quando solicitado, o valor correspondente ao seu custo por faixa
etaria para viabilizar o exercicio do direito a portabilidade de caréncias nos
termos da Resolucdo Normativa n.© 186, de 14 de janeiro de 2009 e suas

atualizacoes.
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Artigo 27 (renumerado para artigo 29

Texto original:

“Art. 27. As operadoras de planos privados de assisténcia a saude
gue ofertam planos coletivos empresariais para empresas que concedem esse
beneficio a seus empregados, ou ex-empregados, deverao disponibilizar planos
privados de assisténcia a saude individual ou familiar ao universo de
beneficiarios, no caso de cancelamento desse beneficio, sem necessidade de
cumprimento de novos prazos de caréncia, nos termos previstos na Resolucao
CONSU n° 19, de 23 de marc¢o de 1999”.

Contribuicdo: Foram sugeridas alteracbes do texto no sentido de deixar claro
que as operadoras que ndo comercializam planos individuais estdo dispensadas
do disposto neste artigo, principalmente as autogestdes; que se trata de
aproveitamento dos prazos de caréncia ja cumpridos na contratagdo coletiva;
qual o prazo para opcdo da contratacdo do plano individual ou familiar e
esclarecer também quanto ao valor do plano que é a tabela vigente da
operadora.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O texto proposto para o artigo faz
remissdo a4 Res. CONSU 19 onde estdo dispostas as informacfes relatadas, a

excecao da questao relacionada a tabela de precos, que devera ser a vigente a
época da contratacao.

Contribuicdo: Foi proposta alteracdo do artigo a fim de que seja garantido ao
ex-empregado o direito de mudar para um plano equivalente em cobertura e
valor pago na vigéncia do beneficio, bem como ao fim do prazo estabelecido para
manutencao do beneficio.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O § 3° do artigo 28 da resolucéo ja
contempla a proposta apresentada.

Contribuicdo: Foi mencionado que apenas as operadoras gue mantenham
produtos com registro na ANS e com comercializacdo ativa devem se submeter a
essa diretiva, pois a obrigatoriedade de oferta de plano individual para efeito de
portabilidade para aposentados e demitidos deve ser mais explicita quanto a sua
nao aplicacdo no caso das operadoras que ndo comercializarem tais produtos.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O artigo 27 da minuta sé se aplica
aquelas operadoras que comercializam planos individuais ou familiares (art. 3°
da Res. Consu 19/99).

Ante todo o exposto, ndo houve modificacdes na redacao do artigo,
apenas sua renumeragdo para artigo 29.

Artigo 28 (alterado e renumerado para artigo 30)

Texto original:

“Art. 28. A Resolucdo Normativa n.© 186, de 2009, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:
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“Art. 7°-C O ex-empregado demitido ou exonerado sem justa
causa ou aposentado, durante o periodo de manutencdo da condicdo de
beneficiario garantida pelos artigos 30 e 31 da Lei 9.656, de 1998, podera
exercer a portabilidade de caréncias na forma prevista nesta Resolucdo, com as
seguintes especificidades:

I - ndo se aplica a portabilidade dos ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa ou aposentados o requisito previsto no inciso Il e o
disposto no 8§ 2° do artigo 3° desta Resolucéo;

BN

Il - aplicam-se a portabilidade dos ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa ou aposentados 0s requisitos previstos nos incisos
I, 111, 1V e V do artigo 3° desta Resolucéo;

Il - a portabilidade de caréncias deve ser requerida pelo
beneficiario ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa ou
aposentado;

a) no periodo compreendido entre o primeiro dia do més de
aniversario do contrato e o ultimo dia util do terceiro més subseqlente; ou

b) no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término do periodo de
manutencao da condicdo de beneficiario garantida pelos artigos 30 e 31 da Lei
n°® 9.656, de 1998.

IV - aplica-se a portabilidade dos ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa ou aposentados o disposto no 8 3° do art.8°,
observados os prazos definidos no § 3°© do art. 7°-C;

V - os beneficiarios que estejam cumprido caréncia ou cobertura
parcial temporaria no plano de origem, poderao exercer a portabilidade
especial, sujeitando-se aos respectivos periodos remanescentes;

VI - o0s beneficiarios que estejam pagando agravo e tiverem
menos de 24 (vinte e quatro) meses de contrato no plano de origem poderao
exercer a portabilidade, podendo optar pelo cumprimento de cobertura parcial
temporaria referente ao tempo remanescente para completar o referido periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, ou pelo pagamento de agravo a ser negociado
com a operadora do plano de destino; e

VIl - na comunicacdo de que trata o § 3° do artigo 3° desta
resolucdo devera constar os valores das contraprestacdes pecuniarias
correspondentes ao periodo em que o beneficiario poderd exercer a
portabilidade de caréncias.”

Contribuicdo: Foi proposta a exclusdo do artigo 28 (art. 7°-C, VII): a
informacdo ndo deve ser obrigatéria. Se a cobranca for feita diretamente ao
beneficiario, ele recebera o valor, se assim néo for, podera requer a informacao,
inclusive, a empresa empregadora. Assim, a comunicacdo ndo deve ser
compulsdria, mas tanto a operadora como a contratante devem disponibilizar os
valores sempre que solicitado.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. E essencial a obrigatoriedade da
apresentacdo das tabelas na contratacdo para garantir que o beneficiario tenha
ciéncia dos valores/custos correspondentes a sua faixa etaria.
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Contribuicao: Foi sugerido que o prazo razoavel para exercer a portabilidade é
de 30 dias, a fim de evitar possivel selecdo adversa (art. 7° - C, 111, b).

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Os 60 dias de prazo visam garantir a
correta avaliacao do beneficiario dos possiveis planos de destino.

Contribuicao: Foi sugerida a exclusdo deste dispositivo por ndo se enquadrar na
portabilidade especial prevista pela RN 252. Ja ha a obrigatoriedade de
oferecimento de plano individual nos termos da CONSU 19 e permitir a
portabilidade de plano empresarial desrespeita o0 objeto da RN 252.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Este normativo ir4 alterar as
disposicdes da RN 186.

Contribuicdo: Foi sugerida a exclusdo dos incisos | e Ill, alinea “a” do art. 7°-C
da RN 186/09, pois o inciso | do art. 7°-C menciona que nao sera aplicado o
periodo de requerimento para a portabilidade elencado no § 2°, do art. 3° da RN
186/09, no entanto, alinea “a” do o inciso Ill do art. 7°- C aplica este periodo,
desta forma, ambos os dispositivos deverao ser excluidos, tendo em vista o
contra-senso estabelecido entre eles.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O exercicio da portabilidade de ex-
empregados deve ocorrer em periodos especificos, diferentes da portabilidade
tradicional.

Contribuicdo: Sugerimos a exclusdo do artigo, uma vez que os planos coletivos
empresariais ndo se enquadram para uso da portabilidade de caréncias.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. E importante que haja a opcédo da
portabilidade em planos empresariais nesse caso, assim como é prevista na
portabilidade especial quando a operadora é liquidada.

Contribuicdo: Esclarecer se deve ser considerado o més de aniversario do
contrato celebrado pela pessoa juridica contratante ou o més da inscricdo do
beneficiario.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A regra é clara e estabelece como
parametro para o reajuste o més de aniversario do contrato que é Unico para
todos os beneficiarios daquele contrato.

Contribuicdo: Em relagdo ao disposto no inciso VI do artigo 7°-C, foi sugerido
manter a situagado ja acordada com a operadora de origem.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A regra visa manter a mesma logica da
portabilidade especial, que contempla tal item, dando opc¢bes tanto para a
operadora do plano de destino, quando para o beneficiario.

Contribuicdo: Foi mencionado que a portabilidade especial prevista na presente
minuta contraria o disposto nos artigos 30 e 31 da Lei n. 9.656, de 1998, pois
resta evidenciada a relacdo acessoria estabelecida, haja vista que os normativos
utilizam a expressdo “nas mesmas condicdes de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho.”Ademais, a portabilidade
néo deve ser aplicada aos contratos coletivos empresariais.

Andlise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A portabilidade especial para ex-
empregados aplica-se quando o periodo de manutencdo do beneficio dos artigos
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30 e 31 se encerra, ou por opc¢ao do beneficiario, antes deste periodo, se preferir
ingressar em outro plano de sadde que entender mais adequado as suas
necessidades.

Contribuicao: Foi solicitada a criacdo de um artigo sobre direito a portabilidade
especial para planos individuais para as pessoas que “perderem plano coletivo”.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. Em caso de cancelamento do beneficio
pelo empregador, a operadora devera garantir o ingresso em plano individual ou
familiar aos empregados e ex-empregados sem necessidade de cumprimento de
novos prazos de caréncia, na forma da Res. CONSU 19/99.

Contribuicdo: Foi solicitado esclarecer se deve ser considerado o més de
aniversario do contrato celebrado pela pessoa juridica contratante ou o més da
inscricdo do beneficiario.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A regra toma como parametro o més
de aniversario do contrato que é Unica para todos os beneficiarios daquele
contrato.

Contribuicdo: Foi mencionado que a RN 162 estabelece como faculdade da
operadora o oferecimento de agravo, e que a disposicdo a ser inserida na RN 186
pela proposta desta minuta coloca como sendo faculdade do beneficiario a
escolha entre CPT e agravo, o que é contrario as disposi¢cdes da RN 162.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A regra visa manter a mesma ldgica da
portabilidade especial, que contempla tal item. A faculdade no oferecimento do
agravo pela operadora permanece

Contribuicdo: Foi alegada a ndo aplicacdo do inciso Il do artigo 3° da
Resolucdo 186/2009 para o exercicio da portabilidade de caréncias, tendo em
vista que estabelecer tipos compativeis e limitar a portabilidade em relacdo aos
precos dos produtos, impedindo sua aplicacdo para aquisicdo de contratos de
maior custo, mesmo que cumprindo caréncias especificas de coberturas
diferenciadas, resultard em medida obstrutiva do desenvolvimento e melhoria de
qualidade do setor, contraria a harmonizacdo dos interesses dos participantes,
bem como aos objetivos da Politica Nacional das Rela¢cdes de Consumo. Referida
alteracao tem o objetivo de garantir a liberdade de escolha, em consonéncia com
0 principio que norteia o Codigo de Defesa do Consumidor e esta relacionado a
prépria natureza da portabilidade.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A regra visa manter a mesma légica da
portabilidade especial, que contempla tal item, dando opc¢bes tanto para a
operadora do plano de destino, quando para o beneficiario.

Contribuicdo: Foi sugerido garantir efetivamente ao ex-empregado demitido,
exonerado e ao aposentado o direito a portabilidade de caréncias. Nao faz
sentido limitar o periodo para tal solicitacdo. Importante ressaltar que a
Fundacdo Procon SP entende que o adequado € a previsdo da portabilidade
também aos planos empresariais como um todo e ndo s6 aos ex-empregados
demitidos, exonerados ou aposentados durante o exercicio do direito a
manutencado do contrato, conforme contribuicdo apresentada na Consulta Publica

n°34.
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Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. A regra visa manter a mesma légica
adotada na portabilidade em geral, para tanto, estabeleceu-se as "janelas” de
oportunidade, ou seja, periodos no quais o direito a portabilidade poderda ser
requerido pelo ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa ou

aposentado. Quanto a portabilidade de planos empresariais, tal regra foge ao
escopo deste normativo.

Texto proposto:

Art. 28. A Resolucdo Normativa n.© 186, de 2009, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 7°-C O ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa
ou aposentado ou seus dependentes vinculados ao plano, durante o periodo de
manutencdo da condi¢cdo de beneficiario garantida pelos artigos 30 e 31 da Lei
9.656, de 1998, podera exercer a portabilidade especial de caréncias para plano
de saude individual ou familiar ou coletivo por adesdo, de outra operadora, na
forma prevista nesta Resolucdo, com as seguintes especificidades:

I - n&o se aplica a portabilidade especial de caréncias dos ex-
empregados demitidos ou exonerados sem justa causa ou aposentados o
requisito previsto no inciso Il e o disposto no § 2° do artigo 3° desta Resolucéo;

~

Il - aplicam-se a portabilidade especial de caréncias dos ex-
empregados demitidos ou exonerados sem justa causa ou aposentados o0s
requisitos previstos nos incisos I, 111, IV e V do artigo 3° desta Resoluc¢éo;

Il - a portabilidade especial de caréncias deve ser requerida pelo
beneficiario ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa ou
aposentado;:

a) no periodo compreendido entre o primeiro dia do més de
aniversario do contrato e o ultimo dia util do terceiro més subseqiente; ou

b) no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término do periodo de
manutencao da condicao de beneficiario garantida pelos artigos 30 e 31 da Lei n°®
9.656, de 1998.

IV - aplica-se a portabilidade especial de caréncias dos ex-
empregados demitidos ou exonerados sem justa causa ou aposentados o
disposto no § 3° do artigo 8°, observados os prazos definidos no 8 3° do artigo
7°-C;

V — na hipo6tese do protocolo da solicitacdo na ANS prevista no § 3°©
do artigo 8° no prazo definido na alinea b do inciso 11l deste artigo, o beneficiario
terd o prazo previsto no inciso Il do 8§ 4° do artigo 8° desta resolucdo normativa
para exercicio do direito a portabilidade de caréncias;

VI - o beneficiario que esteja cumprido caréncia ou cobertura
parcial temporaria no plano de origem, pode exercer a portabilidade especial de
caréncias tratada neste artigo, sujeitando-se aos respectivos periodos
remanescentes;
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VIl - o beneficiario que esteja pagando agravo e que tenha menos
de 24 (vinte e quatro) meses de contrato no plano de origem pode exercer a
portabilidade especial de caréncias tratada neste artigo, podendo optar pelo
cumprimento de cobertura parcial temporaria referente ao tempo remanescente
para completar o referido periodo de 24 (vinte e quatro) meses, ou pelo
pagamento de agravo a ser negociado com a operadora do plano de destino;

VIII - o beneficiario que tenha 24 (vinte e quatro) meses ou mais de
contrato no plano de origem pode exercer a portabilidade especial de caréncias
tratada nesse artigo sem o cumprimento de cobertura parcial temporaria e sem o
pagamento de agravo;

IX — na portabilidade especial de caréncias dos ex-empregados
demitidos ou exonerados sem justa causa ou aposentados, 0 prazo previsto no 8
3° do artigo 3° desta resolucdo deve ser contado a partir dos periodos dispostos
no inciso |1l deste artigo; e

X - na comunicacdo de que trata o 8 3° do artigo 3° desta resolucao
deverao constar os valores das contraprestacdes pecuniarias correspondentes ao
periodo em que o beneficiario poderd exercer a portabilidade de caréncias.

Artigo 29 (renumerado para artigo 31
Texto original:

“Art. 29. Revogam-se as Resolu¢ges CONSU n© 20 e 21 de 23 de
marco de 1999, e o artigo 30 da Resolucdo Normativa n® 195, de 14 de julho de
2009.”

Contribuicdo: Foi solicitado que a ANS determinasse penalidades pelo nao
cumprimento dos direitos previstos nos artigos 30 e 31, Lei 9.656/98.

Analise: CONTRIBUICAO REJEITADA. O artigo 84 da RN 124/0 ja estabelece
penalidade as operadoras que deixarem de cumprir a legislacdo referente a
garantia dos Art. 30 e 31 da Lei 9656/98. Prevé multa de R$30.000,00. (Art. 84.
Deixar de cumprir a legislacdo referente a garantia dos beneficios de acesso e
cobertura para consumidor exonerado ou demitido sem justa causa, ou o
aposentado, e seu grupo familiar: Sancdo — multa de R$ 30.000,00).

Contribuicao: Foi informado que ndo ha necessidade de revogar os dispositivos,
a fim de possibilitar que a operadora de autogestdo possa contratar operadora
congénere.

Analise: CONTRIBUICOES REJEITADAS. Conforme foi tratado no artigo 12, a
operadora congénere (outra operadora de autogestdo) ndo pode disponibilizar
um plano de saude para abrigar inativos de outra autogestdo, pois estaria
desvirtuando a sua finalidade de operar plano apenas para a massa de
beneficiarios delimitada no seu estatuto, uma vez que passaria a operar plano
também para massa de beneficiarios diversa daquela estabelecida no mesmo. A
autogestdo que nao quiser operar diretamente plano para 0s seus inativos,
podera contratar plano privado de assisténcia a saude de outra operadora para
este fim.
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Ante todo o exposto, ndo houve modificacdes na redacdo do artigo,
apenas sua renumeracao para artigo 31.

Artigo 30 (alterado e renumerado para artigo 32

Texto original:

“Art. 30. Esta Resolucado entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a
data de sua publicacao”.

Contribuicdo: As propostas foram no sentido de ampliacdo do prazo para inicio
da vigéncia da norma, haja vista que sera necesséario aditar os contratos na data
de aniversario o que demanda um tempo maior para que operadora se organize
e inicie o processo de aditamento para os contratos que serdo aditados
imediatamente ap0s a sua entrada em vigor. Além disso, as operadoras terao
que informar e negociar com as contratantes a operacionalizacdo dos pedidos de
inclusdo que passaram a ter diversos requisitos.

Analise: CONTRIBUICAO ACATADA. O prazo para inicio de vigéncia da norma
serd ampliado.

Texto Proposto:

Art. 30. Esta Resolugdao entra em vigor 90 (noventa) dias apds a
data de sua publicacdo”

E o relatorio.
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