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Cobertura de assisténcia médica no Brasil

Populacao total: 201 milhdes
Populacéo coberta por planos privados: 48,8 milhdes

32,4 millions 9.5 millions 6,5 millions
152 millions
66% 19% 13%

Planos Corporativos Planos Individuais *Planos — Sistema
(Empresatrial) Entidades de Publico
classe
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Source: ANS — Brazilian Health Care Agency
* Engineers, Laywers, etc. The member needs to be linked with the Association
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Motivadores para concessao do beneficio assisténcia medica (visao
Willis Towers Watson)

v'Ferramenta de atracao e retencao

v'Dificuldades do Sistema Publico em atender toda a demanda
v'Presséo de mercado / sindicatos

v'Poucas opcdes para planos individuais

v'Diferencgas de custo entre o plano coletivo versus individual



Desafio: controle do crescimento dos custos

20%

15%

10%

5%

0%

10,4%
9,2%
7,2%
5,9% 0
5.0% 5,5%
2,3%
1,5%
2006 2007 2008 2009

Source: 2016 Global Medical Trends Survey
Note: Net of general inflation
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Consequéncia..........
Até quando as empresas conseguirdo subsidiar o beneficio?

2004 2014 2019 2024 2034
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Discussdes acontecendo no mercado de saude
Empresas buscando alternativas para otimizar o custo com o plano de saude
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Resolucao Normativa 279 (24/11/2011)

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucéo, considera-se:

| - contribuicao: qualquer valor pago pelo empregado, inclusive com desconto em folha de
pagamento, para custear parte ou a integralidade da contraprestacao pecuniaria de seu
plano privado de assisténcia a saude oferecido pelo empregador em decorréncia de

vinculo empregaticio, a excecdo dos valores relacionados aos dependentes e

agregados e a co-participacdo ou franguia paga unica e exclusivamente em

procedimentos, como fator de moderacao, na utilizacao dos servicos de assisténcia

meédica ou odontoldgica; (qrifo nosso)
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Custeio dos programas — fatores de moderacao

Fonte: Pesquisas de Beneficios da Willis Towers Watson

Coparticipacdo e Divisao de custo
i bes ! sobre o prémio

Brasil Prevalente* Ocasional** Nao prevalente***

Canada Muito prevalente Prevalente Prevalente

Chile Muito prevalente Muito prevalente  Prevalente

Colombia Muito prevalente Muito prevalente  Ocasional

México Muito prevalente Ocasional Prevalente

Estados Muito prevalente Muito prevalente  Prevalente

Unidos

Venezuela Prevalente Prevalente Muito prevalente
Notas:

* prevalente em programas de pos-pagamento (self-insured) — grandes empresas
** encontramos alguns situacdes em valores fixos para Internacao
*** muitas empresas eliminaram a contribuicdo fixa mensal com o objetivo de minimizar os impactos dos Artigos 30/31
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Banco de dados da Willis Towers Watson
Expériencia / efeito da adoc&o de copay na reducéo da frequéncia por participante/ano

Frequéncia de Consultas

8,00 7,25 6.79
558 5,86
6,00 4,66
4,05
4,00
2,00 I
0,00
A (sem A 10% A 20% B20% C25% E30%
Copay)

% de coparticipacéo
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Estados Unidos '

Fonte: Rand Corporation

HEALTH

Figure 1
Participants with Cost Sharing Visited the Doctor Less
Frequently
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SOURCE: Newhouse and the Insurance Experiment Group, 1993,

Tables 3.2 and 3.3.

NOTE: Utilization numbers include both adults and children.
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Estados Unidos
Fonte: Rand Corporation

Figure 2
. . . and Were Admitted to Hospitals Less Often
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SOURCE: Newhouse and the Insurance Experiment Group, 1993,
Tables 3.2 and 3.3.

NOTE: Utilization numbers include both adults and children.
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Estados Unidos
Fonte: Rand Corporation

Figure 3
Participants with Cost Sharing Spent Less on Health
Care Services
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SOURCE: Newhouse and the Insurance Experiment Group, 1993,
Tables 3.2 and 3.3.

NOTES: Spending numbers include both adults and children.
Spending numbers have been adjusted to 2005 dollars using
all-items Consumer Price Index.
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Lower health care costs for companies with higher ABHP enrollment in

2013
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Cost trends, 2013

Source: 2013 Towers Watson/NBGH (National Business Group on Health) Employer Survey on Purchasing Value in Health Care
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