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cadizs e de norneacla s, € estotstices; cacen widosse o Sisiema In‘egrado de
Fiscalizacio (SiF), dovido a uatureza sigiiosa dos dados pesscais nele
constenies.

2.1.2 cerpertithamente ¢os perecercs , !zu‘.wo“ ce resultados de estudos e

pesquisas claborados uriizizralroente ow-dos ghais toicu conhecimento em
virtude de suas respectivas etiaghes;

2.1.3  apoio operacional ¢ téerico a realizagfio de visitas (Cenicas ¢ Ge fOruns
de discussdes como comités, cAmaras, comissdes ou grupos de trabalho
formalmente institufdos na esfera de competéncia dos participes, e inseridos no
objeto do Acordo.

2.1.4 intercimbio de s2evidores publicos e dispenibilizagdo do corpo téenico-
prefissional, de acordo com as )1f‘ce<°icndcs das atividades que vierem a ser
desenvelvidas no ambits do Acorde, excluido deste escopo mudaugas de lotacao
dos respectivos serviceics.

2.1.5 realizecic conjuote de oestndos e pescians, nes termos de pianos de
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sempre gue a agio for conjimia;

2.1.7 iroca de expericicinr-e deseavelviniente <onjunto ¢ cgiics relacicnadas
4 medemizosfo da gonile ¢ a implantagfio de inovagBes adaunistranvas,
gerenciais e infermacicuais - gestdo do conhecimento € da inovagdo, qualidade
de vida ¢ satde do trabalhador, sustentabilidade e responsabilidade
socioambicental ¢ de tecnologia da informagdio, nos termos de planos de trabalho;

2.1.8 desenvolvimento conjunto de outros projetos e atividades especificos,
nos termos de plancs de trabalho.

2.1.9 Construgio de conhecimento sobre regulagdo. Troca de experiéncias e
conhecimentos relacionados as Boas Praticas Regulatorias.

2.1.10 Troca imediata Je informagdes ¢ notificagdes de irregularidades no
imbito do escopo regriatorio de cada agéncia, de acordo com o interesse
manifestado por cada uma, excetuando-se o Sistema Integrado de Fiscalizagio
(SIIF), devido a natureza sigilosa dos dados pessoais nele constantes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRICGACOES DA ANVISA

3.1

perante a ANS:

Em decoriéncia deste / wordo, a ANVISA assume as seguintes obrigagdes













administrativas, gerenciais ¢ informacionais, com a construgdo de conhecimento sobre
regulago e com troca de experiéncias e conhecimentos relacionados as Boas Praticas
Regulatérias, observada as possibilidades legais e orgamentarias e em conformidade
com planos de trabalho a serem claborados na vigéncia do presente Acordo, os quais
serfio previamente aprovados por ambas as Agéncias.

5.3 Com o objetivo de viabilizar ou aprimorar suas atua¢des na gestdo desenvolvida
pelos orgdos, os participes poderdo desenvolver, em conjunto, agdes de saide e
qualidade de vida, de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental e de
tecnologia da informagdo, de acordo com planos de trabalho a serem elaborados na
vigéncia do presente Acordo, os quais serdo previamente aprovados por ambas as
Agéncias.

5.4 Os participes poderdo, ainda, desenvolver, em conjunto, outros projetos ou
atividades especificos, de acordo com planos de trabalho a serem elaborados na
vigéncia do presente Acordo, os quais serdo previamente aprovados por ambas as
Agéncias.

5.5 Os planos de trabalho mencionados nas subcldusulas 5.1 a 5.4 conterdo, dentre
outros clementos:
5.5.1 a identifica¢io do objeto do estudo, da pesquisa, do evento, da
a¢do, do projeto ou da atividade;
5.5.2 adefini¢do da metodologia a ser empregada;
5.5.3 adefini¢do das a¢des que ficardo a cargo de cada participe;

5.5.4 a indicagiin -las metas a serem atingidas, dos resultados a serem
alcangados, dos beneficios a serem auferidos ou dos produtos a
serem obtidos;

5.5.5 aindicagdo das etapas ou fases de execugio;

5.5.6 a previsic do inicio e do fim do estudo, da pesquisa, do evento, da
acdo, do projeto ou da atividade;

5.5.7 o cronograma de execugiio das etapas ou fases programadas;

5.5.8 a definicdo das despesas, 6nus ou encargos que serdo suportados
por cada participe e pagos com recursos proprios, nio podendo
haver a descentralizagdo de créditos consignados no Orgamento
Fiscal ou da Scguridade Social da Unido, nem a transferéncia ou
repasse de recursos financeiros de um participe para o outro;

5.5.9 adestina¢do dos produtos a serem obtidos e, em se tratando de obra
intelectual, previsdo acerca dos direitos autorais sobre eclas
incidentes.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS







8.2 O participe que ndo mais tiver inieresse na renovagdo do presente Acordo terd de
coimunicar ao outrc com antecedéncia minima de 90 (roventa) dias, caso em que 0s
participes se obrigam a concluir, neste interim, as agdes pendentes que estejam a seu
cargo ou a estipular como clas seido finalizadas.

CLAUSULA NONA — DAS AL TERACOES

9.1 As disposi¢des deste Acordo pcderfio ser modificadas, por meio de termo
aditivo, se houver consenso de *-abos os participes.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO DO ACORDO DE COOPERACAO
10.1 O presente Acordo de Cooperagiio serd extinio:

10.1.1 de pleno direilo, em virtude do advento do termo final do periodo de
viginicia estipulado na clfnsula citave, sem gue ¢s participes fenham, até entdo,

firmadec vm temmo aditivo pgara renova-lo;

10.1.2 por consenso de‘ambog os participes, antes do advento do termo {inal do
periodo de vigéneia estipulade na cldusula oitava;

10.1.3 por dentincia ¢- un dos participes, se niio -tiver mais intercsse na
manutengdo do preser..c Acordo, desde que notifique, por escrito, o outro
participe com antecedéncia minima de 90 (neventa) dias.

10.2  Nos cacos previstos pelas subclausulas 10.1.2 e 10.1.3, os participes obrigar-se-
30 a conclnir as a¢des pendentes que estejam a seu cargo ou a estipular como elas serfio
finalizadas.

CLAUSULA DiCIMA PRIV EIRA — DA PUBLICACAQO

11.1  Devera ser providenciadzs a publicagdo, no Didrio Oficial da Unifo, do exirato
do presente Acordo até ¢ qri.ic dia Gtil do més seguinte ao da assinatura deste
instrumento, pela Agéncia Nacional de Vigilincia Sanildria (ANVISA).

11.Z A publiceg:
indispensével para sua eficdcia.

o do extrato do presente Acoric de Coeperagfo € condigiio

CLAUSULA DLECIMA SEGUNDA - DCS CASOS OMISSOS

12.1  Os casos emissos serdio resolvidos por mituo acordo entic os participes, a luz da
Constitui¢io Federal de 1983; 'a Lei n® 9.782/1999; da Lei n° 9.961/2000; do artigo 116
e demais disposi¢des da Lei n® 8.666/1993; da legislagio administrativa em geral; de
outros preceitos de direito piblico; da jurisprudéncia formada no ambito do Poder
Judicidrio e do Tribunal de Cctas da Unido; e dos pareceres, simulas ou orientagoes
normativas do Exmo. Sr. Adve zado-Geral da Unido.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

13.1  As controvérsias que surgirem entre os participes, em decorréncia da execugfio
do presente Acordo, € nfio pu'srem ser dirimidas amigavelmente serdo submetidas a
apreciagio da Camara de Concitiagiio e Arbitragem da Administragdo Federal (CCAF),
nos termos do artigo 11 da Medida Provisoria n® 2.180-35/2001, do artigo 18 do
Decreto n°® 7.392/2010 ¢ da Portaria n® 1.281, de 27 de setembro de 2007, do Exmo. Sr.
Advogado-Geral da Unido.

13.2  Caso ndo seja possivel submeter a apreciagdo da CCAF os ocasionais litigios
surgidos em decorréncia da execugo do presente Acordo, fica, desde logo, eleito o foro

da Sec¢do Judiciaria do Distrito Fcderal (DF) para dirimir estas controvérsias.

Assim, por estarem justas e acordadas sobre todas as clausulas acima estipuladas, os

participes, por meio de scus representantes, firmam o presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza
seus efeitos juridicos.

o5to de 2017.

io de Janeiro (RJ), 15 de a4

.

BOSA DA SILVA JR. LEANDRO FONSECA DA SILVA
Diretor-Presidente Substitulo
ANS






