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FICHA TECNICA

A Avaliacido de Resultado Regulatério (ARR) é o processo sistematico de avaliacio de uma acao
para averiguar se seus objetivos foram alcanc¢ados, sendo ferramenta preconizadas entre as
melhores praticas de regulacdo internacionais, incluindo a Organizacdo para a Cooperacio e
Desenvolvimento Econémico (OCDE)'. No Brasil, é prevista nas Diretrizes Gerais e Guia Orientativo de
Andlise de Impacto Regulatério - AIR da Casa Civil da Presidéncia da Reptiblicaz como melhor pratica.
Constitui etapa prévia a Analise de Impacto Regulatéria (AIR) e, nos casos em que o AIR é dispensavel,
substitui-a, nos termos do caput e § 52 do art. 62 da Lei n? 13.848, de 2019 (“Lei das Agéncias
Reguladoras”)s.

No bojo do ARR, podem ser apresentadas alternativas que resultam na confec¢do de AIR ou nao. A
realizacdo de modificagdes normativas que ndo demandam AIR pode estar entre as opgdes
apresentadas na conclusdo do ARR, com destaque para os casos de mera simplificacdo regulatoéria. A
ferramenta do ARR é hoje presente nos drgaos nacionais, com destaque para as agéncias reguladoras,
tais como Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa) e Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Anatel)+. Mostra-se como instrumento
de racionalizacdo do processo de melhorias da regulagdo, servindo para a andlise ex post dos
resultados regulatérios. Tem se mostrado ferramenta apropriada para simplificagdo e revisdo de
estoque regulatdrio, obrigacdes a que estdo incumbidos os 6rgaos publicos a luz das recentes acoes
do governo federal, com destaque para o Decreto n? 10.139, de 2019.

Este formato de Relatdrio de Avaliacido de Resultado Regulatério (RARR)s foi construido por meio de
benchmarking com o Inmetro, considerado uma das referéncias no assunto, segundo a Casa Civil da
Presidéncia da Republicas.

NOME DA INICIATIVA REGULATORIA AVALIADA:
Andlise sobre os efeitos das regras de reajuste de planos coletivos no mercado de satide suplementar,
especificamente nas Resolu¢des Normativas:
- RN n2557/2022 (substitui a RN n2 195/2009): Regras de aplicagdo dos reajustes;
- RNn2565/2022 (substituia RN n®171/2008, RN n2172/2008 e RN n? 309/2012):
Parametros para clausulas de reajuste e comunicagio dos reajustes a ANS;
- RN n2509/2022: Divulgacao das informagdes de reajuste aos contratantes e aos
beneficiarios.

OBJETIVO ESTRATEGICO ASSOCIADO:

Segundo o Mapa Estratégico da ANS:
- Zelar pela sustentabilidade e equilibrio do setor de saide suplementar
- Reduzir a assimetria de informag¢des na saide suplementar
- Qualificar o processo regulatério

Segundo a Agenda Regulatdria da ANS:

- Empoderamento do beneficiario/consumidor para contratacdo ou troca de plano: Acesso do
consumidor aos servicos da saude suplementar por meio da contratacdo/adesdo de plano
privado de assisténcia a saide

- Avaliacdo Econdémico-Financeira dos Produtos: avaliar regras econdomico-financeiras dos
produtos
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1. Sumario Executivo

O arcabougo regulatério em torno da contratagio e renovagio de planos de saude é desenvolvido sob
a Otica de alguns principios orientadores almejados pelo 6rgio regulador: preservar o equilibrio de
forcas no relacionamento entre contratantes e operadoras e buscar a continuidade sustentavel do
vinculo contratual.

Nesse contexto, a presente Avaliacdo de Resultado Regulatério (ARR) se debrucou sobre os efeitos
no mercado suplementar, resultantes do arcabougo regulatério referente a cldusulas contratuais de
reajuste, reajuste por agrupamento de contratos e cldusulas contratuais de rescisdo. Buscou-se
avaliar a adequacao e suficiéncia das seguintes Resolu¢cdes Normativas da ANS:

e RN n? 509/2022: Divulgacdo das informag¢des de reajuste aos contratantes e aos
beneficiarios;

e RN n2557/2022 (substitui a RN n2 195/2009 e RN n? 432/2017): Regras de aplicacdo dos
reajustes e regras de rescisao contratual;

e RN n® 565/2022 (substitui a RN n? 171/2008, RN n? 172/2008 e RN n® 309/2012):
Parametros para cldusulas de reajuste e comunicagdo dos reajustes a ANS;

Em seguida, apresentam-se as principais conclusdes sobre cada um dos temas abordados e, por fim,
as recomendacoes da presente ARR.

Clausulas de Reajuste

Um dos objetivos regulatérios da ANS é a preservagio do equilibrio da relagdo entre contratantes,
beneficiarios e operadoras, determinando medidas regulatérias que busquem aumentar a
transparéncia da relagcdo contratual e mitigar problemas associados a assimetria de informacao e
hipossuficiéncia técnica dos contratantes frente as operadoras de planos de satude.

Nesse contexto, foram avaliadas a adequacdo e a suficiéncia das regras relativas as cldusulas
contratuais de reajuste. Os principais problemas identificados na analise de casos concretos foram:

e clausulas de reajuste que estabelecem acumula¢io de indices, calculadas por meio de
parametros de dificil apuracio;

e clausulas que estabelecem sinistralidade meta consideravelmente abaixo da sinistralidade
média observada no mercado; e

e clausulas com ambiguidades quanto a apuracido dos parametros utilizados no calculo do
reajuste.

Esses problemas afetam negativamente os beneficidrios de planos de saude, pois cldusulas
contratuais que postulam metodologias de reajuste complexas, indecifraveis ao contratante e ao
beneficiario impedem a devida verificacio do calculo. Além disso, clausulas que descrevem
metodologias ambiguas deixam espaco para interpretagdes seletivamente vantajosas a operadora.

Tal fato também traz consequéncias negativas para o mercado de saide suplementar, provocando
judicializagdo em torno de reajustes expressivos, ancorados em clausulas evasivas e com férmulas de
dificil conferéncia.



Assim, entende-se que a regulacdo nao é efetiva para a preservacao do equilibrio da relacdo entre os
agentes, deixando os contratantes expostos a praticas que diminuem o poder de barganha e resultam
em reajustes seletivamente vantajosos a operadora.

Agrupamento de Contratos Coletivos

Um dos objetivos regulatérios da ANS é aumentar o mutualismo nos planos de saide uma vez que,
quanto maior o volume de beneficidrios em determinado grupo, maior serd a diluicdo do risco de
sinistralidade, de forma a tornar o prec¢o do plano acessivel a cada individuo dentro do grupo.

Nesse contexto, foram avaliadas a adequacio e suficiéncia da regra de agrupamento de contratos e
sua eficacia em promover o mutualismo do setor. Conclui-se que:

Ao tornar compulsério o agrupamento de contratos coletivos com menos de 30 beneficiarios, a RN
n2309/2012 (substituida pela RN n® 565/2022) foi capaz de diminuir a exposi¢io dos beneficiarios
em contratos com menos de 30 vidas a percentuais de reajuste extremos, ampliando o mutualismo.
Assim, a regra foi capaz de reduzir a variabilidade dos reajustes nos contratos sujeitos a
agrupamento: de cerca de 60% em 2012, para em torno de 40%, a partir de 2013.

Contudo, entende-se que a regra de agrupamento, apesar de ser um instrumento regulatério
adequado, nido é suficiente. A variabilidade do reajuste dos contratos fora do agrupamento tem
aumentado desde 2016, chegando a patamares entre 55 pontos percentuais (p.p.) e 86 p.p. acima da
variabilidade média do subsegmento agrupado.

Para investigar a variabilidade em reajustes dos contratos coletivos com mais de 30 vidas, analisou-
se a dindmica de negociacdo de reajustes e o grau de poder de barganha de contratos de diferentes
portes.

Encontraram-se evidéncias de que o padrido de reajuste dos contratos coletivos varia por tipo de
contratacdo: enquanto o reajuste da modalidade empresarial apresenta sensibilidade a progressao
do tamanho do contrato, a modalidade por adesdo nao se mostra sensivel.

ARNN2309/2012, ao limitar aregra de agrupamento de contratos a 30 vidas, ndo alcanga, na pratica,
a modalidade por adesdo que é caracterizada por contratos de maior porte. Por outro lado, a
diferenca entre o reajuste médio do segmento adesdo e empresarial dio indicios de baixo poder de
barganha ou até auséncia de negociacdo com uma entidade que efetivamente represente os
interesses dos beneficiarios pagadores. Mesmo nos contratos administrados, que constituem a
maioria dos contratos por adesdo, a dindmica de gestdo e negociacdo dos contratos aponta para
incentivos econdmicos conflitantes uma vez que este agente intermediario é remunerado com base
no valor do contrato. Assim sendo, uma alteracio da regra de agrupamento para contemplar todos
os contratos por adesdo — administrados ou ndo - seria recomendavel.

J& nos contratos coletivos empresariais, um estudo da relagdo entre tamanho de contrato e
percentuais de reajuste deixou claro que o limite de 30 vidas ndo é adequado, pois ndo contempla
contratos com baixo poder de negociacdo frente as operadoras. Portanto, deduz-se que é necessario
aumentar o limite de porte de contratos sujeitos a regra de agrupamento.

Assim, a RN n? 309/2012 pode ser aprimorada para resgatar a mutualidade nas modalidades
coletivas e evitar tratamentos diferenciados nos planos coletivos por adesdo e empresarial.



Da Rescisao Contratual

Praticas de selecdo de risco ameacam o equilibrio de for¢as no relacionamento entre contratantes e
operadoras e a continuidade sustentavel do vinculo contratual. Nesse contexto, avaliou-se a
regulacdo atual que permite que os contratos coletivos estejam sujeitos a rescisdo unilateral
imotivada por parte da operadora.

A regra atual ndo € suficiente para limitar a exposicdo dos contratos com baixo poder de negociacdo
a praticas de selecdo de risco, a medida que é permitido a operadora rescindir tais contratos com
base na analise individualizada do risco.

Além disso, o mecanismo de rescisdo unilateral fragiliza especialmente o objetivo regulatério do
agrupamento de contratos, pois permite que contratos singularmente menos atrativos possam ser
seletivamente removidos da carteira agrupada. Estes contratos de alta sinistralidade podem,
inclusive, ter integrado a base de apuracdo do percentual de reajuste a ser aplicado no agrupamento.
Dessa forma, o reajuste nao refletiria a realidade dos contratos remanescentes, que sofreriam um
percentual majorado. Evidéncias encontradas nos comunicados de reajuste apontam maior
rotatividade dos contratos de pequeno porte frente aos de maior porte.

Portanto, entende-se que a rescisdo unilateral imotivada por parte da operadora permite praticas de
selecdo de risco.

Recomendac¢oes
Recomenda-se realizar uma Andlise de Impacto Regulatério para:

e Com relacdo as cldusulas de reajuste:
o tornar explicita a vedagdo a parametros sem metodologia consolidada;

o tornar explicita a vedagdo a acumulagdo de indices como caracteristica de clausula
abusiva;

o aprimorar a redacdo atual da norma visando uniformizar a aplicacdo de indices de
reajuste baseados em meta de sinistralidade de forma complementar;

o estabelecer piso minimo de referéncia para reajustes calculados com base em meta
de sinistralidade.

e Com relagdo a regra de agrupamento de contratos:

o Ampliar o nimero de vidas para o agrupamento compulsério de contratos para
célculo de reajuste empresarial

o Contemplar todos os contratos por adesao — administrados ou nao - em agrupamento
de contratos

e Aprimorar as regras de rescisdo contratual para contratos coletivos de forma a mitigar
praticas de selecdo de risco



Por fim, propode-se o encaminhamento do processo a Diretoria de Normas e Habilitagdo de Produtos,
com sugestido de encaminhamento para apreciacdo da Diretoria Colegiada da ANS, quanto a andlise
da Avaliacdo de Resultado Regulatério sobre regras de contratacdo e renovacido de contratos
coletivos de planos de satude, dispostas nas Resolu¢gdes Normativas RN n2 195 /2009 (substituida pela
RN n® 557/2022) e RN n?® 171/2008 e n2 309/2012 (substituidas pela RN n? 565/2022), com
sugestoes de alteracdo normativa.

Propde-se, ainda, a celebragdo de audiéncia publica e posterior tomada de subsidios, para que
oportunize que agentes econO0micos, consumidores e usuarios em geral possam participar no
processo, além de contribuir com dados e andlises para a elaboragdo da Andlise de Impacto
Regulatério.

2. Introducao

A presente Avaliacdo de Resultado Regulatério (ARR)! se debruga sobre os efeitos no mercado
suplementar, resultantes da regulamentacdo sobre regras de contratacdo e renovag¢do de contratos
coletivos de planos de saudde, dispostas nas Resolucdes Normativas RN n® 195/2009 (substituida
pela RN n® 557/2022)e RN n? 171/2008 e n® 309/2012 (substituidas pela RN n?
565/2022). Buscou-se, para isso, seguir o rito indicado nas Diretrizes Gerais e Guia Orientativo de
Andlise de Impacto Regulatério da Casa Civil e previsto na Lei n? 13.848, de 2019.

0 arcabougo regulatério em torno da contratagio e renovagio de planos de saude é desenvolvido sob
a Otica de alguns principios orientadores almejados pelo 6rgao regulador: preservar o equilibrio de
forcas no relacionamento entre contratantes e operadoras e buscar a continuidade sustentavel do
vinculo contratual.

A secdo 3. Contexto Setorial langa os fundamentos para a ARR descrevendo a evolu¢do do contexto
regulatério nos diferentes tipos de contratagdo. Uma analise do crescimento do volume de
beneficiarios revela a expansdo de contrata¢des de natureza individualizada por meio de produtos
de contratacdo coletiva e a ampliacdo de contratos empresariais de pequeno porte, provocando
reflexdo sobre o equilibrio de forgas na contratacdo de planos coletivos.

A secdo 4. Do problema regulatério descreve os problemas elencados neste documento que impactam
diretamente o equilibrio entre as partes e a sustentabilidade dos vinculos contratuais e seus
desdobramentos para os desafios de assimetria de informac¢do, mutualismo e selecdo de risco no
setor.

A preservacdo do equilibrio da relagdo entre contratantes, beneficidrios e operadoras inclui medidas
regulatérias que busquem mitigar a assimetria de informacao entre as partes. A se¢ao 5. Das Cldusulas
de Reajuste oferece um retrato das praticas comuns atualmente adotadas no calculo do reajuste e
propde aperfeicoamentos regulatérios para aumentar a transparéncia neste aspecto da relagio
contratual.

1 Para maiores detalhes sobre a definicdo de Avaliagcdo de Resultado Regulatério (ARR), vide a Ficha Técnica.



0 mutualismo em planos de saude baseia-se na premissa de que quanto maior o volume de
beneficiarios em determinado grupo, maior sera a diluicdo do risco de sinistralidade, de forma a
tornar o preco do plano acessivel a cada individuo dentro do grupo. A secdo 6. Do Agrupamento de
Contratos analisa a influéncia do tamanho do contrato sobre os percentuais de reajuste aplicados, de
forma a verificar o equilibrio do poder de negociagdo em diferentes segmentos de tamanho de
contrato. Essa se¢do propde aperfeicoamentos regulatdrios na regra de agrupamento de contratos
coletivos para calculo do reajuste.

A vulnerabilidade de contratos coletivos com baixo poder de negocia¢do na relacdo com operadoras
de planos de saude suscita, ainda, revisdo das regras em torno da rescisdo contratual. A secdo 7. Da
Rescisdo Contratual oferece uma reflexdo sobre a regra de rescisdo unilateral pela operadora como
instrumento de selecdo de risco e seu impacto na dinamica de apuragio do reajuste do agrupamento
de contratos.

Por fim, a secdo 8. Conclusdo retine um resumo de todas as recomendacdes propostas nesta Avaliagio
de Resultado Regulatério.

3. Contexto Setorial

Para entender os fatores que influenciam a regulamenta¢do dos contratos coletivos, é necessario
entender as diferencas no tratamento regulatério entre as trés modalidades de contratacdo -
individual ou familiar, coletiva empresarial e coletiva por adesao.

Na contratagio individual ou familiar, desde a entrada em vigor da Lei dos Planos de Saude (Lei n®
9.656/1998), é vedada a possibilidade de rescisdo contratual unilateral por parte da operadora de
planos de saude, exceto em casos fraude ou inadimpléncia do contratante. Adicionalmente, o
segmento de planos individuais é tratado como um grupo Unico para fins de reajuste pois esta sujeito
a um teto determinado anualmente pelo regulador. Dessa forma, o legislador reconhece a
vulnerabilidade do vinculo individual em uma negociacdo de reajuste junto a operadora.

Contratos coletivos empresariais sdo aqueles celebrados por pessoa juridica para a cobertura de
pessoas a ela vinculadas por relacdo empregaticia ou estatutaria. Esta modalidade de acesso a planos
de saude também contempla contratacées por empresarios individuais e, portanto, oferece uma
forma de contratacdo de natureza individualizada por meio de produtos de contratacao coletiva.

Contratos coletivos por adesdo sio celebrados por pessoa juridica de carater profissional, classista
ou setorial (e.g. conselhos profissionais, entidades de classe, sindicatos, cooperativas etc.). Portanto,
esta modalidade também é uma forma de contratacdo de natureza individualizada por meio
de produtos de contratacgio coletiva, através da reunido de individuos que compartilhem algum tipo
de afinidade formal e que seja reconhecida nos critérios previstos em norma.

Os marcos regulatérios que mais impactaram a evolucido das contratagdes de planos de satide foram:

e 1998: Marco Legal da Sauide Suplementar (Lei n2 9.656/98) estabeleceu os regimes de contrata¢io de
planos e seguros privados de assisténcia a satude e, particularmente no caso de planos individuais,
vedou a possibilidade de rescisdo unilateral e ratificou o controle do reajuste pelo érgdo regulador;

e 2006: Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n? 123, de
14 de dezembro de 2006) formalizou a figura do empresario individual como pessoa fisica que exerce
atividade empresaria, se equiparando a uma pessoa juridica para fins fiscais;



e 2009: RN n® 195/2009 definiu a pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial para fins
de contratacgdes de planos de satide por adesdo ou afinidade;

e 2009:RNn2196/2009 criou a Administradora de Beneficios como ente regulado autorizado a oferecer
servicos de gestdo operacional dos contratos aos contratantes de planos de satde, podendo assumir,
inclusive, o risco de inadimpléncia;

e 2013:RNn?2309/2012 determinou o agrupamento de contratos de pequeno porte (menos de 30 vidas)
para fins de calculo do percentual de reajuste Gnico por operadora; e

e 2018: RN n2432/2017 regulamentou a contratacdo por empresario individual na saide suplementar
e definiu regras de rescisdo para este tipo de contratante empresarial.

A Tabela 1 a seguir resume as principais caracteristicas dos instrumentos regulatérios vigentes
referentes a contratacio e renovacio de contratos nos diferentes tipos de contratacio:

Tabela 1. Instrumentos regulatdrios por tipo de contratagdo

Destino de

Tipo de Rescisdo . o A Prego de
L ~ . : Reajuste Portabilidade Caréncia ¢
Contratagdo Unilateral *) Entrada
Individual N3o indice ANS S|m,.siam Sim NTRP
restricées
C?Ietlvo <30 Sim Agrupamento de Slm,'c?m Sim NTRP
vidas Contratos restricées
Ades3o > 30 vidas Sim L|v.re N Slm,-C?m Sim NTRP
Negociagdo restricées
E'mpresarlal >30 Sim lelre i Sim N3o lelre )
vidas Negociagao Negociagao

(*) Todos os tipos de contratagdo sdo elegiveis a portabilidade (origem) a partir de dois anos de contratagdo.

Nota-se que a rescisdo unilateral é atualmente permitida em todas as modalidades coletivas. Apenas
nos casos de contratacdo empresarial por empresario individual a regulacdo setorial exige certo grau
de programacio ou previsibilidade para a efetiva rescisdo do contrato.

Nota-se, ainda, que a metodologia de calculo do reajuste anual dos contratos coletivos é sujeita a livre
negociacdo entre as partes e segue o que for estipulado em clausula contratual. A tinica excec¢do da
aplicacdo de reajuste por contrato passa a ocorrer a partir da introducao da regra de agrupamento
de contratos em 2013 para fins de calculo de reajuste Gnico por operadora (RN n2 309/2012, atual
RN n? 565/2022). A regulagio passa a exigir que cada operadora adote um percentual Uinico para
seus contratos coletivos com menos de trinta vidas a cada ciclo anual de aplicacdo de reajustes.
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O setor de saude suplementar experimentou grande expansido do volume de beneficidrios nos
ultimos 18 anos (Figura 1). Observou-se crescimento continuo entre os ciclos anuais de reajuste? de
2005 e 2014, com breve reducao e estagnacdo até 2020, quando retomou a expansao de beneficiarios
na esteira da crise sanitaria de COVID-19. A evolucio de beneficiarios por tipo de contratacdo aponta
indicios de ampliacdo de contratagdes de natureza individualizada por meio de produtos de
contratacdo coletiva.

Figura 1. Beneficidrios por tipo de contratagdo

Quantidade de beneficiarios (milhdes) Proporgéo de beneficiarios (%)
213 51.2% 50.7%
5 38% 7.6%
11.4 49 4589 B e co | 31.5‘5
e e i 11.8% i
IR 45 49 11.4%
25
28.5%
64 21 18.8%

O segmento de planos individuais especificamente perdeu 9,7 pontos percentuais (p.p.) de
participa¢do no mercado entre 2005 e 2022. Em paralelo, os contratos empresariais de até 5 vidas -
subsegmento que praticamente ndo existia em 2005 - passa a responder por 11,5% do total de
beneficiarios em 2022. Ou seja, o crescimento de beneficidrios em planos individuais nio
acompanhou a expansio do setor ao longo do periodo e perdeu espago para contratos empresariais
pequenos.

Com quase 5 milhdes de beneficiarios em 2022, o segmento de contratos empresariais até 5 vidas
equivale a mais de 60% dos beneficiarios em planos individuais (Figura 1). Dois fatores que
contribuiram para a aceleragdo dos pequenos contratos empresariais foram a regulamentacio do
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte em 2006 e a reducdo da oferta de
planos individuais a partir de 2004, diante da retirada de produtos desta contratacdo das prateleiras
das seguradoras de planos de saude, seguidas em anos posteriores por algumas grandes medicinas
de grupo. Essa expansio de pequenos contratos nio se limitou aos contratos até 5 vidas. A proporgao

2 Ciclo anual de reajuste refere-se ao periodo de aplicacdo do reajuste apurado para agrupamento de
contratos conforme determinado pela Resolucdo Normativa (RN) n2 309/2012, que abrange os 12 meses
entre maio de um ano e abril do ano subsequente.
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de beneficiarios em contratos empresariais entre 6 e 30 vidas dobrou, passando de 3,8% (851 mil
beneficiarios) em 2005 para 7,6% (3,25 milhdes de beneficiarios) em 2022, na esteira da amplia¢do
da oferta dessa modalidade a pequenas e médias empresas e com precos de contratagdo mais
competitivos que em planos individuais.

0 segmento de coletivos por adesdo perdeu espaco entre 2005 e 2022, caindo de 15,8% para 11,4%
(Figura 1). Nesse caso, ha que se considerar o impacto da introdugio de duas normas fundamentais
para a modalidade a partir de 2009: a RN n2 195/2009 e a RN n?® 196/2009. A primeira definiu os
critérios de reconhecimento de entidades elegiveis a contratar planos de satide por adesdo (o que
por si sé ocasionou reenquadramento das contratagdes) e a segunda criou a figura da Administradora
de Beneficios - que é particularmente util as pessoas juridicas contratantes por adesdo, ja que estas
ndo sdo patrocinadoras financeiras do contrato. Assim, considerando que a participacao do segmento
adesdo tem se mantido entre 11% e 12% desde 2012, é possivel compreender que a modalidade se
consolidou neste patamar ap6s sua regulamentag¢io e tem acompanhado a expansdo do setor desde
entdo. O segmento adesdo totaliza 4,92 milhdes de beneficiarios em 2022, que corresponde a mais
de 60% do segmento individual.

Similarmente ao que se observa na contratagdo empresarial para pequenas e médias empresas, 0s
contratos por adesao sao ofertados com precos de prateleira inferiores aos dos planos individuais e
sua evolucdo é acompanhada por um amplo esfor¢o de comercializacao de contratos por adesdo por
parte das administradoras de beneficios através de investimentos em marketing, redes de corretores
proprios e terceirizados, desenvolvimento de canais de venda alternativos como fintechs, entre
outros.

Outro fator relevante e mais recente que merece destaque foi o impacto da crise sanitaria decorrente
da pandemia de COVID-19. Em marc¢o de 2020 o Governo Federal decretou estado de calamidade
publica e os governos estaduais e municipais passaram a adotar medidas variadas de enfrentamento
a crise, incluindo restricdes ao deslocamento e estimulos ao distanciamento social, como a ado¢do de
trabalho remoto nas empresas, restri¢des a viagens domésticas e internacionais, ampliacdo do uso
de telemedicina para atendimentos ambulatoriais, entre outras.

A despeito da suibita desaceleragdo econdmica que acompanhou a crise sanitaria de 2020 e seu efeito
restritivo sobre o nivel de emprego e o orcamento de familias e empresas, o setor de planos privados
como um todo cresceu 0,9% no ciclo de 2020. Este ciclo excepcionalmente atipico apresentou
crescimento positivo em todos os tipos de contratagdo (Figura 2), liderado pelo segmento adesao
com 2,0%, seguido do empresarial com 0,9% e, por fim, do individual, que apresentou uma
performance timida, porém positiva, com 0,2%. E provavel que a natureza sanitaria da crise, aliada a
suspensao da cobranca de reajustes entre setembro e dezembro de 2020 decretada pela ANS, tenham
promovido tanto a reten¢do das contratagdes existentes quanto a expansao de novas contratacgoes.
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Figura 2. Taxa de crescimento anual de beneficidrios por tipo de contratagcdo
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Nos ciclos de 2021 e 2022 o crescimento do setor acelerou ainda mais, aumentando o volume de
beneficiarios em 3,9% e 3,6% respectivamente. Essa aceleracdo é liderada pelas contratagdes
empresariais (Figura 2). 0 aumento de beneficidrios empresariais nesses dois ciclos foi marcado pela
expansao do subsegmento de contratos até 5 vidas, que cresceu 16,8% em 2021 e 18,7% em 2022.

A ampliacdo de contratos coletivos e particularmente de contratos empresariais de pequeno porte
também é evidenciada nos dados coletados das operadoras sobre os contratos que sofreram
reajustes3. Cerca de 1,7 milhado de contratos coletivos foram reajustados no ciclo de 2022. Entre 2005
e 2022, a quantidade de contratos reajustados experimentou plena expansao, crescendo a uma taxa
equivalente a 14,6% ao ano ao longo desses 17 anos.

Em volume de contratos, o segmento empresarial eclipsa o adesdo, concentrando a avassaladora
maioria dos contratos reajustados (Figura 3). O contraste no nimero de contratos é reflexo de
diferencas marcantes no perfil dos contratos entre os dois segmentos. O segmento adesdo convergiu
ao longo do tempo para uma concentracdo em menos contratos, de maior porte (Figura 4). O
segmento empresarial é heterogéneo, com os maiores contratos atingindo centenas de milhares de

3 Informacgoes extraidas do sistema de Reajustes de Planos Coletivos (RPC). Os dados deste sistema estao
disponiveis no conjunto de dados "Reajuste de Planos Coletivos" no Portal de Dados Abertos da ANS.
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vidas e, simultaneamente, uma parcela cada vez maior de beneficidrios em contratos de pequeno
porte (Figura 5).
Figura 3. Proporgdo de contratos coletivos que sofreram reajuste por tipo de contratagdo

Proporgédo de Contratos por Tipo de Contratagdo
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Ao longo do tempo o segmento empresarial apresenta tendéncia inversa daquela observada no
segmento adesdo. No segmento por adesdo, os maiores contratos passaram a concentrar cada vez

mais beneficiarios, enquanto o segmento empresarial observou ampliacio de contratos de pequeno
porte.

No segmento empresarial, o nimero de contratos que sofreram reajuste cresceu acima de dois digitos
até 2017, desacelerou entre 2018 e 2020 e retomou impressionantes 21% de crescimento em 2021
e 11% em 2022. A queda no tamanho médio dos contratos empresariais - de 91 vidas em 2005 para
15 vidas em 2022 (Figura 4) - e o aumento na parcela de beneficiarios em contratos com menos de
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30 vidas - de 7% para 27% no mesmo periodo (Figura 5) - evidenciam a proliferacdo dos contratos
de pequeno porte neste segmento.

Figura 4. Evolucdo da quantidade e perfil dos contratos coletivos
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Figura 5. Proporgdo de beneficidrios em contratos sujeitos a agrupamento

Proporgédo de beneficiarios em contratos com menos de 30 vidas
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0 segmento adesdo também observou crescimento acelerado até 2010, porém sofreu um forte ajuste
entre 2010 e 2013 (Figura 4), como consequéncia da regulamentacdo dos critérios para pessoa
juridica contratante nessa modalidade e da criacdo da figura da Administradora de Beneficios em
2009, conforme mencionado anteriormente. A partir de 2014 o volume de contratos por adesdo se
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estabilizou entre 30 e 40 mil. A partir de 2013 observou-se uma tendéncia a concentracdo deste
segmento em contratos de maior porte: o tamanho médio do contrato por adesao passou de menos
de 50 vidas até 2010 para patamares em torno de 120 beneficiarios a partir de 2013, atingindo 152
beneficiarios por contrato em 2021 (Figura 4). Desde 2012 os contratos coletivos por adesdo passam
a caracterizar-se quase totalmente por contratos com 30 vidas ou mais - ou seja, ndo estao sujeitos a
regra de agrupamento para reajuste (Figura 5).

Outra distingdo importante entre contratacdes por adesdo e empresarial é a composicdo etaria dos
dois segmentos. A composicdo etdria do segmento adesdo se assemelha mais a do segmento
individual do que a do empresarial (Figura 6). Contratos empresariais tendem a reunir beneficiarios
em idade economicamente ativa e seus dependentes. Contratos individuais e contratos coletivos por
adesdo apresentam propor¢do significativamente maior de beneficidrios na faixa etaria de 59 anos
ou mais.

Figura 6. Comparacdo da composigdo etdria nos trés tipos de contratagcdo em 2021
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Portanto, as diferencas entre contratos pela natureza do tipo de contratagido, empresarial ou por
adesdo, se refletem em diferencas notaveis em fatores que afetam a dinamica de renovacido dos
contratos. Essas diferencas evidenciam a necessidade de segmentar as analises entre os dois tipos de
contratacdo. Ademais, nota-se que uma parcela inexpressiva do segmento adesdo esta sujeita a regra
de agrupamento dos contratos para calculo de reajuste inico por operadora.

Nesse contexto, a expansdo de contratagdes de natureza individualizada, por meio de coletivos por
adesao e contratos empresariais de pequeno porte, suscita reflexdo sobre a regulacdo vigente quanto
ao equilibrio de forgas entre as partes nessas contratacdes e a continuidade sustentavel desses
vinculos.

4. Do problema regulatodrio
Essa ARR tem por propdésito reunir as reflexdes da area técnica desta Geréncia Econémico-Financeira
e Atuarial dos Produtos (GEFAP) sobre a dindmica atual do mercado quanto ao equilibrio de forgas

entre os atores e a continuidade sustentavel dos vinculos contratuais - particularmente no tocante
as regras de renovagdes de contratos coletivos. A area técnica avaliou trés aspectos dos contratos
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coletivos: clausulas de reajuste, agrupamento de contratos para calculo de reajuste e rescisao
contratual.

As regras em torno de clausulas de reajuste impactam diretamente a preservacdo do equilibrio da
relacdo contratual. A transparéncia da informacgio é um dos fatores mais importantes para a obtengio
da eficiéncia do setor, pois através dela os agentes podem ajustar suas expectativas sobre o servico
contratado e os pre¢os, maximizando o bem-estar. Quando a informacao nio é completa, ocorre uma
falha de mercado que resulta em beneficio de uma parte em detrimento da outra. A informacio
assimétrica ocorre quando a parte mais informada na transacdo pode explorar a parte menos
informada. Este comportamento oportunista, devido a existéncia de informacao assimétrica, leva a
uma falha de mercado que deteriora o equilibrio almejado entre as partes (Akerlof, 1970).

O reajuste anual por variagio de custos é o mecanismo de revisido do prémio (preco) do plano visando
manter seu equilibrio financeiro e buscar a continuidade sustentavel do vinculo contratual. A
hipossuficiéncia técnica do contratante de plano de saude dificulta a compreensao de clausulas de
reajuste baseadas em multiplos indices atuariais e financeiros, calculadas por meio de parametros de
dificil apuracdo e comprovacdo. Clausulas contratuais de reajuste que postulam metodologias
complexas, indecifraveis ao contratante e ao beneficiario, impedem a devida verificacdo do calculo.
Clausulas que descrevem metodologias ambiguas deixam espaco para interpretacoes seletivamente
vantajosas a operadora. A se¢do 5. Das Cldusulas de Reajuste traz uma revisdo dos tipos de clausula
de reajuste encontradas em contratos coletivos, expde falhas identificadas na aplicagdo destas
clausulas em casos concretos que podem torna-las excessivamente onerosas ao contratante e avalia
a suficiéncia e adequacio da regulamentagio sobre o estabelecimento destas clausulas.

0 segundo aspecto avaliado foi a regra de agrupamento de contratos e sua eficicia em promover o
mutualismo do setor. O modelo de financiamento dos planos de satide adotado no Brasil lida com
riscos através do regime de reparticdo simples, onde as receitas provenientes das contribuicoes
pagas por todos os beneficidrios em um determinado periodo deverdo ser suficientes para pagar as
despesas decorrentes dos eventos ocorridos nesse periodo. Assim sendo, no regime de reparticio
simples, todos os contratantes pagam prémios, independentemente da ocorréncia de sinistro e nio
ha formacdo de reservas individuais em nome de cada contratante. Isto significa que o contratante
ndo tem direito a devolugdo do prémio referente a cobertura dos riscos individuais ja decorridos,
mesmo que ndo tenha havido sinistro?.

A Lei dos Grandes Numeros é um dos principais fundamentos tedricos que justificam a estabilizacao
do valor do prémio diante do aumento da quantidade de beneficidrios em uma carteira de riscos
segurados similares. O mutualismo em planos de saide baseia-se na premissa de que, quanto maior
o volume de beneficiarios em um grupo, maior serd a dilui¢ao do risco de sinistralidade, estabilizando
o ponto de equilibrio financeiro do grupo e tornando o preco acessivel aos individuos. Da mesma
forma, quanto menor o grupo, mais volatil o risco de sinistralidade, tornando a continuidade do
vinculo insustentavel.

Nos mercados de seguros as seguradoras tendem a buscar maneiras cada vez mais detalhadas de
segmentacao de risco pela atomizag¢do dos grupos. Baseando-se em principios de equidade atuarial,
onde cada consumidor paga pelo seu préprio risco, essa tendéncia tem por objetivo maximizar o

40 regime de reparticdo simples se contrasta com o regime de capitalizacdo, utilizado no caso dos planos de
previdéncia, seguros de vida individual e seguros de cobertura por sobrevivéncia, nos quais sio constituidas
provisoes técnicas individuais para cada segurado.
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lucro (Ericson, Barry, & Doyle, 2000). Como consequéncia da atomizacdo do risco, os prémios
tornam-se progressivamente mais caros para grupos de maior risco. Dessa forma, aumenta o volume
de pessoas que sido excluidas do mercado e aqueles que permanecem relatam erosido no nivel de
confianca em seus seguradores (Lehtonen & Liukko, 2015).

Para evitar essa dindmica, o modelo brasileiro de financiamento dos planos de saide adotou a
promocdo do mutualismo como principio fundamental. Esse principio norteia varios aspectos da Lei
9.656/98, como a vedacdo a discriminacdo na contratacdo (visto que ha previsdo para cumprimento
de caréncias), a vedacdo a selecdo de risco na renovagdo do contrato (reafirmada na Stimula
Normativa n? 27/2015 e no §5° do Artigo 11 da Lei n? 13.709/2018) e a “mutualizagdo” das
contratagdes individuais ou familiares. Especificamente, o legislador tratou o plano individual ou
familiar como um grupo sujeito a teto determinado pelo regulador para fins de reajuste anual e vedou
a possibilidade de rescisio unilateral pela operadora, exceto por motivo de inadimpléncia ou fraude
comprovada.

Nos segmentos coletivos, os contratos com menos de 30 vidas passaram a ser agrupados por
operadora desde a introducdo da RN n? 309/2012. O que motivou essa alteracdo normativa,
conforme a Nota Técnica de Exposicdo de Motivos (ANS, 2012) foi o fato de que os contratos coletivos
com menos de 30 beneficiarios se assemelham aos planos individuais no que se refere a diluicdo de
risco e estdo sujeitos a cumprimento de caréncias no caso de coletivos empresariais. A partir da
introducdo da regra de agrupamento, os reajustes desses contratos deixaram de ser livremente
estabelecidos contrato a contrato para serem tratados de forma agrupada por operadora no calculo
do reajuste. Deste modo, a regulagdo passou a reconhecer a fragilidade dos contratos de pequeno
porte, com baixo poder de barganha e que com frequéncia nio participam em uma negociagdo no
momento da renovacdo. Isso se tornou especialmente importante a partir da edicdo da RN n?
432/2017 (atual RN n2 557/2022), que possibilitou a contratacdo de planos coletivos empresariais
por empresarios individuais. Contudo esses contratos continuam sujeitos a possibilidade de rescisao
unilateral da operadora.

A secdo 6. Do Agrupamento de Contratos propde uma reflexdo sobre a relacdo entre o tamanho do
contrato e os reajustes aplicados. Os dados de reajuste mostram que, no segmento empresarial,
agrupamentos de contratos com limites crescentes de porte apresentam queda progressiva do
reajuste médio até atingir um patamar de estabilidade. Ou seja, o nivel de reajuste de contratos
empresariais é inversamente proporcional ao tamanho dos contratos incluidos no agrupamento,
conforme era de se esperar. Por outro lado, em contratos por adesao o levantamento revela que nao
ha relacdo observavel entre o porte do contrato e o nivel de reajuste, indicando auséncia de poder de
barganha na negociacdo de reajustes em relacdo ao porte do contrato. A se¢do se propde a avaliar se
o limiar atual de 30 vidas para inclusido de contratos no agrupamento é adequado para contemplar
contratos com baixo ou nenhum poder de barganha.

A vulnerabilidade de contratos coletivos com baixo poder de barganha frente as operadoras de
planos de saide na renovagdo de contratos suscita, ainda, reflexdo sobre as regras em torno da
rescisdo contratual. Na regulacdo atual todos os contratos coletivos sdo sujeitos a rescisdo unilateral
pela operadora sem restricoes — a excecdo do empresario individual, onde a rescisdo unilateral é
restrita ao més de aniversario do contrato. Ha que se considerar a exposi¢do a selecao de risco nesse
tipo de contrato, a medida que é permitido a operadora rescindir contratos com base na andlise
atomizada do risco individual de cada contrato. Embora nio seja objeto de competéncia desta
geréncia, a secdo 7. Da Rescisdo Contratual oferece uma reflexdo sobre o impacto da rescisdo
unilateral na dindmica de apuracdo do reajuste do agrupamento de contratos e sugere revisio das
normas em vigor.
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5. Das Clausulas de Reajuste

O reajuste anual por variagio de custos é o mecanismo de revisido do prémio (preco) do plano visando
manter seu equilibrio financeiro e buscar a continuidade sustentavel do vinculo contratual. O
percentual de reajuste é apurado e aplicado anualmente no més de renovagao do contrato sobre o
valor do contrato e incide igualmente sobre a mensalidade de todos os beneficiarios a ele vinculados,
independente de faixa etaria ou qualquer outro atributo do beneficiario.

Clausulas contratuais de calculo do reajuste que postulam metodologias complexas, indecifraveis ao
contratante e ao beneficiario, impedem a devida verificagdo do calculo. Metodologias de calculo
ambiguas abrem espaco a interpretagdes seletivamente vantajosas a operadora.

Nao a toa, um grande niimero de processos judiciais tramita em torno de reajustes expressivos,
ancorados em clausulas de reajustes evasivas e com férmulas de dificil conferéncia. Segundo estudo
submetido a ANS pelo Idec (carta Idec n? 59/2023/Coex), em que o instituto analisou 113 decisdes
de 11 tribunais relativas as clausulas de reajuste, entre 2014 e 2017, a média de reajuste questionado
foi de 89% e em 75% dos casos o Judicidrio afastou o reajuste, dando ganho de causa ao contratante.

A preservacdo do equilibrio da relagdo entre contratantes, beneficidrios e operadoras inclui medidas
regulatérias que busquem mitigar a assimetria de informagido entre as partes. A assimetria de
informacdo em torno da clausula de reajuste torna-se mais severa nas contratagcdes que envolvem
contratantes com baixo poder de barganha junto a operadora.

Conforme entendimento ja expresso por esta Agéncia, os parametros para aplicacdo de reajuste em
contratos coletivos sdo estipulados nas clausulas contratuais, decorrentes da livre negociacdo entre
operadoras e pessoas juridicas contratantes.

No entanto, o artigo 16, inciso XI, da Lei n? 9.656/98 estabelece que devem constar dos contratos
dispositivos que indiquem com clareza os critérios de reajuste e revisdo das contraprestacodes
pecuniarias. Além disso, o artigo 62, incisos III, IV e V, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n?
8.078/90) estabelece que sdo direitos basicos do consumidor a informacdo adequada e clara sobre
os produtos e servigos, a protecdo contra clausulas impostas e a revisio de clausulas contratuais em
razdo de fatos supervenientes que as tornem excessivamente onerosas.

No quarto trimestre de 2021 esta Geréncia Econdmico-Financeira e Atuarial dos Produtos — GEFAP
iniciou visitas técnicas de monitoramento junto a uma amostra de onze operadoras de planos de
saude (processo SEI n? 33910.015028/2021-71). As visitas técnicas tiveram por objetivo promover
uma andlise aprofundada das praticas de precificacdo e reajuste adotadas pelas operadoras, de forma
a subsidiar avalia¢es do resultado regulatério do regramento em vigor. Além das visitas técnicas, a
pesquisa sobre agrupamento de contratos de 2019 reuniu as cldusulas de reajuste adotadas por 478
operadoras para calculo do percentual do agrupamento.

Esses levantamentos revelam problemas relativos ao livre estabelecimento de clausulas de reajuste
em contratos coletivos. Sdo eles:

1. Acumulacio de indices;

2. Dispositivos que permitem aplicagio parcial da metodologia de calculo quando a aplicagio
completa implicar em desvantagem para a operadora;

3. Auséncia de referéncia para meta de sinistralidade; e
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4. Ambiguidade quanto a apurac¢do dos parametros utilizados no calculo do reajuste.

O problema da acumulagdo de indices consiste no estabelecimento de cldusulas de reajuste que
preveem a aplicacdo simultidnea de dois ou mais indices de reajustamento de precos. A RN n?
565/2022 (que substitui a IN DIPRO n2 23/2009) estabelece que:

RESOLUCAO NORMATIVA ANS N° 565, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Art. 27. Os contratos de planos coletivos devem prever as seguintes regras para aplicagdo de
reajuste:

I - deverd ser informado que o valor das mensalidades e a tabela de pregos para novas adesdes
serdo reajustados anualmente, de acordo com a variagdo do indice eleito pela operadora que
serd apurado no periodo de doze meses consecutivos, e o tempo de antecedéncia em meses da
aplicagdo do reajuste em relagdo a data-base de aniversdrio, considerada esta o més de
assinatura do contrato;

II - na hipdtese de ser constatada a necessidade de aplicagdo do reajuste por sinistralidade,
este serd reavaliado, sendo que o nivel de sinistralidade da carteira terd por base a propor¢do
entre as despesas assistenciais e as receitas diretas do plano, apuradas no periodo de doze
meses consecutivos, anteriores a data-base de aniversdrio considerada como o més de
assinatura do contrato;

Il - nos casos de aplicagdo de reajuste por sinistralidade, o mesmo deverd ser procedido de
forma complementar ao especificado no inciso I deste artigo.

Dessa forma, a norma limita o reajuste a aplicacdo de um unico indice eleito, mas permite a hipétese
de aplicacao de reajuste por sinistralidade de forma complementar, afastando a possibilidade de
acumulacdo. O reajuste complementar por sinistralidade deve ser aquele suficiente para o
atingimento de meta de sinistralidade estabelecida em contrato apds a aplicacio do indice eleito.

Apesar da determinacdo normativa, foram encontrados repetidos casos de indices acumulados em
contratos coletivos. Citam-se a seguir casos concretos de cldusulas contratuais de reajuste com
acumulacio de indices obtidas nas Visitas Técnicas de monitoramento:

Exemplo 1:

13.7 - Na hipdtese de a populagdo incluida no plano possuir de 30 (trinta) a 99 (noventa e nove) BENEFICIARIOS, 0 reajuste anual serd composto
cumulativamente pelo Indice Financeiro descrito no item 13.8; caso os custos médicos ultrapassem 65% (sessenta e cinco por cento) da receita e
se torne necessario reequilibrar a relagdo contratual, serd incorporado ao contrato, cumulativamente, também o Indice Técnico, descrito no item
13.9.

Exemplo 2:

IRC = [(14IGPM).(1+IVCA).(1+IRS)-1].100  Onde:
IRC - indice de Reajuste Coletivo

IGPM — indice Geral de Precos do Mercado - FGV
IVCA - indice de Variacdo dos Custos Assistenciais
IRS - indice de Reequilibrio da Sinistralidade

Nos dois exemplos ha previsdo de aplicagdo cumulativa de dois ou mais indices de reajustamento de
precos, pratica excessivamente onerosa para o contratante do plano de saude.
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Entre os contratos com meta de sinistralidade, foram encontrados diversos casos em que a clausula
de reajuste explicita que a operadora pode optar por nao aplicar o reajuste complementar de
sinistralidade quando a aplicacdo do indice eleito ja superar a meta de sinistralidade. Como resultado,
este dispositivo efetivamente permite a aplicacdo parcial da metodologia de calculo do reajuste
quando a aplicacdo da metodologia completa implicar na reducdo do percentual.

O reajuste anual por variagio de custos é o mecanismo de revisdo do prémio (preco) do plano visando
manter seu equilibrio financeiro e buscar a sustentabilidade futura do vinculo contratual. Cldusulas
de reajuste que permitem aplicagdo parcial de uma metodologia de calculo para maximizar o valor
da mensalidade sdo excessivamente onerosas ao contratante.

Outra questao relacionada a cldusulas de reajuste é a falta de referéncia para o estabelecimento de
meta de sinistralidade nos contratos coletivos.

A sinistralidade representa a porcentagem das receitas com contraprestacoes (mensalidades) que é
consumida pelas despesas assistenciais. Assim sendo, a sinistralidade é um dos indicadores mais
relevantes para sintetizar a performance operacional de uma operadora de planos de saide. A
reducao da sinistralidade melhora o resultado da operadora enquanto o aumento da sinistralidade
representa uma deterioracdo da sua performance e um risco a sua sustentabilidade futura.

A sinistralidade do setor é apresentada na Figura 7 pela média agregada e pela mediana deste
indicador. Nota-se que até o primeiro trimestre de 2020, antes do inicio da pandemia de Covid-19, o
comportamento da sinistralidade acumulada em 12 meses foi relativamente estavel tanto na média
quanto na mediana. Com as medidas de distanciamento social para enfrentamento da pandemia e a
consequente reducdo de procedimentos eletivos, verificou-se queda expressiva de sinistralidade,
atingindo os minimos de 77,4% (média) e 74,5% (mediana). A partir do segundo trimestre de 2021
houve aumento ininterrupto da sinistralidade até o terceiro trimestre de 2022, atingindo patamares
superiores aos observados no periodo pré-pandemia.
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Figura 7. Sinistralidade Média e Mediana, com e sem efeito de provisées técnicas (%)

Operadoras médico-hospitalares, acumulado em 12 meses
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Fonte: ANS/Panorama da Saide Suplementar, 12 edigao.

Notas:

Média agregada é o total das despesas assistenciais como percentual do total das receitas das operadoras

Mediana é o valor que separa metade das operadoras com maior sinistralidade da metade com menor sinistralidade.

Anorma prevé que as clausulas de reajuste que incluem meta de sinistralidade no calculo do reajuste
de um contrato especifico o facam pela aplicagio de percentual complementar quando a
sinistralidade deste contrato no periodo de apuragdo do reajuste (em geral os 12 meses anteriores a
sua aplicacdo) estiver acima de uma meta estipulada de sinistralidade.

Contudo, na auséncia de um piso de referéncia, a operadora pode definir metas de sinistralidade
inalcangaveis, distorcendo o patamar de precos considerado necessario para manutencdo da margem
de lucro projetada pela operadora originalmente na precificacdo do contrato. No exemplo 1 citado
anteriormente, o patamar de sinistralidade era de 65%, cerca de 10 p.p. inferior ao menor valor da
série historica, no ano de 2020, em que houve redugio da procura por servigos médico-hospitalares
por causa das medidas de isolamento social para combater a pandemia. Foram encontrados exemplos
de metas de sinistralidade entre 55% e 70% nas clausulas examinadas. Nas cldusulas de reajuste de
agrupamento levantadas em 2019, foram encontradas metas entre 46% e 88%. Além disso, foi
observado que as operadoras adotam metas diferentes por contrato.

E pouco provavel que os contratantes sejam capazes de negociar pardmetros técnicos, especialmente
em contratos com baixo poder de barganha ou em contratos onde ndo ha uma negociacao direta entre
operadora e contratante na renovagdo do contrato.

Metas de sinistralidade muito baixas reduzem a importancia de uma precificagio inicial robusta e
reduzem os incentivos para o gerenciamento dos custos assistenciais por parte das operadoras. Estes
fatores tendem a provocar reajustes ainda mais elevados. Entende-se que o estabelecimento de um
piso minimo como referéncia para a meta de sinistralidade ajudara a preservar o equilibrio de for¢as
na negociacdo dos reajustes.
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A ultima questdo levantada sobre clausulas de reajuste refere-se a ambiguidade para apuracio dos
parametros utilizados no calculo, seja por incluir um nimero extenso de parametros ou por incluir
estimativas sem metodologia consolidada. Os levantamentos revelaram clausulas cuja metodologia
contempla o uso de parametros como “alteracdo do perfil populacional”, “impacto de novos
procedimentos”, “fator de confian¢a” e “margem de seguranca”. Como consequéncia, o contratante
fica impedido de replicar o calculo do percentual de reajuste aplicado em seu contrato. Alguns
exemplos a seguir:

Exemplo 1 (Excesso de pardmetros de complexa apuragdo)

21.1.4 - O reajuste também podera incluir a variagdo do custo médico-hospitalar, apurada de acordo com a formula que segue, e
complementada pela relacdo custo/receita acordada em aditivo contratual:

Ir = (Cons x P1)+({Ex x P2)+(Proc x P3)+(HM x P4)+(S x P5)+(DT x P6)+ (MM x P7)+(DG x P8)

Onde: Ir = indice de reajuste. Cons = Variac3o dos precos das consultas Ex = Variacdo dos precos dos exames. Proc = Variac3o dos precos
dos procedimentos. HM = Variagdo dos precos dos honorérios médicos. S = Variagdo dos salarios, comprovada por acordos, convencgdes
ou dissidios coletivos entre os sindicatos de classe ou resultantes da politica salarial oficial. DT = Variacdo dos precos das didrias e taxas
hospitalares, obtida pela média aritmética do aumento no periodo, na rede credenciada, que consta dos Orientadores Médicos da AMIL.
MM = Variagdo dos pregos de materiais e medicamentos (de acordo com o Brasindice). DG = Variagdo dos precos das despesas gerais
(conforme a alteracdo percentual do indice autorizado pelo governo). P1 a P8 = Representam os pesos de cada um dos respectivos itens
na formula, validados de acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente.

Exemplo 2 (Excesso de pardmetros de complexa apuragdo

16.13.2. Reajuste Financeiro:

O reajuste serd apurado segundo planilhas de custos submetidas 3@ Auditoria Independente e ao orgdo oficial (Agéncia Nacional de
Saude - ANS), de acordo com a formula a seguir:

IRE = (HMC x P1) + (HMO x P2) + (SADT x P3) + (DT x P4) + (MMG x P5) + (SAL x P6) + (DGA x P7) + (EXT)

Exemplo 3 (Inclusdo de pardmetro de dificil mensuragdo: “estimativa do impacto de novos procedimentos”)

21. REAJUSTE ANUAL

()

21.2 - Oreajuste anual sera composto pelo indice financeiro descrito na clausula 21.3 e caso os custos médicos ultrapassem 70% da receita (indice de sinistralidade do contrato) serd
incorporado o indice técnico, com o objetivo de equilibrar a relagdo contratual, conforme descrito na cldusula 21.4

21.3 - O indice financeiro serd a variagdo dos custos médicos e hospitalares (VCMH) de planos coletivos empresariais com o minimo 100 (cem) BENEFIC ARIOS levando em
consideracdo sua carteira de clientes. Também incluira 2 estimativa do impacto da incorporagio de novos procedimentos @ eventos previstos no Rol

(.)
{--e

Permitir a replicabilidade do calculo é um fator critico para a mitigagdo da assimetria de informacao
na renovagao dos contratos. Estima-se que a definicdo de diretrizes claras que busquem a
padronizacdo das metodologias de calculo a serem adotadas preserve o equilibrio de forcas na
negociacdo dos reajustes e fomente a continuidade sustentavel do vinculo contratual. Diante das
constatacdes desta se¢do, recomenda-se:

e tornar explicita a vedagdo a parametros sem metodologia consolidada;
e tornar explicita a vedacdo a acumulacio de indices como caracteristica de clausula abusiva;

e aprimorar a redacdo atual da norma visando uniformizar a aplicagido de indices de reajuste
baseados em meta de sinistralidade de forma complementar;
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e estabelecer piso minimo de referéncia para reajustes calculados com base em meta de
sinistralidade.

6. Do Agrupamento de Contratos

Conforme explicado na se¢do 4. Do problema regulatdrio, a regulagdo passou a reconhecer a
fragilidade dos contratos coletivos com baixo poder de barganha com a introdu¢do da regra de
agrupamento de contratos. Neste contexto e no contexto da expansdo de contrata¢des de natureza
individualizada por meio de coletivos por adesdao e contratos empresariais de pequeno porte
detalhada no 3. Contexto Setorial, esta se¢do propde uma avaliacdo da regra de agrupamento e do
critério de reunido desses contratos.

A partir de 2013 a RN n? 309/2012 (substituida pela RN n® 565/2022) tornou compulsério o
agrupamento de contratos coletivos por operadora para fins de calculo do reajuste. A norma estipula
como critério minimo contratos com menos de 30 vidas, mas faculta as operadoras agregar contratos
coletivos de maior porte desde que o limite adotado pela operadora seja estabelecido expressamente
em clausula contratual. O critério adotado na norma assumiu o mesmo limite adotado anteriormente
pelo regulador para a exigéncia de caréncia em contratos empresariais e para as regras de
precificacdo estabelecidas pela Nota Técnica de Registro de Produto de contratos empresariaiss.

Alta volatilidade ou variabilidade nos percentuais de reajuste ¢ uma ameaca a continuidade
sustentavel do vinculo porque reajustes altos funcionam como mecanismo de exclusio ou selecdo de
risco de uma carteira. A regra de agrupamento tem por objetivo reduzir a variabilidade dos reajustes
aplicados a contratos com baixo poder de barganha, ja que todos os contratos em agrupamento
recebem um reajuste Unico por operadora que é apurado anualmente em abril. Dessa forma, o
percentual apurado é aplicado ao longo do ciclo de doze meses entre maio e abril do ano seguinte no
meés de aniversario de cada contrato. Deste modo, a regulagdo busca combater a atomizagao do risco,
promovendo o mutualismo com o compartilhamento do risco entre um numero maior de
beneficiarios.

Como visto no Contexto Setorial, uma parcela inexpressiva do segmento adesdo esta sujeita a regra
de agrupamento. Apenas 2,8% dos beneficiarios em contratos por adesdo reajustados no ciclo de
2022 estavam em contratos com menos de 30 vidas sujeitos a agrupamento. Pela 6tica dos contratos
sujeitos a agrupamento, apenas 2,2% dos beneficiarios eram do segmento adesio. Assim sendo, uma
andlise dos resultados da regra de agrupamento deve primeiramente destacar que atualmente a
regra ndo alcanca contratagdes por adesdo ja que este segmento tem se caracterizado por contratos
de maior porte desde 2013.

O impacto da regra de agrupamento sobre a variabilidade do segmento empresarial, medida pelo
coeficiente de variacdob dos reajustes, pode ser observado na Figura 8. A partir de 2013 a

5 Artigo 62 da Resolucdo Normativa - RN n? 557/2022, que substitui a RN n2 195/2009 e § 12 do Artigo 10 da
RN n? 564/2022, que substitui a Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n2 28/2000.

6 Coeficiente de varia¢do é o desvio padrdo expresso como percentual da média.

24



variabilidade dos reajustes sujeitos a agrupamento torna-se consistentemente inferior a do periodo
anterior a RN n? 309/2012. Além disso, a diferenca em relagdo aos contratos de maior porte se
amplia, chegando a atingir 85 pontos percentuais (pp) em 2021. Conclui-se que a norma tem
reduzido a volatilidade do reajuste dos contratos em agrupamento tanto em termos absolutos quanto
na comparagdo com contratos de maior porte e, portanto, tem atingido seu objetivo de proteger os
contratos em agrupamento de reajustes excessivamente altos e expulsoérios. Por outro lado, o
aumento da variabilidade percebida nos contratos que ndo estdo sujeitos a regra nos ultimos trés
anos reforca o questionamento sobre se o limite de 30 vidas é suficiente para contemplar contratos
empresariais com baixo poder de barganha.

Figura 8. Impacto da RN n® 309/2012 na variabilidade dos reajustes de contratos empresariais

Variabilidade de reajustes de contratos em agrupamento vs. fora de agrupamento

Segmento empore

RN n® 309

E possivel notar também uma aproximagcio entre o reajuste médio dos dois grupos de contratos nos
quatro anos apo6s a entrada em vigor da RN n2309/2012 (Figura 9). Essa aproximacao pode ser fruto
da diluigao do risco entre uma maior quantidade de beneficiarios e do aumento da relevancia dos
contratos pequenos na carteira das operadoras.
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Figura 9. Impacto da RN n°309/2012 no reajuste médio de contratos de contratos empresariais

Reajuste médio de contratos em agrupamento vs. fora de agrupamento

RN n® 309

Contudo, a diferenca entre o reajuste médio dos dois grupos volta a se distanciar a partir de 2017
(Figura 9). Esse distanciamento levanta a hipotese de amadurecimento dos mecanismos de gestdo do
agrupamento de contratos por parte das operadoras apds um periodo inicial de adaptagdo a regra.
Um desses mecanismos pode ser a possibilidade de exercer a rescisao unilateral dos contratos com
maior risco, mesmo que estes tenham integrado a base de calculo do reajuste do agrupamento da
operadora. Dessa forma o perfil dos contratos de maior risco pode majorar o percentual de reajuste
de todo o agrupamento mesmo que esses contratos deixem de participar do agrupamento no ciclo de
aplicacdo do reajuste. Esse ponto serd aprofundado na secdo que lida com o tema de rescisdo
contratual.

O ciclo de 2021 interrompe a tendéncia de distanciamento com drastica reaproximacio entre o
reajuste médio dos dois grupos de contratos (Figura 9). As medidas de distanciamento social para
enfrentamento a pandemia de COVID-19 causaram uma queda extraordinaria na utilizacdo de
servicos assistenciais de saude, especialmente entre o segundo e o quarto trimestre de 2020. O
reajuste dos contratos em agrupamento do ciclo de 2021 teve por base de calculo o perfil de utilizagio
dos doze meses do ciclo anterior (de maio de 2020 a abril de 2021) que abrangeram o periodo critico
de impacto da pandemia. Este percentual Uinico calculado por operadora foi aplicado a todos os
contratos com aniversarios ao longo do ciclo de 2021 (de maio de 2021 a abril de 2022). Dessa forma,
os reajustes dos agrupamentos de 2021 ndo refletem a retomada de utilizagdo do periodo pds-
pandemia - apenas os reajustes de agrupamento do ciclo de 2022 o fardo. A base de calculo dos
reajustes dos contratos fora de agrupamento também considera o histérico dos doze meses
anteriores a aplicagdo, mas os reajustes sdo apurados e aplicados individualmente no més de
aniversario de cada contrato e, portanto, o reajuste médio desse grupo em 2021 reflete a retomada
de utilizacdo de servigos ao longo do ano.

O comportamento dos reajustes médios dos dois grupos no ciclo de 2021 destaca o aspecto da
defasagem temporal nos agrupamentos de contrato. A pandemia de COVID-19, foi um evento
extraordindrio e sem precedentes na histéria da saide suplementar e a intensidade do seu impacto
sobre as despesas do setor nos ciclos de 2020 e 2021 ampliou o impacto da defasagem temporal.
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Nota-se que este impacto ndo é perceptivel nos outros ciclos a partir de 2013. Ha que se supor que,
passados os efeitos destes dois ciclos atipicos, o impacto da defasagem temporal volte a ser pouco
perceptivel.

A dinamica de poder de barganha de agrupamentos de contrato pode ser estudada avaliando-se
diretamente a relacdo entre o reajuste médio e o limite de corte para agrupamento nos dois
segmentos de contratacdo. O grafico da Figura 10 traz o reajuste médio acumulado (eixo y),
simulando-se o agrupamento dos contratos por limites crescentes de corte para agrupamento (eixo
x) no ciclo de 2017. O segundo grafico da Figura 10 destaca o corte até 20.000 beneficiarios para
facilitar uma visualizacdo mais detalhada da curva.

Figura 10. Reajuste acumulado por porte de contrato em 2017
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O reajuste acumulado de contratos empresariais com até 20 mil vidas é 13,16% em 2017 (grafico 2
da Figura 10). Em outras palavras, o reajuste médio acumulado tende a convergir para uma
estabilizacdo em torno do reajuste médio do segmento empresarial a partir de certo limite de corte.
Nota-se que o reajuste acumulado empresarial apresenta queda continua a medida que o limite de
corte aumenta. Esse padrao progressivo de queda do reajuste ¢é indicativo de aumento do poder de
barganha do contratante a medida que o tamanho do contrato aumenta. Nota-se, ainda, que a queda
é mais acentuada no trecho inicial da curva.

Cabe aqui uma observagdo sobre a interpretacdo do grafico enquanto simulacdo de agrupamentos
dos contratos em limites de cortes sucessivos. E importante considerar que o calculo do reajuste
médio acumulado em dado limite de tamanho do contrato ndo representa necessariamente o reajuste
médio que teria sido aplicado caso a norma adotasse tal limite como o critério para agrupamento
naquele ano. Por outro lado, a andlise do reajuste médio acumulado dos contratos coletivos em
sucessivos limites de agrupamento permite observar a relacao entre o tamanho dos contratos e seus
reajustes como indicio do poder de barganha exercido por contratos de diferentes tamanhos.

No caso do segmento adesdo, a progressdo do reajuste acumulado ndo apresenta um padrao de
comportamento uniforme e continuo. No corte até 20.000 vidas (grafico 2 da Figura 10), a progressao
da curva inicialmente aponta um aumento expressivo no reajuste médio a medida que o limite dos
portes de contrato aumenta, seguida de comportamento instavel, com quedas e aumentos no reajuste
médio acumulado. Essa instabilidade na relagdo entre reajuste e tamanho de contrato contrasta com
o comportamento da curva no segmento empresarial.
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Ampliando a andlise para os ciclos de 2017 a 2022 (Figura 11), observa-se que o segmento
empresarial repete o padrdo de progressdo observado anteriormente com queda acentuada nos
limites iniciais de porte, a despeito de convergirem para patamares de reajuste médio que sdo
diferentes a cada ciclo. A repeti¢do do padrao de comportamento em multiplos ciclos reforca os
indicios de existéncia de negociacio entre operadora e contratante com aumento progressivo do
poder de barganha do contratante a medida que o tamanho do contrato aumenta.

Figura 11. Curvas de reajuste acumulado por porte de contrato, 2017 a 2022
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Figura 12. Curvas indexadas de reajuste acumulado por porte de contrato, 2017 a 2021
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Também se observa que a curva do segmento empresarial no ciclo de 2020 apresenta a queda mais
acentuada entre os ciclos analisados. Esse aspecto é melhor visualizado na versio indexada das
curvas (Figura 12). O efeito da defasagem temporal no reajuste dos agrupamentos, ja detalhado
anteriormente, pode ser identificado nos ciclos de 2020 e 2021. A crise ensejada pelas medidas de
enfrentamento a COVID-19 impactou tanto a atividade econémica das empresas quanto a utilizacio
dos servigos de sadde no ciclo de 2020 (maio de 2020 a abril de 2021), fator que explica uma
diferenga maior entre o reajuste de contratos fora do agrupamento e os reajustes sujeitos a regra de
agrupamento nos limites iniciais de corte. Da mesma forma, percebe-se o fend6meno inverso no ciclo
de 2021 com a retomada dos niveis de atividade econdmica e de utilizacio de servicos de saude.

O comportamento das curvas de reajuste acumulado no segmento adesdo difere do padrao
identificado no empresarial (Figura 11 e Figura 12). A instabilidade no inicio das curvas de adesao
pode ser atribuida a baixa frequéncia de contratos de pequeno porte neste segmento. Nota-se ainda
que nos contratos de maior porte o reajuste acumulado do segmento adesdo tende a convergir para
o reajuste médio com certa instabilidade (aumentos e quedas). Contudo, é notavel que o reajuste
médio do segmento adesdo seja consistentemente superior ao reajuste médio no segmento
empresarial desde a regulamentagdo do adesdo em 2010 e que essa diferenga apresente tendéncia a
aumentar nos anos mais recentes (Figura 13).

Figura 13. Comparagdo do reajuste médio entre segmentos

Reajuste médio por tipo de contratagéo

RN n® 309

Contratos por adesdo sdo celebrados por pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial
(e.g. conselhos profissionais, entidades de classe, sindicatos, cooperativas etc.). Nesse tipo de
contrato o beneficidrio é a fonte de pagamento, de forma individualizada, e a pessoa juridica
contratante ndo é sua patrocinadora. A pessoa juridica contratante tem papel agregador por
afinidade, sem interesse econdmico na relacdo contratual que a incentive a representar os
beneficiarios em uma negociagao.

A pessoa juridica contratante do coletivo por adesdo pode deter o risco de inadimpléncia, porém
frequentemente a gestdo desse tipo de contrato é intermediada por uma Administradora de
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Beneficios que assume o risco de inadimpléncia e a gestdo operacional do contrato. A Administradora
de Beneficios, nesses casos, negocia a renovagdo do contrato e é remunerada com um percentual
calculado de acordo com o valor total do contrato.

Ademais, contratos administrados frequentemente reinem um portfélio de planos de multiplas
operadoras aos beneficiarios de um contratante por adesio. Se por um lado essa pratica oferece a
possibilidade de escolha de diferentes operadoras ao beneficiario, ela efetivamente atomiza o risco,
quebrando o que seria um Unico grande contrato em contratos menores com diferentes operadoras,
aumentando a exposicdo dos beneficiarios a reajustes extremos.

ARNN?309/2012, ao limitar a regra de agrupamento de contratos a 30 vidas, ndo alcanca na pratica
amodalidade por adesao. Por outro lado, a dindmica de gestdo e negociagdo dos contratos por adesao
e a diferencga entre o reajuste médio do segmento adesdo e empresarial ddo indicios de baixo poder
de barganha ou até auséncia de negociacdo com uma entidade que efetivamente represente os
interesses dos beneficidrios pagadores. Assim sendo, uma alteracdo da regra de agrupamento para
contemplar todos os contratos por adesdo - administrados ou nao - seria recomendada para esse
tipo de contratacao.

Contratos empresariais, por outro lado, sdo negociados por pessoa juridica para a cobertura de
pessoas a ela vinculadas por relagdo empregaticia ou estatutaria. A pessoa juridica contratante é
responsavel pelo pagamento do contrato, cujo patrocinio em geral recai sobre a prépria empresa
contratante ou empresario individual, mas pode ser compartilhado com o funcionario por desconto
em folha de pagamento.

Como mencionado, a relacdo entre o limite de corte de agrupamento e o reajuste é indicativo de
aumento do poder de barganha do contratante a medida que o tamanho do contrato aumenta (Figura
11). Nota-se, ainda, que a queda é mais acentuada no trecho inicial das curvas do segmento
empresarial, mesmo nos ciclos de 2020 e 2021 que foram diretamente afetados pelos efeitos da
pandemia (Figura 12).

Analisando-se o comportamento das curvas nos ciclos ndo afetados pela pandemia, é possivel
acompanhar a velocidade da queda do reajuste ao longo da curva, de modo a identificar os pontos em
que o declinio do reajuste desacelera e tende a estabilidade. Para avaliar esses pontos de
estabilizacdo nos quatro ciclos, optou-se por realizar uma regressao polinomial’, considerando o
limite de corte de agrupamento como sendo a variavel independente e o reajuste acumulado como
variavel dependente. A andlise completa estd detalhada no Apéndice: Regressdo polinomial do
segmento empresarial.

Aregressdo polinomial permitiu avaliar a taxa média de queda do reajuste empresarial em diferentes
limites de corte nos quatro ciclos. Enquanto o limite de 30 vidas corresponde a uma reducdo média
de reajuste de cerca de 34% em relagdo ao corte anterior, um limite de 400 vidas equivale a 2,5% de
reducdo, ao passo que o limite de 1.000 vidas representa uma reducdo de 1%, caracterizando a
tendéncia a estabilizagdo (Figura 14). Assim sendo, deduz-se que contratos empresariais com menos

7 Técnica estatistica que permite examinar a relagdo entre duas ou mais variaveis, identificando quais fatores
(variaveis independentes) tém maior impacto diante de um tema de interesse (variavel dependente), e suas
interacdes mutuas.

30



de 1.000 vidas nao tém poder de barganha suficiente em uma negociacio para alcangar os niveis de
reajuste obtidos por contratos de maior porte.

Figura 14. Reajuste acumulado de contratos empresariais
Reajuste Acumulado por Agrupamento de Contrato - Indexado
F 0 beneficiarios = 100)

mpresaral, Indexado {0-1

2017 & 2013 % 2019 & 2022

400 [f- oo feee

A Tabela 2 a seguir destaca a parcela do segmento empresarial que estaria sujeita a agrupamento nos
limites de 400 e 1.000 vidas em comparacdo com o limite atual de 30 vidas. A proporg¢do de
beneficiarios sujeita a agrupamento passaria dos atuais 27% (30 vidas), para 50% (400 vidas) e 61%
(1.000 vidas) no ciclo de 2022. A quantidade de operadoras com todos os contratos empresariais em
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agrupamento subiria das atuais 21(30 vidas) para 116 operadoras (400 vidas) e 220 operadoras
(1.000 vidas) de um total de 532 operadoras com contratos que sofreram reajuste no ciclo de 2022.

Tabela 2. Sumdrio de indicadores de agrupamentos com limites selecionados - Empresarial

2017 4.786.570, 21% 17.564.792| 79% 966.368| 94% 63.813| 6% 589 22 | 4%

2018 5.036.088 21% 19.043.715| 79% 1.062.024| 94% 65.337| 6% 582 20 | 3%

30 2019 5.154.941 23% 17.368.124| 77% 1.107.924| 95% 61.540, 5% 562 22 | 4%
2020 5.243.429 25% 16.070.572| 75% 1.174.684| 95% 56.965| 5% 538 28 | 5%

2021 6.112.000 27% 16.695.608| 73% 1.431.979| 9%6% 64.272| 4% 544 28 | 5%

2022 6.567.310 27% 17.571.596| 73% 1.591.096| 96% 65.060 4% 532 21 | 4%

2017 | 10.112.209| 45% 12.239.153| 55% 1.023.019| 99% 7.162| 1% 589 140 | 24%

2018 | 10.485.515 44% 13.594.288| 56% 1.118.859| 99% 8.502| 1% 582 146 | 25%

400 2019 | 10.301.748| 46% 12.221.317| 54% 1.162.529| 99% 6.935| 1% 562 145 | 26%
2020 | 10.030.584| 47% 11.283.417| 53% 1.225.263| 99% 6.386| 1% 538 135 | 25%

2021 | 11.509.299| 50% 11.298.309| 50% 1.489.213| 100% 7.038| 0% 544 132 | 24%

2022 | 12.030.787| 50% 12.108.119| 50% 1.648.900| 100% 7.256| 0% 532 116 | 22%

2017 | 12.780.115| 57% 9.571.247| 43% 1.027.358| 100% 2.823| 0% 589 255 | 43%

2018 | 13.694.567| 57% 10.385.236| 43% 1.124.077| 100% 3.284| 0% 582 258 | 44%

1,000 2019 | 12.930.263| 57% 9.592.802| 43% 1.166.774| 100% 2.690| 0% 562 254 | 45%
2020 | 12.454.537| 58% 8.859.464| 42% 1.229.180| 100% 2.469| 0% 538 240 | 45%

2021 | 14.193.668| 62% 8.613.940| 38% 1.493.579| 100% 2.672| 0% 544 236 | 43%

2022 | 14.795.535 61% 9.343.371| 39% 1.653.383| 100% 2.773| 0% 532 220 | 41%

Fonte: ANS/RPC

Um aumento no limite de porte de contratos empresariais para inclusdo no agrupamento ampliaria
o combate a variabilidade para contratos com baixo poder de barganha. Recomenda-se reavaliar o
limite de porte de contrato empresarial para assegurar que a regra alcance aqueles contratos que
ndo conseguem exercer poder de barganha em negociagdes de reajuste.

7. Da Rescisao Contratual

Uma questdo relevante se refere a fragilidade da contratacdo coletiva. Conforme notado
anteriormente, ao fim dos 12 meses de cobertura inicial, o contratante ndo tem garantia de
renovacao, ja que ha possibilidade de exercicio da rescisdo unilateral por parte da operadora. Isso é
especialmente problematico nas contratacdes de natureza individualizada por meio de produtos de
contratacgdo coletiva e em contratos coletivos de pequeno porte com baixo poder de negociacgao.

Atualmente, as condi¢des da rescisdo contratual devem constar do contrato, conforme, art. 17 da RN
n2195/2009 (substituido pelo art. 23 da RN n2 557/2022), ndo havendo limitacdo especifica quanto
a prazo minimo de vigéncia ou periodo de aviso prévio. A excec¢ao fica por conta dos contratos para
o empresdrio individual, para os quais a RN n® 432/2017 (substituida pela RN n? 557/2022)
determina que a operadora pode rescindir unilateralmente apenas no aniversario do contrato.

No caso de rescisdo unilateral do contrato por parte da operadora, a continuidade do acesso a sadde
suplementar passa a depender do enquadramento do contratante nas regras de portabilidade de
caréncias e da disponibilidade de oferta de planos com precos acessiveis e caracteristicas
equiparaveis (localizacdo e qualidade da rede assistencial, tipo de cobertura, nivel de coparticipacao,
entre outras).

32



Dessa forma, ha que se considerar a exposicdo a sele¢do de risco em contratos com baixo poder de
negocia¢do, a medida que é permitido a operadora rescindir contratos de pequeno porte com base
na andlise individualizada do risco de cada contrato.

Ha indicios de que a rotatividade dos contratos de pequeno porte supera a dos contratos de maior
porte. Apesar de ndo conter um cadastro de todos os contratos em vigor no setor, uma andlise dos
reajustes informados no sistema RPC indica que 27% dos contratos com mais de 100 vidas
reajustados no ciclo de 2021 tiveram seu primeiro reajuste neste ciclo. Essa estatistica sobe para
32% (cerca de 1/3) nos contratos entre 6 e 100 vidas e atinge 45% nos contratos até 5 vidas.

A regra de agrupamento de contratos procura diluir o risco entre a massa de contratos de pequeno
porte, tratando-a como uma carteira Unica para fins de calculo do percentual reajuste. Porém, o
mecanismo de rescisdo unilateral permite que contratos singularmente menos atrativos possam ser
seletivamente removidos da carteira de agrupamento, mesmo que estes contratos tenham integrado
a base de apuracao do percentual de reajuste a ser aplicado no agrupamento.

Noutros termos, este cendrio esta a permitir que uma operadora possa considerar, para o calculo do
reajuste do seu agrupamento de contratos, as despesas assistenciais de um determinado contrato
que tenha alta sinistralidade. Deste modo, ap6s a conclusdo do calculo do reajuste, ndo é vedado a
operadora rescindir esse contrato unilateralmente. Neste caso, o percentual de reajuste apurado
pode ser aplicado aos contratos do agrupamento com a influéncia da alta sinistralidade daquele
contrato ja rescindido e que ndo faria mais parte do agrupamento. Isto posto, o reajuste nao refletiria
arealidade dos contratos remanescentes, que sofreriam um percentual majorado (Figura 15).

Figura 15. Manipulacdo do reajuste via rescisdo unilateral

MOMENTO 1: Inclusdo dos contratos
de alta sinistralidade para célculo do
Reajuste.

MOMENTO 2: Rescisao unilateral
dos contratos de alta sinistralidade

RESULTADO:
indice de Reajuste
majorado, que nao reflete

a realidade dos contratos
remanescentes

Contratos agrupados Carteira da operadora apds o reajuste
(< de 30 vidas)

Dessa forma, considera-se que seria oportuno avaliar a possibilidade de estabelecer regras de
rescisdo diferenciadas para contratos agrupados e nao agrupados tendo em vista que a regra de
agrupamento afasta o tratamento individualizado.

Sobre o art. 17 da RN n2 195/2009, convém recordar seu paragrafo unico:
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Art. 17 As condigées de rescisdo do contrato ou de suspensdo de cobertura, nos planos privados de assisténcia a satide coletivos
por adesdo ou empresarial, devem também constar do contrato celebrado entre as partes.

Pardgrafo tnico. Os contratos de planos privados de assisténcia a satide coletivos por adesdo ou empresarial somente poderdo
ser rescindidos imotivadamente apds a vigéncia do periodo de doze meses e mediante prévia notificagdo da outra parte com
antecedéncia minima de sessenta dias.

Seu paragrafo Unico determinava que os contratos de planos de saude coletivos somente poderiam
ser rescindidos sem motivacdo apds periodo minimo de 12 (doze) meses e notificacdo prévia de pelo
menos 60 (sessenta) dias. Entretanto, o dispositivo ndo diferenciava o contratante do contratado, de
modo que a restri¢gdo de rescisdo se aplicava igualmente a ambos. Isso foi interpretado por setores
da sociedade como “fidelizacdo” do consumidor. Assim, foi movida a A¢ao Civil Ptblica n® 0136265-
83.2013.4.02.51.01, que causou a revogag¢do do mencionado paragrafo, restando apenas o caput do
art. 17.

Dessa forma, considera-se que eventual revisdo sobre o tema deva estabelecer a diferenciacdo entre
as duas partes da relagdo contratual, estabelecendo regras de rescisdo mais restritivas para a
operadora.

8. Conclusao e Recomendacoes

0 arcabouco regulatorio relativo a contratacdo de contratos coletivos, em especial, no que se refere
aregra de reajuste por agrupamento de contratos, as clausulas contratuais de reajuste e as clausulas
contratuais de rescisdo nido estd sendo suficiente para promover os objetivos regulatérios de
preservar o equilibrio de forcas no relacionamento entre contratantes e operadoras e buscar a
continuidade sustentavel do vinculo contratual.

Com relacgdo as clausulas contratuais do reajuste anual dos contratos coletivos, observou-se como
pratica de mercado: i) clausulas de reajuste que estabelecem acumulagio de indices, calculadas por
meio de parametros de dificil apuragdo; ii) clausulas que estabelecem sinistralidade meta
consideravelmente inferiores a sinistralidade média observada no mercado; e iii) clausulas com
ambiguidades quanto a apuragdo dos parametros utilizados no calculo do reajuste, que postulam
metodologias complexas, indecifraveis ao contratante e ao beneficidrio e inviabilizam a devida
verificacdo do calculo. Assim, os contratantes e beneficiarios estio expostos a praticas que diminuem
o poder de barganha e resultam em reajustes seletivamente vantajosos a operadora.

Com relacdo ao agrupamento de contratos, entende-se que essa ferramenta foi capaz de diminuir
a exposicdo dos beneficidrios em contratos com menos de 30 vidas a percentuais de reajuste
extremos, ampliando o mutualismo. Contudo, apesar de ser um instrumento regulatério adequado,
nao ¢ suficiente, uma vez que a variabilidade do reajuste dos contratos fora do agrupamento tem
aumentado desde 2016. Assim, a regra ndo estd sendo efetiva para resgatar a mutualidade nas
modalidades coletivas e evitar tratamentos diferenciados nos planos coletivos por adesdo e
empresarial, pois o critério de agrupamento em 30 vidas, ndo ¢ suficiente para diluir o risco desses
contratos e contemplar todos os contratos com baixo poder de barganha.

E importante considerar as diferencas do padrio de reajuste por tipo de segmento, uma vez que
enquanto o reajuste da modalidade de contratagdo empresarial apresenta sensibilidade a progressao
do tamanho do contrato, a modalidade por adesdo nao se mostra sensivel.

ARNnN2309/2012, ao limitar a regra de agrupamento de contratos a 30 vidas, ndo alcan¢a na pratica
a modalidade por adesdo, que é caracterizada por contratos de maior porte. Por outro lado, a
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diferenca entre o reajuste médio do segmento adesdo e empresarial dio indicios de baixo poder de
barganha ou até auséncia de negociacdo com uma entidade que efetivamente represente os
interesses dos beneficiarios pagadores. Mesmo nos contratos administrados, que constituem a
maioria dos contratos por adesdo, a dindmica de gestio e negociagdo aponta para incentivos
economicos conflitantes uma vez que este agente intermedidrio é remunerado com base no valor do
contrato. Assim sendo, uma alteracio da regra de agrupamento para contemplar todos os contratos
por adesdo - administrados ou ndo - seria recomendada para esse tipo de contratagao.

Com relacdo aos contratos coletivos empresariais, observou-se que enquanto o limite de 30 vidas
corresponde a uma reducdo média de reajuste de cerca de 34% em relagdo ao corte anterior, ao passo
que o limite de 1.000 vidas representa uma redu¢do de 1%, caracterizando a tendéncia a
estabilizacdo do percentual de reajuste (Figura 14). Assim sendo, deduz-se que contratos
empresariais com menos de 1.000 vidas ndo tém poder de barganha suficiente em uma negociagio
para alcancar os niveis de reajuste obtidos por contratos de maior porte.

Qualquer alteracao das regras de agrupamento de contratos para fins de reajuste, para que alcance a
efetividade desejada, deve ser necessariamente acompanhada de altera¢do nas regras de rescisao
contratual, ja que a rescisdo unilateral imotivada prevista em norma mantém os contratos coletivos
expostos a selecdo de risco.

Além disso, o mecanismo de rescisdo unilateral fragiliza especialmente o objetivo regulatério do
agrupamento de contratos, pois permite que contratos singularmente menos atrativos possam ser
seletivamente removidos da carteira agrupada. Estes contratos de alta sinistralidade podem,
inclusive, ter integrado a base de apuracdo do percentual de reajuste a ser aplicado no agrupamento.
Dessa forma, o reajuste nao refletiria a realidade dos contratos remanescentes, que sofreriam um
percentual majorado.

Diante de todo o exposto, esta drea técnica entende que se faz oportuno revisar algumas regras
atinentes ao arcabougo regulatdrio da contratagdo coletiva.

Propde-se que seja realizada uma Andlise de Impacto Regulatério (AIR) para aprofundar as opgoes
que possam mitigar os problemas identificados na presente Avaliagdo de Resultado Regulatério. Com
0 objetivo de fortalecer o mutualismo no setor de satide suplementar e diminuir a assimetria técnica
entre contratantes e operadoras de planos de satude, sugere-se que sejam avaliadas as possiblidades
seguintes recomendacgoes:

e Com relagdo as cldusulas de reajuste:
o tornar explicita a vedacdo a parametros sem metodologia consolidada;

o tornar explicita a veda¢do a acumulacdo de indices como caracteristica de clausula
abusiva;

o aprimorar a redag¢do atual da norma visando uniformizar a aplicacdo de indices de
reajuste baseados em meta de sinistralidade de forma complementar;

o estabelecer piso minimo de referéncia para reajustes calculados com base em meta
de sinistralidade.

e Com relagdo a regra de agrupamento de contratos:

o Ampliar o nimero de vidas para o agrupamento compulsério de contratos para
célculo de reajuste empresarial
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o Contemplar todos os contratos por adesdo - administrados ou ndo - em agrupamento
de contratos

e Aprimorar as regras de rescisdo contratual para contratos coletivos de forma a mitigar
praticas de selecdo de risco

Propde-se o encaminhamento do processo a Diretoria de Normas e Habilitacdo de Produtos, com
sugestdo de encaminhamento para apreciagdo da Diretoria Colegiada da ANS, quanto a analise da
Avaliacao de Resultado Regulatdrio sobre regras de contratacdo e renovacao de contratos coletivos
de planos de saude, dispostas nas Resolugdes Normativas RN n2 195/2009 (substituida pela RN n?
557/2022) e RN n®171/2008 e n®309/2012 (substituidas pela RN n® 565/2022), com sugestdes de
alteragdo normativa.

Propde-se a celebracdo de audiéncia publica e posterior tomada de subsidios, para que oportunize
que agentes econdmicos, consumidores e usudrios em geral possam participar no processo, além de
contribuir com dados e andlises para a elaboragido da Andlise de Impacto Regulatério.
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11. Apéndice: Regressao polinomial do segmento empresarial

Para avaliar a relacdo e o comportamento entre o porte maximo e o reajuste acumulado indexado,
para cada grupo considerado, entre os anos de 2017 e 2022, no segmento empresarial, optou-se por
realizar uma regressao polinomial8, considerando o “Porte” como sendo a varidvel independente e o
“RPC Acumulado Indexado” como variavel dependente na andlise. Essa analise permite avaliar o
tamanho dos contratos em que se observa efetivo poder de barganha entre operadoras e

contratantes.

Inicialmente, tragaram-se graficos de dispersdo dos dados para as variaveis selecionadas, nos anos
de 2017 a 2022, de modo a observar se haveria algum comportamento ou padrao nas informagdes.

Figura 16. Reajuste acumulado por agrupamento de contrato entre 2017 e 2022

Reajuste Acumulado por Agrupamento de Contrato - Indexado

mpresarial, Indexado (0-10 beneficiarios = 100)

2017 2018 —& 2019 —% 2020 —& 2021 & 2022

Pode ser observado que os padroes das curvas de reajuste acumulado para os anos de 2020 e 2021
destoam significativamente dos encontrados para os anos entre 2017 e 2019, e para o ano de 2022.
Conforme mencionado anteriormente, para o ciclo de 2020 (maio de 2020 a abril de 2021) isto se
deve a crise ensejada pelas medidas de enfrentamento a COVID-19, que impactou tanto a atividade
economica das empresas quanto a utilizagdo dos servicos de satude, fator que explica uma diferenca
maior entre o reajuste de contratos fora do agrupamento e o reajuste nos limites iniciais de corte

8 Técnica estatistica que permite examinar a relacdo entre duas ou mais variaveis, identificando quais fatores
(variaveis independentes) tém maior impacto diante de um tema de interesse (varidvel dependente), e suas
intera¢des mutuas. (https://www.questionpro.com/blog/pt-br/analise-de-regressao/)
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(sujeitos a regra de agrupamento). Da mesma forma, percebe-se o fendmeno inverso no ciclo de 2021
com a retomada dos niveis de atividade economica e de utilizacdo de servicos de saude.

Assim sendo, dada a atipicidade dos dados observados, optou-se por excluir os anos de 2020 e 2021
das andlises, com os estudos concentrando-se nos anos de 2017 a 2019 e 2022.

A similaridade entre as curvas de 2017 a 2019 e 2022 chama atencao por se distinguirem daquelas
observadas em 2020 e 2021. Nos trés anos de 2017 a 2019 o reajuste médio acumulado de contratos
no porte maximo da curva (até 20.000 vidas) atingiu entre 75% e 77% do reajuste acumulado no
menor porte (até 10 vidas). Em 2020 o reajuste médio acumulado até o porte maximo atinge 67% do
ponto inicial da curva. Esse comportamento pode estar relacionado a 2020 as medidas
extraordindrias de enfrentamento a pandemia de COVID-19 ocorridas ao longo de 2020, tornando
este um ano de transi¢do no que tange os reajustes, ja que o impacto mais agudo da pandemia incide
sobre os custos dos contratos ao longo de 2020. Em 2021 o reajuste indexado no porte maximo atinge
apenas 96% do reajuste acumulado nos contratos até 10 vidas. Isso pode estar relacionado ao fato
de que os reajustes médios aplicados em 2021 terem sido os mais baixos dos ultimos anos,
diminuindo a margem para maiores reduc¢des. Vale lembrar que os reajustes de planos de saide de
2020 e 2021 também foram impactados por medidas de suspensdo de reajuste entre agosto e
dezembro de 2020, com recomposi¢cdo dos precos ao longo de 2021.

Pelo exame dos graficos de evolucdo do reajuste acumulado, a cada ano considerado, observa-se um
padrio definido no comportamento dos mesmos, o qual poderia ser modelado por uma Regressao
nao Linear?, via curva de poténcia, cuja equagio é:
y = ax?

Onde:

e yéavariavel dependente;

e xéavariavel independente;

e aéuma constante diferente de zero;

e b éum numero real.

Para calcular o melhor par de coeficientes a e b que se ajusta ao conjunto de dados utilizou-se da
técnica de minimizacdo da soma dos quadrados dos erros. Assim, busca-se a curva que passa o mais
proximo possivel da maioria dos dados.

9 “Aregressdo ndo linear é uma forma de andlise de regressdo em que dados observacionais sdo modelados por
uma fung¢do que é uma combinag¢io nao linear dos parametros do modelo e depende de uma ou mais variaveis
independentes.” (https://pt.wikipedia.org/wiki/Regresséo_ndo_linear)
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Figura 14: utilizagdo da técnica de minimizagdo dos erros quadrdticos (no caso de um modelo de regressdo linear).

Estimacao de parametros. Método de minimos quadrados

verdadeiro como? estimacao

v = + L[x Y =a+bx

, =Y, — Y, =y,—(a+bx;)  desvio (erro)

ideia — minimirar soma total dos erros
realizamos — minimizar soma total de quadrados dos erros

>et= (-5 =
i—1 i—1

= i(y,. —(a +bx,.))2 =SS(a,b) = min

i=1

Assim, as equacdes de regressao que atendem os critérios definidos sdo as seguintes:

Tabela 3. Equagées da curva de reajuste acumulado por limite de agrupamento

Ano Equagao da curva R?
2017 y = 104,057x%031 96,7%
2018 y = 103,421x7%032 95,3%
2019 y = 105,225x %937 95,8%
2022 y = 99,562x 0024 89%
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Pode-se observar o excelente ajuste das curvas de regressiao aos dados, de acordo com o critério de
ajuste estabelecido, em funcdo dos coeficientes de determinagao (R?) obtidos?0.

Como todas as fun¢des acima apresentadas sdo decrescentes (e ndo apresentam pontos de inflexdo!1)
estas ndo apresentam um ponto de minimo global, o que seria o esperado, pois quanto maior o
tamanho do agrupamento menor o reajuste a ser aplicado ao contrato. Assim, as variagdes em pontos
percentuais dos valores acumulados indexados do RPC tendem a diminuir a medida que os valores
de porte maximo dos grupos aumentam.

Figura 17. Ilustra¢do da regressdo polinomial no segmento empresarial

Reajuste Acumulado por Agrupamento de Contrato - Empresarial, 2019

y=105.22"% R?_0.92

variagdo do reajuste ~ 1%

10 O coeficiente de determinacdo (R%) representa a porcentagem de variagdo na resposta que é explicada pelo
modelo. E calculado para determinar se o modelo ajusta bem os dados. Quanto mais alto o valor de R? melhor
o modelo ajusta seus dados. O valor de R? estd sempre entre 0 e 100%.

( Fonte: https://support.minitab.com/pt-br/minitab/21/help-and-how-to/statistical-
modeling/regression/how-to/best-subsets-regression/interpret-the-results/all-
statistics/#:~:text=total%20no%20modelo).-
,Interpreta%C3%A7%C3%A30,sempre%20entre%200%20e%20100%25.)

11 Pontos de inflexdo sdo pontos onde a funcdo muda de concavidade, ou seja, de ser "céncava para cima"
para ser "concava para baixo" ou vice-versa. Eles podem ser encontrados determinando onde a derivada de
segunda ordem muda de sinal.
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Como a derivadal? da fun¢do y = f(x) no ponto P é o coeficiente angular da reta tangente!3 a curva no
ponto P, e o coeficiente angular de uma reta é o mesmo que a tangente do angulo de inclinacdo, a
solucdo do problema estd em encontrar a derivada da curva considerada em cada ano, em todos os
seus pontos, e, a partir dai, calcular as razdes decrementais.

Logo, busca-se definir como medida minima de agrupamento para planos empresariais o valor de
porte minimo para o qual a variacdo na razdo decrescente entre a derivada em cada ponto
considerado e no ponto anterior seja inferior ou igual a 1%, caracterizando-se assim a estabiliza¢ao
da fungdo calculada para cada ano considerado, ou seja,

lim 2 < 0.01;

x—00 f'(Xn_1) =

Ondef'(x) é o valor da derivada da fun¢io considerada para cada ano; e
x é o porte considerado.

As derivadas das equagdes de regressdo sdo apresentadas abaixo:

Tabela 4. Derivadas da regressdo da curva de reajuste acumulado por limite de agrupamento

Ano Equagao da curva
2017 y' =— 3,226
X1'031
2018 y' = 3,309
X1'032
3,893
2019 y =———
X1'037
2022 y' = L
x1,024

O resultado das analises de regressido nos quatro anos analisados permite identificar que o limite de
porte de 30 vidas corresponde a uma reducdo média de reajuste de cerca de 34% em relacdo ao porte

12 Geometricamente, a derivada em um ponto x=a representa a inclina¢ao da reta tangente que passa por uma
determinada curva na coordenada ( a, f{a) ).

13 A tangente de uma curva em um ponto P pertencente a ela, € uma reta definida a partir de um outro ponto
Q pertencente a curva, muito préximo do ponto P. Ao tragarmos uma reta r que passa pelos dois pontos, é a
posicdo para onde a retar tende, a medida que Q se aproxima de P, "caminhando" sobre a curva.

f(xo+h)

Tangente

f(xo)
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anterior, conforme apresentado na Tabela 11.1. Portanto, esse limite ndo seria suficiente uma vez
que deixa de fora do agrupamento contratos que nao possuem poder de barganha.

Ja o limite de porte de 400 vidas equivale a 2,5% de reducio em relacdo ao porte anterior, ao passo
que o limite de 1.000 vidas representa uma taxa média de reducido de 1% em relagdo ao porte
anterior, caracterizando a tendéncia a estabilizagao.

Notas metodoldgicas

A base de dados utilizada nas andlises de reajuste deste documento foi extraida do Sistema de
Reajustes de Planos Coletivos - RPC para planos de cobertura assistencial médico-hospitalar com ou
sem cobertura odontoldgica. Os dados deste sistema estdo disponiveis no conjunto de dados
"Reajuste de Planos Coletivos" no Portal de Dados Abertos da ANS e no Painel de Reajustes de Planos
Coletivos (ANS, 2023).

A dimensao de tempo que agrupa os contratos em intervalos de 12 meses considera o ciclo anual de
reajustes aplicados nos 12 meses entre maio de um ano e abril do ano subsequente. Dessa forma,
respeita-se o ciclo de aplicagdo dos reajustes calculados por operadora para o agrupamento de
contratos, conforme estabelecido pela RN n? 309/2012. O horizonte temporal desta andlise é
composto dos ciclos de 2005 (maio de 2005 a abril de 2006) a 2022 (maio de 2022 a abril de 2023).

Em linha com a metodologia adotada, os comunicados de reajuste sdo agregados por contrato, de
forma a identificar (1) a quantidade de beneficiarios vinculados ao contrato no momento da aplicagao
do reajuste e (2) o reajuste médio do contrato em dado més, ponderado pela quantidade de
beneficiarios em cada plano dentro do contrato.

Um contrato é identificado no RPC pela chave tnica que inclui o c6digo da operadora (registro ANS),
o cddigo do contrato informado pela operadora no RPC em campo de texto livre e o més de inicio de
aplicacao do reajuste.

Foram excluidos da andlise aqueles contratos com maultiplos tipos de contratacdo (planos
empresariais e por adesao no mesmo contrato).
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11.1. Tabelas de resultado da regressao polinomial

Tabela 5. Resultados da regressdo polinomial, 2017

Limite Reajuste Proporgdo de
Intervalo de P - . - o .

- maximo Acumulado Previsdo y arctg Graus Relagdo Beneficiarios

(x) Indexado Acumulada
(0,10] 10 100,00000000 | 96,85903079 | -0,30037540 | -0,29180116 |-16,71897510 15,2%
(10,20] 20 98,07850174 94,79134971 | -0,14699496 | -0,14594974 | -8,36230431 -49,98% 19,3%
(20,30] 30 96,90224541 93,60235652 | -0,09677259 | -0,09647218 | -5,52744894 -33,90% 21,8%
(30,40] 40 95,87745503 92,76780809 | -0,07193504 | -0,07181135 | -4,11448716 -25,56% 23,8%
(40,50] 50 95,11293432 92,12560957 | -0,05715132 | -0,05708922 | -3,27097140 -20,50% 25,4%
(50,60] 60 94,47918177 91,60419672 | -0,04735768 | -0,04732232 | -2,71136946 -17,11% 26,8%
(60,70] 70 93,96808311 91,16565146 | -0,04039878 | -0,04037683 | -2,31342177 -14,68% 28,0%
(70,80] 80 93,48672507 90,78746366 | -0,03520291 | -0,03518838 | -2,01614571 -12,85% 29,1%
(80,90] 90 93,07802203 90,45518083 | -0,03117743 | -0,03116734 | -1,78575680 -11,43% 30,1%
(90,100] 100 92,66717624 90,15897436 | -0,02796819 | -0,02796090 | -1,60204162 -10,29% 31,0%
(100,110] 110 92,30738349 89,89185869 | -0,02535062 | -0,02534519 | -1,45217224 -9,35% 31,8%
(110,120] 120 91,89927540 89,64869228 | -0,02317547 | -0,02317132 | -1,32761881 -8,58% 32,6%
(120,130] 130 91,54593588 89,42558178 | -0,02133972 | -0,02133648 | -1,22249049 -7,92% 33,4%
(130,140] 140 91,21631597 89,21950879 | -0,01976999 | -0,01976741 | -1,13258921 -7,35% 34,1%
(140,150] 150 90,97769929 89,02808629 | -0,01841256 | -0,01841048 | -1,05484303 -6,86% 34,7%
(150,160] 160 90,68678171 88,84939429 | -0,01722728 | -0,01722557 | -0,98695269 -6,44% 35,3%
(160,170] 170 90,50687982 88,68186568 | -0,01618347 | -0,01618205 | -0,92716333 -6,06% 35,9%
(170,180] 180 90,20383862 88,52420481 | -0,01525733 | -0,01525614 | -0,87411253 -5,72% 36,5%
(180,190] 190 89,98452368 88,37532840 | -0,01443010 | -0,01442910 | -0,82672656 -5,42% 37,0%
(190,200] 200 89,70589452 88,23432155 | -0,01368682 | -0,01368596 | -0,78414785 -5,15% 37,6%
(200,210] 210 89,54671389 88,10040468 | -0,01301536 | -0,01301463 | -0,74568324 -4,91% 38,0%
(210,220] 220 89,32415001 87,97290809 | -0,01240585 | -0,01240522 | -0,71076647 -4,68% 38,5%
(220,230] 230 89,12124492 87,85125232 | -0,01185013 | -0,01184957 | -0,67893042 -4,48% 39,0%
(230,240] 240 88,95857610 87,73493263 | -0,01134140 | -0,01134091 | -0,64978635 -4,29% 39,5%
(240,250] 250 88,80694376 87,62350675 | -0,01087397 | -0,01087354 | -0,62300815 -4,12% 39,9%
(250,260] 260 88,67111998 87,51658495 | -0,01044304 | -0,01044266 | -0,59832023 -3,96% 40,3%
(260,270] 270 88,51494219 87,41382208 | -0,01004450 | -0,01004416 | -0,57548810 -3,82% 40,8%
(270,280] 280 88,34611508 87,31491106 | -0,00967485 | -0,00967455 | -0,55431102 -3,68% 41,2%
(280,290] 290 88,21202243 87,21957742 | -0,00933108 | -0,00933081 | -0,53461613 -3,55% 41,6%
(290,300] 300 88,08633045 87,12757491 | -0,00901057 | -0,00901033 | -0,51625376 -3,43% 41,9%
(300,310] 310 87,96864506 87,03868176 | -0,00871105 | -0,00871083 | -0,49909372 -3,32% 42,3%
(310,320] 320 87,82888353 86,95269752 | -0,00843053 | -0,00843033 | -0,48302219 -3,22% 42,7%
(320,330] 330 87,65114170 86,86944043 | -0,00816726 | -0,00816708 | -0,46793924 -3,12% 43,0%
(330,340] 340 87,53876403 86,78874519 | -0,00791972 | -0,00791955 | -0,45375681 -3,03% 43,4%
(340,350] 350 87,50189277 86,71046100 | -0,00768653 | -0,00768638 | -0,44039694 -2,94% 43,8%
(350,360] 360 87,34328877 86,63444996 | -0,00746649 | -0,00746635 | -0,42779041 -2,86% 44,1%
(360,370] 370 87,20355143 86,56058559 | -0,00725853 | -0,00725840 | -0,41587555 -2,79% 44,4%
(370,380] 380 87,11414619 86,48875166 | -0,00706167 | -0,00706155 | -0,40459721 -2,71% 44,8%
(380,390] 390 86,97649017 86,41884107 | -0,00687506 | -0,00687496 | -0,39390595 -2,64% 45,1%
(390,400] 400 86,88134452 86,35075493 | -0,00669793 | -0,00669783 | -0,38375730 -2,58% 45,4%
(400,410] 410 86,82361547 86,28440179 | -0,00652956 | -0,00652947 | -0,37411116 -2,51% 45,7%
(410,420] 420 86,72437751 86,21969683 | -0,00636934 | -0,00636925 | -0,36493129 -2,45% 46,0%
(420,430] 430 86,64349865 86,15656130 | -0,00621668 | -0,00621660 | -0,35618483 -2,40% 46,3%
(430,440] 440 86,58362361 86,09492195 | -0,00607106 | -0,00607099 | -0,34784194 -2,34% 46,6%
(440,450] 450 86,51959179 86,03471049 | -0,00593202 | -0,00593195 | -0,33987545 -2,29% 46,9%
(450,460] 460 86,47128394 85,97586320 | -0,00579911 | -0,00579904 | -0,33226057 -2,24% 47,2%
(460,470] 470 86,40089918 85,91832050 | -0,00567194 | -0,00567188 | -0,32497462 -2,19% 47,5%
(470,480] 480 86,29522800 85,86202663 | -0,00555015 | -0,00555009 | -0,31799685 -2,15% 47,8%
(480,490] 490 86,21214187 85,80692928 | -0,00543341 | -0,00543335 | -0,31130820 -2,10% 48,0%
(490,500] 500 86,14311060 85,75297939 | -0,00532140 | -0,00532135 | -0,30489115 -2,06% 48,2%
(500,510] 510 86,07541155 85,70013079 | -0,00521386 | -0,00521381 | -0,29872957 -2,02% 48,5%
(510,520] 520 86,03370539 85,64834008 | -0,00511052 | -0,00511047 | -0,29280856 -1,98% 48,7%
(520,530] 530 85,98724720 85,59756633 | -0,00501113 | -0,00501109 | -0,28711438 -1,94% 48,9%
(530,540] 540 85,91519505 85,54777093 | -0,00491549 | -0,00491545 | -0,28163429 -1,91% 49,2%
(540,550] 550 85,83391729 85,49891744 | -0,00482337 | -0,00482333 | -0,27635651 -1,87% 49,4%
(550,560] 560 85,77981801 85,45097139 | -0,00473459 | -0,00473456 | -0,27127008 -1,84% 49,6%
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Limite Reajuste Proporgdo de
Intervalo de P - . o o

s maximo Acumulado Previsdo y arctg Graus Relagdo Beneficiarios

(x) Indexado Acumulada
(560,570] 570 85,68119909 85,40390017 | -0,00464898 | -0,00464894 | -0,26636484 -1,81% 49,9%
(570,580] 580 85,62932378 85,35767287 | -0,00456636 | -0,00456633 | -0,26163131 -1,78% 50,1%
(580,590] 590 85,52804442 85,31226021 | -0,00448659 | -0,00448656 | -0,25706068 -1,75% 50,3%
(590,600] 600 85,49745184 85,26763437 | -0,00440951 | -0,00440948 | -0,25264473 -1,72% 50,5%
(600,610] 610 85,41018793 85,22376896 | -0,00433500 | -0,00433497 | -0,24837576 -1,69% 50,7%
(610,620] 620 85,36541213 85,18063885 | -0,00426293 | -0,00426291 | -0,24424660 -1,66% 50,9%
(620,630] 630 85,30938204 85,13822016 | -0,00419319 | -0,00419316 | -0,24025052 -1,64% 51,1%
(630,640] 640 85,25968396 85,09649014 | -0,00412565 | -0,00412563 | -0,23638122 -1,61% 51,3%
(640,650] 650 85,20206012 85,05542710 | -0,00406023 | -0,00406021 | -0,23263279 -1,59% 51,4%
(650,660] 660 85,15717916 85,01501037 | -0,00399682 | -0,00399680 | -0,22899969 -1,56% 51,6%
(660,670] 670 85,14145868 84,97522020 | -0,00393533 | -0,00393531 | -0,22547668 -1,54% 51,8%
(670,680] 680 85,09272548 84,93603775 | -0,00387568 | -0,00387566 | -0,22205887 -1,52% 52,1%
(680,690] 690 85,07298164 84,89744500 | -0,00381778 | -0,00381776 | -0,21874164 -1,49% 52,3%
(690,700] 700 84,97000036 84,85942473 | -0,00376156 | -0,00376154 | -0,21552064 -1,47% 52,5%
(700,710] 710 84,89867471 84,82196043 | -0,00370695 | -0,00370694 | -0,21239175 -1,45% 52,7%
(710,720] 720 84,87495318 84,78503631 | -0,00365388 | -0,00365387 | -0,20935111 -1,43% 52,9%
(720,730] 730 84,83465525 84,74863726 | -0,00360229 | -0,00360227 | -0,20639504 -1,41% 53,1%
(730,740] 740 84,75473832 84,71274876 | -0,00355211 | -0,00355210 | -0,20352008 -1,39% 53,3%
(740,750] 750 84,72804397 84,67735688 | -0,00350329 | -0,00350328 | -0,20072296 -1,37% 53,5%
(750,760] 760 84,69859325 84,64244828 | -0,00345578 | -0,00345576 | -0,19800058 -1,36% 53,6%
(760,770] 770 84,69161658 84,60801013 | -0,00340951 | -0,00340950 | -0,19534998 -1,34% 53,8%
(770,780] 780 84,62801587 84,57403010 | -0,00336446 | -0,00336444 | -0,19276839 -1,32% 54,0%
(780,790] 790 84,60370581 84,54049633 | -0,00332056 | -0,00332054 | -0,19025316 -1,30% 54,2%
(790,800] 800 84,57928254 84,50739742 | -0,00327777 | -0,00327776 | -0,18780176 -1,29% 54,4%
(800,810] 810 84,50413745 84,47472241 | -0,00323606 | -0,00323605 | -0,18541182 -1,27% 54,5%
(810,820] 820 84,45765571 84,44246074 | -0,00319538 | -0,00319537 | -0,18308107 -1,26% 54,6%
(820,830] 830 84,41486197 84,41060222 | -0,00315569 | -0,00315568 | -0,18080733 -1,24% 54,8%
(830,840] 840 84,38029582 84,37913705 | -0,00311697 | -0,00311696 | -0,17858856 -1,23% 54,9%
(840,850] 850 84,38442906 84,34805579 | -0,00307917 | -0,00307916 | -0,17642280 -1,21% 55,0%
(850,860] 860 84,31712112 84,31734930 | -0,00304226 | -0,00304225 | -0,17430817 -1,20% 55,2%
(860,870] 870 84,28999919 84,28700880 | -0,00300621 | -0,00300621 | -0,17224290 -1,18% 55,4%
(870,880] 880 84,25586165 84,25702578 | -0,00297100 | -0,00297099 | -0,17022529 -1,17% 55,5%
(880,890] 890 84,17358813 84,22739205 | -0,00293659 | -0,00293658 | -0,16825371 -1,16% 55,7%
(890,900] 900 84,15617631 84,19809968 | -0,00290296 | -0,00290295 | -0,16632661 -1,15% 55,8%
(900,910] 910 84,08985491 84,16914100 | -0,00287007 | -0,00287006 | -0,16444252 -1,13% 56,0%
(910,920] 920 84,08845196 84,14050862 | -0,00283791 | -0,00283791 | -0,16260001 -1,12% 56,1%
(920,930] 930 84,05534268 84,11219537 | -0,00280646 | -0,00280645 | -0,16079774 -1,11% 56,3%
(930,940] 940 84,00342905 84,08419431 | -0,00277568 | -0,00277567 | -0,15903440 -1,10% 56,5%
(940,950] 950 83,97401087 84,05649874 | -0,00274556 | -0,00274556 | -0,15730875 -1,09% 56,6%
(950,960] 960 83,95612533 84,02910216 | -0,00271608 | -0,00271607 | -0,15561960 -1,07% 56,8%
(960,970] 970 83,93663604 84,00199827 | -0,00268722 | -0,00268721 | -0,15396581 -1,06% 56,9%
(970,980] 980 83,89786331 83,97518099 | -0,00265895 | -0,00265894 | -0,15234629 -1,05% 57,1%
(980,990] 990 83,83962840 83,94864441 | -0,00263126 | -0,00263126 | -0,15075999 -1,04% 57,2%
(990,1000] 1000 83,80701205 83,92238278 | -0,00260414 | -0,00260413 | -0,14920591 -1,03% 57,3%
(1000,1010] 1010 83,79941222 83,89639057 | -0,00257756 | -0,00257756 | -0,14768307 -1,02% 57,4%
(1010,1020] 1020 83,78936476 83,87066237 | -0,00255151 | -0,00255151 | -0,14619054 -1,01% 57,6%
(1020,1030] 1030 83,76256012 83,84519295 | -0,00252598 | -0,00252597 | -0,14472744 -1,00% 57,7%
(1030,1040] 1040 83,76226848 83,81997724 | -0,00250094 | -0,00250093 | -0,14329291 -0,99% 57,9%
(1040,1050] 1050 83,70830164 83,79501032 | -0,00247639 | -0,00247638 | -0,14188613 -0,98% 58,0%
(1050,1060] 1060 83,67993592 83,77028737 | -0,00245230 | -0,00245230 | -0,14050629 -0,97% 58,2%
(1060,1070] 1070 83,62774191 83,74580377 | -0,00242868 | -0,00242867 | -0,13915265 -0,96% 58,3%
(1070,1080] 1080 83,59599383 83,72155498 | -0,00240550 | -0,00240549 | -0,13782445 -0,95% 58,5%
(1080,1090] 1090 83,57522262 83,69753661 | -0,00238275 | -0,00238274 | -0,13652100 -0,95% 58,6%
(1090,1100] 1100 83,53346884 83,67374438 | -0,00236042 | -0,00236041 | -0,13524161 -0,94% 58,8%
(1100,1110] 1110 83,48387715 83,65017414 | -0,00233849 | -0,00233849 | -0,13398563 -0,93% 59,0%
(1110,1120] 1120 83,44980250 83,62682185 | -0,00231697 | -0,00231697 | -0,13275242 -0,92% 59,1%
(1120,1130] 1130 83,42743600 83,60368357 | -0,00229583 | -0,00229583 | -0,13154137 -0,91% 59,3%
(1130,1140] 1140 83,37160203 83,58075547 | -0,00227507 | -0,00227507 | -0,13035189 -0,90% 59,3%
(1140,1150] 1150 83,32755947 83,55803382 | -0,00225468 | -0,00225468 | -0,12918342 -0,90% 59,5%
(1150,1160] 1160 83,30343063 83,53551500 | -0,00223464 | -0,00223464 | -0,12803541 -0,89% 59,6%
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Limite Reajuste Proporgdo de
Intervalo de P - . o o

s maximo Acumulado Previsdo y arctg Graus Relagdo Beneficiarios

(x) Indexado Acumulada
(1160,1170] 1170 83,27221372 83,51319547 | -0,00221495 | -0,00221495 | -0,12690732 -0,88% 59,8%
(1170,1180] 1180 83,24986901 83,49107178 | -0,00219560 | -0,00219560 | -0,12579864 -0,87% 60,0%
(1180,1190] 1190 83,19764277 83,46914057 | -0,00217658 | -0,00217658 | -0,12470888 -0,87% 60,1%
(1190,1200] 1200 83,20567328 83,44739858 | -0,00215789 | -0,00215788 | -0,12363757 -0,86% 60,2%
(1200,1210] 1210 83,16317190 83,42584262 | -0,00213950 | -0,00213950 | -0,12258423 -0,85% 60,3%
(1210,1220] 1220 83,15175973 83,40446958 | -0,00212142 | -0,00212142 | -0,12154843 -0,84% 60,5%
(1220,1230] 1230 83,11168797 83,38327642 | -0,00210364 | -0,00210364 | -0,12052973 -0,84% 60,6%
(1230,1240] 1240 83,08297791 83,36226018 | -0,00208616 | -0,00208615 | -0,11952771 -0,83% 60,8%
(1240,1250] 1250 83,07155534 83,34141799 | -0,00206895 | -0,00206895 | -0,11854197 -0,82% 60,9%
(1250,1260] 1260 83,04536882 83,32074702 | -0,00205202 | -0,00205202 | -0,11757212 -0,82% 60,9%
(1260,1270] 1270 83,02747376 83,30024453 | -0,00203537 | -0,00203536 | -0,11661778 -0,81% 61,1%
(1270,1280] 1280 83,00715896 83,27990782 | -0,00201897 | -0,00201897 | -0,11567857 -0,81% 61,2%
(1280,1290] 1290 83,00140767 83,25973429 | -0,00200284 | -0,00200284 | -0,11475416 -0,80% 61,3%
(1290,1300] 1300 82,96793536 83,23972137 | -0,00198696 | -0,00198696 | -0,11384418 -0,79% 61,4%
(1300,1310] 1310 82,94027924 83,21986656 | -0,00197132 | -0,00197132 | -0,11294831 -0,79% 61,5%
(1310,1320] 1320 82,93094117 83,20016743 | -0,00195593 | -0,00195592 | -0,11206622 -0,78% 61,6%
(1320,1330] 1330 82,89749018 83,18062157 | -0,00194077 | -0,00194076 | -0,11119760 -0,78% 61,7%
(1330,1340] 1340 82,88520932 83,16122667 | -0,00192584 | -0,00192583 | -0,11034214 -0,77% 61,8%
(1340,1350] 1350 82,84154678 83,14198045 | -0,00191113 | -0,00191113 | -0,10949955 -0,76% 61,9%
(1350,1360] 1360 82,82643493 83,12288066 | -0,00189664 | -0,00189664 | -0,10866955 -0,76% 62,0%
(1360,1370] 1370 82,76680309 83,10392515 | -0,00188237 | -0,00188237 | -0,10785184 -0,75% 62,1%
(1370,1380] 1380 82,76724891 83,08511177 | -0,00186831 | -0,00186831 | -0,10704617 -0,75% 62,1%
(1380,1390] 1390 82,75349353 83,06643844 | -0,00185445 | -0,00185445 | -0,10625228 -0,74% 62,3%
(1390,1400] 1400 82,70566914 83,04790312 | -0,00184080 | -0,00184080 | -0,10546989 -0,74% 62,4%
(1400,1410] 1410 82,69011627 83,02950382 | -0,00182734 | -0,00182734 | -0,10469878 -0,73% 62,5%
(1410,1420] 1420 82,65036623 83,01123858 | -0,00181407 | -0,00181407 | -0,10393869 -0,73% 62,6%
(1420,1430] 1430 82,59228327 82,99310550 | -0,00180100 | -0,00180099 | -0,10318940 -0,72% 62,7%
(1430,1440] 1440 82,57141351 82,97510270 | -0,00178810 | -0,00178810 | -0,10245067 -0,72% 62,8%
(1440,1450] 1450 82,53793594 82,95722836 | -0,00177539 | -0,00177539 | -0,10172229 -0,71% 62,9%
(1450,1460] 1460 82,52563807 82,93948067 | -0,00176285 | -0,00176285 | -0,10100404 -0,71% 63,0%
(1460,1470] 1470 82,48955936 82,92185789 | -0,00175049 | -0,00175049 | -0,10029572 -0,70% 63,1%
(1470,1480] 1480 82,46155409 82,90435829 | -0,00173830 | -0,00173830 | -0,09959711 -0,70% 63,2%
(1480,1490] 1490 82,44975415 82,88698019 | -0,00172627 | -0,00172627 | -0,09890802 -0,69% 63,2%
(1490,1500] 1500 82,43480290 82,86972194 | -0,00171441 | -0,00171441 | -0,09822827 -0,69% 63,4%
(1500,1510] 1510 82,40815427 82,85258192 | -0,00170270 | -0,00170270 | -0,09755765 -0,68% 63,4%
(1510,1520] 1520 82,34886755 82,83555855 | -0,00169116 | -0,00169115 | -0,09689600 -0,68% 63,5%
(1520,1530] 1530 82,36020151 82,81865027 | -0,00167976 | -0,00167976 | -0,09624313 -0,67% 63,6%
(1530,1540] 1540 82,34762272 82,80185556 | -0,00166852 | -0,00166851 | -0,09559886 -0,67% 63,6%
(1540,1550] 1550 82,34109157 82,78517292 | -0,00165742 | -0,00165742 | -0,09496304 -0,67% 63,7%
(1550,1560] 1560 82,33418105 82,76860090 | -0,00164647 | -0,00164647 | -0,09433550 -0,66% 63,9%
(1560,1570] 1570 82,32475861 82,75213806 | -0,00163566 | -0,00163565 | -0,09371607 -0,66% 64,0%
(1570,1580] 1580 82,30007687 82,73578299 | -0,00162498 | -0,00162498 | -0,09310460 -0,65% 64,1%
(1580,1590] 1590 82,27631635 82,71953431 | -0,00161445 | -0,00161445 | -0,09250095 -0,65% 64,1%
(1590,1600] 1600 82,23670271 82,70339066 | -0,00160405 | -0,00160404 | -0,09190495 -0,64% 64,2%
(1600,1610] 1610 82,23817763 82,68735071 | -0,00159377 | -0,00159377 | -0,09131648 -0,64% 64,3%
(1610,1620] 1620 82,19882836 82,67141317 | -0,00158363 | -0,00158363 | -0,09073538 -0,64% 64,4%
(1620,1630] 1630 82,22533071 82,65557675 | -0,00157362 | -0,00157362 | -0,09016152 -0,63% 64,4%
(1630,1640] 1640 82,20558474 82,63984020 | -0,00156372 | -0,00156372 | -0,08959476 -0,63% 64,5%
(1640,1650] 1650 82,19861822 82,62420227 | -0,00155395 | -0,00155395 | -0,08903499 -0,62% 64,6%
(1650,1660] 1660 82,17223601 82,60866177 | -0,00154430 | -0,00154430 | -0,08848206 -0,62% 64,7%
(1660,1670] 1670 82,14970078 82,59321751 | -0,00153477 | -0,00153477 | -0,08793585 -0,62% 64,8%
(1670,1680] 1680 82,13927107 82,57786831 | -0,00152535 | -0,00152535 | -0,08739625 -0,61% 64,8%
(1680,1690] 1690 82,10442701 82,56261303 | -0,00151605 | -0,00151605 | -0,08686313 -0,61% 65,0%
(1690,1700] 1700 82,10307683 82,54745054 | -0,00150686 | -0,00150685 | -0,08633638 -0,61% 65,1%
(1700,1710] 1710 82,08197907 82,53237975 | -0,00149777 | -0,00149777 | -0,08581588 -0,60% 65,2%
(1710,1720] 1720 82,05811921 82,51739956 | -0,00148879 | -0,00148879 | -0,08530153 -0,60% 65,2%
(1720,1730] 1730 82,04429803 82,50250891 | -0,00147992 | -0,00147992 | -0,08479322 -0,60% 65,3%
(1730,1740] 1740 82,03069422 82,48770674 | -0,00147115 | -0,00147115 | -0,08429084 -0,59% 65,4%
(1740,1750] 1750 81,99695009 82,47299204 | -0,00146249 | -0,00146249 | -0,08379430 -0,59% 65,5%
(1750,1760] 1760 81,98140951 82,45836379 | -0,00145392 | -0,00145392 | -0,08330348 -0,59% 65,6%
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Limite Reajuste Proporgdo de
Intervalo de P - . o o

s maximo Acumulado Previsdo y arctg Graus Relagdo Beneficiarios

(x) Indexado Acumulada
(1760,1770] 1770 81,96050169 82,44382098 | -0,00144545 | -0,00144545 | -0,08281829 -0,58% 65,6%
(1770,1780] 1780 81,95527261 82,42936265 | -0,00143708 | -0,00143708 | -0,08233864 -0,58% 65,7%
(1780,1790] 1790 81,94548169 82,41498784 | -0,00142880 | -0,00142880 | -0,08186443 -0,58% 65,8%
(1790,1800] 1800 81,91124177 82,40069559 | -0,00142062 | -0,00142062 | -0,08139557 -0,57% 65,8%
(1800,1810] 1810 81,89229577 82,38648499 | -0,00141253 | -0,00141253 | -0,08093197 -0,57% 65,9%
(1810,1820] 1820 81,88497418 82,37235511 | -0,00140453 | -0,00140453 | -0,08047354 -0,57% 66,0%
(1820,1830] 1830 81,87404522 82,35830506 | -0,00139662 | -0,00139662 | -0,08002020 -0,56% 66,1%
(1830,1840] 1840 81,84819337 82,34433395 | -0,00138879 | -0,00138879 | -0,07957187 -0,56% 66,1%
(1840,1850] 1850 81,82128346 82,33044092 | -0,00138105 | -0,00138105 | -0,07912845 -0,56% 66,2%
(1850,1860] 1860 81,80577747 82,31662511 | -0,00137340 | -0,00137340 | -0,07868988 -0,55% 66,3%
(1860,1870] 1870 81,80463952 82,30288568 | -0,00136583 | -0,00136583 | -0,07825607 -0,55% 66,4%
(1870,1880] 1880 81,78066076 82,28922180 | -0,00135834 | -0,00135834 | -0,07782695 -0,55% 66,4%
(1880,1890] 1890 81,78013601 82,27563266 | -0,00135093 | -0,00135093 | -0,07740243 -0,55% 66,5%
(1890,1900] 1900 81,70086765 82,26211745 | -0,00134360 | -0,00134360 | -0,07698246 -0,54% 66,6%
(1900,1910] 1910 81,66628407 82,24867540 | -0,00133635 | -0,00133635 | -0,07656695 -0,54% 66,7%
(1910,1920] 1920 81,67529865 82,23530572 | -0,00132917 | -0,00132917 | -0,07615583 -0,54% 66,7%
(1920,1930] 1930 81,67072614 82,22200764 | -0,00132207 | -0,00132207 | -0,07574904 -0,53% 66,8%
(1930,1940] 1940 81,67582772 82,20878043 | -0,00131505 | -0,00131504 | -0,07534651 -0,53% 66,9%
(1940,1950] 1950 81,68229665 82,19562333 | -0,00130809 | -0,00130809 | -0,07494818 -0,53% 66,9%
(1950,1960] 1960 81,64990938 82,18253563 | -0,00130121 | -0,00130121 | -0,07455396 -0,53% 66,9%
(1960,1970] 1970 81,59730879 82,16951659 | -0,00129440 | -0,00129440 | -0,07416382 -0,52% 67,0%
(1970,1980] 1980 81,58489269 82,15656552 | -0,00128766 | -0,00128766 | -0,07377767 -0,52% 67,1%
(1980,1990] 1990 81,56552886 82,14368173 | -0,00128099 | -0,00128099 | -0,07339547 -0,52% 67,1%
(1990,2000] 2000 81,53933365 82,13086451 | -0,00127439 | -0,00127439 | -0,07301714 -0,52% 67,2%
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Tabela 6. Resultados da regressdo polinomial, 2018

Limite Reajuste Proporgdo de
Intervalo de P - . ~ o

s maximo Acumulado Previsao Y arctg Graus Relagao Beneficiarios

(x) Indexado Acumulada
(0,10] 10 100,00000000 | 96,09394403 | -0,30739498 | -0,29822729 |-17,08716526 15,2%
(10,20] 20 97,92064653 | 93,99169959 | -0,15032590 | -0,14920866 | -8,54902652 -49,97% 18,9%
(20,30] 30 96,70769390 | 92,78335047 | -0,09892536 | -0,09860454 | -5,64962387 -33,92% 21,3%
(30,40] 40 95,76608673 | 91,93544589 | -0,07351414 | -0,07338213 | -4,20448646 -25,58% 23,1%
(40,50] 50 95,05701253 | 91,28309978 | -0,05839286 | -0,05832662 | -3,34186941 -20,52% 24,5%
(50,60] 60 94,37997143 | 90,75353179 | -0,04837764 | -0,04833995 | -2,76967522 -17,12% 25,8%
(60,70] 70 93,86267200 | 90,30818600 | -0,04126250 | -0,04123911 | -2,36282702 -14,69% 26,9%
(70,80] 80 93,36569012 | 89,92417680 | -0,03595075 | -0,03593527 | -2,05893926 -12,86% 27,9%
(80,90] 90 92,95683878 | 89,58681227 | -0,03183600 | -0,03182525 | -1,82345257 -11,44% 28,8%
(90,100] 100 92,56708565 | 89,28610204 | -0,02855596 | -0,02854820 | -1,63569149 -10,30% 29,7%
(100,110] 110 92,15590101 | 89,01494618 | -0,02588091 | -0,02587513 | -1,48253587 -9,36% 30,5%
(110,120] 120 91,78007773 | 88,76811939 | -0,02365820 | -0,02365379 | -1,35526227 -8,58% 31,2%
(120,130] 130 91,44084116 | 88,54166520 | -0,02178248 | -0,02177903 | -1,24784656 -7,93% 31,9%
(130,140] 140 91,10651846 | 88,33251643 | -0,02017867 | -0,02017594 | -1,15599600 -7,36% 32,6%
(140,150] 150 90,80577924 | 88,13824767 | -0,01879190 | -0,01878968 | -1,07656959 -6,87% 33,2%
(150,160] 160 90,56388516 | 87,95690818 | -0,01758106 | -0,01757924 | -1,00721651 -6,44% 33,7%
(160,170] 170 90,31554578 | 87,78690576 | -0,01651481 | -0,01651330 | -0,94614268 -6,06% 34,3%
(170,180] 180 90,02549756 | 87,62692417 | -0,01556881 | -0,01556756 | -0,89195530 -5,73% 34,8%
(180,190] 190 89,80308307 | 87,47586289 | -0,01472391 | -0,01472284 | -0,84355674 -5,43% 35,4%
(190,200] 200 89,58210202 | 87,33279257 | -0,01396477 | -0,01396386 | -0,80007042 -5,16% 35,9%
(200,210] 210 89,44309876 | 87,19692127 | -0,01327903 | -0,01327825 | -0,76078784 -4,91% 36,3%
(210,220] 220 89,18614522 | 87,06756878 | -0,01265659 | -0,01265591 | -0,72513022 -4,69% 36,8%
(220,230] 230 88,95042072 | 86,94414650 | -0,01208909 | -0,01208850 | -0,69262014 -4,48% 37,3%
(230,240] 240 88,72702985 | 86,82614181 | -0,01156961 | -0,01156910 | -0,66286032 -4,30% 37,7%
(240,250] 250 88,51547837 | 86,71310549 | -0,01109233 | -0,01109187 | -0,63551748 -4,12% 38,2%
(250,260] 260 88,30515433 | 86,60464174 | -0,01065232 | -0,01065192 | -0,61030999 -3,97% 38,6%
(260,270] 270 88,07834287 | 86,50040005 | -0,01024541 | -0,01024505 | -0,58699824 -3,82% 39,0%
(270,280] 280 87,97513051 | 86,40006852 | -0,00986801 | -0,00986769 | -0,56537710 -3,68% 39,4%
(280,290] 290 87,81243384 | 86,30336845 | -0,00951704 | -0,00951676 | -0,54526994 -3,56% 39,8%
(290,300] 300 87,69087788 | 86,21004978 | -0,00918983 | -0,00918957 | -0,52652384 -3,44% 40,2%
(300,310] 310 87,52993766 | 86,11988728 | -0,00888406 | -0,00888383 | -0,50900577 -3,33% 40,6%
(310,320] 320 87,38794538 | 86,03267744 | -0,00859769 | -0,00859748 | -0,49259945 -3,22% 40,9%
(320,330] 330 87,27769552 | 85,94823568 | -0,00832895 | -0,00832876 | -0,47720279 -3,13% 41,2%
(330,340] 340 87,17640457 | 85,86639416 | -0,00807626 | -0,00807609 | -0,46272580 -3,03% 41,6%
(340,350] 350 87,02970489 | 85,78699977 | -0,00783824 | -0,00783808 | -0,44908886 -2,95% 41,9%
(350,360] 360 86,86500524 | 85,70991248 | -0,00761364 | -0,00761350 | -0,43622126 -2,87% 42,3%
(360,370] 370 86,69356489 | 85,63500388 | -0,00740138 | -0,00740124 | -0,42405998 -2,79% 42,6%
(370,380] 380 86,55381281 | 85,56215597 | -0,00720046 | -0,00720033 | -0,41254870 -2,71% 42,9%
(380,390] 390 86,41769846 | 85,49126000 | -0,00701000 | -0,00700989 | -0,40163690 -2,64% 43,3%
(390,400] 400 86,35769970 | 85,42221559 | -0,00682922 | -0,00682911 | -0,39127918 -2,58% 43,6%
(400,410] 410 86,24939532 | 85,35492986 | -0,00665739 | -0,00665729 | -0,38143456 -2,52% 43,9%
(410,420] 420 86,11626638 | 85,28931674 | -0,00649387 | -0,00649378 | -0,37206604 -2,46% 44,3%
(420,430] 430 85,95874586 | 85,22529628 | -0,00633807 | -0,00633799 | -0,36314004 -2,40% 44,6%
(430,440] 440 85,82468441 | 85,16279409 | -0,00618947 | -0,00618939 | -0,35462610 -2,34% 44,9%
(440,450] 450 85,71143985 | 85,10174087 | -0,00604758 | -0,00604750 | -0,34649645 -2,29% 45,2%
(450,460] 460 85,68145246 | 85,04207192 | -0,00591195 | -0,00591188 | -0,33872578 -2,24% 45,5%
(460,470] 470 85,54732204 | 84,98372678 | -0,00578218 | -0,00578212 | -0,33129095 -2,19% 45,8%
(470,480] 480 85,46792490 | 84,92664881 | -0,00565791 | -0,00565785 | -0,32417074 -2,15% 46,1%
(480,490] 490 85,41053062 | 84,87078496 | -0,00553878 | -0,00553873 | -0,31734569 -2,11% 46,4%
(490,500] 500 85,33410889 | 84,81608539 | -0,00542450 | -0,00542445 | -0,31079791 -2,06% 46,6%
(500,510] 510 85,23846413 | 84,76250326 | -0,00531477 | -0,00531472 | -0,30451093 -2,02% 46,9%
(510,520] 520 85,19209767 | 84,70999450 | -0,00520932 | -0,00520928 | -0,29846954 -1,98% 47,2%
(520,530] 530 85,06309118 | 84,65851757 | -0,00510792 | -0,00510788 | -0,29265970 -1,95% 47,4%
(530,540] 540 85,01396652 | 84,60803329 | -0,00501033 | -0,00501029 | -0,28706841 -1,91% 47,7%
(540,550] 550 84,94014878 | 84,55850467 | -0,00491635 | -0,00491631 | -0,28168363 -1,88% 47,9%
(550,560] 560 84,85804005 | 84,50989671 | -0,00482577 | -0,00482573 | -0,27649417 -1,84% 48,2%
(560,570] 570 84,72342075 | 84,46217633 | -0,00473842 | -0,00473839 | -0,27148966 -1,81% 48,5%
(570,580] 580 84,66347602 | 84,41531215 | -0,00465414 | -0,00465410 | -0,26666043 -1,78% 48,7%

49




Limite Reajuste Proporgdo de
Intervalo de P - . ~ o

s maximo Acumulado Previsdo y arctg Graus Relagao Beneficiarios

(x) Indexado Acumulada
(580,590] 590 84,55642831 | 84,36927445 | -0,00457275 | -0,00457272 | -0,26199747 -1,75% 48,9%
(590,600] 600 84,46596922 | 84,32403501 | -0,00449412 | -0,00449409 | -0,25749238 -1,72% 49,2%
(600,610] 610 84,39922641 | 84,27956702 | -0,00441811 | -0,00441808 | -0,25313732 -1,69% 49,4%
(610,620] 620 84,33172841 | 84,23584500 | -0,00434459 | -0,00434456 | -0,24892496 -1,66% 49,6%
(620,630] 630 84,28810744 | 84,19284470 | -0,00427344 | -0,00427341 | -0,24484842 -1,64% 49,9%
(630,640] 640 84,23269086 | 84,15054304 | -0,00420455 | -0,00420452 | -0,24090128 -1,61% 50,2%
(640,650] 650 84,23916544 | 84,10891800 | -0,00413781 | -0,00413778 | -0,23707750 -1,59% 50,4%
(650,660] 660 84,18348215 | 84,06794861 | -0,00407312 | -0,00407310 | -0,23337141 -1,56% 50,6%
(660,670] 670 84,10076396 | 84,02761483 | -0,00401040 | -0,00401038 | -0,22977770 -1,54% 50,9%
(670,680] 680 84,06501673 | 83,98789753 | -0,00394955 | -0,00394953 | -0,22629134 -1,52% 51,1%
(680,690] 690 84,01144417 | 83,94877844 | -0,00389049 | -0,00389047 | -0,22290764 -1,50% 51,3%
(690,700] 700 83,91804119 | 83,91024005 | -0,00383315 | -0,00383313 | -0,21962213 -1,47% 51,6%
(700,710] 710 83,91220007 | 83,87226565 | -0,00377745 | -0,00377743 | -0,21643063 -1,45% 51,9%
(710,720] 720 83,84847515 | 83,83483920 | -0,00372331 | -0,00372330 | -0,21332918 -1,43% 52,1%
(720,730] 730 83,81352962 | 83,79794535 | -0,00367069 | -0,00367067 | -0,21031404 -1,41% 52,3%
(730,740] 740 83,84346474 | 83,76156938 | -0,00361951 | -0,00361949 | -0,20738167 -1,39% 52,5%
(740,750] 750 83,83528421 | 83,72569716 | -0,00356971 | -0,00356970 | -0,20452873 -1,38% 52,7%
(750,760] 760 83,81217051 | 83,69031515 | -0,00352125 | -0,00352124 | -0,20175206 -1,36% 52,9%
(760,770] 770 83,76210564 | 83,65541032 | -0,00347407 | -0,00347405 | -0,19904864 -1,34% 53,1%
(770,780] 780 83,73649778 | 83,62097017 | -0,00342811 | -0,00342810 | -0,19641564 -1,32% 53,3%
(780,790] 790 83,67598506 | 83,58698267 | -0,00338334 | -0,00338333 | -0,19385035 -1,31% 53,5%
(790,800] 800 83,61089040 | 83,55343624 | -0,00333970 | -0,00333969 | -0,19135020 -1,29% 53,7%
(800,810] 810 83,54638202 | 83,52031977 | -0,00329716 | -0,00329715 | -0,18891276 -1,27% 53,9%
(810,820] 820 83,49814857 | 83,48762253 | -0,00325567 | -0,00325566 | -0,18653570 -1,26% 54,1%
(820,830] 830 83,47149751 | 83,45533420 | -0,00321520 | -0,00321519 | -0,18421683 -1,24% 54,2%
(830,840] 840 83,39795293 | 83,42344483 | -0,00317571 | -0,00317570 | -0,18195405 -1,23% 54,4%
(840,850] 850 83,30789170 | 83,39194482 | -0,00313716 | -0,00313715 | -0,17974534 -1,21% 54,6%
(850,860] 860 83,16648527 | 83,36082493 | -0,00309952 | -0,00309951 | -0,17758881 -1,20% 54,8%
(860,870] 870 83,14090554 | 83,33007623 | -0,00306276 | -0,00306275 | -0,17548265 -1,19% 54,9%
(870,880] 880 83,06941609 | 83,29969010 | -0,00302685 | -0,00302684 | -0,17342510 -1,17% 55,1%
(880,890] 890 83,00165826 | 83,26965822 | -0,00299176 | -0,00299175 | -0,17141452 -1,16% 55,3%
(890,900] 900 82,91951599 | 83,23997254 | -0,00295746 | -0,00295745 | -0,16944933 -1,15% 55,4%
(900,910] 910 82,89592650 | 83,21062530 | -0,00292392 | -0,00292392 | -0,16752802 -1,13% 55,6%
(910,920] 920 82,83301648 | 83,18160897 | -0,00289113 | -0,00289112 | -0,16564913 -1,12% 55,7%
(920,930] 930 82,75692282 | 83,15291630 | -0,00285905 | -0,00285905 | -0,16381128 -1,11% 55,9%
(930,940] 940 82,73066252 | 83,12454024 | -0,00282767 | -0,00282766 | -0,16201316 -1,10% 56,0%
(940,950] 950 82,66951219 | 83,09647399 | -0,00279696 | -0,00279695 | -0,16025349 -1,09% 56,1%
(950,960] 960 82,60836691 | 83,06871097 | -0,00276690 | -0,00276689 | -0,15853107 -1,07% 56,3%
(960,970] 970 82,54450989 | 83,04124478 | -0,00273746 | -0,00273746 | -0,15684471 -1,06% 56,5%
(970,980] 980 82,52091751 | 83,01406925 | -0,00270864 | -0,00270863 | -0,15519332 -1,05% 56,6%
(980,990] 990 82,49752424 | 82,98717837 | -0,00268041 | -0,00268040 | -0,15357582 -1,04% 56,7%
(990,1000] 1000 82,45210092 | 82,96056634 | -0,00265275 | -0,00265275 | -0,15199118 -1,03% 56,9%
(1000,1010] 1010 82,43253636 | 82,93422751 | -0,00262565 | -0,00262565 | -0,15043841 -1,02% 57,0%
(1010,1020] 1020 82,39915607 | 82,90815642 | -0,00259909 | -0,00259908 | -0,14891658 -1,01% 57,2%
(1020,1030] 1030 82,38282686 | 82,88234777 | -0,00257305 | -0,00257305 | -0,14742476 -1,00% 57,4%
(1030,1040] 1040 82,32894350 | 82,85679639 | -0,00254752 | -0,00254752 | -0,14596208 -0,99% 57,6%
(1040,1050] 1050 82,33191106 | 82,83149730 | -0,00252249 | -0,00252248 | -0,14452771 -0,98% 57,7%
(1050,1060] 1060 82,27845125 | 82,80644562 | -0,00249793 | -0,00249793 | -0,14312083 -0,97% 57,8%
(1060,1070] 1070 82,21957488 | 82,78163665 | -0,00247385 | -0,00247384 | -0,14174066 -0,96% 57,9%
(1070,1080] 1080 82,17642349 | 82,75706579 | -0,00245021 | -0,00245021 | -0,14038646 -0,96% 58,1%
(1080,1090] 1090 82,13350114 | 82,73272859 | -0,00242702 | -0,00242701 | -0,13905749 -0,95% 58,2%
(1090,1100] 1100 82,11668159 | 82,70862070 | -0,00240425 | -0,00240424 | -0,13775308 -0,94% 58,4%
(1100,1110] 1110 82,07005901 | 82,68473792 | -0,00238190 | -0,00238190 | -0,13647254 -0,93% 58,5%
(1110,1120] 1120 82,00154075 | 82,66107614 | -0,00235996 | -0,00235995 | -0,13521522 -0,92% 58,7%
(1120,1130] 1130 81,96776826 | 82,63763138 | -0,00233841 | -0,00233840 | -0,13398052 -0,91% 58,9%
(1130,1140] 1140 81,94083945 | 82,61439973 | -0,00231724 | -0,00231724 | -0,13276782 -0,91% 59,0%
(1140,1150] 1150 81,96296813 | 82,59137744 | -0,00229645 | -0,00229644 | -0,13157654 -0,90% 59,2%
(1150,1160] 1160 81,91529386 | 82,56856080 | -0,00227602 | -0,00227602 | -0,13040613 -0,89% 59,3%
(1160,1170] 1170 81,87135485 | 82,54594625 | -0,00225595 | -0,00225594 | -0,12925604 -0,88% 59,4%
(1170,1180] 1180 81,83956164 | 82,52353027 | -0,00223622 | -0,00223622 | -0,12812576 -0,87% 59,6%
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Limite Reajuste Proporgdo de
Intervalo de P - . ~ o

s maximo Acumulado Previsdo y arctg Graus Relagao Beneficiarios

(x) Indexado Acumulada
(1180,1190] 1190 81,80434786 | 82,50130947 | -0,00221683 | -0,00221683 | -0,12701477 -0,87% 59,7%
(1190,1200] 1200 81,73460357 | 82,47928053 | -0,00219777 | -0,00219776 | -0,12592259 -0,86% 59,9%
(1200,1210] 1210 81,73744357 | 82,45744021 | -0,00217903 | -0,00217902 | -0,12484875 -0,85% 60,0%
(1210,1220] 1220 81,74349842 | 82,43578536 | -0,00216060 | -0,00216059 | -0,12379280 -0,85% 60,1%
(1220,1230] 1230 81,73282557 | 82,41431291 | -0,00214247 | -0,00214247 | -0,12275428 -0,84% 60,2%
(1230,1240] 1240 81,69990209 | 82,39301985 | -0,00212464 | -0,00212464 | -0,12173279 -0,83% 60,3%
(1240,1250] 1250 81,67815942 | 82,37190325 | -0,00210710 | -0,00210710 | -0,12072789 -0,83% 60,5%
(1250,1260] 1260 81,66958894 | 82,35096027 | -0,00208985 | -0,00208984 | -0,11973920 -0,82% 60,6%
(1260,1270] 1270 81,65111960 | 82,33018810 | -0,00207287 | -0,00207286 | -0,11876633 -0,81% 60,8%
(1270,1280] 1280 81,63022573 | 82,30958404 | -0,00205616 | -0,00205615 | -0,11780890 -0,81% 60,9%
(1280,1290] 1290 81,57708822 | 82,28914541 | -0,00203971 | -0,00203971 | -0,11686655 -0,80% 61,0%
(1290,1300] 1300 81,53280963 | 82,26886963 | -0,00202352 | -0,00202352 | -0,11593892 -0,79% 61,1%
(1300,1310] 1310 81,48861224 | 82,24875416 | -0,00200758 | -0,00200758 | -0,11502569 -0,79% 61,2%
(1310,1320] 1320 81,45914893 | 82,22879653 | -0,00199189 | -0,00199188 | -0,11412651 -0,78% 61,3%
(1320,1330] 1330 81,44851545 | 82,20899430 | -0,00197643 | -0,00197643 | -0,11324106 -0,78% 61,5%
(1330,1340] 1340 81,44783289 | 82,18934513 | -0,00196121 | -0,00196121 | -0,11236905 -0,77% 61,6%
(1340,1350] 1350 81,43761892 | 82,16984669 | -0,00194622 | -0,00194622 | -0,11151015 -0,76% 61,8%
(1350,1360] 1360 81,42068257 | 82,15049672 | -0,00193146 | -0,00193145 | -0,11066409 -0,76% 61,9%
(1360,1370] 1370 81,41250267 | 82,13129303 | -0,00191691 | -0,00191691 | -0,10983057 -0,75% 62,1%
(1370,1380] 1380 81,43051044 | 82,11223343 | -0,00190257 | -0,00190257 | -0,10900933 -0,75% 62,2%
(1380,1390] 1390 81,40982621 | 82,09331583 | -0,00188845 | -0,00188845 | -0,10820009 -0,74% 62,4%
(1390,1400] 1400 81,41732576 | 82,07453815 | -0,00187453 | -0,00187453 | -0,10740259 -0,74% 62,5%
(1400,1410] 1410 81,41595471 | 82,05589837 | -0,00186081 | -0,00186081 | -0,10661659 -0,73% 62,6%
(1410,1420] 1420 81,41024358 | 82,03739451 | -0,00184729 | -0,00184729 | -0,10584183 -0,73% 62,7%
(1420,1430] 1430 81,41837427 | 82,01902464 | -0,00183396 | -0,00183396 | -0,10507808 -0,72% 62,8%
(1430,1440] 1440 81,43311612 | 82,00078684 | -0,00182082 | -0,00182082 | -0,10432510 -0,72% 62,9%
(1440,1450] 1450 81,46096735 | 81,98267928 | -0,00180786 | -0,00180786 | -0,10358268 -0,71% 63,0%
(1450,1460] 1460 81,45791354 | 81,96470012 | -0,00179508 | -0,00179508 | -0,10285059 -0,71% 63,1%
(1460,1470] 1470 81,43811733 | 81,94684759 | -0,00178248 | -0,00178248 | -0,10212862 -0,70% 63,4%
(1470,1480] 1480 81,40033969 | 81,92911994 | -0,00177005 | -0,00177005 | -0,10141656 -0,70% 63,5%
(1480,1490] 1490 81,41373673 | 81,91151547 | -0,00175780 | -0,00175779 | -0,10071420 -0,69% 63,7%
(1490,1500] 1500 81,37116611 | 81,89403251 | -0,00174570 | -0,00174570 | -0,10002137 -0,69% 63,9%
(1500,1510] 1510 81,36623597 | 81,87666940 | -0,00173377 | -0,00173377 | -0,09933785 -0,68% 63,9%
(1510,1520] 1520 81,35278429 | 81,85942454 | -0,00172200 | -0,00172200 | -0,09866347 -0,68% 64,0%
(1520,1530] 1530 81,33731418 | 81,84229637 | -0,00171039 | -0,00171039 | -0,09799805 -0,67% 64,1%
(1530,1540] 1540 81,33914331 | 81,82528333 | -0,00169893 | -0,00169893 | -0,09734140 -0,67% 64,1%
(1540,1550] 1550 81,31252552 | 81,80838391 | -0,00168762 | -0,00168762 | -0,09669337 -0,67% 64,2%
(1550,1560] 1560 81,27037217 | 81,79159662 | -0,00167646 | -0,00167645 | -0,09605377 -0,66% 64,3%
(1560,1570] 1570 81,27451717 | 81,77492001 | -0,00166544 | -0,00166544 | -0,09542245 -0,66% 64,4%
(1570,1580] 1580 81,23194806 | 81,75835266 | -0,00165456 | -0,00165456 | -0,09479925 -0,65% 64,5%
(1580,1590] 1590 81,20589372 | 81,74189316 | -0,00164382 | -0,00164382 | -0,09418401 -0,65% 64,7%
(1590,1600] 1600 81,18096338 | 81,72554013 | -0,00163322 | -0,00163322 | -0,09357658 -0,64% 64,8%
(1600,1610] 1610 81,15345058 | 81,70929223 | -0,00162275 | -0,00162275 | -0,09297683 -0,64% 64,9%
(1610,1620] 1620 81,15233992 | 81,69314815 | -0,00161242 | -0,00161242 | -0,09238459 -0,64% 65,0%
(1620,1630] 1630 81,14142372 | 81,67710657 | -0,00160221 | -0,00160221 | -0,09179973 -0,63% 65,1%
(1630,1640] 1640 81,11806970 | 81,66116622 | -0,00159213 | -0,00159213 | -0,09122212 -0,63% 65,2%
(1640,1650] 1650 81,10536854 | 81,64532586 | -0,00158217 | -0,00158217 | -0,09065163 -0,63% 65,3%
(1650,1660] 1660 81,09037212 | 81,62958426 | -0,00157234 | -0,00157233 | -0,09008811 -0,62% 65,3%
(1660,1670] 1670 81,04764260 | 81,61394021 | -0,00156262 | -0,00156262 | -0,08953146 -0,62% 65,5%
(1670,1680] 1680 81,01231931 | 81,59839253 | -0,00155302 | -0,00155302 | -0,08898153 -0,61% 65,6%
(1680,1690] 1690 81,01064177 | 81,58294006 | -0,00154354 | -0,00154354 | -0,08843822 -0,61% 65,6%
(1690,1700] 1700 80,98842671 | 81,56758165 | -0,00153417 | -0,00153417 | -0,08790140 -0,61% 65,8%
(1700,1710] 1710 80,95065880 | 81,55231619 | -0,00152491 | -0,00152491 | -0,08737095 -0,60% 65,9%
(1710,1720] 1720 80,92087788 | 81,53714257 | -0,00151576 | -0,00151576 | -0,08684678 -0,60% 66,0%
(1720,1730] 1730 80,88724368 | 81,52205972 | -0,00150672 | -0,00150672 | -0,08632876 -0,60% 66,1%
(1730,1740] 1740 80,85328170 | 81,50706656 | -0,00149779 | -0,00149779 | -0,08581679 -0,59% 66,2%
(1740,1750] 1750 80,85121699 | 81,49216206 | -0,00148895 | -0,00148895 | -0,08531076 -0,59% 66,3%
(1750,1760] 1760 80,83572270 | 81,47734519 | -0,00148022 | -0,00148022 | -0,08481058 -0,59% 66,3%
(1760,1770] 1770 80,81972519 | 81,46261494 | -0,00147160 | -0,00147159 | -0,08431613 -0,58% 66,4%
(1770,1780] 1780 80,78776005 | 81,44797031 | -0,00146306 | -0,00146306 | -0,08382733 -0,58% 66,5%
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Limite Reajuste Proporgdo de
Intervalo de P - . ~ o

s maximo Acumulado Previsdo y arctg Graus Relagao Beneficiarios

(x) Indexado Acumulada
(1780,1790] 1790 80,77332031 | 81,43341034 | -0,00145463 | -0,00145463 | -0,08334408 -0,58% 66,5%
(1790,1800] 1800 80,76182976 | 81,41893407 | -0,00144629 | -0,00144629 | -0,08286629 -0,57% 66,6%
(1800,1810] 1810 80,73932787 | 81,40454054 | -0,00143805 | -0,00143804 | -0,08239385 -0,57% 66,7%
(1810,1820] 1820 80,73740407 | 81,39022885 | -0,00142989 | -0,00142989 | -0,08192669 -0,57% 66,8%
(1820,1830] 1830 80,70820494 | 81,37599807 | -0,00142183 | -0,00142183 | -0,08146472 -0,56% 66,9%
(1830,1840] 1840 80,69901698 | 81,36184731 | -0,00141385 | -0,00141385 | -0,08100785 -0,56% 67,0%
(1840,1850] 1850 80,68228136 | 81,34777569 | -0,00140597 | -0,00140597 | -0,08055600 -0,56% 67,1%
(1850,1860] 1860 80,66787098 | 81,33378235 | -0,00139817 | -0,00139817 | -0,08010908 -0,55% 67,1%
(1860,1870] 1870 80,67977920 | 81,31986642 | -0,00139045 | -0,00139045 | -0,07966702 -0,55% 67,2%
(1870,1880] 1880 80,64618931 | 81,30602707 | -0,00138282 | -0,00138282 | -0,07922974 -0,55% 67,3%
(1880,1890] 1890 80,65620243 | 81,29226348 | -0,00137527 | -0,00137527 | -0,07879716 -0,55% 67,4%
(1890,1900] 1900 80,59977508 | 81,27857483 | -0,00136780 | -0,00136780 | -0,07836920 -0,54% 67,5%
(1900,1910] 1910 80,58987509 | 81,26496033 | -0,00136041 | -0,00136041 | -0,07794580 -0,54% 67,6%
(1910,1920] 1920 80,57495752 | 81,25141918 | -0,00135310 | -0,00135310 | -0,07752687 -0,54% 67,7%
(1920,1930] 1930 80,59943685 | 81,23795061 | -0,00134587 | -0,00134586 | -0,07711236 -0,53% 67,7%
(1930,1940] 1940 80,60182199 | 81,22455387 | -0,00133871 | -0,00133871 | -0,07670219 -0,53% 67,8%
(1940,1950] 1950 80,57544295 | 81,21122820 | -0,00133162 | -0,00133162 | -0,07629629 -0,53% 67,9%
(1950,1960] 1960 80,57460243 | 81,19797285 | -0,00132461 | -0,00132461 | -0,07589460 -0,53% 68,0%
(1960,1970] 1970 80,51549343 | 81,18478711 | -0,00131767 | -0,00131767 | -0,07549705 -0,52% 68,1%
(1970,1980] 1980 80,49259126 | 81,17167027 | -0,00131081 | -0,00131080 | -0,07510359 -0,52% 68,2%
(1980,1990] 1990 80,46142856 | 81,15862160 | -0,00130401 | -0,00130401 | -0,07471414 -0,52% 68,2%
(1990,2000] 2000 80,45774555 | 81,14564042 | -0,00129728 | -0,00129728 | -0,07432864 -0,52% 68,3%
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Tabela 7. Resultados da regressdo polinomial, 2019

Limite Reajuste Proporgdo de
Intervalo de P - . ~ o

s maximo Acumulado Previsao Y arctg Graus Relagao Beneficiarios

(x) Indexado Acumulada
(0,10] 10 100,00000000 | 96,67752071 | -0,35750688 | -0,34334675 | -19,67231950 16,9%
(10,20] 20 98,03720824 | 94,24313851 | -0,17422734 | -0,17249586 | -9,88328503 -49,76% 20,9%
(20,30] 30 96,82212040 | 92,84763250 | -0,11442203 | -0,11392657 | -6,52751146 -33,95% 23,3%
(30,40] 40 95,69852481 | 91,87005512 | -0,08490792 | -0,08470475 | -4,85322482 -25,65% 25,2%
(40,50] 50 94,87351415 | 91,11888094 | -0,06736782 | -0,06726618 | -3,85406847 -20,59% 26,7%
(50,60] 60 94,13221577 | 90,50968855 | -0,05576241 | -0,05570472 | -3,19164556 -17,19% 28,0%
(60,70] 70 93,57044851 | 89,99780235 | -0,04752452 | -0,04748879 | -2,72090717 -14,75% 29,1%
(70,80] 80 93,03823547 | 89,55672700 | -0,04137901 | -0,04135542 | -2,36949084 -12,92% 30,2%
(80,90] 90 92,58142452 | 89,16946563 | -0,03662140 | -0,03660504 | -2,09731430 -11,49% 31,1%
(90,100] 100 92,13523039 | 88,82446772 | -0,03283102 | -0,03281923 | -1,88040358 -10,34% 32,0%
(100,110] 110 91,77249263 | 88,51352918 | -0,02974132 | -0,02973255 | -1,70354974 -9,41% 32,8%
(110,120] 120 91,39657625 | 88,23061506 | -0,02717524 | -0,02716856 | -1,55664367 -8,62% 33,5%
(120,130] 130 91,03067586 | 87,97115791 | -0,02501066 | -0,02500545 | -1,43270656 -7,96% 34,2%
(130,140] 140 90,64552140 | 87,73161838 | -0,02316059 | -0,02315645 | -1,32676690 -7,39% 34,9%
(140,150] 150 90,32446534 | 87,50919872 | -0,02156144 | -0,02155810 | -1,23518814 -6,90% 35,5%
(150,160] 160 90,01578870 | 87,30164950 | -0,02016564 | -0,02016291 | -1,15524941 -6,47% 36,1%
(160,170] 170 89,77037732 | 87,10713538 | -0,01893690 | -0,01893464 | -1,08487474 -6,09% 36,7%
(170,180] 180 89,52651441 | 86,92413953 | -0,01784707 | -0,01784517 | -1,02245298 -5,75% 37,2%
(180,190] 190 89,23339749 | 86,75139414 | -0,01687396 | -0,01687236 | -0,96671473 -5,45% 37,7%
(190,200] 200 89,00646151 | 86,58782883 | -0,01599986 | -0,01599850 | -0,91664648 -5,18% 38,3%
(200,210] 210 88,76682739 | 86,43253175 | -0,01521048 | -0,01520931 | -0,87142926 -4,93% 38,7%
(210,220] 220 88,52372040 | 86,28471985 | -0,01449413 | -0,01449311 | -0,83039420 -4,71% 39,2%
(220,230] 230 88,34244341 | 86,14371577 | -0,01384116 | -0,01384028 | -0,79298969 -4,50% 39,7%
(230,240] 240 88,24931074 | 86,00892963 | -0,01324358 | -0,01324280 | -0,75875679 -4,32% 40,1%
(240,250] 250 88,04373897 | 85,87984470 | -0,01269465 | -0,01269396 | -0,72731060 -4,14% 40,5%
(250,260] 260 87,84153514 | 85,75600573 | -0,01218869 | -0,01218809 | -0,69832593 -3,99% 40,9%
(260,270] 270 87,64746249 | 85,63700965 | -0,01172088 | -0,01172034 | -0,67152615 -3,84% 41,3%
(270,280] 280 87,38144151 | 85,52249790 | -0,01128708 | -0,01128660 | -0,64667447 -3,70% 41,7%
(280,290] 290 87,22094972 | 85,41215011 | -0,01088373 | -0,01088330 | -0,62356706 -3,57% 42,1%
(290,300] 300 87,03542957 | 85,30567887 | -0,01050775 | -0,01050736 | -0,60202748 -3,45% 42,5%
(300,310] 310 86,87507369 | 85,20282539 | -0,01015646 | -0,01015611 | -0,58190224 -3,34% 42,8%
(310,320] 320 86,74840996 | 85,10335583 | -0,00982752 | -0,00982720 | -0,56305721 -3,24% 43,2%
(320,330] 330 86,56477346 | 85,00705818 | -0,00951887 | -0,00951858 | -0,54537467 -3,14% 43,5%
(330,340] 340 86,41293613 | 84,91373966 | -0,00922871 | -0,00922844 | -0,52875084 -3,05% 43,9%
(340,350] 350 86,23535968 | 84,82322444 | -0,00895542 | -0,00895518 | -0,51309392 -2,96% 44,2%
(350,360] 360 86,14977736 | 84,73535173 | -0,00869759 | -0,00869737 | -0,49832238 -2,88% 44,5%
(360,370] 370 86,02553211 | 84,64997413 | -0,00845394 | -0,00845374 | -0,48436360 -2,80% 44,9%
(370,380] 380 85,84360895 | 84,56695615 | -0,00822335 | -0,00822317 | -0,47115267 -2,73% 45,2%
(380,390] 390 85,75084643 | 84,48617300 | -0,00800480 | -0,00800463 | -0,45863138 -2,66% 45,5%
(390,400] 400 85,62934475 | 84,40750947 | -0,00779737 | -0,00779721 | -0,44674739 -2,59% 45,8%
(400,410] 410 85,49427225 | 84,33085901 | -0,00760024 | -0,00760010 | -0,43545353 -2,53% 46,1%
(410,420] 420 85,32653794 | 84,25612284 | -0,00741267 | -0,00741254 | -0,42470715 -2,47% 46,3%
(420,430] 430 85,14677736 | 84,18320925 | -0,00723399 | -0,00723386 | -0,41446959 -2,41% 46,7%
(430,440] 440 85,05094857 | 84,11203292 | -0,00706357 | -0,00706345 | -0,40470576 -2,36% 47,0%
(440,450] 450 84,94561343 | 84,04251436 | -0,00690086 | -0,00690075 | -0,39538370 -2,30% 47,2%
(450,460] 460 84,82448517 | 83,97457938 | -0,00674535 | -0,00674525 | -0,38647426 -2,25% 47,5%
(460,470] 470 84,69075803 | 83,90815864 | -0,00659658 | -0,00659649 | -0,37795079 -2,21% 47,8%
(470,480] 480 84,59711606 | 83,84318722 | -0,00645412 | -0,00645403 | -0,36978888 -2,16% 48,0%
(480,490] 490 84,50353637 | 83,77960428 | -0,00631758 | -0,00631750 | -0,36196612 -2,12% 48,3%
(490,500] 500 84,41192608 | 83,71735270 | -0,00618661 | -0,00618653 | -0,35446193 -2,07% 48,5%
(500,510] 510 84,32130157 | 83,65637879 | -0,00606086 | -0,00606078 | -0,34725735 -2,03% 48,7%
(510,520] 520 84,24961839 | 83,59663205 | -0,00594003 | -0,00593996 | -0,34033488 -1,99% 49,0%
(520,530] 530 84,18820722 | 83,53806486 | -0,00582385 | -0,00582379 | -0,33367837 -1,96% 49,2%
(530,540] 540 84,11639673 | 83,48063234 | -0,00571205 | -0,00571199 | -0,32727285 -1,92% 49,4%
(540,550] 550 84,03067538 | 83,42429210 | -0,00560439 | -0,00560433 | -0,32110449 -1,88% 49,6%
(550,560] 560 83,96741353 | 83,36900405 | -0,00550064 | -0,00550059 | -0,31516042 -1,85% 49,9%
(560,570] 570 83,91035063 | 83,31473028 | -0,00540060 | -0,00540055 | -0,30942870 -1,82% 50,1%
(570,580] 580 83,83563665 | 83,26143486 | -0,00530407 | -0,00530402 | -0,30389820 -1,79% 50,3%
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(580,590] 590 83,75922680 | 83,20908375 | -0,00521088 | -0,00521083 | -0,29855859 -1,76% 50,4%
(590,600] 600 83,67165451 | 83,15764461 | -0,00512084 | -0,00512080 | -0,29340019 -1,73% 50,6%
(600,610] 610 83,60641825 | 83,10708677 | -0,00503382 | -0,00503377 | -0,28841399 -1,70% 50,8%
(610,620] 620 83,50936386 | 83,05738103 | -0,00494965 | -0,00494961 | -0,28359156 -1,67% 51,0%
(620,630] 630 83,47946850 | 83,00849964 | -0,00486820 | -0,00486816 | -0,27892501 -1,65% 51,2%
(630,640] 640 83,38843729 | 82,96041616 | -0,00478934 | -0,00478930 | -0,27440693 -1,62% 51,4%
(640,650] 650 83,36146750 | 82,91310539 | -0,00471295 | -0,00471292 | -0,27003041 -1,59% 51,6%
(650,660] 660 83,30533766 | 82,86654333 | -0,00463892 | -0,00463889 | -0,26578891 -1,57% 51,8%
(660,670] 670 83,20752771 | 82,82070703 | -0,00456715 | -0,00456711 | -0,26167633 -1,55% 52,0%
(670,680] 680 83,08895920 | 82,77557461 | -0,00449752 | -0,00449749 | -0,25768691 -1,52% 52,2%
(680,690] 690 83,00774850 | 82,73112513 | -0,00442994 | -0,00442991 | -0,25381524 -1,50% 52,3%
(690,700] 700 82,92930451 | 82,68733860 | -0,00436433 | -0,00436430 | -0,25005619 -1,48% 52,5%
(700,710] 710 82,81749759 | 82,64419585 | -0,00430060 | -0,00430058 | -0,24640496 -1,46% 52,7%
(710,720] 720 82,77372005 | 82,60167856 | -0,00423868 | -0,00423865 | -0,24285701 -1,44% 52,9%
(720,730] 730 82,69493510 | 82,55976916 | -0,00417848 | -0,00417846 | -0,23940802 -1,42% 53,1%
(730,740] 740 82,64450730 | 82,51845080 | -0,00411994 | -0,00411992 | -0,23605396 -1,40% 53,3%
(740,750] 750 82,59844522 | 82,47770734 | -0,00406299 | -0,00406297 | -0,23279096 -1,38% 53,4%
(750,760] 760 82,52502877 | 82,43752325 | -0,00400757 | -0,00400754 | -0,22961540 -1,36% 53,6%
(760,770] 770 82,47134788 | 82,39788366 | -0,00395361 | -0,00395359 | -0,22652383 -1,35% 53,7%
(770,780] 780 82,38197776 | 82,35877426 | -0,00390106 | -0,00390104 | -0,22351297 -1,33% 53,9%
(780,790] 790 82,27530489 | 82,32018129 | -0,00384986 | -0,00384984 | -0,22057973 -1,31% 54,0%
(790,800] 800 82,25259820 | 82,28209152 | -0,00379997 | -0,00379995 | -0,21772115 -1,30% 54,2%
(800,810] 810 82,19483114 | 82,24449222 | -0,00375133 | -0,00375131 | -0,21493445 -1,28% 54,3%
(810,820] 820 82,12380608 | 82,20737115 | -0,00370390 | -0,00370388 | -0,21221696 -1,26% 54,5%
(820,830] 830 82,04979271 | 82,17071649 | -0,00365764 | -0,00365762 | -0,20956614 -1,25% 54,7%
(830,840] 840 81,97511095 | 82,13451687 | -0,00361249 | -0,00361248 | -0,20697959 -1,23% 54,8%
(840,850] 850 81,90306541 | 82,09876132 | -0,00356843 | -0,00356841 | -0,20445501 -1,22% 55,0%
(850,860] 860 81,87572391 | 82,06343927 | -0,00352541 | -0,00352539 | -0,20199022 -1,21% 55,2%
(860,870] 870 81,80182254 | 82,02854051 | -0,00348340 | -0,00348338 | -0,19958312 -1,19% 55,4%
(870,880] 880 81,69016438 | 81,99405519 | -0,00344236 | -0,00344234 | -0,19723173 -1,18% 55,5%
(880,890] 890 81,66546444 | 81,95997379 | -0,00340226 | -0,00340224 | -0,19493415 -1,16% 55,7%
(890,900] 900 81,61232520 | 81,92628714 | -0,00336306 | -0,00336305 | -0,19268855 -1,15% 55,9%
(900,910] 910 81,56419615 | 81,89298633 | -0,00332475 | -0,00332473 | -0,19049322 -1,14% 56,1%
(910,920] 920 81,48708304 | 81,86006279 | -0,00328728 | -0,00328727 | -0,18834647 -1,13% 56,3%
(920,930] 930 81,43853564 | 81,82750821 | -0,00325063 | -0,00325062 | -0,18624674 -1,11% 56,4%
(930,940] 940 81,38531346 | 81,79531455 | -0,00321478 | -0,00321477 | -0,18419251 -1,10% 56,5%
(940,950] 950 81,33392777 | 81,76347404 | -0,00317969 | -0,00317968 | -0,18218231 -1,09% 56,6%
(950,960] 960 81,30649757 | 81,73197914 | -0,00314535 | -0,00314534 | -0,18021475 -1,08% 56,8%
(960,970] 970 81,25347068 | 81,70082257 | -0,00311173 | -0,00311172 | -0,17828851 -1,07% 56,9%
(970,980] 980 81,20893652 | 81,66999725 | -0,00307881 | -0,00307880 | -0,17640229 -1,06% 57,1%
(980,990] 990 81,15885903 | 81,63949633 | -0,00304657 | -0,00304656 | -0,17455488 -1,05% 57,2%
(990,1000] 1000 81,11121191 | 81,60931319 | -0,00301498 | -0,00301497 | -0,17274509 -1,04% 57,3%
(1000,1010] 1010 81,05543754 | 81,57944137 | -0,00298403 | -0,00298402 | -0,17097180 -1,03% 57,5%
(1010,1020] 1020 81,02510301 | 81,54987463 | -0,00295370 | -0,00295369 | -0,16923391 -1,02% 57,6%
(1020,1030] 1030 81,02667656 | 81,52060692 | -0,00292397 | -0,00292396 | -0,16753039 -1,01% 57,7%
(1030,1040] 1040 80,98851613 | 81,49163234 | -0,00289482 | -0,00289481 | -0,16586022 -1,00% 57,8%
(1040,1050] 1050 80,92949642 | 81,46294518 | -0,00286623 | -0,00286622 | -0,16422246 -0,99% 58,0%
(1050,1060] 1060 80,90443173 | 81,43453990 | -0,00283819 | -0,00283819 | -0,16261615 -0,98% 58,1%
(1060,1070] 1070 80,84688632 | 81,40641110 | -0,00281069 | -0,00281069 | -0,16104043 -0,97% 58,2%
(1070,1080] 1080 80,86555032 | 81,37855356 | -0,00278371 | -0,00278370 | -0,15949441 -0,96% 58,3%
(1080,1090] 1090 80,85654908 | 81,35096217 | -0,00275723 | -0,00275722 | -0,15797729 -0,95% 58,4%
(1090,1100] 1100 80,78762632 | 81,32363198 | -0,00273124 | -0,00273124 | -0,15648825 -0,94% 58,5%
(1100,1110] 1110 80,74759643 | 81,29655819 | -0,00270573 | -0,00270572 | -0,15502654 -0,93% 58,6%
(1110,1120] 1120 80,71536761 | 81,26973611 | -0,00268068 | -0,00268068 | -0,15359140 -0,93% 58,8%
(1120,1130] 1130 80,69519932 | 81,24316119 | -0,00265609 | -0,00265608 | -0,15218213 -0,92% 58,9%
(1130,1140] 1140 80,65236098 | 81,21682898 | -0,00263193 | -0,00263192 | -0,15079804 -0,91% 59,0%
(1140,1150] 1150 80,61216096 | 81,19073517 | -0,00260820 | -0,00260819 | -0,14943846 -0,90% 59,1%
(1150,1160] 1160 80,57270023 | 81,16487556 | -0,00258489 | -0,00258488 | -0,14810275 -0,89% 59,2%
(1160,1170] 1170 80,55552751 | 81,13924606 | -0,00256198 | -0,00256197 | -0,14679030 -0,89% 59,3%
(1170,1180] 1180 80,53440350 | 81,11384267 | -0,00253947 | -0,00253946 | -0,14550049 -0,88% 59,4%
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(1180,1190] 1190 80,57350103 | 81,08866151 | -0,00251734 | -0,00251734 | -0,14423276 -0,87% 59,5%
(1190,1200] 1200 80,50842344 | 81,06369880 | -0,00249559 | -0,00249559 | -0,14298655 -0,86% 59,6%
(1200,1210] 1210 80,48844784 | 81,03895083 | -0,00247421 | -0,00247420 | -0,14176131 -0,86% 59,7%
(1210,1220] 1220 80,44671395 | 81,01441402 | -0,00245318 | -0,00245317 | -0,14055653 -0,85% 59,8%
(1220,1230] 1230 80,44562711 | 80,99008485 | -0,00243250 | -0,00243249 | -0,13937169 -0,84% 59,9%
(1230,1240] 1240 80,44263303 | 80,96595990 | -0,00241216 | -0,00241216 | -0,13820632 -0,84% 60,0%
(1240,1250] 1250 80,42104562 | 80,94203582 | -0,00239215 | -0,00239215 | -0,13705994 -0,83% 60,1%
(1250,1260] 1260 80,36313133 | 80,91830936 | -0,00237247 | -0,00237246 | -0,13593208 -0,82% 60,3%
(1260,1270] 1270 80,31967777 | 80,89477734 | -0,00235310 | -0,00235309 | -0,13482231 -0,82% 60,3%
(1270,1280] 1280 80,23715954 | 80,87143664 | -0,00233404 | -0,00233403 | -0,13373020 -0,81% 60,5%
(1280,1290] 1290 80,17857883 | 80,84828424 | -0,00231528 | -0,00231527 | -0,13265534 -0,80% 60,6%
(1290,1300] 1300 80,17808027 | 80,82531718 | -0,00229681 | -0,00229681 | -0,13159731 -0,80% 60,7%
(1300,1310] 1310 80,13149826 | 80,80253257 | -0,00227863 | -0,00227863 | -0,13055573 -0,79% 60,8%
(1310,1320] 1320 80,07495000 | 80,77992757 | -0,00226073 | -0,00226073 | -0,12953023 -0,79% 60,9%
(1320,1330] 1330 80,05057696 | 80,75749943 | -0,00224311 | -0,00224310 | -0,12852043 -0,78% 61,0%
(1330,1340] 1340 80,05458233 | 80,73524545 | -0,00222575 | -0,00222575 | -0,12752597 -0,77% 61,1%
(1340,1350] 1350 80,01169387 | 80,71316299 | -0,00220866 | -0,00220865 | -0,12654652 -0,77% 61,2%
(1350,1360] 1360 79,96940989 | 80,69124948 | -0,00219182 | -0,00219181 | -0,12558174 -0,76% 61,3%
(1360,1370] 1370 79,91816181 | 80,66950239 | -0,00217523 | -0,00217523 | -0,12463130 -0,76% 61,4%
(1370,1380] 1380 79,87708472 | 80,64791926 | -0,00215889 | -0,00215888 | -0,12369489 -0,75% 61,5%
(1380,1390] 1390 79,84670124 | 80,62649768 | -0,00214278 | -0,00214278 | -0,12277220 -0,75% 61,6%
(1390,1400] 1400 79,85678301 | 80,60523529 | -0,00212691 | -0,00212691 | -0,12186293 -0,74% 61,7%
(1400,1410] 1410 79,82782894 | 80,58412979 | -0,00211127 | -0,00211127 | -0,12096679 -0,74% 61,8%
(1410,1420] 1420 79,82838469 | 80,56317890 | -0,00209586 | -0,00209585 | -0,12008351 -0,73% 61,9%
(1420,1430] 1430 79,80124254 | 80,54238043 | -0,00208066 | -0,00208066 | -0,11921281 -0,73% 61,9%
(1430,1440] 1440 79,80236614 | 80,52173222 | -0,00206568 | -0,00206567 | -0,11835443 -0,72% 62,0%
(1440,1450] 1450 79,76094561 | 80,50123213 | -0,00205091 | -0,00205090 | -0,11750810 -0,72% 62,1%
(1450,1460] 1460 79,77515134 | 80,48087811 | -0,00203634 | -0,00203634 | -0,11667358 -0,71% 62,2%
(1460,1470] 1470 79,72792929 | 80,46066812 | -0,00202198 | -0,00202197 | -0,11585062 -0,71% 62,3%
(1470,1480] 1480 79,71572041 | 80,44060017 | -0,00200781 | -0,00200781 | -0,11503899 -0,70% 62,4%
(1480,1490] 1490 79,71095007 | 80,42067231 | -0,00199384 | -0,00199384 | -0,11423845 -0,70% 62,4%
(1490,1500] 1500 79,69755639 | 80,40088264 | -0,00198006 | -0,00198005 | -0,11344878 -0,69% 62,5%
(1500,1510] 1510 79,69722112 | 80,38122928 | -0,00196646 | -0,00196646 | -0,11266976 -0,69% 62,6%
(1510,1520] 1520 79,64189254 | 80,36171041 | -0,00195305 | -0,00195304 | -0,11190118 -0,68% 62,8%
(1520,1530] 1530 79,66852089 | 80,34232422 | -0,00193981 | -0,00193981 | -0,11114284 -0,68% 62,8%
(1530,1540] 1540 79,69155910 | 80,32306896 | -0,00192675 | -0,00192675 | -0,11039452 -0,67% 63,0%
(1540,1550] 1550 79,67631168 | 80,30394290 | -0,00191386 | -0,00191386 | -0,10965603 -0,67% 63,0%
(1550,1560] 1560 79,62512726 | 80,28494435 | -0,00190114 | -0,00190114 | -0,10892719 -0,66% 63,1%
(1560,1570] 1570 79,56866014 | 80,26607164 | -0,00188858 | -0,00188858 | -0,10820780 -0,66% 63,2%
(1570,1580] 1580 79,54950922 | 80,24732316 | -0,00187619 | -0,00187619 | -0,10749769 -0,66% 63,4%
(1580,1590] 1590 79,51481208 | 80,22869731 | -0,00186396 | -0,00186395 | -0,10679667 -0,65% 63,5%
(1590,1600] 1600 79,49829701 | 80,21019251 | -0,00185188 | -0,00185187 | -0,10610458 -0,65% 63,6%
(1600,1610] 1610 79,46594605 | 80,19180724 | -0,00183995 | -0,00183995 | -0,10542124 -0,64% 63,7%
(1610,1620] 1620 79,45706675 | 80,17353998 | -0,00182817 | -0,00182817 | -0,10474649 -0,64% 63,7%
(1620,1630] 1630 79,43765027 | 80,15538927 | -0,00181654 | -0,00181654 | -0,10408017 -0,64% 63,8%
(1630,1640] 1640 79,43840238 | 80,13735363 | -0,00180506 | -0,00180506 | -0,10342213 -0,63% 63,9%
(1640,1650] 1650 79,40198802 | 80,11943166 | -0,00179372 | -0,00179371 | -0,10277222 -0,63% 64,0%
(1650,1660] 1660 79,39479170 | 80,10162195 | -0,00178251 | -0,00178251 | -0,10213027 -0,62% 64,1%
(1660,1670] 1670 79,37666835 | 80,08392313 | -0,00177144 | -0,00177144 | -0,10149616 -0,62% 64,1%
(1670,1680] 1680 79,33815905 | 80,06633386 | -0,00176051 | -0,00176051 | -0,10086973 -0,62% 64,2%
(1680,1690] 1690 79,29344731 | 80,04885279 | -0,00174971 | -0,00174971 | -0,10025085 -0,61% 64,3%
(1690,1700] 1700 79,27611772 | 80,03147865 | -0,00173904 | -0,00173904 | -0,09963939 -0,61% 64,3%
(1700,1710] 1710 79,25321868 | 80,01421014 | -0,00172849 | -0,00172849 | -0,09903521 -0,61% 64,4%
(1710,1720] 1720 79,23581278 | 79,99704602 | -0,00171807 | -0,00171807 | -0,09843819 -0,60% 64,5%
(1720,1730] 1730 79,20928242 | 79,97998505 | -0,00170777 | -0,00170777 | -0,09784819 -0,60% 64,6%
(1730,1740] 1740 79,23208636 | 79,96302603 | -0,00169760 | -0,00169760 | -0,09726510 -0,60% 64,7%
(1740,1750] 1750 79,25957029 | 79,94616775 | -0,00168754 | -0,00168754 | -0,09668880 -0,59% 64,7%
(1750,1760] 1760 79,22076040 | 79,92940906 | -0,00167760 | -0,00167760 | -0,09611917 -0,59% 64,8%
(1760,1770] 1770 79,17267633 | 79,91274881 | -0,00166777 | -0,00166777 | -0,09555609 -0,59% 64,9%
(1770,1780] 1780 79,15276210 | 79,89618585 | -0,00165805 | -0,00165805 | -0,09499945 -0,58% 64,9%
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Limite Reajuste Proporgdo de
Intervalo de P - . ~ o

s maximo Acumulado Previsdo y arctg Graus Relagao Beneficiarios

(x) Indexado Acumulada
(1780,1790] 1790 79,14938633 | 79,87971910 | -0,00164845 | -0,00164845 | -0,09444915 -0,58% 65,0%
(1790,1800] 1800 79,13201729 | 79,86334744 | -0,00163895 | -0,00163895 | -0,09390507 -0,58% 65,1%
(1800,1810] 1810 79,07217477 | 79,84706981 | -0,00162957 | -0,00162956 | -0,09336712 -0,57% 65,2%
(1810,1820] 1820 79,09072377 | 79,83088516 | -0,00162028 | -0,00162028 | -0,09283519 -0,57% 65,3%
(1820,1830] 1830 79,07914446 | 79,81479245 | -0,00161110 | -0,00161110 | -0,09230918 -0,57% 65,3%
(1830,1840] 1840 79,08101475 | 79,79879065 | -0,00160202 | -0,00160202 | -0,09178899 -0,56% 65,4%
(1840,1850] 1850 79,07645677 | 79,78287877 | -0,00159304 | -0,00159304 | -0,09127453 -0,56% 65,5%
(1850,1860] 1860 79,06918362 | 79,76705581 | -0,00158416 | -0,00158416 | -0,09076570 -0,56% 65,6%
(1860,1870] 1870 79,05614974 | 79,75132081 | -0,00157538 | -0,00157538 | -0,09026241 -0,55% 65,7%
(1870,1880] 1880 79,03538927 | 79,73567280 | -0,00156669 | -0,00156669 | -0,08976458 -0,55% 65,7%
(1880,1890] 1890 79,02960771 | 79,72011086 | -0,00155809 | -0,00155809 | -0,08927211 -0,55% 65,8%
(1890,1900] 1900 78,96707104 | 79,70463405 | -0,00154959 | -0,00154959 | -0,08878492 -0,55% 65,9%
(1900,1910] 1910 78,97811680 | 79,68924146 | -0,00154118 | -0,00154118 | -0,08830293 -0,54% 66,0%
(1910,1920] 1920 78,94292771 | 79,67393221 | -0,00153285 | -0,00153285 | -0,08782604 -0,54% 66,1%
(1920,1930] 1930 78,96532176 | 79,65870540 | -0,00152462 | -0,00152462 | -0,08735420 -0,54% 66,2%
(1930,1940] 1940 78,95496441 | 79,64356017 | -0,00151647 | -0,00151647 | -0,08688730 -0,53% 66,2%
(1940,1950] 1950 78,91849123 | 79,62849566 | -0,00150841 | -0,00150841 | -0,08642528 -0,53% 66,3%
(1950,1960] 1960 78,89642052 | 79,61351104 | -0,00150043 | -0,00150043 | -0,08596807 -0,53% 66,4%
(1960,1970] 1970 78,86730216 | 79,59860548 | -0,00149253 | -0,00149253 | -0,08551558 -0,53% 66,4%
(1970,1980] 1980 78,84806460 | 79,58377816 | -0,00148471 | -0,00148471 | -0,08506774 -0,52% 66,5%
(1980,1990] 1990 78,84463596 | 79,56902827 | -0,00147698 | -0,00147698 | -0,08462449 -0,52% 66,5%
(1990,2000] 2000 78,81342064 | 79,55435503 | -0,00146932 | -0,00146932 | -0,08418576 -0,52% 66,6%
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Tabela 8. Resultados da regressdo polinomial, 2022

Limite Reajuste Proporgdo de
Intervalo de P - . ~ o

s maximo Acumulado Previsao Y arctg Graus Relagao Beneficiarios

(x) Indexado Acumulada
(0,10] 10 100,00000000 | 94,18255105 | -0,22610337 | -0,22236440 |-12,74054146 21,8%
(10,20] 20 98,42087438 | 92,62079002 | -0,11118657 | -0,11073176 | -6,34446226 -50,20% 25,6%
(20,30] 30 97,30043624 | 91,71925146 | -0,07340656 | -0,07327513 | -4,19835588 -33,83% 27,9%
(30,40] 40 96,32363452 | 91,08492654 | -0,05467611 | -0,05462172 | -3,12959417 -25,46% 29,6%
(40,50] 50 95,52489630 | 90,59592856 | -0,04350726 | -0,04347984 | -2,49121141 -20,40% 31,2%
(50,60] 60 94,85006559 | 90,19833754 | -0,03609775 | -0,03608209 | -2,06735119 -17,01% 32,5%
(60,70] 70 94,24430364 | 89,86354072 | -0,03082667 | -0,03081691 | -1,76567905 -14,59% 33,6%
(70,80] 80 93,72721189 | 89,57453117 | -0,02688703 | -0,02688056 | -1,54014248 -12,77% 34,7%
(80,90] 90 93,29681674 | 89,32037829 | -0,02383212 | -0,02382761 | -1,36522155 -11,36% 35,6%
(90,100] 100 92,93844419 | 89,09364190 | -0,02139474 | -0,02139148 | -1,22564138 -10,22% 36,5%
(100,110] 110 92,58572432 | 88,88902975 | -0,01940533 | -0,01940289 | -1,11170370 -9,30% 37,3%
(110,120] 120 92,27849481 | 88,70264383 | -0,01775111 | -0,01774924 | -1,01695670 -8,52% 38,1%
(120,130] 130 91,99694112 | 88,53153056 | -0,01635419 | -0,01635273 | -0,93694255 -7,87% 38,8%
(130,140] 140 91,68027516 | 88,37339871 | -0,01515905 | -0,01515789 | -0,86848295 -7,31% 39,5%
(140,150] 150 91,42265136 | 88,22643537 | -0,01412504 | -0,01412410 | -0,80925117 -6,82% 40,1%
(150,160] 160 91,20919434 | 88,08918159 | -0,01322173 | -0,01322096 | -0,75750499 -6,39% 40,7%
(160,170] 170 90,98766857 | 87,96044599 | -0,01242589 | -0,01242525 | -0,71191414 -6,02% 41,3%
(170,180] 180 90,77614462 | 87,83924315 | -0,01171947 | -0,01171893 | -0,67144546 -5,68% 41,9%
(180,190] 190 90,52126161 | 87,72474880 | -0,01108826 | -0,01108780 | -0,63528439 -5,39% 42,4%
(190,200] 200 90,32959723 | 87,61626656 | -0,01052089 | -0,01052050 | -0,60278013 -5,12% 42,9%
(200,210] 210 90,10022445 | 87,51320278 | -0,01000817 | -0,01000783 | -0,57340650 -4,87% 43,4%
(210,220] 220 89,91410763 | 87,41504734 | -0,00954259 | -0,00954230 | -0,54673347 -4,65% 43,8%
(220,230] 230 89,71811293 | 87,32135870 | -0,00911796 | -0,00911771 | -0,52240621 -4,45% 44,2%
(230,240] 240 89,58663507 | 87,23175213 | -0,00872913 | -0,00872890 | -0,50012933 -4,26% 44,7%
(240,250] 250 89,45920945 | 87,14589041 | -0,00837175 | -0,00837156 | -0,47965497 -4,09% 45,1%
(250,260] 260 89,29957477 | 87,06347631 | -0,00804219 | -0,00804202 | -0,46077361 -3,94% 45,5%
(260,270] 270 89,17244229 | 86,98424650 | -0,00773732 | -0,00773717 | -0,44330692 -3,79% 45,9%
(270,280] 280 89,04029688 | 86,90796664 | -0,00745448 | -0,00745434 | -0,42710219 -3,66% 46,3%
(280,290] 290 88,90873076 | 86,83442724 | -0,00719137 | -0,00719124 | -0,41202791 -3,53% 46,6%
(290,300] 300 88,77468744 | 86,76344029 | -0,00694600 | -0,00694589 | -0,39797017 -3,41% 47,0%
(300,310] 310 88,60149288 | 86,69483641 | -0,00671665 | -0,00671655 | -0,38482986 -3,30% 47,4%
(310,320] 320 88,43014754 | 86,62846249 | -0,00650180 | -0,00650171 | -0,37252032 -3,20% 47,7%
(320,330] 330 88,29730190 | 86,56417967 | -0,00630012 | -0,00630004 | -0,36096546 -3,10% 48,0%
(330,340] 340 88,16854450 | 86,50186162 | -0,00611044 | -0,00611037 | -0,35009818 -3,01% 48,3%
(340,350] 350 88,00333645 | 86,44139307 | -0,00593173 | -0,00593166 | -0,33985909 -2,92% 48,6%
(350,360] 360 87,89943892 | 86,38266860 | -0,00576306 | -0,00576300 | -0,33019546 -2,84% 49,0%
(360,370] 370 87,80452858 | 86,32559148 | -0,00560362 | -0,00560356 | -0,32106026 -2,77% 49,2%
(370,380] 380 87,72932157 | 86,27007283 | -0,00545266 | -0,00545261 | -0,31241146 -2,69% 49,6%
(380,390] 390 87,62344572 | 86,21603071 | -0,00530954 | -0,00530949 | -0,30421136 -2,62% 49,8%
(390,400] 400 87,47292752 | 86,16338947 | -0,00517366 | -0,00517361 | -0,29642605 -2,56% 50,1%
(400,410] 410 87,32016471 | 86,11207911 | -0,00504448 | -0,00504444 | -0,28902494 -2,50% 50,4%
(410,420] 420 87,23444189 | 86,06203472 | -0,00492153 | -0,00492149 | -0,28198038 -2,44% 50,7%
(420,430] 430 87,17413357 | 86,01319603 | -0,00480436 | -0,00480432 | -0,27526730 -2,38% 50,9%
(430,440] 440 87,08561155 | 85,96550692 | -0,00469258 | -0,00469254 | -0,26886294 -2,33% 51,2%
(440,450] 450 86,95002456 | 85,91891514 | -0,00458582 | -0,00458579 | -0,26274654 -2,27% 51,5%
(450,460] 460 86,85998378 | 85,87337185 | -0,00448377 | -0,00448374 | -0,25689919 -2,23% 51,8%
(460,470] 470 86,76996662 | 85,82883144 | -0,00438610 | -0,00438607 | -0,25130358 -2,18% 52,0%
(470,480] 480 86,72646386 | 85,78525117 | -0,00429256 | -0,00429253 | -0,24594385 -2,13% 52,2%
(480,490] 490 86,63109456 | 85,74259097 | -0,00420287 | -0,00420285 | -0,24080546 -2,09% 52,5%
(490,500] 500 86,56297805 | 85,70081323 | -0,00411682 | -0,00411680 | -0,23587501 -2,05% 52,7%
(500,510] 510 86,49583103 | 85,65988258 | -0,00403418 | -0,00403416 | -0,23114018 -2,01% 53,0%
(510,520] 520 86,43214508 | 85,61976574 | -0,00395476 | -0,00395473 | -0,22658960 -1,97% 53,2%
(520,530] 530 86,34056621 | 85,58043132 | -0,00387836 | -0,00387834 | -0,22221276 -1,93% 53,4%
(530,540] 540 86,24118855 | 85,54184974 | -0,00380483 | -0,00380482 | -0,21799993 -1,90% 53,7%
(540,550] 550 86,11929494 | 85,50399304 | -0,00373401 | -0,00373399 | -0,21394210 -1,86% 53,9%
(550,560] 560 86,04355845 | 85,46683478 | -0,00366575 | -0,00366573 | -0,21003089 -1,83% 54,1%
(560,570] 570 85,94967980 | 85,43034994 | -0,00359991 | -0,00359989 | -0,20625854 -1,80% 54,4%
(570,580] 580 85,88268582 | 85,39451483 | -0,00353636 | -0,00353635 | -0,20261780 -1,77% 54,6%
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Limite Reajuste Proporgdo de
Intervalo de P - . ~ o

s maximo Acumulado Previsdo y arctg Graus Relagao Beneficiarios

(x) Indexado Acumulada
(580,590] 590 85,83417635 | 85,35930696 | -0,00347500 | -0,00347498 | -0,19910193 -1,74% 54,8%
(590,600] 600 85,78926190 | 85,32470500 | -0,00341570 | -0,00341569 | -0,19570463 -1,71% 55,0%
(600,610] 610 85,75074270 | 85,29068868 | -0,00335838 | -0,00335836 | -0,19242003 -1,68% 55,2%
(610,620] 620 85,70684837 | 85,25723873 | -0,00330292 | -0,00330291 | -0,18924264 -1,65% 55,4%
(620,630] 630 85,60195670 | 85,22433681 | -0,00324924 | -0,00324923 | -0,18616731 -1,63% 55,6%
(630,640] 640 85,54684292 | 85,19196544 | -0,00319727 | -0,00319725 | -0,18318921 -1,60% 55,7%
(640,650] 650 85,48557272 | 85,16010799 | -0,00314691 | -0,00314690 | -0,18030383 -1,58% 55,9%
(650,660] 660 85,39039512 | 85,12874858 | -0,00309809 | -0,00309808 | -0,17750692 -1,55% 56,1%
(660,670] 670 85,33902141 | 85,09787204 | -0,00305075 | -0,00305074 | -0,17479448 -1,53% 56,3%
(670,680] 680 85,30011944 | 85,06746390 | -0,00300482 | -0,00300481 | -0,17216277 -1,51% 56,5%
(680,690] 690 85,20922442 | 85,03751032 | -0,00296023 | -0,00296022 | -0,16960823 -1,48% 56,7%
(690,700] 700 85,18454449 | 85,00799806 | -0,00291693 | -0,00291693 | -0,16712755 -1,46% 56,9%
(700,710] 710 85,11215619 | 84,97891445 | -0,00287487 | -0,00287486 | -0,16471757 -1,44% 57,0%
(710,720] 720 85,04809056 | 84,95024737 | -0,00283399 | -0,00283398 | -0,16237532 -1,42% 57,2%
(720,730] 730 84,97673628 | 84,92198517 | -0,00279424 | -0,00279424 | -0,16009801 -1,40% 57,4%
(730,740] 740 84,93669260 | 84,89411672 | -0,00275558 | -0,00275558 | -0,15788297 -1,38% 57,6%
(740,750] 750 84,89689939 | 84,86663132 | -0,00271797 | -0,00271796 | -0,15572770 -1,37% 57,7%
(750,760] 760 84,87227880 | 84,83951869 | -0,00268135 | -0,00268135 | -0,15362982 -1,35% 57,9%
(760,770] 770 84,79507373 | 84,81276898 | -0,00264570 | -0,00264569 | -0,15158707 -1,33% 58,1%
(770,780] 780 84,79181464 | 84,78637271 | -0,00261097 | -0,00261097 | -0,14959732 -1,31% 58,2%
(780,790] 790 84,73272250 | 84,76032077 | -0,00257713 | -0,00257713 | -0,14765854 -1,30% 58,4%
(790,800] 800 84,64551215 | 84,73460438 | -0,00254415 | -0,00254415 | -0,14576880 -1,28% 58,5%
(800,810] 810 84,60973042 | 84,70921513 | -0,00251199 | -0,00251199 | -0,14392628 -1,26% 58,7%
(810,820] 820 84,54173036 | 84,68414487 | -0,00248063 | -0,00248062 | -0,14212923 -1,25% 58,9%
(820,830] 830 84,48238365 | 84,65938578 | -0,00245003 | -0,00245002 | -0,14037599 -1,23% 59,0%
(830,840] 840 84,43005049 | 84,63493033 | -0,00242017 | -0,00242016 | -0,13866499 -1,22% 59,1%
(840,850] 850 84,38702117 | 84,61077124 | -0,00239101 | -0,00239101 | -0,13699473 -1,20% 59,3%
(850,860] 860 84,37001621 | 84,58690149 | -0,00236255 | -0,00236254 | -0,13536377 -1,19% 59,4%
(860,870] 870 84,29859227 | 84,56331432 | -0,00233474 | -0,00233474 | -0,13377075 -1,18% 59,6%
(870,880] 880 84,23427515 | 84,54000318 | -0,00230758 | -0,00230758 | -0,13221436 -1,16% 59,7%
(880,890] 890 84,20293851 | 84,51696178 | -0,00228103 | -0,00228103 | -0,13069337 -1,15% 59,9%
(890,900] 900 84,08381748 | 84,49418400 | -0,00225508 | -0,00225508 | -0,12920657 -1,14% 60,1%
(900,910] 910 84,03697222 | 84,47166394 | -0,00222971 | -0,00222971 | -0,12775284 -1,13% 60,2%
(910,920] 920 83,97730746 | 84,44939592 | -0,00220490 | -0,00220489 | -0,12633109 -1,11% 60,3%
(920,930] 930 83,94305568 | 84,42737442 | -0,00218062 | -0,00218062 | -0,12494027 -1,10% 60,5%
(930,940] 940 83,89154508 | 84,40559409 | -0,00215687 | -0,00215687 | -0,12357940 -1,09% 60,6%
(940,950] 950 83,81184663 | 84,38404978 | -0,00213362 | -0,00213362 | -0,12224751 -1,08% 60,8%
(950,960] 960 83,79921471 | 84,36273648 | -0,00211087 | -0,00211087 | -0,12094371 -1,07% 60,9%
(960,970] 970 83,74295855 | 84,34164934 | -0,00208859 | -0,00208858 | -0,11966710 -1,06% 61,1%
(970,980] 980 83,72002943 | 84,32078368 | -0,00206677 | -0,00206676 | -0,11841686 -1,04% 61,2%
(980,990] 990 83,69317166 | 84,30013494 | -0,00204539 | -0,00204539 | -0,11719218 -1,03% 61,3%
(990,1000] 1000 83,62368116 | 84,27969871 | -0,00202445 | -0,00202445 | -0,11599228 -1,02% 61,5%
(1000,1010] 1010 83,56975830 | 84,25947071 | -0,00200393 | -0,00200392 | -0,11481642 -1,01% 61,6%
(1010,1020] 1020 83,53796083 | 84,23944679 | -0,00198381 | -0,00198381 | -0,11366389 -1,00% 61,7%
(1020,1030] 1030 83,52273781 | 84,21962291 | -0,00196409 | -0,00196409 | -0,11253401 -0,99% 61,8%
(1030,1040] 1040 83,47336685 | 84,19999517 | -0,00194475 | -0,00194475 | -0,11142611 -0,98% 62,0%
(1040,1050] 1050 83,42601641 | 84,18055977 | -0,00192579 | -0,00192579 | -0,11033957 -0,98% 62,1%
(1050,1060] 1060 83,41081642 | 84,16131301 | -0,00190719 | -0,00190719 | -0,10927377 -0,97% 62,2%
(1060,1070] 1070 83,37372845 | 84,14225132 | -0,00188894 | -0,00188894 | -0,10822813 -0,96% 62,3%
(1070,1080] 1080 83,37177384 | 84,12337120 | -0,00187103 | -0,00187103 | -0,10720209 -0,95% 62,4%
(1080,1090] 1090 83,35896156 | 84,10466928 | -0,00185346 | -0,00185345 | -0,10619509 -0,94% 62,5%
(1090,1100] 1100 83,36548900 | 84,08614225 | -0,00183620 | -0,00183620 | -0,10520662 -0,93% 62,6%
(1100,1110] 1110 83,34221848 | 84,06778691 | -0,00181927 | -0,00181926 | -0,10423617 -0,92% 62,7%
(1110,1120] 1120 83,31079410 | 84,04960016 | -0,00180263 | -0,00180263 | -0,10328326 -0,91% 62,9%
(1120,1130] 1130 83,31674330 | 84,03157894 | -0,00178630 | -0,00178630 | -0,10234742 -0,91% 63,0%
(1130,1140] 1140 83,29759100 | 84,01372032 | -0,00177026 | -0,00177026 | -0,10142818 -0,90% 63,1%
(1140,1150] 1150 83,28281955 | 83,99602142 | -0,00175450 | -0,00175449 | -0,10052513 -0,89% 63,2%
(1150,1160] 1160 83,23636155 | 83,97847944 | -0,00173901 | -0,00173901 | -0,09963783 -0,88% 63,3%
(1160,1170] 1170 83,22511029 | 83,96109165 | -0,00172379 | -0,00172379 | -0,09876587 -0,88% 63,4%
(1170,1180] 1180 83,21602315 | 83,94385539 | -0,00170883 | -0,00170883 | -0,09790888 -0,87% 63,5%
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Limite Reajuste Proporgdo de
Intervalo de P - . ~ o

s maximo Acumulado Previsdo y arctg Graus Relagao Beneficiarios

(x) Indexado Acumulada
(1180,1190] 1190 83,20075984 | 83,92676809 | -0,00169413 | -0,00169413 | -0,09706645 -0,86% 63,6%
(1190,1200] 1200 83,16668831 | 83,90982721 | -0,00167968 | -0,00167967 | -0,09623824 -0,85% 63,7%
(1200,1210] 1210 83,15843694 | 83,89303030 | -0,00166546 | -0,00166546 | -0,09542387 -0,85% 63,8%
(1210,1220] 1220 83,09068978 | 83,87637496 | -0,00165148 | -0,00165148 | -0,09462302 -0,84% 63,9%
(1220,1230] 1230 83,07430269 | 83,85985885 | -0,00163774 | -0,00163774 | -0,09383534 -0,83% 64,0%
(1230,1240] 1240 83,08074769 | 83,84347969 | -0,00162421 | -0,00162421 | -0,09306052 -0,83% 64,1%
(1240,1250] 1250 83,02915656 | 83,82723525 | -0,00161091 | -0,00161091 | -0,09229824 -0,82% 64,3%
(1250,1260] 1260 82,99405083 | 83,81112335 | -0,00159782 | -0,00159782 | -0,09154821 -0,81% 64,4%
(1260,1270] 1270 82,95166727 | 83,79514189 | -0,00158494 | -0,00158494 | -0,09081013 -0,81% 64,5%
(1270,1280] 1280 82,96092376 | 83,77928878 | -0,00157226 | -0,00157226 | -0,09008372 -0,80% 64,6%
(1280,1290] 1290 82,95563583 | 83,76356201 | -0,00155978 | -0,00155978 | -0,08936870 -0,79% 64,7%
(1290,1300] 1300 82,92632786 | 83,74795960 | -0,00154749 | -0,00154749 | -0,08866482 -0,79% 64,8%
(1300,1310] 1310 82,93443125 | 83,73247962 | -0,00153540 | -0,00153540 | -0,08797181 -0,78% 64,9%
(1310,1320] 1320 82,93555287 | 83,71712019 | -0,00152349 | -0,00152349 | -0,08728942 -0,78% 65,0%
(1320,1330] 1330 82,90535954 | 83,70187947 | -0,00151176 | -0,00151176 | -0,08661742 -0,77% 65,1%
(1330,1340] 1340 82,89987401 | 83,68675566 | -0,00150021 | -0,00150021 | -0,08595557 -0,76% 65,2%
(1340,1350] 1350 82,85519094 | 83,67174699 | -0,00148883 | -0,00148883 | -0,08530364 -0,76% 65,3%
(1350,1360] 1360 82,81598578 | 83,65685175 | -0,00147762 | -0,00147762 | -0,08466141 -0,75% 65,4%
(1360,1370] 1370 82,79260997 | 83,64206826 | -0,00146658 | -0,00146658 | -0,08402867 -0,75% 65,5%
(1370,1380] 1380 82,77114071 | 83,62739487 | -0,00145570 | -0,00145570 | -0,08340521 -0,74% 65,6%
(1380,1390] 1390 82,73875610 | 83,61282997 | -0,00144497 | -0,00144497 | -0,08279082 -0,74% 65,7%
(1390,1400] 1400 82,72266445 | 83,59837199 | -0,00143441 | -0,00143440 | -0,08218532 -0,73% 65,8%
(1400,1410] 1410 82,72335759 | 83,58401939 | -0,00142399 | -0,00142399 | -0,08158851 -0,73% 65,9%
(1410,1420] 1420 82,71336281 | 83,56977066 | -0,00141372 | -0,00141372 | -0,08100020 -0,72% 66,0%
(1420,1430] 1430 82,69941028 | 83,55562432 | -0,00140360 | -0,00140360 | -0,08042022 -0,72% 66,1%
(1430,1440] 1440 82,65967647 | 83,54157894 | -0,00139362 | -0,00139362 | -0,07984840 -0,71% 66,3%
(1440,1450] 1450 82,64394598 | 83,52763309 | -0,00138378 | -0,00138378 | -0,07928455 -0,71% 66,3%
(1450,1460] 1460 82,62794834 | 83,51378540 | -0,00137407 | -0,00137407 | -0,07872852 -0,70% 66,4%
(1460,1470] 1470 82,58521870 | 83,50003450 | -0,00136450 | -0,00136450 | -0,07818014 -0,70% 66,5%
(1470,1480] 1480 82,57652138 | 83,48637907 | -0,00135506 | -0,00135506 | -0,07763926 -0,69% 66,6%
(1480,1490] 1490 82,53872917 | 83,47281781 | -0,00134575 | -0,00134575 | -0,07710573 -0,69% 66,7%
(1490,1500] 1500 82,51349070 | 83,45934944 | -0,00133656 | -0,00133656 | -0,07657940 -0,68% 66,8%
(1500,1510] 1510 82,52185176 | 83,44597271 | -0,00132750 | -0,00132750 | -0,07606012 -0,68% 66,9%
(1510,1520] 1520 82,48171945 | 83,43268640 | -0,00131856 | -0,00131856 | -0,07554776 -0,67% 66,9%
(1520,1530] 1530 82,43271941 | 83,41948931 | -0,00130973 | -0,00130973 | -0,07504217 -0,67% 67,0%
(1530,1540] 1540 82,40834381 | 83,40638026 | -0,00130103 | -0,00130102 | -0,07454323 -0,66% 67,1%
(1540,1550] 1550 82,40950171 | 83,39335810 | -0,00129243 | -0,00129243 | -0,07405080 -0,66% 67,1%
(1550,1560] 1560 82,37425319 | 83,38042170 | -0,00128395 | -0,00128395 | -0,07356476 -0,66% 67,2%
(1560,1570] 1570 82,32447066 | 83,36756995 | -0,00127557 | -0,00127557 | -0,07308499 -0,65% 67,3%
(1570,1580] 1580 82,27885216 | 83,35480176 | -0,00126731 | -0,00126731 | -0,07261136 -0,65% 67,4%
(1580,1590] 1590 82,24780225 | 83,34211606 | -0,00125915 | -0,00125915 | -0,07214376 -0,64% 67,5%
(1590,1600] 1600 82,19094634 | 83,32951181 | -0,00125109 | -0,00125109 | -0,07168208 -0,64% 67,6%
(1600,1610] 1610 82,16986971 | 83,31698798 | -0,00124313 | -0,00124313 | -0,07122620 -0,64% 67,7%
(1610,1620] 1620 82,14043757 | 83,30454356 | -0,00123528 | -0,00123527 | -0,07077601 -0,63% 67,8%
(1620,1630] 1630 82,12728270 | 83,29217757 | -0,00122752 | -0,00122751 | -0,07033141 -0,63% 67,9%
(1630,1640] 1640 82,12015364 | 83,27988903 | -0,00121985 | -0,00121985 | -0,06989230 -0,62% 67,9%
(1640,1650] 1650 82,11030187 | 83,26767698 | -0,00121228 | -0,00121228 | -0,06945858 -0,62% 68,0%
(1650,1660] 1660 82,08800966 | 83,25554050 | -0,00120480 | -0,00120480 | -0,06903014 -0,62% 68,1%
(1660,1670] 1670 82,09987577 | 83,24347867 | -0,00119742 | -0,00119742 | -0,06860690 -0,61% 68,2%
(1670,1680] 1680 82,06119134 | 83,23149058 | -0,00119012 | -0,00119012 | -0,06818875 -0,61% 68,3%
(1680,1690] 1690 82,03871636 | 83,21957534 | -0,00118291 | -0,00118291 | -0,06777562 -0,61% 68,4%
(1690,1700] 1700 82,01559790 | 83,20773210 | -0,00117578 | -0,00117578 | -0,06736740 -0,60% 68,4%
(1700,1710] 1710 82,00330272 | 83,19595999 | -0,00116874 | -0,00116874 | -0,06696401 -0,60% 68,5%
(1710,1720] 1720 82,01063585 | 83,18425817 | -0,00116179 | -0,00116178 | -0,06656537 -0,60% 68,6%
(1720,1730] 1730 81,97724679 | 83,17262582 | -0,00115491 | -0,00115491 | -0,06617139 -0,59% 68,6%
(1730,1740] 1740 81,97781101 | 83,16106212 | -0,00114811 | -0,00114811 | -0,06578200 -0,59% 68,7%
(1740,1750] 1750 81,97149815 | 83,14956629 | -0,00114140 | -0,00114139 | -0,06539710 -0,59% 68,8%
(1750,1760] 1760 81,93918886 | 83,13813754 | -0,00113475 | -0,00113475 | -0,06501664 -0,58% 68,8%
(1760,1770] 1770 81,94215974 | 83,12677510 | -0,00112819 | -0,00112819 | -0,06464052 -0,58% 68,9%
(1770,1780] 1780 81,92373288 | 83,11547821 | -0,00112170 | -0,00112170 | -0,06426868 -0,58% 69,0%
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Limite Reajuste Proporgdo de
Intervalo de P - . ~ o

s maximo Acumulado Previsdo y arctg Graus Relagao Beneficiarios

(x) Indexado Acumulada
(1780,1790] 1790 81,89336329 | 83,10424613 | -0,00111528 | -0,00111528 | -0,06390105 -0,57% 69,1%
(1790,1800] 1800 81,88302407 | 83,09307814 | -0,00110894 | -0,00110894 | -0,06353755 -0,57% 69,2%
(1800,1810] 1810 81,85128122 | 83,08197350 | -0,00110267 | -0,00110267 | -0,06317811 -0,57% 69,3%
(1810,1820] 1820 81,82462805 | 83,07093152 | -0,00109646 | -0,00109646 | -0,06282267 -0,56% 69,3%
(1820,1830] 1830 81,83686494 | 83,05995150 | -0,00109033 | -0,00109033 | -0,06247116 -0,56% 69,5%
(1830,1840] 1840 81,83299259 | 83,04903275 | -0,00108426 | -0,00108426 | -0,06212352 -0,56% 69,5%
(1840,1850] 1850 81,84313039 | 83,03817461 | -0,00107826 | -0,00107826 | -0,06177968 -0,55% 69,6%
(1850,1860] 1860 81,85325322 | 83,02737641 | -0,00107232 | -0,00107232 | -0,06143958 -0,55% 69,7%
(1860,1870] 1870 81,83143302 | 83,01663751 | -0,00106645 | -0,00106645 | -0,06110316 -0,55% 69,8%
(1870,1880] 1880 81,82430867 | 83,00595726 | -0,00106064 | -0,00106064 | -0,06077037 -0,54% 69,9%
(1880,1890] 1890 81,82947631 | 82,99533502 | -0,00105490 | -0,00105490 | -0,06044114 -0,54% 70,0%
(1890,1900] 1900 81,82748290 | 82,98477020 | -0,00104921 | -0,00104921 | -0,06011541 -0,54% 70,1%
(1900,1910] 1910 81,82740088 | 82,97426216 | -0,00104359 | -0,00104359 | -0,05979314 -0,54% 70,1%
(1910,1920] 1920 81,83964430 | 82,96381032 | -0,00103802 | -0,00103802 | -0,05947426 -0,53% 70,2%
(1920,1930] 1930 81,79604727 | 82,95341408 | -0,00103251 | -0,00103251 | -0,05915873 -0,53% 70,3%
(1930,1940] 1940 81,78062400 | 82,94307286 | -0,00102707 | -0,00102706 | -0,05884649 -0,53% 70,3%
(1940,1950] 1950 81,76705226 | 82,93278609 | -0,00102167 | -0,00102167 | -0,05853749 -0,53% 70,4%
(1950,1960] 1960 81,74985607 | 82,92255320 | -0,00101633 | -0,00101633 | -0,05823168 -0,52% 70,5%
(1960,1970] 1970 81,75372994 | 82,91237364 | -0,00101105 | -0,00101105 | -0,05792901 -0,52% 70,5%
(1970,1980] 1980 81,73174640 | 82,90224686 | -0,00100582 | -0,00100582 | -0,05762944 -0,52% 70,6%
(1980,1990] 1990 81,72535763 | 82,89217233 | -0,00100065 | -0,00100065 | -0,05733291 -0,51% 70,7%
(1990,2000] 2000 81,72153408 | 82,88214951 | -0,00099553 | -0,00099553 | -0,05703938 -0,51% 70,7%
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