ra AN Agéncia Nacional de
L\ | Satide Suplementar

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA - RA N° 73, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

Dispde sobre o Programa de Gestao no dmbito da Agéncia Nacional de Saide Suplementar.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, em vista do que dispéem o
paragrafo Gnico do art. 1° e os incisos | e Il do art. 10, da Lei n°® 9.961, de 28 de janeiro de 2000; o

§6° do art. 6° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995; a Instrucdo Normativa n°® 65, de 30 de

julho de 2020, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, e a

alinea “d” do inciso Il do art. 30, da Resolucdo Regimental - RR n° 1, de 17 de marco de 2017, em

reuniao realizada em 09 de setembro de 2021, adotou a seguinte Resolucao Administrativa - RA, e eu,

Diretor-Presidente, determino a sua publicacao.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo Administrativa visa orientar e estabelecer critérios e procedimentos gerais a
serem observados quanto a implementacdo do Programa de Gestdo na ANS, nos termos do art. 6°,
§6° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, considerando as seguintes diretrizes:

| - relacdo de confianca mutua entre servidor e chefia, mediante compromisso de qualidade e
eficiéncia na prestagdo dos servigos;

Il - renovagdo da politica institucional de gestdo de pessoas, como forma de estimulo ao
desenvolvimento de potencialidades dos servidores, em prol do desenvolvimento sustentavel da
Administracdo e do ambiente social em que esta inserida;

Il - racionalizacdo dos gastos administrativos para manutencao da estrutura fisica da ANS e do tempo
diario disponivel dos servidores;

IV - necessidade permanente de aperfeicoar e adequar os processos de trabalho frente ao avanco
tecnolégico;

V - valorizacdo dos esforcos e desempenho das equipes de trabalho, visando o aumento dos
resultados institucionais e melhoria da capacidade regulatéria; e

VI - colaboracdo com as metas de sustentabilidade do Programa de Logistica Sustentavel da ANS
(PLS), mediante estimulo ao uso racional de recursos e a reducdo da emissdo de poluentes em
decorréncia da menor mobilidade urbana.

Art. 2° Para os fins desta Resolucao Administrativa, considera-se:

| - Programa de Gestao: ferramenta de gestdo respaldada pela norma de procedimentos gerais, que
disciplina o exercicio em que os resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja execugdo
possa ser realizada pelos participantes;

Il - atividade: conjunto de acdes especificas a serem realizadas de forma individual e supervisionada
pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho institucionais;

Il - entrega: resultado do esforco empreendido na execucdo de uma atividade, sendo definida no
planejamento e com data prevista de conclusao;

IV - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo
participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas da ANS, em regime de execucao parcial
ou integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnologicos, para a execucdo de
atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente
definidos e, ainda, que ndo configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia;

V - regime de execucdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante
se restringe a cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias
em que a atividade laboral seja executada remotamente;

VI - regime de execucdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de
frequéncia;

VIl - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das
atribui¢oes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias da ANS
e cujo local de realizacdo é definido em funcao do seu objeto;



VIII - termo de ciéncia e responsabilidade: documento assinado pelo servidor publico e pela chefia
imediata, que sintetiza os direitos e deveres, a modalidade e as metas vigentes do servidor
participante do Programa de Gestéo, pactuadas entre servidor e chefia imediata; e

IX - unidade: setor definido em Regimento Interno, com atribui¢des especificas.

Art. 3° O Programa de Gestdo abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragdo
da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do participante em suas
entregas.

Paragrafo Unico. O Programa de Gestao nao podera:

| - abranger as atividades para as quais a presenca fisica na unidade seja estritamente necessaria ou
gue sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

Il - implicar a redugdo da capacidade de funcionamento dos setores em que haja atendimento ao
publico.

Art. 4° A implementacdo de Programa de Gestao é facultativa a cada Diretoria e a Presidéncia da
ANS, bem como as unidades vinculadas, condicionada a conveniéncia e ao interesse do servico, como
ferramenta de gestao, e ndo se constitui direito subjetivo do participante.

CAP{TULO Il
DO PLANO DE TRABALHO DO PROGRAMA DE GESTAO
Secao |

Do Acompanhamento de Resultados e do Plano de Trabalho

Art. 5° Para composicao do plano de trabalho, as unidades que pretendem aderir ao Programa de
Gestao deverio realizar acompanhamento de metas e resultados, observando:

| - a definicdo de indicadores objetivos para aferir resultados;
Il - a definicao e o controle efetivo das metas estabelecidas; e
IIl - a mensuracao dos resultados da unidade.

Art. 6° O plano de trabalho da ANS devera conter:

| - a descricao das atividades a serem desempenhadas;

Il - o regime de execucdo do Programa de Gestdo, indicando o cronograma da jornada em regime
presencial, quando for o caso;

Ill - as metas a serem alcancadas;
IV - o termo de ciéncia e responsabilidade, na forma do art. 9°; e

V - o prazo de antecedéncia minima para comparecimento do participante na ANS, previsto no inciso
Il do art. 15.

Paragrafo Unico. O participante podera solicitar a chefia imediata a alteracdo da modalidade de
trabalho, quando houver esta opcao para as atividades por ele executadas.

Art. 7° O plano de trabalho da ANS sera registrado em sistema informatizado, quando disponivel, e
devera ser publicado em Boletim de Servico por meio de Portaria, podendo ser revisto a cada
trimestre, ou em periodo inferior em caso de comprovada excepcionalidade.

Art. 8° O plano de trabalho deverd prever a afericao das entregas realizadas, mediante analise
fundamentada da chefia imediata quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

§ 1° A afericdo que trata o caput deste artigo deve ser registrada em valor que varia de 0 a 10, em
que 0 é a menor nota e 10 a maior.

§ 2° Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja
igual ou superior a 5.

Secao Il

Do Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Art. 9° O participante apto a ingressar no Programa de Gestio devera assinar previamente o termo
de ciéncia e responsabilidade, que contera:

| - a declaragao de que atende as condi¢des para participacdo no Programa de Gestao;
Il - o prazo de antecedéncia minima de convocacado para comparecimento pessoal a unidade;
Il - suas atribuicoes e responsabilidades;

IV - o conhecimento das regras do Programa de Gestdo e do contetdo do plano de trabalho;



V - o dever de manter infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuicoes, inclusive
aquelas relacionadas a seguranca da informacao, quando executar o Programa de Gestdo fora das
dependéncias da unidade; e

VI - a declaracao de que esta ciente:

a) de que sua participacdo no Programa de Gestdo ndo constitui direito adquirido, podendo ser
desligado nas condicoes estabelecidas nesta Resolucao;

b) quanto a vedacdo de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 29 a 36 da Instrucio
Normativa n® 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia - SGP/ME;

¢) quanto a vedacdo de utilizacdo de terceiros para a execucdo dos trabalhos acordados como parte
das metas;

d) quanto ao dever de observar as disposicdes constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas -
LGPD, Lei n°® 13.709, de 14 e agosto de 2018, no que couber; e

e) quanto as orientacdes do Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal,
divulgado pela Portaria n° 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 1° Quando houver opcao pela modalidade de regime parcial, devera ser definida a quantidade de
dias em que o participante executara suas atribuicoes fora das dependéncias da ANS.

§ 2° A alteracgio superveniente do plano de trabalho ou do Programa de Gestdo nio enseja o dever de
assinatura de novo termo de ciéncia e responsabilidade pelo participante, bastando sua ciéncia
quanto ao teor da alteracdo promovida pela chefia imediata, além da formalizacdo no sistema
informatizado, quando disponivel.

Secao lll

Dos Participantes do Programa de Gestao

Art. 10 Os chefes imediatos observardo se o perfil dos servidores interessados em participar do
Programa de Gestao atende aos seguintes critérios para o exercicio das atividades:

| - capacidade de:

a) organizacio e autodisciplina;

b) cumprimento das atividades nos prazos acordados; e
c) interagao com a equipe;

Il - atuagao tempestiva;

Il - pré-atividade na resolucao de problemas;

IV - abertura para utilizacao de novas tecnologias; e

V - orientacdo para resultados.

§ 1° O indeferimento do pedido de inclusdo no Programa de Gestdo ou sua exclusdo devera ser
justificado pela chefia imediata.

§ 2° Quando necessario, a chefia imediata promovera o revezamento de interessados em participar
do Programa de Gestao, definindo a periodicidade da alternancia.

§ 3° As Diretorias e a Presidéncia da ANS, bem como as unidades vinculadas, deverdo manter
atualizada a relacdo de participantes em cada regime de execucao perante a Geréncia de Recursos
Humanos.

§ 4° Nos casos de limitacdo do ndmero de participacdes e razoavel igualdade de habilidades e
caracteristicas entre os interessados, sera obedecida a seguinte ordem no critério de desempate,
priorizando os participantes:

a) que realizem jornada reduzida, nos termos dos §§ 1° a 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

b) gestantes e lactantes;
c) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

d) que tenham dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade até seis
anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade;

e) com melhor resultado no Ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;
f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; e
g) com vinculo efetivo.

§ 5° O Programa de Gestao podera ser alternativa aos servidores que atendam aos requisitos para
remocao nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Ill docaput do art. 36 da Lei n° 8.112, de 1990, e



para concessao da licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, prevista no art. 84
da Lei n° 8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade compativel com seu cargo e sem
prejuizo para a Administracao.

CAPITULO IlI
DA HABILITACAO E DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO
Secao |

Da Habilitagdo do Participante

Art. 11. E habilitado a participacdo em Programa de Gestio:
| - o servidor publico ocupante de cargo efetivo;

Il - os servidores publicos ocupantes de cargo em comissio, declarado em lei de livre nomeacao e
exoneragao;

IIl - os empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1 de maio de 1943, em exercicio na
unidade; e

IV - os contratados temporarios regidos pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§1° A participacao dos empregados publicos de que trata o inciso Ill docaput deste artigo se dara
mediante observancia das regras dos respectivos contratos de trabalho e do Decreto-Lei n° 5.452, de
1943.

§2° A participa¢do dos contratados temporarios de que trata o inciso IV docaput deste artigo se dara
mediante observancia da necessidade temporaria de excepcional interesse publico da contratagao,
das clausulas estabelecidas em cada contrato e das normas previstas na Lei n°® 8.745, de 1993.

§3° O servidor publico federal ocupante de cargo efetivo poderd desempenhar atividades do
Programa de Gestdo no exterior, a critério da Administracdo e observados os termos do Decreto n°
1.387, de 7 de fevereiro de 1995.

84° O desempenho de atividades de que trata o §3° deste artigo fica condicionado aos seguintes
requisitos:

| - justificativa do servidor, acolhida pela chefia imediata e pelos respectivos Diretor, Diretor-
Presidente ou chefes das unidades vinculadas;

Il - analise de conformidade pela Geréncia de Recursos Humanos; e
Ill - autorizagdo da Diretoria Colegiada da ANS.

§5° O desempenho de atividades do Programa de Gestdo no exterior se dard com 6nus limitado e
observado o art. 9° desta Resolucio.

Art. 12. E vedada a participacdo no Programa de Gestdo:
| - aos que apresentam contraindica¢gdes por motivo de salde, atestada por pericia médica oficial; e

Il - aos que tenham sido designados exclusivamente para realizar atendimento presencial.

Secao

Exclusdo de participante do Programa de Gestao

Art. 13. O participante sera excluido do Programa de Gestao:
| - pela chefia imediata, observada antecedéncia minima de dez dias, nos seguintes casos:

a) no interesse da Administracdo, por razio de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da
forca de trabalho, devidamente justificada;

b) pela superveniéncia das hipoteses previstas no art. 12;

c) por doze meses, pelo descumprimento de quaisquer das atribuicdes previstas nos incisos Il, VIII, IX,
X do art. 15;

d) por seis meses, pelo descumprimento repetido da mesma atribuicdo ou pelo descumprimento de
duas atribuicoes diferentes dentre as previstas nos incisos lll, IV, V, VI, VIl e Xl do art. 15;

e) pela designacdo para a execucdo de outra atividade nao abrangida pelo plano de trabalho, salvo
nas acumulacoes licitas de cargos, quando comprovada a compatibilidade de horarios; ou

f) pelo atraso ou ndo atingimento, sem a devida justificativa, das metas acordadas por dois meses
consecutivos, ou trés alternados, no periodo de 12 (doze) meses; e

Il - a pedido, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§1° O participante continuard em regular exercicio das atividades no Programa de Gestido até que
seja notificado do ato de exclusao.



§2° O participante podera recorrer da decisdo da chefia imediata ao respectivo Diretor e, no caso dos
participantes lotados na Presidéncia da ANS e nas unidades vinculadas, ao Diretor-Presidente.

Art. 14. Na hipétese de suspensdo ou revogacdo do plano de trabalho e do Programa de Gestao, o
participante devera voltar a se submeter ao controle de frequéncia no prazo minimo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese do caput deste artigo, o servidor efetivo que foi autorizado a realizar o
Programa de Gestiao no exterior devera retornar ao controle de frequéncia no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

CAP{TULO IV
DAS ATRIBUICOES E DAS RESPONSABILIDADES
Secao |

Das Atribuicoes e Responsabilidades do Participante

Art. 15. Constituem deveres do participante de Programa de Gestao:
| - assinar o termo de ciéncia e responsabilidade;
Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

Il - atender as convocacgbes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca for necessaria
e houver interesse da Administracao, inclusive em requisicoes da Geréncia de Recursos Humanos e
Corregedoria, quando convocado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

IV - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - manter-se disponivel, durante o horario de expediente regular da ANS, para contatos pelo e-mail
institucional ou qualquer outro tipo de ferramenta estabelecida pela Administracao para garantir a
efetiva comunicacao;

VI - manter o chefe imediato informado sobre a evolugdo do trabalho por meio de mensagem
eletrénica ou outro meio de comunicacdo, bem como indicar eventual dificuldade, davida ou
informacao que possa atrasar ou prejudicar o andamento do trabalho;

VIl - comunicar tempestivamente ao chefe imediato, por meio de contato institucional, a ocorréncia
de afastamentos, licencas ou outros impedimentos, para eventual adequacdo das metas de
desempenho e prazos e para possivel redistribuicao do trabalho;

VIII - zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia das normas internas
e externas de seguranga da informacao e dos deveres funcionais previstos na Lei n° 8.112, de 1990;

IX - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizacdo das atividades e somente em casos autorizados pela chefia imediata, observando os
procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e a guarda documental constantes de
regulamentacdo prépria, quando houver, e mediante preenchimento do Formulario de Carga dos
Autos Por Servidor, constante do Anexo | desta Resolucio, devolvendo-os integros ao término do
trabalho, ou quando solicitado;

X - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas
internas de seguranca da informacao e da comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas
institucionais instalados nos equipamentos de trabalho; e

Xl - reunir-se com a equipe e a chefia imediata, conforme periodicidade definida.

§1° Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante providenciar as estruturas fisica e
tecnolégica necessarias, mediante a utilizacido de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas necessarias a realizacao das atividades.

§2° O participante pode excepcionalmente realizar as tarefas pactuadas no plano de trabalho nas
dependéncias da ANS.

§3° Nao se aplica o inciso Ill do caput deste artigo nos casos do §3° do art. 11.

Secao ll

Das Atribuicoes e das Responsabilidades da Unidade e de seus Dirigentes

Art. 16. Compete aos Diretores, ao Diretor-Presidente e aos chefes das unidades vinculadas:
| - analisar e controlar os resultados em sua unidade;

Il - divulgar nominalmente os participantes do Programa de Gestao, mantendo a relacao atualizada;
e

Il - fornecer a Geréncia de Recursos Humanos e a Geréncia de Planejamento, sempre que



demandado, relatério de acompanhamento do Programa de Gestao na sua unidade.

Paragrafo Unico. Os servicos de assisténcia e apoio técnico-operacional necessarios ao bom
funcionamento do aparato informacional exigido para a execugao do teletrabalho sera fornecido pela
ANS, conforme Politica de Seguranca da Informagao vigente.

Art. 17. Compete aos chefes imediatos que tiverem participantes no Programa de Gestao:
| - pactuar e avaliar a execucao de atividades no Programa de Gestao em sua area;

Il - avaliar a qualidade do trabalho, o desempenho e a adaptagdo dos participantes do Programa de
Gestao;

Ill - manter contato, sempre que necessario, por meios institucionais, com os participantes do
Programa de Gestdo para repassar instrucbes de servico e manifestar consideracdes sobre sua
atuacao;

IV - aferir o cumprimento das metas estabelecidas, bem como avaliar a qualidade das entregas;

V - dar ciéncia aos seus superiores sobre a evolucdo do Programa de Gestao, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de consolidacdo dos relatérios de
acompanhamento;

VI - dar ciéncia aos participantes sobre a edicido de informes institucionais;

VIl - realizar o planejamento de sua unidade, inclusive com o agendamento prévio, sempre que
possivel, de reunides e outras rotinas administrativas, de modo a integrar os participantes e manter a
qualidade do trabalho; e

VIIl - garantir o quantitativo de colaboradores necessario para o bom andamento das atividades
desempenhadas exclusivamente em trabalho presencial.

§1° As atribuicdes a que se referem os incisos I, Il e IV deverao ser realizadas por meio de sistema
informatizado para o Programa de Gestao na ANS, quando disponivel.

§2° A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servico, na
hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades nao tenham sido previamente
acordadas.

Art. 18. Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

| - planejar e acompanhar a realizacdo do Programa de Gestdao na ANS, como ferramenta
complementar a politica de gestao de pessoas;

Il - planejar e monitorar a capacidade de funcionamento da Agéncia e a plena execucdo dos
processos de trabalho, por meio da atuacao dos servidores;

Ill - desenvolver acdes que estimulem o clima organizacional, o relacionamento interpessoal, a
promocao do conhecimento, com a participacao dos servidores e chefias;

IV - capacitar e orientar:
a) as chefias quanto a atuacdo da lideranca perante equipes remotas; e
b) os participantes quanto ao trabalho remoto, seus compromissos e responsabilidades; e

V - avaliar, no ambito institucional, a implementacao do Programa de Gestao, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas nesta Resolugdo, em conjunto com a Geréncia de Planejamento.

Art. 19. Compete a Geréncia de Planejamento:

| - disponibilizar para o 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC,
quando solicitado, informacdes extraidas do sistema informatizado para o Programa de Gestido na
ANS, em atencdo ao monitoramento previsto no art. 17 da Instrucdo Normativa SGP/ME n° 65, de
2020.

Il - receber das Diretorias e da Presidéncia da ANS, das unidades vinculadas e dos
colaboradores propostas de melhoria do Programa de Gestao, para analise e eventual modificacdo do
plano de trabalho da ANS.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Planejamento podera constituir grupo de trabalho para as analises de
resultado, das melhorias no plano de trabalho da ANS e para elaboracdo dos relatérios de
acompanhamento solicitados pelo 6rgao central do SIPEC.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Fica vedada a autorizacdo da prestacdo de servicos extraordinarios pelos participantes do
Programa de Gestao.

Paragrafo Unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente
estabelecidas ndo configura realizacao de servicos extraordinarios.

Art. 21. Fica vedada aos participantes do Programa de Gestdo a adesdao ao banco de horas de que



trata a Instrucdo Normativa n°® 2, de 12 de setembro de 2018, da Secretaria de Gestido de Pessoas do
extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - SEGEP/MPDG.

Art. 22. Nao sera concedida ajuda de custo ao participante do Programa de Gestao quando ndo houver
mudanca de domicilio em carater permanente, no interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n° 4.004, de 8 de
novembro de 2001, quando, antes de decorridos 3 (trés) meses do deslocamento, o servidor regressar
ao seu domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em regime de execucéo integral.

Art. 23. O participante do Programa de Gestdo somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte
nos casos em que houver deslocamentos entre sua residéncia e o local de trabalho, nos termos da
Instrugcdo Normativa SGP/ME n° 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 24. Nao sera concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho, quando em regime de
execucao integral.

Art, 25. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do Programa de Gestdo em
regime de teletrabalho, exceto nos casos previstos no §1° do art. 35 da Instru¢do Normativa SGP/ME
n°® 65, de 2020, quando podera ser deferida mediante justificativa quanto a necessidade da medida,
considerando-se a natureza da atividade exercida planejada e autorizada.

Art. 26. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e gratificacdo por atividades com Raios X ou substdncias radioativas, ou
quaisquer outras relacionadas a atividade presencial para os participantes do Programa de Gestdo em
regime de teletrabalho.

Art. 27. Sera descontado do calculo de metas do Programa de Gestao o periodo em que o participante
estiver:

| - em acao de capacitacdo ou evento institucional previamente acordado com a chefia imediata; ou
Il - em licencas ou afastamentos legais pela ANS.

Art. 28. Eventuais interrupgoes regulares e preventivas no funcionamento de sistemas informatizados
da ANS e do Governo Federal ndo poderao ser usadas para escusa das metas estipuladas no plano de
trabalho, caso ocorram fora do horario de funcionamento regular da ANS.

Art. 29. Em caso de necessidade de compensac¢do de horarios, como nos periodos de recessos de fim
de ano, os participantes do Programa de Gestao deverao:

| - no caso do regime de execucao parcial do teletrabalho, compensar o periodo em horas, em
relacdo aos dias presenciais, e compensar em metas, em relacdo aos dias de atividade fora das
dependéncias da ANS;

Il - no caso do regime de execugao integral do teletrabalho, compensar o periodo em metas;

Il - no caso de regime de execugdo parcial do teletrabalho, porém com adesido ao Programa de
Gestao mesmo nos dias presenciais, compensar o periodo em metas.

§ 1° O periodo para compensacdo, em qualquer das modalidades, serd aquele divulgado pela
Geréncia de Recursos Humanos.

§ 2° Nos casos das auséncias previstas no art. 13 da Instrucao Normativa SEGEP/MPDG n° 2, de 2018,
as metas devem ser descontadas proporcionalmente, observados os limites estabelecidos no §3° do
mesmo artigo.

§ 3° Nos casos de compensacao do recesso por meta, as chefias imediatas deverdo comunicar a
Geréncia de Recursos Humanos o atesto do cumprimento da meta.

Art. 30. A ANS disponibilizara Interface de Programacao de Aplicativos para o érgao central do SIPEC
com o objetivo de fornecer informacdes atualizadas semanalmente, registradas no sistema
informatizado.

§ 1° As informacdes de que trata ocaput deste artigo deverdo ser divulgadas no sitio eletrénico da
ANS com, pelo menos as seguintes informagodes:

| - plano de trabalho;

Il - relagao dos participantes do Programa de Gestao, discriminados por unidade;
Ill - entregas acordadas; e

IV - acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 2° Apenas serao divulgadas informacgdes nao sigilosas, com base nas regras de transparéncia de
informacoes e dados previstas em legislacao.

Art. 31. Os casos omissos serao dirimidos pelo Diretor de Gestao.

Art. 32. A aplicacdo do regime de teletrabalho como medida de enfrentamento da pandemia de
COVID-19 nao se submete as disposicdes desta Resolucio.

Art. 33. Ficam revogadas:

| - a Resolucdo Administrativa n° 68, de 5 junho de 2017; e



Il - a Portaria n° 69, de 20 de julho de 2016, da Diretoria de Fiscalizacdo.

Art. 34. Esta Resolucao Administrativa entra em vigor em 1° de outubro de 2021.

PAULO ROBERTO VANDERLEI REBELLO FILHO

Diretor-Presidente

ANEXO |

ANEXO 1: FORMULARIO DE CARGA DOS AUTOS POR SERVIDOR

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome Matricula SIAPE

ILctat;éo: Diretoria
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PARA CARGA

Ne do processo Data para devolugdo

Solicito a carga dos autos dos processos administrativos listados acima para analise de teletrabalho,
comprometendo-me a zelar por sua integridade, a restitui-lo(s) na data acima indicada para devolugdo e a manter

o sigilo sobre as informacdes a ele(s) relacionadas, estando sujeito as penalidades previstas na legislagdo vigente
em caso de descumprimento.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Vanderlei Rebello Filho, Diretor-
Presidente da Agéncia Nacional de Satide Suplementar, em 15/09/2021, as 14:00, conforme

horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°do art. 4°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
seil o
assinatura -

eletrbnica

Referéncia: Processo n°® 33910.004349/2020-69 SEI n® 21919280
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