Lidianny Almeida de Carvalho

De: Licitacao DF <licitacao.bsb.df@gmail.com>
Enviado em: quarta-feira, 11 de outubro de 2023 11:42
Para: MJ-Licitacdo

Assunto: Pedido de Esclarecimento - PE 03/2023 - ANPD

Prezados (as),

Em atengdo aos termos do edital em referéncia, solicitamos os bons préstimos de nos responder aos seguintes
pedidos de esclarecimentos.

1. Existe alguma empresa executando os servigos? Se sim,qual o nome da empresa?

2. Tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicGes. As empresas
tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real) poderdo cotar os percentuais que
apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentagdo da proposta?

3. Segundo o acérddo n? 2.601/20 do Plendrio do TCU, é IMPROPRIA a “exigéncia de que as propostas indiquem os
sindicatos, acordos coletivos, convengées coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais
que executardo o servi¢o, em vez de considerar o enquadramento pela atividade econémica preponderante do
empregador”. Portanto, cada empresa deverda considerar para fins de composi¢ao dos seus custos a CCT firmada
pela entidade sindical representativa do segmento do negdcio vinculado a atividade econdmica preponderante do
licitante. Esta correto o nosso entendimento?

4. Tendo em vista o que dispde o art. 62 da IN MPOG n. 5/2017, "a Administragéo néio estd vinculada a cldusulas de
acordos ou convengoes coletivas que disponham sobre matéria ndo trabalhista, ou que estabele¢cam direitos ndo
previstos em lei." Pergunto: Os beneficios previstos em algumas Convenc¢&es Coletivas, quais sejam "“Plano
Ambulatorial (179), Assisténcia Odontologico (182) e Assisténcia Funeral (199)" deverdo constar nas planilhas de
custos e formacdo de pregos? A empresa que ndo fizer essa previsdo sera desclassificada?

5. A maioria das convencgdes coletivas de trabalho trazem a seguinte orientacdo "Visando assegurar a
exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servicos pelas empresas contratadas junto aos tomadores, a fim de
garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as Empresas do
segmento abrangidas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a praticar o percentual minimo
de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove virgula quarenta e quatro por cento) conforme
planilha de cdlculo, abaixo descrita. Os érgédos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e
Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢bes proprias e eficientes a realizagdo dos
servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérdéio TCU n®. 775/2007
deverdo fazer constar em seus Editais de Licita¢do, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais
previsto nessa Convengdo Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de
licitag¢do, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT." Ou seja, indicam o
percentual minimo de 79,44% para os encargos sociais a serem praticados nas planilhas de custos dos licitantes.
Diante do exposto, todos os licitantes devem seguir esse percentual sob pena de desclassificagdo?

6. As empresas deverao prever pagamento de algum adicional? insalubridade, periculosidade, noturno, etc? Se sim,
quais adicionais e em qual percentual cada?

7. As empresas deverdo contemplar em seus custos algum tipo de material, equipamentos ou uniformes? Se sim,
qual a quantidade e periodicidade de entrega?



8. Os servigos objeto do pregdo em referéncia serdo prestados de segunda a sexta-feira OU de segunda 4 sabado?

9. Qual a quantidade de dias mensal foi considerado para o vale alimentagao e vale transporte na estimativa do
edital? Com a finalidade de garantir a isonomia do certame, todas as empresas deverdo utilizar a mesma quantidade
de dias, ou serd permitido calculos diversos?

10. O Preposto indicado no TR devera cumprir jornada de trabalho semanal nas instalagdes do Contratante ou
somente devera comparecer sempre que solicitado ou sempre que houver demanda? Caso seja necessario cumprir
jornada de trabalho semanal, a Contratada podera nomear como preposto um dos terceirizados a serem
contratados para executar as tarefas?

11. Nos termos da Lei 12.546/2011, a desoneracdo da folha de pagamento é uma forma de substitui¢do da
contribui¢cdo previdenciaria patronal (CPP) que incide sobre a mao de obra (folha de pagamento), por um tributo
que incide sobre a receita bruta da empresa (CPRB) que se enquadra nos artigos 72 e 82 da lei, e em nenhum
momento a lei veda ou faz restri¢des de que empresas realizem outras atividades econémicas ndo contempladas
com a desoneracdo, conforme dispde o § 1°, art 92 da mesma lei. Portanto se observa que, ndo ha ébice de que
empresas desoneradas fagam jus ao beneficio da desoneragdo no referido pregdo considerando o objeto que esta
sendo licitado. Diante do exposto serd permitida a composi¢do dos custos por empresas desoneradas? Caso nao,
gual o embasamento juridico para a negativa?

12. Conforme exposto na Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05/2018, o montante dos depdsitos mensais da conta
vinculada é de 8,33% (132 (décimo terceiro) salario), 12,10% (Férias e 1/3 Constitucional) e 4% (soma da Multa do
FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado). Diante do exposto, pergunto: Os licitantes
deverdo prever exatamente esses percentuais em suas planilhas? a empresa que nao fizer tal previsado sera
desclassificada?

13. O Acérddo do TCU n? 1.186/2017 Plenéario assim

define: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 RegiGo que, nas futuras
contratagdes de mdo de obra terceirizada, esteja expresso na minuta do contrato que a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos
Acérdéios 1904/2007-TCU-Plendrio e 3006/2010-TCU-Plendrio, e, em caso de prorrogag¢éo do

contrato, o percentual mdximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogag¢do, a ser incluido
por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogagcdo do contrato, conforme ditames da Lei
12.506/2011;" . Diante do exposto, pergunto: Para fins de isonomia, todas as licitantes deverdo prever em suas
planilhas de custos o percentual de 1,94% mensal para a rubrica Aviso Prévio Trabalhado (letra D, Mddulo 3) das
planilhas de custos? A empresa que fizer previsdo de percentual a menor serd desclassificada?

14. O Acérddo 449/2017 — Plendrio | Ministro JOSE MUCIO MONTEIRO, assim dispde: "Nas licitacdes para
contratagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, os atestados de capacidade técnica
devem comprovar a aptiddo da licitante na gestéio de mdo de obra, e ndo na execugéio de servigos idénticos aos
do objeto licitado, sendo imprescindivel motivar tecnicamente as situacoes excepcionais." . Diante do exposto,
pergunto: Na avaliacdo da capacidade técnica das licitantes essa comissdo seguird o que determina o TCU?
Lembrando que, caso ndo o siga, DEVERA motivar tecnicamente no préprio edital situacdo excepcional que impeca a
aceitacdo de atestados com aptidao para Gestdao de mao de obra.

15. Como é sabido, a data base de algumas categorias ocorrem todo dia 01 de cada ano, no entanto a Convencao
Coletiva de Trabalho é devidamente registrada muitas das vezes apds a data base, diante do exposto pergunto: A
estimativa do edital esta considerando os saldrios e beneficios expostos na CCT vigente em 2022 ou ja esta
provisionado o reajuste da CCT 20237

16. A proposta/planilhas INICIAL devera ser anexada no sistema em arquivo pdf ou xml? As empresas que n3o
anexarem serdo desclassificadas?

Atenciosamente,



Licitacdo BSB DF
Consultoria & Assessoria
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Autoridade Nacional de Protecao de Dados
Coordenacdo-geral de administracao
Coordenagao de Logistica
Documento 03/2023/CLOG/CGA/ANPD
Brasilia, na data da assinatura

Assunto: Resposta de esclarecimento - Pregio 03/2023

1. Trata-se do pedido de esclarecimento do Pregdo Eletronico 03/2023, recebido por meio do e-mail 4643108, no qual solicitam respostas
aos seguintes esclarecimentos:

"Prezados (as),
Em atencgdo aos termos do edital em referéncia, solicitamos os bons préstimos de nos responder aos seguintes pedidos de esclarecimentos.
1. Existe alguma empresa executando os servi¢cos? Se sim, qual o nome da empresa?

2. Tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicGes. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real) poderdo cotar os percentuais que apresentem
a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores a apresenta¢do da proposta?

3. Segundo o acérddo n2 2.601/20 do Plendrio do TCU, é IMPROPRIA a “exigéncia de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos,
convengoes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico, em vez de considerar o enquadramento
pela atividade econémica preponderante do empregador”. Portanto, cada empresa deverd considerar para fins de composicdo dos seus custos a CCT
firmada pela entidade sindical representativa do segmento do negdcio vinculado a atividade econémica preponderante do licitante. Esta correto o nosso
entendimento?

4. Tendo em vista o que dispde o art. 62 da IN MPOG n. 5/2017, "a Administra¢do ndo esta vinculada a clausulas de acordos ou convengdes coletivas que
disponham sobre matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei." Pergunto: Os beneficios previstos em algumas Convencgdes
Coletivas, quais sejam "Plano Ambulatorial (172), Assisténcia Odontoldgico (182) e Assisténcia Funeral (192)" deverdo constar nas planilhas de custos e
formacao de precos? A empresa que nao fizer essa previsao serd desclassificada?
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5. A maioria das convengdes coletivas de trabalho trazem a seguinte orientacdo "Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos
pelas empresas contratadas junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
Empresas do segmento abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de cdlculo, abaixo descrita. Os orgdaos da Administragdo
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigbes préprias e eficientes a realizagdo dos
servicos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n2. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de
Licitagdo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengao Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda
e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT." Ou seja, indicam o percentual minimo
de 79,44% para os encargos sociais a serem praticados nas planilhas de custos dos licitantes. Diante do exposto, todos os licitantes devem seguir esse
percentual sob pena de desclassificagdo?

6. As empresas deverdo prever pagamento de algum adicional? insalubridade, periculosidade, noturno, etc? Se sim, quais adicionais e em qual percentual
cada?

7. As empresas deverdo contemplar em seus custos algum tipo de material, equipamentos ou uniformes? Se sim, qual a quantidade e periodicidade de
entrega?

8. Os servigos objeto do pregdo em referéncia serdo prestados de segunda a sexta-feira OU de segunda 4 sabado?

9. Qual a quantidade de dias mensal foi considerado para o vale alimentagdo e vale transporte na estimativa do edital? Com a finalidade de garantir a
isonomia do certame, todas as empresas deverdo utilizar a mesma quantidade de dias, ou sera permitido calculos diversos?

10. O Preposto indicado no TR devera cumprir jornada de trabalho semanal nas instalagdes do Contratante ou somente deverd comparecer sempre que
solicitado ou sempre que houver demanda? Caso seja necessario cumprir jornada de trabalho semanal, a Contratada poderd nomear como preposto um dos
terceirizados a serem contratados para executar as tarefas?

11. Nos termos da Lei 12.546/2011, a desoneragdo da folha de pagamento é uma forma de substituicdo da contribui¢cdo previdenciaria patronal (CPP) que
incide sobre a m3o de obra (folha de pagamento), por um tributo que incide sobre a receita bruta da empresa (CPRB) que se enquadra nos artigos 72 e 82 da
lei, e em nenhum momento a lei veda ou faz restricGes de que empresas realizem outras atividades econdmicas ndo contempladas com a desoneragao,
conforme dispGe o § 1°, art 92 da mesma lei. Portanto se observa que, ndo ha dbice de que empresas desoneradas fagam jus ao beneficio da desoneragdo no
referido pregdo considerando o objeto que esta sendo licitado. Diante do exposto sera permitida a composi¢cdo dos custos por empresas desoneradas? Caso
nao, qual o embasamento juridico para a negativa?

12. Conforme exposto na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05/2018, o montante dos depdsitos mensais da conta vinculada é de 8,33% (132 (décimo terceiro)
saldrio), 12,10% (Férias e 1/3 Constitucional) e 4% (soma da Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado). Diante do
exposto, pergunto: Os licitantes deverdo prever exatamente esses percentuais em suas planilhas? a empresa que nao fizer tal previsado sera desclassificada?

13. O Acérddo do TCU n2 1.186/2017 Plendario assim define: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido que, nas futuras contratacdes
de mdo de obra terceirizada, esteja expresso na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo
de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acérddos 1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plenario, e, em caso de prorroga¢io do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formula¢do do aditivo da prorroga¢do do
contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011;" . Diante do exposto, pergunto: Para fins de isonomia, todas as licitantes deverdo prever em suas planilhas
de custos o percentual de 1,94% mensal para a rubrica Aviso Prévio Trabalhado (letra D, Mddulo 3) das planilhas de custos? A empresa que fizer previsdo de
percentual a menor serd desclassificada?

14. O Acérddo 449/2017 — Plenario | Ministro JOSE MUCIO MONTEIRO, assim dispde: "Nas licitagdes para contratacdo de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra,_os atestados de capacidade técnica devem comprovar a aptiddo da licitante na gestdo de mao de obra, e ndo na
execucdo de servicos idénticos aos do objeto licitado, sendo imprescindivel motivar tecnicamente as situa¢des excepcionais." . Diante do exposto,
pergunto: Na avaliacdo da capacidade técnica das licitantes essa comissdo seguird o que determina o TCU? Lembrando que, caso n3o o siga, DEVERA motivar
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tecnicamente no proprio edital situagdo excepcional que impeca a aceitagdo de atestados com aptiddo para Gestdo de mao de obra.

15. Como é sabido, a data base de algumas categorias ocorrem todo dia 01 de cada ano, no entanto a Convengdo Coletiva de Trabalho é devidamente
registrada muitas das vezes apds a data base, diante do exposto pergunto: A estimativa do edital esta considerando os saldrios e beneficios expostos na CCT
vigente em 2022 ou ja esta provisionado o reajuste da CCT 2023?

16. A proposta/planilhas INICIAL devera ser anexada no sistema em arquivo pdf ou xml? As empresas que ndo anexarem serdo desclassificadas?"
2. Assim, encaminham-se abaixo as respectivas respostas aos esclarecimentos solicitados:

1. Existe alguma empresa executando os servigos? Se sim, qual o nome da empresa?
Resposta: N3o. Sera a primeira contratagao de servigos de apoio administrativo de nivel superior.

2. Tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em rela¢Go ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro
Real) poderdo cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentacéo da
proposta?

Resposta: Sim, desde que haja comprovacdo. Para a comprovacado das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos
de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribui¢cdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo
da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

3. Segundo o acérddo n? 2.601/20 do Plendrio do TCU, é IMPROPRIA a “exigéncia de que as propostas indiquem os
sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardao o servigo, em vez
de considerar o enquadramento pela atividade econdomica preponderante do empregador”. Portanto, cada empresa deverd considerar para fins de
composi¢ao dos seus custos a CCT firmada pela entidade sindical representativa do segmento do negdcio vinculado a atividade econdmica
preponderante do licitante. Esta correto o nosso entendimento?

Resposta: Sim. Convém lembrar que a empresa deverd seguir a legislacdo tributaria vigente e os ditames da IN 05/2017 e
atualizagdes. A composi¢ao da planilha de formagao de custos é de inteira responsabilidade da empresa. Portanto, cada licitante terd a
oportunidade de cotar seus préprios precos, conforme sua realidade, devendo apresentar ainda as respectivas memdrias de calculo.

4. Tendo em vista o que dispde o art. 62 da IN MPOG n. 5/2017, "a Administragéo néo estd vinculada a cldusulas de acordos ou
convengoes coletivas que disponham sobre matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos néo previstos em lei." Pergunto: Os beneficios
previstos em algumas Conveng¢des Coletivas, quais sejam "Plano Ambulatorial (179), Assisténcia Odontoldgico (182) e Assisténcia Funeral (192)"
deverdo constar nas planilhas de custos e formagdo de precos? A empresa que ndo fizer essa previsGo serd desclassificada?

Resposta: De acordo com o previsto no item 8, do Anexo Xl - Estudos Preliminares do Termo de Referéncia:

Registra-se que a ANPD nao se vinculara as disposi¢des contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de participagdo dos empregados nos
lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacOes e direitos que somente se aplicam ou sejam impostas aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores, indices obrigatdérios de encargos sociais ou
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previdenciarios ou de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 62 da IN SEGES n.2 5, de 2017,
observado o entendimento do Parecer n.2 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 20173.

5. A maioria das convengées coletivas de trabalho trazem a sequinte orientagdo "Visando assegurar a exequibilidade dos contratos
de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas,
fica convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Conveng¢do Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a praticar o percentual
minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de cdlculo, abaixo
descrita. Os orgdos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigcoes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n®.
775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de Licitagdo, seja qual for @ modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengdo
Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto nos
Art. 607 e 608 da CLT." Ou seja, indicam o percentual minimo de 79,44% para os encargos sociais a serem praticados nas planilhas de custos dos
licitantes. Diante do exposto, todos os licitantes devem seguir esse percentual sob pena de desclassifica¢éo?

Resposta: Essa andlise é de responsabilidade exclusiva da empresa. Convém lembrar que os comandos disciplinados pela Instrucdo
Normativa n2 5/2017 vedam ingeréncia de pregos privados por parte da Administragdo. Portanto, cada licitante terd a oportunidade de cotar seus
proprios precgos, conforme sua realidade, devendo apresentar ainda as respectivas memarias de célculo.

6. As empresas deverdo prever pagamento de algum adicional? insalubridade, periculosidade, noturno, etc.? Se sim, quais adicionais
e em qual percentual cada?

Resposta: N3o ha previsdo de adicional de periculosidade ou insalubridade.

7. As empresas deverdo contemplar em seus custos algum tipo de material, equipamentos ou uniformes? Se sim, qual a quantidade e
periodicidade de entrega?

Resposta: Termo de Referéncia, itens 5.1.2.4 e 5.4

5.1.2.4. A contratada ficard dispensada em fornecer uniformes aos colaboradores, porém devera orientar todos a se apresentarem sempre limpos,
asseados e vestidos com decoro e condizentes com a atividade a ser desempenhada na Autoridade

5.4 Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios caso sejam
necessarios, promovendo sua substituicdo sempre que for necessario.

8. Os servigos objeto do pregdo em referéncia serdo prestados de segunda a sexta-feira OU de segunda d sdbado?

Resposta: Termo de Referéncia, item 5.1.3.1

5.1.3.1. Os servigos serdo prestados no hordrio compreendido entre 8h e 18h, de segunda a sexta- feira.

9. Qual a quantidade de dias mensal foi considerado para o vale alimentagdo e vale transporte na estimativa do edital? Com a
finalidade de garantir a isonomia do certame, todas as empresas deverdo utilizar a mesma quantidade de dias, ou serd permitido cdlculos diversos?

Resposta: De acordo com o previsto no item 8, do Anexo Xl - Estudos Preliminares do Termo de Referéncia:
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Os licitantes deverdo apresentar memoaria de célculo que fundamentem os valores apresentados para todos os custos da planilha. Indicando ainda
que, conforme IN 05/17 "Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagdo da proposta, quando a planilha
puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do prego ofertado, e desde que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os
custos da contratacdo.

Ademais, afirma-se que este item encontra-se devidamente detalhado no item 7.1.2 do ETP, anexo do termo de referéncia.

10. O Preposto indicado no TR deverd cumprir jornada de trabalho semanal nas instalacbes do Contratante ou somente deverd
comparecer sempre que solicitado ou sempre que houver demanda? Caso seja necessdrio cumprir jornada de trabalho semanal, a Contratada poderd
nomear como preposto um dos terceirizados a serem contratados para executar as tarefas?

Resposta: Termo de Referéncia, item 6.5

6.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

11. Nos termos da Lei 12.546/2011, a desoneracdo da folha de pagamento é uma forma de substituico da contribuicio
previdencidria patronal (CPP) que incide sobre a mdo de obra (folha de pagamento), por um tributo que incide sobre a receita bruta da empresa (CPRB)
que se enquadra nos artigos 7° e 82 da lei, e em nenhum momento a lei veda ou faz restricbes de que empresas realizem outras atividades econémicas
ndo contempladas com a desoneracgdo, conforme dispée o § 1°, art 92 da mesma lei. Portanto se observa que, ndo hd obice de que empresas desoneradas
fagam jus ao beneficio da desoneragdo no referido pregdo considerando o objeto que estd sendo licitado. Diante do exposto serd permitida a composigcdo
dos custos por empresas desoneradas? Caso ndo, qual o embasamento juridico para a negativa?

Resposta: Sim . A empresa devera seguir a orientagao da legislagao tributaria vigente e devera encaminhar a comprovagdo dos
recolhimentos informados na Planilha de Custos.

12. Conforme exposto na Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 05/2018, o montante dos depdsitos mensais da conta vinculada é de
8,33% (132 (décimo terceiro) saldrio), 12,10% (Férias e 1/3 Constitucional) e 4% (soma da Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
préevio trabalhado). Diante do exposto, pergunto: Os licitantes deverdo prever exatamente esses percentuais em suas planilhas? a empresa que ndo fizer
tal previsdo serd desclassificada?

Resposta: O provisionamento devera seguir os percentuais previstos pela IN 05/2017, sob pena de desclassificacdo.

13. O Acérddo do TCU n® 1.186/2017 Plendrio assim define: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido que,
nas futuras contratacoes de mdo de obra terceirizada, esteja expresso na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acordédos 1904/2007-TCU-Plendrio e 3006/2010-TCU-Plendrio, e, em caso de
prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasiGo da formulagéo do
aditivo da prorrogagédo do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011;" . Diante do exposto, pergunto: Para fins de isonomia, todas as licitantes
deverdo prever em suas planilhas de custos o percentual de 1,94% mensal para a rubrica Aviso Prévio Trabalhado (letra D, Mddulo 3) das planilhas de
custos? A empresa que fizer previsdo de percentual a menor serd desclassificada?

Resposta: Convém lembrar que os comandos disciplinados pela Instru¢do Normativa n? 5/2017 vedam ingeréncia de precos privados
por parte da Administracdo. Portanto, cada licitante terd a oportunidade de cotar seus préprios precos, conforme sua realidade, devendo apresentar
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ainda as respectivas memorias de calculo.

14. O Acérddo 449/2017 — Plendrio | Ministro JOSE MUCIO MONTEIRO, assim dispde: "Nas licitacdes para contratacdo de servicos
continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a aptidédo da licitante na gestdo de mdo
de obra, e ndo na execucdo de servicos idénticos aos do objeto licitado, sendo imprescindivel motivar tecnicamente as situacoes excepcionais." .
Diante do exposto, pergunto: Na avaliagdo da capacidade técnica das licitantes essa comissdo seguird o que determina o TCU? Lembrando que, caso nGo
o siga, DEVERA motivar tecnicamente no prdprio edital situacdo excepcional que impega a aceitagdo de atestados com aptiddo para Gestdo de mdo de
obra.

Resposta: SIM. Serdo aceitos os atestados de capacidade técnica em que haja prova de aptidao na gestao e administragao de mao de
obra terceirizada e ndo necessariamente na execugdo dos servicos especificos, conforme o entendimento do Tribunal de Contas (Acdrdao TCU n@
1168/2016 ).

15. Como é sabido, a data base de algumas categorias ocorrem todo dia 01 de cada ano, no entanto a Convengdo Coletiva de
Trabalho é devidamente registrada muitas das vezes apods a data base, diante do exposto pergunto: A estimativa do edital estd considerando os saldrios e
beneficios expostos na CCT vigente em 2022 ou jd estd provisionado o reajuste da CCT 20237

Resposta: Edital 03/2023, itens 6.6 € 6.6.1

6.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracdo:

6.6.1. Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2023 do Sindicato dos Empregados das Empresas de Asseio, Conservacao,
Trabalho Temporario, Prestagdo de Servigos e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SINDSERVICOS/DF) e do Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF).

16. A proposta/planilhas INICIAL deverd ser anexada no sistema em arquivo pdf ou xml? As empresas que ndo anexarem sero
desclassificadas?

Resposta: Ndo. A abertura da licitagdo dar-se-a automaticamente na data, horario e local indicados no Edital do PE n2 03/2023. Do
mesmo modo, nos termos do item 3.8 do Edital do PE n2 03/2023, "ndo haverd ordem de classificagdo na etapa de apresenta¢do da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances"
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Atenciosamente,

CARINA SASS PARAGUASSU
Coordenadora Substituta de Logistica

|"' & | Documento assinado eletronicamente por Carina Sass Paraguassu, Coordenador(a) substituto(a), em 16/10/2023, as 17:46, conforme horario oficial de
| Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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