Lidianny Almeida de Carvalho

De: Ranyelle Ribeiro | BRASFORT <ranyelle.ribeiro@brasfort.com.br>
Enviado em: quinta-feira, 5 de outubro de 2023 13:44

Para: MJ-Licitacdo

Assunto: Solicitacdo de Esclarecimento PE 03/2023 - Servicos de Apoio Técnico

Especializado

Prezados, boa tarde!

Visando a isonomia do certame, solicitamos respostas aos esclarecimentos abaixo:

Pw

Sera desclassificada a proposta que ultrapassar o valor estimado no momento do cadastro?

Caso a licitante nao considere os beneficios Plano de Saude, Seguro de Vida e Assisténcia Odontoldgica
para sua proposta, sera desclassificada?

Algum posto devera gozar de adicional periculosidade ou insalubridade? Caso sim, quais e em qual grau?
Devemos instalar aparelhos de ponto eletronico? Caso sim, quantos?

Sobre a Solugdo Tecnoldgica:

I Deve ser cotada nas planilhas de custos e formagdo de pre¢os ou sera considerada apenas nos
custos indiretos?

Il. O sistema é obrigatoério?

M. E um requisito que a prépria contratada deve ter ou devera ser implantado um sistema
especifico?

Iv. A contratante indicara sistema especifico ou ficara a cargo da contratada selecionar a melhor
tecnologia que possa atender as exigéncias da solu¢do?

Visto que ndo havera substituicdo de profissional ausente, sendo assim zerado o Mddulo 4, gostariamos
de saber se esse custo sera glosado ou ndo em caso de auséncia de profissional.

Em caso de auséncia do profissional, a contratante podera exigir a reposi¢do dele?

Considerando o item 5.4., que diz: “Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios caso sejam necessarios, promovendo
sua substituicao sempre que for quando necessario.”, deveremos cotar que tipos de insumos?

Nas obrigag6es da contratada, o item 9.1.17 diz: “9.1.27. Disponibilizar ao contratante os empregados
devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;”. Porém, o item 5.1.2.4. diz que: “A contratada ficara
dispensada em fornecer uniformes aos colaboradores, porém devera orientar todos a se apresentarem
sempre limpos, asseados e vestidos com decoro e condizentes com a atividade a ser desempenhada na
Autoridade.”

. Logo, questiona-se: Deveremos fornecer os uniformes ou nao?

Atenciosamente,






00261.001734/2023-30

%ANPD

Autoridade Nacional de Protecao de Dados
Coordenagdo-geral de administragao
Coordenagao de Logistica
Documento 03/2023/CLOG/CGA/ANPD

Brasilia, na data da assinatura

Assunto: Resposta de esclarecimento - Pregio 03/2023

1. Trata-se do pedido de esclarecimento do Pregao Eletronico 03/2023, recebido por meio do
e-mail 4628812, no qual solicitam respostas aos seguintes esclarecimentos:

"Prezados, boa tarde!
Visando a isonomia do certame, solicitamos respostas aos esclarecimentos abaixo:

1. Sera desclassificada a proposta que ultrapassar o valor estimado no momento do cadastro?

2. Caso a licitante ndo considere os beneficios Plano de Saude, Seguro de Vida e Assisténcia
Odontoldgica para sua proposta, sera desclassificada?

3. Algum posto devera gozar de adicional periculosidade ou insalubridade? Caso sim, quais ¢ em
qual grau?

4. Devemos instalar aparelhos de ponto eletronico? Caso sim, quantos?

5. Sobre a Solugao Tecnoldgica:

I. Deve ser cotada nas planilhas de custos e formagao de pregos ou sera considerada apenas nos
custos indiretos?

II. O sistema ¢ obrigatorio?

III. E um requisito que a propria contratada deve ter ou devera ser implantado um sistema
especifico?

IV. A contratante indicara sistema especifico ou ficara a cargo da contratada selecionar a melhor
tecnologia que possa atender as exigéncias da solugdo?

6. Visto que ndo havera substitui¢do de profissional ausente, sendo assim zerado o Mddulo 4,
gostariamos de saber se esse custo sera glosado ou ndo em caso de auséncia de profissional.

7. Em caso de auséncia do profissional, a contratante podera exigir a reposicdo dele?

8. Considerando o item 5.4., que diz: “Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios caso sejam necessarios,
promovendo sua substui¢do sempre que for quando necessario.”, deveremos cotar que tipos de
insumos?

9. Nas obrigagdes da contratada, o item 9.1.17 diz: “9.1.27. Disponibilizar ao contratante os
empregados devidamente uniformizados e idenficados por meio de crachad, além de prové-los com
os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;”. Porém, o item 5.1.2.4. diz que:
“A contratada ficara dispensada em fornecer uniformes aos colaboradores, porém devera orientar
todos a se apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos com decoro e condizentes com a
atividade a ser desempenhada naAutoridade.”

I. Logo, questiona-se: Deveremos fornecer os uniformes ou nao?"
2. Assim, encaminham-se abaixo as respectivas respostas aos esclarecimentos solicitados:

1. Sera desclassificada a proposta que ultrapassar o valor estimado no momento do
cadastro?

Resposta: Nao. A abertura da licitagdo ocorrera automaticamente durante a sessdo
publica. Desse modo, todas as propostas cadastradas participarao da fase de lances e somente apos o
encerramento dessa etapa ocorrera a classificagdo das propostas:

3.8 Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagcdo da proposta e dos



documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos
de abertura da sessdo publicae da fase de envio de lances.

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por
meio de sistema eletr6nico, na data, horario e local indicados neste Edital.

Ressaltamos, contudo, que serd desclassificada a proposta vencedora que, mesmo apos
negociagao, apresentar precos acima do maximo definido para a contratacao.

2. Caso a licitante ndo considere os beneficios Plano de Saude, Seguro de Vida e
Assisténcia Odontologica para sua proposta, serd desclassificada?

Resposta: De acordo com o previsto no item 8, do Anexo XII - Estudos Preliminares
do Termo de Referéncia:

Registra-se que a ANPD néo se vinculara as disposig¢oes contidas em ACT, CCT ou DCT
que tratem do pagamento de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam ou
sejam impostas aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores, indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios ou de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, na
forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n.° 5, de 2017, observado o entendimento do
Parecer n.° 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em23 de maio de 20173.

3. Algum posto devera gozar de adicional periculosidade ou insalubridade? Caso sim,
quais e em qual grau?

Resposta: Nao ha previsao de adicional de periculosidade ou insalubridade.

4. Devemos instalar aparelhos de ponto eletronico? Caso sim, quantos?
Resposta: Conforme itens 5.1.2.11 e 5.5.3 do Termo de Referéncia:

5.1.2.11. Controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser
efetuado por meio de sistema integrado de controle de jornada de trabalho, fornecido pela
CONTRATADA.

5. Sobre a Solugdo Tecnologica:

I- Deve ser cotada nas planilhas de custos e formagdo de pregos ou serd
considerada apenas nos custos indiretos?

Resposta: Sera considerada nos custos indiretos.

II - O sistema é obrigatorio?
Resposta: Conforme item 5.5.1. do Termo de Referéncia:

5.5.1. A empresa devera disponibilizar solugdo tecnologica para gestdo e fiscalizagdo
contratual, por meio de aplicagdo web, com vistas a apoiar os servidores e dirigentes no
cumprimento eficiente das suas atribui¢cdes e competéncias, conforme previstas no Anexo |
deste Termo de Referéncia.

IIT - E um requisito que a prépria contratada deve ter ou deverd ser implantado um
sistema especifico?

Resposta: Conforme item 5.5.1. do Termo de Referéncia:

5.5.1. A empresa devera disponibilizar solucdo tecnoldgica para gestdo e fiscalizagdo
contratual, por meio de aplicagdo web, com vistas a apoiar os servidores e dirigentes no
cumprimento eficiente das suas atribui¢cdes e competéncias, conforme previstas no Anexo I
deste Termo de Referéncia.



IV - A contratante indicara sistema especifico ou ficara a cargo da contratada
selecionar a melhor tecnologia que possa atender as exigéncias da solugcdao?

Resposta: Conforme item 5.5.1. do Termo de Referéncia:

5.5.1. A empresa devera disponibilizar solugdo tecnologica para gestdo e fiscalizagdo
contratual, por meio de aplicagdo web, com vistas a apoiar os servidores e dirigentes no
cumprimento eficiente das suas atribui¢cdes e competéncias, conforme previstas no Anexo |
deste Termo de Referéncia.

7. Em caso de auséncia do profissional, a contratante podera exigir a reposi¢do dele?

Resposta: Conforme item 5.1.2.13 do Termo de Referéncia:

5.1.2.13. No caso de afastamentos legais por parte dos colaboradores vinculados ao presente
contrato, de até 30 (trinta) dias, ndo havera substituicdo por outro colaborador. Dessa forma, como
0 posto ndo estara preenchido, sera realizado o desconto dos dias ndo trabalhados e,
consequentemente, a diminui¢do do valor mensal da fatura por meio de glosa.

8. Considerando o item 5.4., que diz: “Para a perfeita execu¢do dos servigos, a Contratada
devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios caso sejam necessarios,
promovendo sua substui¢do sempre que for quando necessario.”, deveremos cotar que tipos de insumos?

Resposta: Conforme item 5.4 do Termo de Referéncia, deverdo ser fornecidos os
insumos que a contratante achar necessario para a perfeita execugdo dos servigos.

9. Nas obrigagoes da contratada, o item 9.1.17 diz: “9.1.27. Disponibilizar ao contratante
os empregados devidamente uniformizados e idenficados por meio de cracha, alem de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;”. Porém, o item 5.1.2.4. diz que: “A
contratada ficarad dispensada em fornecer uniformes aos colaboradores, porém deverd orientar todos a se
apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos com decoro e condizentes com a atividade a ser
desempenhada na Autoridade.”

1. Logo, questiona-se: Deveremos fornecer os uniformes ou ndo?

Resposta: Conforme item 5.1.2.4 fica a contratada DISPENSADA em fornecer
uniformes.

Atenciosamente,

CARINA SASS PARAGUASSU
Coordenadora Substituta de Logistica

"y

o Ng; Documento assinado eletronicamente por Carina Sass Paraguassu, Coordenador(a) substituto(a), em
\%”,m_.___,/ 08/10/2023, as 16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do
o Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

A autenticidade do documento pode ser conferida informando o cédigo verificador 4628817 ¢ o cddigo
CRC A5D9COCA no site:
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