
ÁREAS DE INTERESSE

GESTÃO DE TALENTOS

RECURSOS HUMANOS

GESTÃO DE PESSOAS

LIDERANÇA

 SOBRE
17 anos em funções de RH. Implantou programas, como: Estudos
da estrutura interna das áreas, articulou e negociou alocação de
pessoas,  fundindo  áreas,  assegurando  ganhos  de  sinergia  e
especialidade. Processo de revisão permanente da distribuição de
talentos  e  avaliação  de  demanda  por  novos  colaboradores
remodelando  as  estruturas  para  atuação  híbrida.  Pesquisas
periódicas  e  avaliação  dos  resultados.  Treinamento  de  gestores
para melhoria da governança. Mapa de competências, ancorando-
as a planos de trabalho, trilhas de desenvolvimento e a gestão do
conhecimento.  Metodologia  que  identifica  as  competências,
assegurando desenvolvimento profissional e sua melhor alocação.
Sistema  corporativo,  orientado  aos  processos  de  criação,
disseminação,  retenção,  proteção,  atualização  e  reutilização  do
conhecimento. Atualmente, conduz e acompanha o cumprimento
dos  objetivos  estratégicos  e  atua  no  desenvolvimento  de  uma
cultura  que  valoriza  talentos,  promove  a  diversidade  e  eleve
desempenho institucional

 CURSOS
ORGANIZAÇÕES SEM MEDO: A CONSTRUÇÃO DA
SEGURANÇA PSICOLÓGICA EM TIMES DE ALTA
PERFORMANCE 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2022 - 10/2022 
Concluído 

BRANDING GOVERNAMENTAL: GESTÃO DE MARCAS PARA
GERAÇÃO DE VALOR PÚBLICO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2022 - 09/2022 
Concluído 

STRENGTH-BASED LEADERSHIP 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2022 - 06/2022 
Concluído 

COMPETÊNCIAS DO FUTURO PARA A GESTÃO HOJE COM
PEOPLE ANALYTICS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
05/2022 - 06/2022 
Concluído 

DESENVOLVENDO TIMES DE ALTA PERFORMANCE 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
01/2022 - 02/2022 
Concluído 

1

GUALTER FERNANDO LEMOS
DO AMARAL

CARGO EM COMISSÃO SEM VÍNCULO

Cargo Público Efetivo: 

Função/DAS: CARGO COMISS. DE GERENCIA EXECUTIVA -
SUPERINTENDENTE

Órgão de Exercício: AGENCIA NAC PETROLEO GAS NAT BIOCOMBUSTI

Jornada: 40

Estabilidade: 

Programa de Gestão: Não participa de Programa de Gestão



08/2020 - 08/2020 
Concluído 

GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS E PLANOS DE CARREIRA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
05/2015 - 05/2015 
Concluído 

PALESTRA: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2012 - 06/2012 
Concluído 

PLANEJAMENTO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA COM O
MÉTODO BALANCED SCORECARD 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2012 - 06/2012 
Concluído 

COMUNICAÇÃO EM POLÍTICAS PÚBLICAS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
05/2011 - 05/2011 
Concluído 

GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS E PLANOS DE CARREIRA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2009 - 08/2009 
Concluído 

2

STORYTELLING COM DADOS PARA COMUNICAÇÃO EFETIVA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2021 - 09/2021 
Concluído 

LIDERANÇA SINÉRGICA E CULTURA EMPÁTICA: INTRODUÇÃO
À COMUNICAÇÃO NÃO-VIOLENTA (CNV) 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
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