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1. A ANM

1.1. A Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM) é uma Autarquia, sob regime
especial, criada pela Lei n? 13.575, de 26/12/2017, dotada de personalidade
juridica de direito publico com independéncia administrativa, autonomia
patrimonial e financeira, vinculada ao Ministério de Minas e Energia. A Agéncia tem
sede em Brasilia e possui unidades operacionais nos Estados da Federacdo. E
dirigida por Diretoria Colegiada, composta por um Diretor-Geral e quatro

Diretores.

1.2. A ANM tem como missao gerir o patrimdénio mineral brasileiro, de forma
social, ambiental e economicamente sustentavel, utilizando instrumentos de

regulacdo em beneficio da sociedade.

1.3. Nesse contexto, compete a ANM a implementacdo de politicas nacionais
para as atividades de mineragdo e a elaboracdo de normas e padrdes para o
aproveitamento dos recursos minerais, por intermédio dos macroprocessos de
gestdo interna, regulacdo, fiscalizacdo, outorga, constituicdo e cobranca dos
créditos decorrentes da Compensagdo Financeira pela Exploracdo de Recursos
Minerais (CFEM), da Taxa Anual por Hectare (TAH), entre outras incumbéncias

relativas as atividades de mineragdo no pais.

2. A Auditoria Interna Governamental — AlG

2.1. As auditorias internas da Administracdo Publica Federal Indireta foram

criadas em cumprimento ao artigo 14, do Decreto n? 3.591/2000.

2.2. Segundo The Institute of Internal Auditors e o Instituto dos Auditores
Internos do Brasil (IIA - Brasil), a auditoria interna é uma atividade independente e
objetiva, que presta servicos de avaliacdo e de consultoria, e tem como objetivo
adicionar valor e melhorar as operag¢des de uma organizac¢do. Auxilia a organizacao
no alcance de objetivos estratégicos, por meio de abordagem metodolégica que
propicia a avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de

risco, controle e governanca corporativa.

2.3. A Auditoria Interna Governamental da ANM (AIG) sujeita-se a orientagdo

normativa e supervisdo técnica da Secretaria Federal de Controle (SFC) da

Controladoria-Geral da Unido (CGU) e, internamente, vinculam-se funcionalmente

a Diretoria Colegiada e administrativamente ao Diretor-Geral.
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2.4, Além das atividades precipuas estabelecidas nos normativos que
regulamentam a atividade na Administracdo Publica Federal, a Auditoria Interna
Governamental (AIG) é interlocutora da Agéncia junto a Controladoria-Geral da
Unido, ao Tribunal de Contas da Unido e quaisquer outros orgdos relacionados que

demandarem temas sobre auditoria e controles internos.

3. O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT

3.1. O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) é o instrumento de
apresentacao das agGes e atividades de auditoria interna planejadas para serem

realizadas no exercicio seguinte.

3.2. Sua elaboragdo possui previsdao no capitulo Il, da Instrugdao Normativa n2

5, de 27/08/2021, da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

4. Premissas para o PAINT

4.1. A CGU orienta que o PAINT seja elaborado para definir os trabalhos

prioritarios a serem desenvolvidos no periodo, devendo considerar:

4.1.1.0 planejamento estratégico e as expectativas da alta
administracdo da unidade auditada e demais partes interessadas;
4.1.2. os riscos significativos a que a unidade auditada estd exposta e os
seus processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos;

4.1.3. a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da
unidade auditada;

4.1.4. a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros

disponiveis na unidade de auditoria interna governamental.

4.2. O Planejamento Estratégico vigente e sua respectiva Cadeia de Valor

estdo representados na figura adiante:
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CLIENTES

AGENTES REGULADOS SOCIEDADE PODER CONCEDENTE
M p de Macrop! Primarios - Entrega de Valor

Gestdo
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- Tecnologia da s
Pessoas Informagéo e Administragdo
~ Comunicagdo
4.3. O Plano Estratégico da ANM estd em processo de revisdo e terd como

insumos o PPA 2024-2027 e a Tomada de Subsidio N. 02/2023, que encerra a
participa¢do publica no dia 16/11/2023.

4.4. Em relagdo a observancia dos riscos significativos a que a unidade
auditada estd exposta e os seus processos de governancga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos, verifica-se que a partir da publicacdo da Resolucdao
ANM n2 63, de 26/03/2021, que trata da Politica de Gestdo de Riscos Corporativos
da Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM), a Superintendéncia Executiva elaborou

o Guia para ldentificagdo de Riscos da ANM, de forma a operacionalizar o tema.

4.5. A ANM incumbiu o tema a Superintendéncia Executiva — SPE que possui
em sua estrutura a Divisdo de Gestdo da Integridade, Riscos e Controles Internos,
responsavel pelo desenvolvimento de estruturas que propiciem o gerenciamento
de riscos, de modo a fortalecer os controles internos e por consequéncia o nivel de

governanga institucional.

4.6. A SPE tem trabalhado principalmente na identificacdo e monitoramento
dos riscos relacionados aos planos executivos dos riscos institucionais. Conforme
mencionado no PAINT 2023, o plano executivo contém agdes pactuadas pelas
unidades internas para atingir diretrizes. Considerada sua importancia, a ANM tem
buscado identificar os riscos relacionados aquelas a¢des, bem como formas de
remediacdo e mitigacdo. Num espectro similar, a SPE também produziu, por meio
da Coordenagdo de Projetos, instrumentos que visam a identificacdo e
monitoramento dos riscos de projetos. Ja para identificagdo dos riscos
institucionais, que compde um cenario mais amplo cujos objetivos sdo os
estratégicos, foi elaborado e aprovado pela Diretoria Colegiada o guia mencionado,

que dispde, principalmente, sobre a etapa de identificacdo desses riscos.
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4.7. No atinente ao fortalecimento dos controles internos —além da atuacao
da Auditoria Interna Governamental, por meio de ac¢des de avaliagdo e de
facilitagcdo (consultoria) no que se refere ao acompanhamento das demandas dos
6rgdos de controle — é realizado bianualmente o gerenciamento de riscos a
integridade, atividade que consiste na avaliacdo qualitativa e quantitativa dos
riscos de quebra a integridade e de seus controles, visando melhora-los, extingui-

los ou cria-los.

4.38. Esse conjunto de acdes fortalece a estrutura de governanga interna,
com o intuito de permitir que a Agéncia Nacional de Mineragdo entregue

resultados de valor a sociedade de forma eficiente, transparente e com

economicidade.

4.9. Sob outro aspecto, verifica-se pequeno e recente avang¢o quanto a
estrutura de recursos disponiveis na unidade de auditoria interna governamental,
por meio da integracdo a equipe de um empregado publico da INFRAERO.
Simultaneamente a necessaria ambientagdo, ja se iniciou processo de formacao
nos temas relacionados a auditoria interna, a atividade finalistica da ANM, bem
como a outros temas imprescindiveis a atuagdo na unidade. Vislumbra-se que
continuidade da formacdo em 2024 e, gradativamente, a incorporacdo aos exames

de auditoria interna propriamente ditos.

4.10. Por fim, no que se refere as expectativas da alta administragao,
considerando o nivel estratégico da ANM ser composto por diretoria colegiada —
Diretor-Geral e 4 Diretores — a Auditoria Interna Governamental, com objetivo de
fortalecer a comunicacdo e exercitar a pratica de report, realizou apresentacdao
gerencial em que se compartilhou conceitos gerais a respeito de governanca,
controles internos e gestdo de riscos, reportou quanto as entregas efetuadas pela
unidade e quanto a pontos de atencdo e compartilhou pressupostos do
planejamento de auditoria de 2024 — PAINT 2024. Conforme antecipado na
apresentacdo, ato seguido, a auditoria interna solicitou manifestacdo dos
dirigentes, de maneira procedimentada, quanto a relevancia em a AIG executar
acdo de auditoria em processos de trabalho de cada uma das unidades

organizacionais integrantes da ANM.

4.11. Quatro diretores encaminharam suas avalia¢8es, conforme processo SE|

48051.006962/2023-06, tendo sido consolidadas, conforme anexo 1.
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5. Forga de trabalho

5.1.

A CGU requer, por intermédio do inciso Il, do artigo 49, Instrugdo

Normativa n2 05, de 27/08/2021, requer minimamente que a alocacdo da forca de

trabalho seja prevista nas seguintes categorias:

5.1.1. servigcos de auditoria;

5.1.2. capacitagao;

5.1.3. monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos

anteriores e ainda ndo implementadas;

5.1.4. gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna

governamental;

5.1.5. levantamento de informacgdes para érgados de controle interno ou

externo;

5.1.6. gestaointerna; e

5.1.7. demandas extraordindrias recebidas pela UAIG durante a

realizagdo do PAINT.

5.2. Na data de apresentacdo deste PAINT, a Auditoria Interna
Governamental da ANM (AIG) é composta pelos seguintes servidores:
Quadro 1
Nome ‘ Desde Formagdo Vinculo Cargo/Fungdo
Analista
Luciene da Costa Frazdo de Pina 20/03/2023 Administracdo Efetivo/Cedida ANTT Administrativo
Auditora- Chefe
Leonardo da Costa Val 23/07/2020 Economia Efetivo Esp. Rec. Minerais
Auditor- Chefe substituto
Etivaldo Rodrigues da Silva 17/08/2022 Ciéncias Contdbeis Efetivo Esp. Rec. Minerais
. . . PEM — Profissional
Mate;us Fernandes de Andrade 16/10/2023 Engerlh'arla Efetivo/Cedido de Engenharia e
Santiago Mecanica Infraero .
Manutengao

5.3.

As Horas de Trabalho — HT liquidas disponiveis em 2024 e o

demonstrativo de utilizacdo dessas horas estdo dispostos nos quadros 2 e 3,

respectivamente:

Quadro 2

Dias uteis em 2024

Férias dias Uteis

Dias uteis

Horas de Trabalho (HT)

(4 servidores X 230 dias uteis X 8 h didrias)

252

22

230

7.360
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Quadro 3
DESCRICAO

IN CGU n2 5/2021, art. 42, inc.
1}

1. Servigos de Auditoria
2. Capacitagdo

3. Monitoramento  das
recomendagdes emitidas em

trabalhos anteriores e ainda ndo
implementadas

4. Gestdo e melhoria da
qualidade da atividade de

auditoria interna governamental

5. Gestdo Interna da
UAIG

6. Levantamento de
informagbes para orgdos de

controle interno ou externo

7. Demandas
extraordinarias recebidas pela
UAIG durante a realizagdo do

PAINT

HORAS DE
DETALHAMENTO TRABALHO
(HT)

Trabalhos em Auditoria Interna do tipo avaliagdo ou consultoria.

Acdes detalhadas nos quadros 4, 5, 6 e 7 deste PAINT 3300
Capacitagdo 3 servidores X 50 h por servidor. 150 h
550
Capacitagdo (formagdo) 1 auditor. 400 h
Facilitagdo e monitoramento junto as unidades organizacionais que possuam
recomendacBes em relatorios expedidos pela AIG, até a completa implementagdo. 100
h 200
Contabilizagdo de beneficios. 100 h
Atividades relativas ao PGMQ — Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade. 200
Discussdo, elaboragdo, comunicagdo e publicagdo do PAINT 2025; 400 h
Elaboragdo, comunicagdo e publicagdo do RAINT 2023; 300 h
Elaboragdo, comunicagdo e publicacdo do Parecer sobre a prestagdo de contas; 300 h
Atividades de gestdo da unidade e da equipe de auditoria interna, orientagdo e 1.600
supervisdo na formagdo técnica da equipe, participagdo nas interlocugdes com os
clientes e supervisdo dos trabalhos de auditoria (item 1), da contabilizagdo de beneficios
e dos trabalhos do PGMQ. 600 h
Servigo de Auditoria: Consultoria — Facilitagdo a gestores ANM e nivel estratégico; 600
h
1.400
Articulagdo com representantes dos 6rgdos de controle, monitoramento e controle das
demandas, relatérios e acérddos dos 6rgdos de controle. 800 h
Reserva de horas para trabalhos extraordinarios, ndo previstos originalmente no PAINT. 110
TOTAL 7.360
4. A chefe da auditoria interna comprometera suas horas de trabalho (HT)

no desenvolvimento das seguintes atividades constantes do quadro 3:

5.4.1. Supervisdo do planejamento, execu¢cdo e comunicacdo dos Servicos de
Auditoria (item 1);

5.4.2. Supervisdo da formacdo técnica da equipe, especialmente do auditor em
formacao; (item 2)

5.4.3. Supervisdao da implementacdo das recomendacgdes expedidas pela AlIG e da
consequente contabilizacdo de beneficios; (item 3)

5.4.4. Orientacdo e supervisdo das atividades relativas ao PGMQ (item 4);

5.4.5. Gestdo da Unidade de Auditoria Interna Governamental (item 5);
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5.4.6. Supervisdo, participacgdo e monitoramento da articulacgio com
representantes dos érgdos de controle interno e orientacdao dos gestores da ANM

no atendimento as demandas desses drgaos. (item 6)

- Dos Servicos de Auditoria
5.5. O inciso 1, do artigo 49, da Instru¢gdo Normativa n2 05, de 27/08/2021,
estabelece que para apresentacdo dos servicos de auditoria a serem realizados
pela UAIG devem constar informacGes sobre: o tipo de servico (avaliacdo,
consultoria ou apuragdo), o objeto, o objetivo, datas previstas de inicio e

conclusao, carga hordria prevista; e a origem da demanda.

5.6. Além da previsdo anterior, o § 12 do artigo mencionado rege que a
informacdo sobre a origem da demanda deve considerar as seguintes situagGes:
obrigacdo normativa, selecao baseada em riscos, solicitacdo da alta administracdo,
solicitacdo de orgdos de controle interno ou externo; e outras situagdes, com as

devidas justificativas para a sua selegao.

5.7. Desta forma, na definicdo dos trabalhos prioritdrios a serem
desenvolvidos foram consideradas as premissas do PAINT 2024, detalhadas no

item 4, os recursos disponiveis, detalhados no item 5.

5.8. Por fim, em observancia as orientagdes normativas expedidas pelo
o6rgdo de supervisdo técnica, a diretoria colegiada da ANM, em atenc¢do ao
Despacho (doc SEI 10136369), apresentou avaliacgdo no que se refere as
expectativas da alta administra¢do, para atuacdo da auditoria interna em 2024.
Quatro diretores encaminharam suas avaliagbes, conforme processo SEl

48051.006962/2023-06, tendo sido consolidadas, conforme anexo 1.

5.9. Com isso, seguem as cinco unidades organizacionais cuja realizagdo de acdo de

auditoria interna sobre as competéncias organizacionais foi priorizada:

Unidade organizacional Pontuagdo obtida
1 | Superintendéncia de Fiscalizagdo — SFI 13
2 | Corregedoria — COR 12
3 | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo — STI 12
4 | Superintendéncia de Gestdo Administrativa — SGA 12
5 | Superintendéncia de Outorga de Titulos Minerarios — SOT 12
5.10. Em funcdo dos recursos disponiveis na unidade de auditoria interna e de

as atividades de correicdo possuirem procedimentos de controle instituidos e
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Quadro 4
Tipo de Servigo

Objetivo

Horas de trabalho estimadas

Origem da Demanda

Quadro 5
Tipo de Servigco

Objeto

Objetivo

Periodo Previsto

Carga Horaria Prevista

Origem da Demanda

supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido, a ANM considera mais
relevante concentrar atuacdo nas demais unidades estruturantes. Por isso, ndo

examinara processos de trabalho da COR em 2024.

5.11. Complementamos com a informacao de que os processos de trabalho
sob competéncia da SOT estardo exclusos de exames de auditoria em 2024, haja
vista estarem em andamento aproximadamente 20 a¢Ges de auditoria da CGU
envolvendo a temdtica de outorgas. Com isso, pretende-se evitar sobreposicdao de
trabalhos e a demanda excessiva da equipe técnica da drea, que também padece

de recursos humanos.

5.12. Realizadas tais consideracOes, apresenta-se a seguir sequéncia de

quadros com as a¢des de auditoria planejadas para 2024:

Avaliagdo

Adequacgdo dos processos de governanga, gestdo de riscos e controles internos
instituidos pela entidade para fornecer seguranga razodvel quanto:

Il - a conformidade legal dos atos administrativos;

Il - ao processo de elaboragdo das informagdes contabeis e financeiras;

IV - ao atingimento dos objetivos operacionais.

O produto da avaliagdo de auditoria sera utilizado para:
- Subsidio ao parecer previsto no artigo 16, da IN CGU n2 05/2021, sobre a

Prestacdao de Contas da ANM relativamente ao exercicio 2023; e

1 Auditor.
480 horas.

Obrigagdo Normativa - IN CGU n2 05/2021 - Parecer sobre a prestacdo de contas
da ANM (Artigo 16).

Avaliacdo.

Competéncias regimentais atribuidas a Superintendéncia de Gestdo

Administrativa — SGA

Avaliar os controles internos adotados pela Superintendéncia para cumprimento

de atribuigdes regimentais.

Abril a junho de 2024.

1 auditor com participagdo “em treinamento” (1/2 do periodo) do auditor em
formacdo.

756 horas.

Atendimento as expectativas da alta administragdo Artigo 32, IN CGU n2 05/2021,
colhidas por meio do processo 48051.006962/2023-06.
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Quadro 6
Tipo de Servigo

Objeto

Objetivo

Periodo Previsto

Carga Horaria Prevista

Origem da Demanda

Quadro 7
Tipo de Servigco

Objetivo

Periodo Previsto

Carga Horaria Prevista

Origem da Demanda

Avaliacdo.

Competéncias regimentais atribuidas a Superintendéncia de Fiscalizagao — SFI.

Avaliar os controles internos adotados pela Superintendéncia para cumprimento

de atribuigdes regimentais.

Julho a setembro de 2024.

2 auditores.

1056 horas.

Atendimento as expectativas da alta administragdo Artigo 32, IN CGU n2 05/2021,
colhidas por meio do processo 48051.006962/2023-06.

Avaliacdo.

Competéncias regimentais atribuidas a Superintendéncia de Tecnologia da
Informagao e Inovagao — STI.

Avaliar os controles internos adotados pela Superintendéncia para cumprimento
de atribuigOes regimentais.

Outubro a dezembro de 2024.

2 auditores

1008 horas.

Atendimento as expectativas da alta administragdo Artigo 32, IN CGU n2 05/2021,
colhidas por meio do processo 48051.006962/2023-06.

5.13. Com isso, tem-se, resumidamente:
Area / temética Auditores Periodo Dias uteis HT
Quadro 4 | Suporte ao parecer nas contas 1| Janamargo 60 480
Quadro 5 | SGA 1,5 | Abril a junho 63 756
Quadro 6 | SFI 2 | Julho a setembro 66 1.056
Quadro 7 | STI 2 | Outubro a dezembro 63 1.008
Total 252 3.300

=% Capacita¢do

5.14.

A alocacdo de horas para atividades de capacitacdo deve considerar o

quantitativo minimo de 50 horas anuais para cada auditor, incluido o titular da

unidade, em treinamentos, cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu e eventos

compativeis com a atividade de auditoria, ao universo de auditoria da UAIG e as

competéncias requeridas dos auditores. Quanto ao servidor, recém integrado a

equipe de auditoria, visualiza-se que serd conferida continuidade a formacdo ja

I PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA | PAINT 2024 | 12



iniciada em 2023 e reservada carga horaria mais significativa que seja capaz de

promover qualificacdo indispensavel ao exercicio dos trabalhos de auditoria.

5.15. Havera incentivo para leituras complementares a formagdo dos
colaboradores da unidade de auditoria interna governamental, como Legislagdes e
Instrucdes Normativas elaboradas pelo érgdo normativo da atividade de controle
interno do poder executivo federal e pelo Tribunal de Contas da Unido, as quais,
muito embora ndo serdo passiveis de certificagdio formal, contribuem

sobremaneira para aperfeicoamento técnico dos servidores.

* Monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda

nao implementadas

5.16. O Manual de Orientagcbes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal (MOT) dispde que cada unidade de
Auditoria Interna Governamental deve incluir o monitoramento da implementagao

de recomendac¢bes em seu planejamento de atividades.

5.17. Tal disposicdo demonstra a importdncia do monitoramento da
implementacdo das recomendagdes emitidas. A atividade garante a efetividade do
trabalho realizado, além de possibilitar o registro e afericdo dos beneficios obtidos
por meio da atividade de auditoria interna. Desta forma, prevé-se no PAINT
quantitativo de horas para monitoramentos das recomendagdes da Auditoria

Interna Governamental da ANM.
5.18. Importa mencionar que inclui neste trabalho a atividade de facilitagdo

por meio da interlocugdo personalizada e customizada com cada unidade da ANM

responsavel pelo tratamento das demandas pendentes de atendimento.

* Gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental

5.19. O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da auditoria
interna da ANM, foi instituido formalmente por meio da Resolugdo ANM n2 91, de

23/12/2021.
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5.20. O PGMQ tem o objetivo de promover a avaliacdo e a melhoria continua
dos processos de trabalho, dos produtos emitidos, da eficacia e da eficiéncia da

atividade de auditoria interna governamental.

5.21. A metodologia a ser utilizada como referéncia no ambito do PGMQ da
auditoria interna da ANM é o conjunto de praticas internacionalmente

reconhecidas que identificam os fundamentos necessarios para uma auditoria

interna efetiva no setor publico - The Internal Audit Capability Model for the Public
Sector (IA-CM).

% Levantamento de informagdes para 6rgdos de controle interno ou externo

5.22. A auditoria interna da ANM possui atribuicio de promover a
interlocucdo entre O6rgdos de controle interno e externo e as unidades
organizacionais da ANM por intermédio do recebimento, tratamento e retorno das
demandas; instando e orientando as areas internas a fornecerem os

esclarecimentos e insumos requeridos.

5.23. De forma pratica, visualiza-se que essa atividade consiste no exercicio
da auditoria, na modalidade facilitagdo e absorve quantidade significativa de horas
de trabalho (HT), tanto do servidor, responsavel pela atividade, quanto da gestdo

e supervisao realizada pela titular.

5.24. O trabalho de facilitagdo compreende a interpretagdo da demanda (ID,
oficio de requisicdo, e-mail, recomendagdo ou determinacdo), a identificacdo da
unidade técnica competente pela tematica, eventual interlocugdo prévia, inclusdo
da demanda no SEI, elaboracdo de expediente com orientacGes objetivas e claras,
comunicacdo ao nivel estratégico e interlocu¢des para auxilio na compreensao e

correta manifestacgdo institucional.

5.25. Além da facilitagdo, que exige interlocugdo, reunides e comunicagoes
formais, é necessario o adequado monitoramento e controle das demandas, por
meio de instrumento que possibilite 0 acompanhamento diario do atendimento as
demandas e a elaboracdo de informagdes gerenciais para o nivel tatico e

estratégico da instituicdo.
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Gestao Interna

5.26. Idealiza-se que a supervisdo e gestdo interna das atividades previstas no
item 3.2.1 do Manual de OrientagGes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental e nas Normas Internacionais para o Exercicio da Auditoria Interna
serdo realizadas diretamente pela titular da Auditoria Interna Governamental da

ANM, conforme detalhado no quadro 3 e subitem 5.4 deste PAINT 2024.

Demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizagao do PAINT

5.27. Em funcdo dos recursos limitados, foram reservadas poucas Horas de
Trabalho (HT) para ocorréncias extraordinarias, ndo se enquadrando, portanto,
novas a¢Oes de auditoria interna. Para esses casos, exercitar-se-a de o adequado
exame de admissibilidade por meio da apreciacdo da diretoria colegiada e eventual

substituicdo de acdo ordindria programada.

Brasilia, 30 de novembro de 2023.

LUCIENE DA COSTA FRAZAO DE PINA
Auditora-Chefe
Auditoria Interna Governamental — AIG/ANM
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