—

v
ANM

Ministério de Minas e Energia

Auditoria Interna

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAINT PAINT - 2020



SUMARIO

1. Introducdo

2. Instituicao

2.1 Administracdo da ANM

3. Auditoria Interna

3.1 Competéncias Regimentais

3.2 Equipe Técnica

4. O _Plano Anual de Auditoria Interna

4.1 Fatores Considerados na Elaboracdo do PAINT/2020

4.2 Detalhamento dos Projetos

4.2.1 Projetos Vinculados ao monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos
anteriores e ndo implementadas pela Unidade Auditada, recomendacoes da CGU e TCU

4.2.2 Projetos em funcdo de obrigacdes normativa, tais como elaboracdo do PAINT,
RAINT e Parecer/Prestacdo de Contas que compdem o Relatdrio de Gestdo da Agéncia

4.2.3 Projetos Selecionados com Base na Avaliacdo de Risco

5. Acdes de Gestdo e Melhoria da Qualidade
6 Demandas Extraordindrias

7. Ac¢des de Capacitacdo

8 Consideragdes Finais




1. INTRODUGCAO

A Unidade de Auditoria Interna da Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM), em
cumprimento a Instrugdo Normativa — IN/CGU-PR n2 09, de 09 de outubro de 2018, apresenta o Plano
Anual de Auditoria Interna — PAINT, para o exercicio de 2020.

O presente Plano ordena as atividades a serem desenvolvidas no citado exercicio,
estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao nivel da capacidade instalada,
em termos de recursos humanos e materiais.

O planejamento contempla, também, a perspectiva da participacdao do corpo técnico
em eventos educacionais e de capacitacdo, que contribuam para o aperfeicoamento das atividades
desempenhadas. Bem como a previsao de atividades para fins de gestdo e melhoria da qualidade da
atividade da Unidade de Auditoria Interna.

2. INSTITUICAO
2.1. Administracao da ANM

O Congresso Nacional decretou e o Presidente da Republica sancionou a Lei n2 13.575,
de 26 de dezembro de 2017, que cria a Agéncia Nacional de Mineracdao- ANM, extinguindo assim, o
Departamento Nacional de Mineragao — DNPM. Nos aspectos organizacionais, operacionais e
econdmicos- financeiros, a ANM é a sucessora das obrigagdes, dos direitos e das receitas do DNPM.

Com a publicagao do Decreto n2 9.587, de 28 de novembro de 2018 foi instalada a
Agéncia Nacional de Mineragdao — ANM, que substituiu o Departamento Nacional de Produ¢dao Mineral
— DNPM, cujo Decreto entrou em vigor no dia 05 de dezembro de 2018.

A Resolugao n? 2, de 12 de dezembro de 2018, com fundamento no art. 92 do Decreto n?
9.587/2018 aprovou o Regimento Interno da ANM. Segundo o Regimento Interno, a Agéncia Nacional
de Mineracdao - ANM, é autarquia sob regime especial, com independéncia administrativa, autonomia
financeira, auséncia de subordinacao hierdrquica e mandato fixo de seus dirigentes.

Tem como finalidade promover a gestdao dos recursos minerais da Unido, a outorga, a
fiscalizacdo e a regulacdo das atividades para o aproveitamento dos recursos minerais. Foi
estruturada em 05 (cinco) macroprocessos, a saber: | Regulacdo, Il — Outorga, Il — Fiscalizacdo, IV-
Relagdes Institucionais e V - Gestao Interna.

3. AUDITORIA INTERNA
3.1. Competéncias Regimentais

A Unidade de Auditoria Interna é o Orgdo de assisténcia direta e imediata a Diretoria
Colegiada da ANM, tem competéncia e organizagao definida no Regimento Interno da ANM, aprovado
pela Resolugao n? 2, de 12 de dezembro de 2018.

Dentre suas competéncias destaca-se:

| - avaliar o desempenho da gestdao, para comprovar a legalidade e legitimidade dos
atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia, eficiéncia na gestdao orcamentdria,
financeira, patrimonial, bens e servico, pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

Il - avaliar a adequacdo e eficacia dos controles internos implementados pela gestao,
inclusive no que se refere a governancga, as operacdes e aos sistemas de informacao;

Il - avaliar e, quando necessario, recomendar a ado¢ao de medidas apropriadas para a



melhoria do processo de governanga da ANM, com a promo¢do da ética e dos valores apropriados no
ambito dos 6rgaos da ANM, assegurando o gerenciamento eficaz do desempenho organizacional e
accountability;

IV - avaliar o desempenho, implantacdo e a eficacia dos objetivos, programas e
atividades relacionados a ética na ANM;

V - avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria do processo de gerenciamento de
risco na ANM;

VI - orientar subsidiariamente os dirigentes da ANM quanto aos principios e as normas
de controle interno, inclusive quanto a forma de prestar contas;

VIl - examinar e emitir parecer sobre a prestacao de contas anuais da ANM e as
tomadas de contas especiais;

VIII - conhecer e intermediar, quando necessario, os trabalhos de auditoria realizados
pelas unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unido - TCU;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendac¢des e das determinag¢des oriundas
das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

X - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), bem como o
Relatdério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), a serem encaminhados as unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

Xl - prestar servico de consultoria, na qualidade de assessoria e aconselhamento, a
partir de solicitacdo especifica da alta gestdo, em temas estratégicos como governancga,
gerenciamento de riscos e controles internos, ndo se limitando a estes;

XIl - executar outras atividades inerentes a area de controle interno que venham a ser
delegadas pelas unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, pelos 6rgaos de
controle externo, pela alta gestao ou pela legislacao.

3.2. Equipe Técnica

A equipe técnica responsavel pela execucdo do PAINT/2020 é composta por 1(um)
Auditor Chefe e 1(um) estagiario.

4, O PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
4.1 Fatores Considerados na Elaboragdo do PAINT/2020

A construcdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) observou o previsto no § 22 do
art.15 do Decreto 3.591/2000(e alteragdes), e, também, as disposicdes da IN CGU n2 09/2018, levando
em considera¢ao os seguintes pontos:

a) Consideracao de politicas e diretrizes governamentais;

b) Determinagdes e/ou recomendac¢bes dos 6rgdos de controle externo e interno;

c) Materialidade dos recursos geridos;

d) Identificagdo dos objetivos operacionais e administrativos da Instituicdo para 2020;

e) Relacdo dos trabalhos a serem realizados em fungao de obrigacdo normativa, por
solicitagao da alta administragdao ou por outros motivos que nao a avaliagao de riscos;



f) Relagdo dos trabalhos selecionados com base na avaliagao de riscos;
g) Previsdao de capacitacdo para os servidores lotados na Auditoria;

h) Previsdo da atividade de monitoramento das recomendac¢des emitidas em trabalhos
anteriores e ainda nao implementadas pela Unidade Auditada;

i) Previsdao para instituir o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ) das
atividades de auditoria interna.

A definicao das agbes constantes no PAINT considerou ainda as restrigdes quanto a
adequacdao, as competéncias técnicas requeridas e a disponibilidade dos recursos humanos e
tecnoldgicos para a execugdo dos trabalhos.

4.2 Detalhamento dos Projetos

Considerando os critérios para priorizacao dos projetos, aliado ao quantitativo de horas
técnicas disponiveis, elegemos 03 (trés) projetos vinculados a acdes de monitoramento, 03 (trés)
projetos decorrentes de obrigacGes normativas e 02 (dois) projetos selecionados com base na
avaliacdo de risco (condicionados a recomposicdo da forca de trabalho da Unidade de Auditoria),
detalhados a seguir:

4.2.1 Projetos vinculados ao monitoramento das recomendagoes emitidas em
trabalhos anteriores e nao implementadas pela Unidade Auditada, recomendagoes da
CGU e TCU.

NUMERO: PVAM /1 — Monitoramento das Recomendag&es (AUDIN)

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/RELEVAN@Arisco consiste na estagna¢do dos
controles aprimoraveis em decorréncia do nao atendimento das recomendac¢des da
Unidade de Auditoria Interna (Baixo). Sua relevancia estd no fato de obter ganhos e
eficiéncia nos processos internos operados pela Autarquia.

ORIGEM DA DEMANDA: Interna - AUDIN
OBIJETIVO: Monitorar o atendimento das recomendac¢des da Unidade de Auditoria Interna.

RESULTADOS: O resultado do monitoramento sera apresentado em follow-up contendo as
acoes adotadas em atendimento as proposi¢cdes emitidas.

ESCOPO DE TRABALHQVIonitoramento do atendimento das recomendacdes da Unidade
de Auditoria Interna pelas diversas areas da Autarquia. O universo serd composto por
100% das recomendacdes e o periodo objeto de andlise compreendera todo o exercicio de
2020. Deverao ser considerados os aspectos relacionados a qualidade e tempestividade
no atendimento.

CRONOGRAMA: janeiro a dezembro de 2020
LOCAL DE REALIZACAO: Brasilia/DF
RECURSOS HUMANOS: 01 (um) auditor, 200 (duzentas) horas a serem alocadas.

NUMERO: PVAM/2 - Atendimento aos Orgdos de Controle (CGU)

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/RELEVANCIAta-se do cumprimento de obrigacdes
legais, regimentais e orientagdes dos drgaos de controle interno e externo.

ORIGEM DA DEMANDA: CGU

OBJETIVOAcompanhar e monitorar o atendimento, por parte de componentes
organizacionais da ANM, das recomendag¢des e/ou solicitacdes formuladas pela CGU-PR.




RESULTADOS: O resultado do acompanhamento e monitoramento serd apresentado em
follow-up contendo as acdes adotadas em atendimento as proposi¢des e/ou solicitacdes
formuladas.

ESCOPO DE TRABALHOmonitorar o atendimento de 100% das recomendag¢des oriundas
de auditorias e as remanescentes do Plano de Providéncia Permanente- PPP, no periodo
de janeiro a dezembro de 2019. Monitorar o atendimento de 100% das solicitagdes de
documentos e/ou informagdes formuladas pela CGU, no periodo de janeiro a dezembro de
2020. Fazer a interlocucdo, quando necessdrio, entre a Equipe de Auditoria (CGU) e as
areas técnicas da ANM.

CRONOGRAMA: janeiro a dezembro de 2020.
LOCAL DE REALIZACAO: Brasilia/DF
RECURSOS HUMANOS: 01 (um) auditor, 200 (duzentas) horas a serem alocadas.

NUMERO: PVAM/3 — Atendimento aos Orgdos de Controle (TCU)

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/RELEVANCIAta-se do cumprimento de obrigacdes
legais, regimentais e orientagdes dos drgaos de controle interno e externo.

ORIGEM DA DEMANDA: TCU

OBJETIVOAcompanhar e monitorar o atendimento, por parte de componentes
organizacionais da ANM, das delibera¢des e/ou solicitagdes formuladas pelo TCU.

RESULTADOS: O resultado do acompanhamento e monitoramento sera apresentado em
follow-up contendo as a¢des adotadas em atendimento as deliberagGes e/ou solicitacdes
formuladas.

ESCOPO DE TRABALH\lonitorar o atendimento de 100% das deliberagdes exaradas no
periodo de janeiro a dezembro de 2020. Monitorar o atendimento de 100% das
solicitagdes de documentos e/ou informagbes formuladas pelo TCU, no periodo de janeiro
a dezembro de 2020. Fazer a interlocu¢dao, quando necessario, entre a Equipe de Auditoria
e/ou Inspecdes (TCU) e as areas técnicas da ANM.

CRONOGRAMA: janeiro a dezembro de 2020.
LOCAL DE REALIZACAO: Brasilia/DF
RECURSOS HUMANOS: 01 (um) auditor, 200 (duzentas) horas a serem alocadas.

422

Projetos em fungao de obrigagao normativa, tais como elaboragao do PAINT,

RAINT e Parecer/Prestagao de Contas que compoéem o Relatério de Gestao da Agéncia.

NUMERO: PVOLR/1 - Prestacdo de Contas/Parecer

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/RELEVANCIA: Os riscos relacionam-se as inobservancias
aos dispositivos constantes dos normativos emanados pelos Orgdos de Controle interno e
externo, causando prejuizo informacional ao cidadao, seja por omissdao ou distorcio de
informacdes (Baixo). A relevancia consiste no interesse, em propiciar maior transparéncia
dos atos de gestdo a Sociedade.

ORIGEM DA DEMANDA: TCU

OBIJETIVO: Elaborar informag¢des dos itens de competéncia da Auditoria que compdem o




Relatdrio de Gestao exercicio 2019, bem como, emitir Parecer sobre a Prestacao de Contas
do DNPM, levando em consideragao as disposi¢des constantes dos Normativos do TCU e
CGU.

RESULTADOS: O resultado serd apresentado em itens do Relatério de Gestao e Parecer da
Unidade de Auditoria Interna, acerca da prestacdo de contas do DNPM, referente ao
exercicio 2019.

ESCOPO DE TRABALHO: Elaboragdo das informacdes, referentes aos itens de competéncia
da AUDIN que compdem o Relatério de Gestdao; verificagdo das Contas do DNPM e do
Relatério de Gestdo, relativo ao exercicio de 2019, emitindo Parecer de Auditoria,
considerando: a capacidade dos controles internos administrativos da unidade
identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como minimizarem risco;
regularidade dos processos licitatérios; gerenciamento dos convénios, acordos e ajustes;
cumprimento das recomendacdes da Auditoria Interna no ambito da Unidade; e o
cumprimento das recomendacdes dos érgaos de controle interno e externo (CGU, TCU).

CRONOGRAMA: 15/02 a 31/03 de 20120.
LOCAL DE REALIZACAO: Brasilia
RECURSOS HUMANOS: 01 (um) auditor, 200 (duzentas) horas a serem alocadas.

NUMERO: PVOLR/2 - Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/ RELEVANCTAta-se do cumprimento de obrigacdes
legais, regimentais e orientagGes dos drgaos de controle interno.

ORIGEM DA DEMANDA: CGU

OBIJETIVO: Elaborar Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT do exercicio
de 2019.

RESULTADOS: O resultado sera apresentado mediante Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna/RAINT, referente ao exercicio 2019.

ESCOPO DE TRABALHOElaborar Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT, contemplando o relato das atividades de auditoria interna, em fun¢do das agdes
planejadas constantes do PAINT do exercicio de 2019, bem como as a¢les criticas ou nao
planejadas, que exigiram atua¢ao da Unidade de Auditoria Interna.

CRONOGRAMA: 02 de janeiro a 28 de fevereiro 2020.
LOCAL DE REALIZACAO: Brasilia/DF.
RECURSOS HUMANOS: 01 (um) auditor, 200 (duzentas) horas a serem alocadas.

NUMERO: PVOLR/3 — Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO / RELEVANCIAta-se do cumprimento de obrigacdes
legais, regimentais e orientagdes dos drgaos de controle interno.

ORIGEM DA DEMANDA: CGU
OBIJETIVO: Elaborar Plano Anual de Auditoria Interna- PAINT.

RESULTADOS: O resultado sera apresentado mediante Plano Anual de Auditoria
Interna/PAINT (preliminar e definitivo), contemplando as ac¢des a serem realizadas no
exercicio 2021.

ESCOPO DE TRABALHOEFazer os levantamentos preliminares; identificar o perfil das
atividades e avaliacdao dos riscos correspondente a cada uma delas; e por fim, elaboracdo




do Plano Anual de Auditoria (versdo preliminar).

Concluir o Plano Anual das Atividades para o exercicio de 2021, contemplando a
programacao dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna, versdes definitivas, apds
avaliagao da adequabilidade pela CGU e aprovagao da Diretoria — Geral.

CRONOGRAMA: 01/10 a 28/12 de 2020.
LOCAL DE REALIZACAO: Brasilia — DF.
RECURSOS HUMANOS: 01 (um) auditor, 200 (duzentas) horas a serem alocadas.

4.2.3 Projetos Selecionados com Base na Avaliagao de Risco

NUMERO: PVMA/1 — Permissdo de Lavra Garimpeira.

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/ RELEVAN@Aisco esta relacionado a inobservancia
a legislacao, bem como orientagdes e normativos da ANM, relativo a concessao das
permissdes (Médio). A relevancia relaciona-se diretamente ao comprometimento da
missao institucional da Autarquia, que afeta o desenvolvimento do mercado mineral.

ORIGEM DA DEMANDA: Interna — Matriz de Risco

OBIJETIVO: Avaliar a gestao e a observancia da legislacdao, nos procedimentos relativos as
concessOes de permissao de lavra garimpeira.

RESULTADOS: O resultado das avaliagdes serd apresentado em relatdrio de auditoria e as
vulnerabilidades identificadas na execugcdo do projeto poderdo ser mitigadas com
recomendacdes de providéncias as Unidades Organizacionais da ANM auditadas. As
recomendagdes poderdao conter propostas de:

1. Reforma ou adogdo de regulamentos;

2. Fortalecimento dos procedimentos e sistematizagdo dos controles internos;

3. Treinamento de pessoal;

4. Outras.

ESCOPO DE TRABALHO:Avaliagao da gestdao nas concessdes de permissao de lavra

garimpeira, considerando 0s riscos operacionais e o0s controles internos relativos a
atividade. O Periodo objeto de analise é janeiro 2019 a agosto 2020.

CRONOGRAMACondicionado a recomposicao da forca de trabalho da Unidade de
Auditoria Interna.

LOCAL DE REALIZAGAO: Brasilia — DF.

RECURSOS HUMANOS32 (dois) Auditores, 338 (trezentas e trinta e oito) horas a serem
alocadas.

NUMERO: PVMA/2 — Fiscalizacdo das Atividades de Lavra.

AVALIAGAO SUMARIA DO RISCO/ RELEVAN@Aisco esta relacionado a inobservancia
a legislacdao, bem como orientagées e normativos da ANM, relativo as fiscalizagcdes das
atividades de mineracdo na fase de atividade de lavra (Médio). A relevancia relaciona-se
diretamente ao comprometimento da missao institucional da Agéncia, que afeta o
desenvolvimento do mercado mineral.




ORIGEM DA DEMANDA: Interna — Matriz de Risco

OBIJETIVO: Avaliar a gestdo e a observancia da legislagao, nos procedimentos relativos as
fiscalizagBes na fase de atividade de lavra.

RESULTADOS: O resultado das avaliacdes sera apresentado em relatério de auditoria e as
vulnerabilidades identificadas na execucdo do projeto poderdao ser mitigadas com
recomendacdes de providéncias as Unidades Organizacionais da ANM auditadas. As
recomendacdes poderdao conter propostas de:

1. Reforma ou adogdo de regulamentos;

2. Fortalecimento dos procedimentos e sistematiza¢do dos controles internos;

3. Treinamento de pessoal;

4. Outras.

ESCOPO DE TRABALHQAvaliacdao da gestdo nas fiscalizacdes na fase de atividade de

lavra, considerando os riscos operacionais e os controles internos relativos a atividade. O
Periodo objeto de andlise é janeiro 2019 a agosto 2020.

CRONOGRAMACondicionado a Recomposi¢cao da Forca de Trabalho da Unidade de
Auditoria Interna.

LOCAL DE REALIZAGAO: Brasilia — DF.

RECURSOS HUMANOS32 (dois) Auditores, 338 (trezentas e trinta e oito) horas a serem
alocadas.

5. ACOES DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Iniciado no exercicio de 2019 a¢des objetivando a instituicdo do Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna da ANM. A elabora¢ao do Plano de gestao,
bem como, as ag¢des para implanta¢cdo do programa deverdao completar-se ao longo do exercicio de
2020.

6. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

Ao ser recepcionada uma demanda nao prevista no Plano Anual de Auditoria Interna, ou
seja, uma demanda extraordinaria, com o objetivo de priorizar as ac¢lGes de forma racional,
consideramos a gravidade, urgéncia e tendéncia (Matriz GUT), estabelecendo prioridades, orientando
acoes e possibilitando uma visdo mais ampla do que precisa ser realizado.

Para tanto hd uma reserva técnica, de horas destinadas ao atendimento de demandas
extraordinario e/ou demandas da alta gestdo.

7. ACOES DE CAPACITAGCAO

As acOes de capacitacdao da equipe de auditoria se dara por intermédio de participacdo
em encontros cursos/semindrios, nas modalidades presenciais e/ou a distancia, conforme detalhados
a seguir.




AcOes Capacitacao Justificativas [HH

Encontros, seminarios e férum | O aperfeicoamento nos temas relacionados aos

de instituicobes de controle | instrumentos de planejamento, orcamento, [1/40
externo e interno. administragdo financeira, e compras.
Encontro das Auditorias o . . . AL
N Capacitagdo técnica/profissional e intercambio com

Internas das Agéncias . 1/40

outras auditorias internas.
Reguladoras

Total H/H — Treinamento 80

8. CONSIDERACOS FINAIS

O PAINT 2020 é um plano de acao, aderente a legislacao aplicavel e as orientagOes
emanadas pelos érgaos de controle, elaborado pela Unidade Auditoria Interna com base nos riscos
aferidos.

Em fungdo das restricdes de recursos humanos a execugao dos projetos selecionados
com base na avaliagdo de riscos estao condicionados a recomposi¢cao da forca de trabalho da
Unidade de Auditoria Interna.

A consideracdo do Diretor-Geral da Agéncia Nacional de Mineracdo - ANM, nos termos
do disposto na Instru¢cdo Normativa CGU/PR n2 09/2018.

I;'I Documento assinado eletronicamente por Francisca Lima de Almeida, Auditora Chefe da
JEI- Lllll Auditoria Interna Governamental, em 02/12/2019, as 15:26, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura

eletrbnica com fundamento no § 12, do art. 62, do Decreto n28.539/2015.

I;'I Documento assinado eletronicamente por Victor Hugo Froner Bicca, Diretor-Geral da Agéncia
JEI- Lllll Nacional de Mineragdo, em 03/12/2019, as 16:45, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrbnica fundamento no § 19, do art. 62, do Decreto n28.539/2015.

§ A autenticidade do documento pode ser conferida no site www.anm.gov.br/autenticidade,
informando o cddigo verificador 0803163 e o cédigo CRC DC5901B8.
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