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1. INTRODUGCAO

A Unidade de Auditoria Interna da Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM), em cumprimento a Instrugdo Normativa — IN/CGU-PR n2 09, de
09 de outubro de 2018, apresenta o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, para o exercicio de 2019.

O presente Plano ordena as atividades a serem desenvolvidas no citado exercicio, estabelecendo prioridades, dimensionando e
racionalizando tempo ao nivel da capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais.

Procura-se a partir de atividades planejadas, a realizagdo de exames que identifiquem se os processos e sistemas administrativos e
operacionais, das areas priorizadas, estdo sendo conduzidos de acordo com os principios da legalidade, da eficiéncia, da eficicia e dos demais principios
administrativos.

Pretende-se com a execugdo das agGes, identificar se os controles internos sdo suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos
procedimentos nas diversas areas. Permitindo assim, a formulagdo de recomendagdes que indiquem a melhoria continua na gestdo dos recursos publicos
destinados para o desenvolvimento das atividades da Agéncia Nacional de Mineragdo - ANM.

O planejamento contempla, também, a perspectiva da participagdo do corpo técnico em eventos educacionais e de capacitagdo, que
contribuam para o aperfeicoamento das atividades desempenhadas. Bem como a previsdo de atividades para fins de gestdo e melhoria da qualidade da
atividade da unidade de auditoria interna.

2. INSTITUICAO
2.1. Administracdao da ANM

O Congresso Nacional decretou e o Presidente da Republica sancionou a Lei 13.575, de 26 de dezembro de 2017, que cria a Agéncia
Nacional de Mineragdo- ANM, extinguindo assim, o Departamento Nacional de Mineragdo — DNPM. Nos aspectos organizacionais, operacionais e
econdmicos- financeiros, a ANM serd a sucessora das obrigagdes, dos direitos e das receitas do DNPM.

Com a publicacdo do Decreto n? 9.587, de 28 de novembro de 2018 foi instalada a Agéncia Nacional de Mineragdo - ANM. Que substituiu o
Departamento Nacional de Produ¢do Mineral — DNPM, o Decreto entrou em vigor dia 05 de dezembro de 2018.

A Resolugdo n2 2, de 12 de dezembro de 2018, com fundamento no inciso do art. 92 do Decreto n? 9.587/2018 aprovou o Regimento
Interno da ANM. Segundo o Regimento Interno A Agéncia Nacional de Mineragdo - ANM, é autarquia sob regime especial, foi criado com independéncia
administrativa, autonomia financeira, auséncia de subordinagdo hierarquica e mandato fixo de seus dirigentes.

Tem como finalidade promover a gestdo dos recursos minerais da Unido, a outorga, a fiscalizagdo e a regulagdo das atividades para o
aproveitamento dos recursos minerais. Foi estruturada em 05 (cinco) macroprocessos, a saber: | Regulagdo, Il — Outorga, Ill — Fiscalizagdo, V- Relagdes
Institucionais e V - Gestdo Interna.

3. AUDITORIA INTERNA
3.1. Competéncias Regimentais

A Unidade de Auditoria Interna é o Orgdo de assisténcia direta e imediata & Diretoria Colegiada da ANM, tem competéncia e organizacio
definida no Regimento Interno da ANM, aprovado pela Resolugdo n? 2, de 12 de dezembro de 2018.

Dentre suas competéncias destaca-se:

| - avaliar o desempenho da gestdo, para comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, eficacia, eficiéncia na gestdo orgcamentdria, financeira, patrimonial, bens e servigo, pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais;

Il - avaliar a adequagdo e eficicia dos controles internos implementados pela gestdo, inclusive no que se refere a governanga, as operacdes
e aos sistemas de informacao;

Il - avaliar e, quando necessario, recomendar a ado¢do de medidas apropriadas para a melhoria do processo de governanga da ANM, com
a promogado da ética e dos valores apropriados no dmbito dos 6rgdos da ANM, assegurando o gerenciamento eficaz do desempenho organizacional e
accountability;

IV - avaliar o desempenho, implantagdo e a eficacia dos objetivos, programas e atividades relacionados a ética na ANM;
V - avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria do processo de gerenciamento de risco na ANM;

VI - orientar subsidiariamente os dirigentes da ANM quanto aos principios e as normas de controle interno, inclusive quanto a forma de
prestar contas;

VII - examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da ANM e as tomadas de contas especiais;

VIIl - conhecer e intermediar, quando necessario, os trabalhos de auditoria realizados pelas unidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

IX - acompanhar a implementagdo das recomendagdes e das determinagbes oriundas das unidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do TCU;

X - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), bem como o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna
(RAINT), a serem encaminhados as unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

XI - prestar servigo de consultoria, na qualidade de assessoria e aconselhamento, a partir de solicitagdo especifica da alta gestdo, em temas
estratégicos como governanga, gerenciamento de riscos e controles internos, ndo se limitando a estes;

XIl - executar outras atividades inerentes a drea de controle interno que venham a ser delegadas pelas unidades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, pelos 6rgdos de controle externo, pela alta gestdo ou pela legislagdo.

3.2. Missdo e Visdo

Missdo: Propiciar a melhoria continua dos processos de controle institucionais da ANM, com vistas ao aumento dos ganhos de
produtividade.

Visdo: Ser referéncia na drea de controle interno da Administragdo Indireta do Poder Executivo Federal.
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Estes dois pressupostos sdo as bases a serem continuamente buscadas nas atividades desenvolvidas pela Unidade de

Auditoria Interna da Agéncia Nacional de Mineragdo — ANM.

3.3. Equipe Técnica

A equipe técnica responsavel pela execucdo do PAINT/2019 é composta por 1(uma) Auditora Chefe, 2 (dois) Técnicos Administrativo e

1(um) estagiario.

4. DETALHAMENTO DOS PROJETOS

Considerando os critérios para priorizagdo dos projetos, aliado ao quantitativos de horas técnicas disponiveis, elegemos 03 (trés) projetos
vinculados a ages de monitoramento, 03 (trés) projetos decorrentes de obrigagdes normativas e 03 (trés) projetos com base na avaliagdo de risco,

detalhados a seguir:

4.1. Projetos vinculados ao monitoramento das recomendag¢des emitidas em trabalhos anteriores e ndo implementadas pela Unidade

Auditada, recomendagdes da CGU e TCU

4.1.1. Projetos Vinculados a A¢oes de Monitoramento-PVAM

NUMERO: PVAM /1 — Monitoramento das Recomendagées (AUDIN).

AVALIACAO SUMARIA DO | O risco consiste na estagnagido dos controles aprimoraveis em decorréncia do ndo atendimento das recomendacdes da Unidade de

RISCO/RELEVANCIA: Auditoria Interna. Sua relevancia esta no fato de obter ganhos e eficiéncia nos processos internos operados pela Autarquia.

ORIGEM DA DEMANDA Interna - AUDIN.

OBIJETIVO: Monitorar o atendimento das recomendag¢des da Unidade de Auditoria Interna.

RESULTADOS: O resultado do monitoramento sera apresentado em follow-up contendo as a¢gdes adotadas em atendimento as proposi¢cdes emitidas.
Monitoramento do atendimento das recomendagdes da Unidade de Auditoria Interna pelas diversas areas da Autarquia. O universo

ESCOPO DE TRABALHO: serd composto por 100% das recomendagdes, o periodo objeto de analise compreendera todo o exercicio de 2019. Deverdo ser
considerados os aspectos relacionados a qualidade e tempestividade no atendimento.

CRONOGRAMA: janeiro a dezembro de 2019.

LOCAL DE REALIZAGAO: Brasilia/DF

RECURSOS HUMANOS: 01 (um) Técnico Administrativo, 400 (quatrocentas) horas a serem alocadas.

:ggﬂ:::l)mggms Sistema SEI, Excel, Word, Redagdo Oficial, conhecimento do teor dos relatérios emitidos.

NUMERO: PVAM /2 — Atendimento aos Org3os de Controle (CGU).

AVALIAGAO ASUMARIA Do Trata-se do cumprimento de obrigacdes legais, regimentais e orientagdes dos érgdos de controle interno e externo.

RISCO/RELEVANCIA:

ORIGEM DA DEMANDA

CGU

Acompanhar e monitorar o atendimento, por parte de componentes organizacionais do DNPM, das recomendacdes e/ou solicitacdes

OBJETIVO: formuladas pela CGU-PR.
O resultado do acompanhamento e monitoramento sera apresentado em follow-up contendo as ages adotadas em atendimento as
RESULTADOS: . e
proposicdes e/ou solicitagdes formuladas.
Monitorar o atendimento de 100% das recomendagdes oriundas de auditorias e as remanescentes do Plano de Providéncia
Permanente- PPP, no periodo de janeiro a dezembro de 2019. Monitorar o atendimento de 100% das solicitacdes de documentos e/ou
ESCOPO DE TRABALHO: . o , R . . ~ - .
informacgdes formuladas pela CGU, no periodo de janeiro a dezembro de 2019. Fazer a interlocugdo, quando necessario, entre a Equipe
de Auditoria (CGU) e as areas técnicas do DNPM.
CRONOGRAMA: janeiro a dezembro de 2019.
LOCAL DE REALIZACAO: Brasilia/DF
RECURSOS HUMANOS: 01 (um) Técnico Administrativo, 400 (quatrocentas) horas a serem alocadas.
CONHECIMENTOS Sistema SEI, Sistema Monitor-CGU, Excel, Word, Redagdo Oficial, conhecimento do teor do Plano de providéncias Permanente (PPP) e
REQUERIDOS: estrutura funcional da Autarquia.
NUMERO: PVAM/3 — Atendimento aos Orgdos de Controle (TCU)
AVALIACAO SUMARIA DO . N . " . . o o~ .
RISCO/RELEVANCIA: Trata-se do cumprimento de obrigagdes legais, regimentais e orientagdes dos érgdos de controle interno e externo.

ORIGEM DA DEMANDA

TCU

Acompanhar e monitorar o atendimento, por parte de componentes organizacionais do DNPM, das deliberagdes e/ou solicitagdes

OBJETIVO:
formuladas pelo TCU.
O resultado do acompanhamento e monitoramento sera apresentado em follow-up contendo as a¢des adotadas em atendimento as
RESULTADOS: . ~ L
deliberagdes e/ou solicitagdes formuladas.
Monitorar o atendimento de 100% das deliberagdes exaradas no periodo de janeiro a dezembro de 2019. Monitorar o atendimento de
ESCOPO DE TRABALHO: 100% das solicitagdes de documentos e/ou informagdes formuladas pelo TCU, no periodo de janeiro a dezembro de 2019. Fazer a
interlocu¢do, quando necessario, entre a Equipe de Auditoria e/ou Inspe¢des (TCU) e as dreas técnicas do DNPM.
CRONOGRAMA: janeiro a dezembro de 2019.
LOCAL DE REALIZAGAO: Brasilia/DF
RECURSOS HUMANOS: 01 (um) Técnico Administrativo, 350 (trezentas e cinquenta) horas a serem alocadas.
CONHECIMENTOS ~ . . o . .
REQUERIDOS: Sistema SEI, Sistema E-Pessoal, Excel, Word, Redag¢do Oficial, teor dos acérdaos e estrutura funcional da Autarquia.
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Projetos em fung¢do de obrigagdo normativa, tais como elaboragdo do PAINT, RAINT e Parecer/Prestacdo de Contas que compéem o

Relatério de Gestdo da Autarquia

4.2.1.

Projetos Vinculados a Obrigagdes Legais e Regimentais-PVOLR

NUMERO:

PVOLR/1 - Prestagdo de Contas/Parecer

RISCO/RELEVANCIA:

AVALIACAO SUMARIA DO

Os riscos relacionam-se a inobservéncias aos dispositivos constantes dos normativos emanados pelos Orgéos de Controle interno e
externo, causando prejuizo informacional ao cidaddo, seja por omissdo ou distor¢do de informagdes. A relevancia consiste no
interesse, em propiciar maior transparéncia dos atos de gestdo a Sociedade.

ORIGEM DA DEMANDA

TCU

Elaborar informagdes dos itens de competéncia da Auditoria, que compdem o Relatério de Gestdo exercicio 2018, bem como, emitir

BJETIVO: . ~ . L. .

o8 o Parecer sobre a Prestagdo de Contas do DNPM, levando em consideragdo as disposi¢des constantes dos Normativos do TCU e CGU.
O resultado sera apresentado em itens do Relatério de Gestdo e Parecer da Unidade de Auditoria Interna, acerca da prestagdo de

RESULTADOS: L
contas do DNPM, referente ao exercicio 2018.
Elaboragdo das informagdes, referentes aos itens de competéncia da AUDIN que compdem o Relatério de Gestdo; verificagdo das
Contas do DNPM e do Relatério de Gestdo, relativo ao exercicio de 2018, emitindo Parecer de Auditoria, considerando: a capacidade

ESCOPO DE TRABALHO: do.s. c<.3ntroles .|nternos admlnlstrahvos da unldafd.e |<’:|e.nt|ﬁcarem,. evitarem e corn%w.em falhas e |rr<?gular|dades, 'bem como
minimizarem risco; regularidade dos processos licitatorios; gerenciamento dos convénios, acordos e ajustes; cumprimento das
recomendagbes da Auditoria Interna no dmbito da Unidade; e o cumprimento das recomendagdes dos érgdos de controle interno e
externo (CGU, TCU).

CRONOGRAMA: 15/02 a 31/03 de 2019.

LOCAL DE REALIZACAO: Brasilia/DF

RECURSOS HUMANOS: 01 (um) auditor, 300 (trezentas) horas a serem alocadas.

CONHECIMENTOS

Correspondéncia Oficial; conhecimento referente as gestdes: orgamentdria, financeira, patrimonial, aquisicdo de bens e servigos,
pessoal; contabilidade publica e outros; legislagdo especifica emanada pelo TCU e pela CGU, referente ao processo de prestacdo de

DO RISCO/RELEVANCIA:

REQUERIDOS:
contas anual.

NUMERO: PVOLR/2 - Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT

AVALIACAO = SUMARIA DO Trata-se do cumprimento de obrigagdes legais, regimentais e orientagdes dos érgaos de controle interno

RISCO/RELEVANCIA: P gacoes legals, reg ¢ & :

ORIGEM DA DEMANDA CGU

OBJETIVO: Elaborar Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT do exercicio de 2018.

RESULTADOS: O resultado sera apresentado mediante Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna/RAINT, referente ao exercicio 2018.
Elaborar Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, contemplando o relato das atividades de auditoria interna, em

ESCOPO DE TRABALHO: fungdo das agBes planejadas constantes do PAINT do exercicio de 2018, bem como as agdes criticas ou ndo planejadas, que exigiram
atuacdo da Unidade de Auditoria Interna.

CRONOGRAMA: 02/01 a 28/02 de 2019.

LOCAL DE REALIZAGAO: Brasilia/DF

RECURSOS HUMANOS: 01 (um) auditor, 300 (trezentas) horas a serem alocadas.

CONHECIMENTOS . ~ - . ~ P . ~

REQUERIDOS: Legislagdo aplicavel e orientagBes dos 6rgaos de controle interno (CGU), acerca da quest&o.

NUMERO: PVOLR/3 - Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT

AVALIACAO  SUMARIA

Trata-se do cumprimento de obrigagcdes legais, regimentais e orientagdes dos 6rgdos de controle interno.

ORIGEM DA DEMANDA

cGU

OBJETIVO:

Elaborar Plano Anual de Auditoria Interna- PAINT.

O resultado serd apresentado mediante Plano Anual de Auditoria Interna/PAINT (preliminar e definitivo), contemplando as a¢des a serem

RESULTADOS: realizadas no exercicio 2020.
Fazer os levantamentos preliminares; identificar o perfil das atividades e avaliagdo dos riscos correspondente a cada uma delas; e por fim,
elaboragdo do Plano Anual de Auditoria, versdo preliminar.

E PO DE TRABALHO: . . .. ~ . -

SCoPo o Concluir o Plano Anual das Atividades para o exercicio de 2020, contemplando a programagdo dos trabalhos da Unidade de Auditoria

Interna, versdes definitivas, apds avaliagdo da adequabilidade pela CGU e aprovagdo da Diretoria — Geral.

CRONOGRAMA: 01/10 a 28/12 de 2019.

LOCAL DE REALIZAGAO: | Brasilia/DF

RECURSOS HUMANOS: | 02 (dois) Auditores, 400 (quatrocentas) horas a serem alocadas.

CONHECIMENTOS 5 L. . " _ . " - s . . .

REQUERIDOS: Legislacdo aplicavel, orientagbes dos drgdos de controle interno (CGU), nogdes de auditoria baseada na avaliagdo de risco e matriz de risco.

4.3. Projetos Selecionados com Base na Avaliagdo de Risco

4.3.1. Projetos Vinculados a Gestdao Administrativa da Autarquia-PVGA

NUMERO: PVGA/1 — Remuneragdo, Beneficios e Vantagens.

AVALIACAO SUMARIA
RISCO/RELEVANCIA:

Risco relacionado a estrita observancia da Lei n? 8.112/90 e legislagdo complementar, bem como orientagdes e normativos da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento. E relevante porque o pagamento em desacordo com a legislacio
acarreta prejuizo ao erdrio publico. Mas também, por trata-se do cumprimento de obrigagdes legais e regimentais.

Do

ORIGEM DA DEMANDA

Interna — Matriz de Risco

OBJETIVO:

Avaliar a observancia da legislagdo, nos procedimentos relativos a remuneragdo, beneficios e vantagens.

RESULTADOS:

http://sei.dnpm.gov.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=498323&infra_sistema=...

O resultado das avaliagGes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades identificadas na execugdo do projeto
poderdo ser mitigadas com recomendagdes de providéncias as Unidades Organizacionais do DNPM auditadas. As recomendagdes
poderdo conter propostas de:

a) Reforma ou adogdo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos e sistematizagdo dos controles internos;
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c) Treinamento de pessoal;
d) Outras.
Avaliagdo dos controles interno operacionais e avaliar por amostragem da folha de pagamento do universo dos servidores ativos,
ESCOPO DE TRABALHO: avaliando se houve estrita observancia da Lei n? 8.112/90, no dispéndio dos valores pagos a titulo de remuneracdo, beneficios e
vantagens no exercicio de 2018.
CRONOGRAMA: 01/01 a 24/02 de 2019.
LOCAL DE REALIZACI-'\O: Brasilia/DF
RECURSOS HUMANOS: 02 (dois) Auditores, 350 (trezentas e cinquenta) horas a serem alocadas.
CONHECIMENTOS . . . - - .
REQUERIDOS: Conhecimento da Lei 8.112/90 e normativos especificos da matéria, em especial os emanados pela SRH/MPOG.
NUMERO: PVGA/2 — Gestdo de Risco e Integridade

AVALIACAO SUMARIA DO
RISCO/RELEVANCIA:

Risco a integridade e a imagem institucional. E relevante o aprimoramento dos mecanismos de combate a fraude e corrupgao
na ANM.

ORIGEM DA DEMANDA

Interna — Matriz de Risco

OBIJETIVO: Assessorar e Monitorar a implementagdo da gestdo de risco e integridade na ANM.

RESULTADOS: O resultado sera apresentado por intermédio das atas de reunides.

ESCOPO DE TRABALHO: Atuacdo da Auditoria Interna com parceira no fomento da implementagdo da Gestao de Risco e Integridade, por meio de
' assessoramento ¢ monitoramento, de modo a assegurar a aderéncia da agéncia a IN 01/2016-MP/CGU.

CRONOGRAMA: 01/03 a 30/09/2019

LOCAL DE REALIZAGAO: Brasilia/DF

RECURSOS HUMANOS: 01 (um) Auditor, 300 (trezentas) horas a serem alocadas.

CONHECIMENTOS . ~ . .

REQUERIDOS: Legislagdo especifica (INO1/2016 -MP/CGU, Decreto 9.203/2017, Portaria CGU 1.089/2018)

NUMERO: PVGA/3 — Processos Licitatério.

AVALIACAO SUMARIA DO
RISCO/RELEVANCIA:

Os riscos estdo diretamente relacionados a quantidade de servigos prestados no desenvolvimento de sistema para atender as
areas estratégicas da Autarquia. E relevante por trata-se do cumprimento de obrigagdes legais e regimentais.

ORIGEM DA DEMANDA

Interna — Matriz de Risco

OBIJETIVO: Auditoria conjunta CGU/AIG avaliar contratacao dos bens e servigos de tecnologia da Informagdo
O resultado das avaliagGes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades identificadas na execugdo do projeto
poderdo ser mitigadas com recomendagdes de providéncias as Unidades Organizacionais do DNPM auditadas. As recomendagdes
poderdo conter propostas de:
RESULTADOS: a) Reforma ou adogdo de regulamentos;
b) Fortalecimento dos procedimentos, sistematizagdo e dos controles internos;
c) Treinamento de pessoal;
d) Outras.
Auditoria conjunta CGU/AIG para avaliagdo da regularidade dos processos licitatorios e contratagdes dos servigos de
ESCOPO DE TRABALHO: . - A . , . . .
Tecnologia da Informagdo pela Agéncia no periodo de janeiro de 2018 a julho de 2019.
CRONOGRAMA: 01/08/2019 a 30/11/2019

LOCAL DE REALIZACAO:

Brasilia/DF

RECURSOS HUMANOS:

01 (um) Auditor, 300 (trezentas) horas a serem alocadas.

CONHECIMENTOS
REQUERIDOS:

Legislacdo especifica de procedimentos licitatorios em especial Lei 8.666/93, IN 01/2010 e Portaria 2/2010- SLTI/MPOG e
Decreto n® 5.940/2006.

5. AGOES DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

As acgbes de Melhoria da Qualidade na Gestdo se propGe a introduzir mudangas de valores e comportamentos individuais e
organizacionais, e se constitui como o principal instrumento para a transposigdo de uma cultura burocratica para uma cultura gerencial.

Assume carater estratégico no dmbito da instituigdo, na medida em que procura implementar e institucionalizar boas praticas de gestdo.
Para tal, sera necessario rever os processos de trabalho com vistas a sua maior eficiéncia e eficacia, bem como assegurar a infraestrutura necessaria a seu
funcionamento e desenvolvimento.

5.1.

Detalhamento das A¢des de Capacitagao
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AgOes Horas Alocadas
Atualizagdo do Manual Técnico da Auditoria Interna 208
Revisdo dos procedimentos de auditoria (licitagdes e cartdo corporativo) 104
6. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

Ao ser recepcionada uma demanda ndo prevista no Plano Anual de Auditoria Interna, ou seja, uma demanda extraordinaria, com o
objetivo de priorizar as a¢Ses de forma racional, consideramos a gravidade, urgéncia e tendéncia (Matriz GUT), estabelecendo prioridades, orientando
acdo e possibilitando uma visdo mais ampla do que precisa ser realizado.

Para tanto ha uma reserva técnica, de horas destinadas ao atendimento de demandas extraordinario e/ou demandas da alta gestdo.
7. ACOES DE CAPACITACAO

As agbes de capacitagdo da equipe de auditoria se dara por intermédio de participagdo em encontros cursos/seminarios, nas modalidades
presenciais e/ou a distancia, conforme detalhados a seguir.

7.1. Detalhamento das Ag¢bes de Capacitagdo

AgOes Capacita¢ao Justificativas H/H

Encontros, seminarios e forum de . . . . - ~
O aperfeigopamento nos temas relacionados aos instrumentos de planejamento, orgamento, administragdo

instituigdes de controle externo e X . 2/97

. financeira, e compras.

interno.

. . - Capacitar servidores da auditoria interna para aplicar as nogdes de gestdo de riscos no contexto do setor

Gestdo de Risco no Setor Publico -ENAP ,p R P P ¢ g 2/40
publico.
Capacitagdo na area de regulacdo, principios de boa regulagdo, andlise de impacto regulatério, participacdo

Andlise de Impacto Regulatério-ENAP social e transparéncia, base legal, implementagdo, fiscalizagdo, monitoramento e riscos das alternativas de 2/40

acdo.

Capacitagdo em governanca publica, principios, diretrizes, modelos e outros elementos relacionados ao
Introdugdo a Governanga Publica-ESAF assunto, de forma a permitir que o participante possa identificar, entender, discernir e aplicar, na medida do 2/40
possivel, a governanga publica dentro do contexto do 6rgdo.

Encontro das Auditorias Internas das

Agéncias Reguladoras Capacitagdo técnica/profissional e intercdmbio com outras auditorias internas. 2/23
Total H/H - Treinamento 240
8. COMPOSICAO DAS HORAS A SEREM ALOCADAS
DESCRI(}Z\O HORAS
Horas Liquidas vinculadas ao plano 4.450
Chefia 672
Auditores 3.778
DETALHAMENTO DAS HORAS DISPONIVEIS HORAS
01-Total de horas do quadro de servidores (incluindo chefias)
3 Auditores x 8 horas/dia x 251,5 dias Uteis = 6.036 8.048

1 Técnicos Administrativos x 8 horas/dia x 251,5 dias Uteis = 2.012

02-Horas reservadas para atendimento de demanda extraordindria e/ou solicitacdes da Alta Gestdo
1 auditor, 1 dia na semana, 52 semanas x 8 horas.

03-Capacitagdo e Treinamento do Quadro Técnico

Conteldo diverso 03 auditores/técnicos x 80 horas

04-Férias e Licengas 22 dias uteis/ano

22 dias x 3 auditores x 8 horas/dia = 528 704
22 dias x 1 Técnico x 8 horas/dia = 176

05-Licenga Capacitacdo 66 dias Gteis/ano

66 dias x 1auditor x 8 horas/dia

06-Horas reservadas a apoio administrativo e apoio as a¢des de auditorias/fiscalizagdes
50 % do tempo de 1 técnico.

07-Horas reservadas para agoes de fortalecimento (elaboragdo e revisao de normativos)
Manual de Auditoria do DNPM) 312
2 auditores x 3 horas x 52 semanas

08-Reserva técnica de horas para outras analises

416

240

528

1006

1 (auditor) x 49(dias) x 8 (horas/dia). 392
DESCRICAO HORAS
Total de horas liquida 4.450

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O PAINT 2019 é um plano de agdo, aderente a legislagdo aplicavel e as orientagdes emanadas pelos 6rgdos de controle, elaborado pela
Auditoria Interna com base nos riscos aferidos.

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento das chefias das unidades/areas envolvidas para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias.

Ressaltando-se que o cronograma de execugdo de trabalhos ndo é fixo, podendo ao longo do exercicio sofrer alteragdes (suprimido em
parte ou dilatado), em fungdo de fatores externos ou internos que venham a interferir ou influenciar sua execugao.

Destaca-se que, para cada atividade/ac¢do de auditoria discriminada no item detalhamento dos projetos, sera elaborado plano de auditoria
especifico, que contemplara todos os elementos e requisitos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos.

Em cada projeto desenvolvido sera avaliada a adequacgdo dos controles internos operacionais.

Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas de auditoria e procedimentos da Administragdo Publica Federal.
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A consideragdo do Diretor-Geral do Departamento Nacional de Produgdo Mineral, nos termos do disposto na Instrugdo Normativa
CGU/PR n2 09/2018.

Aprovo o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio de 2019.

=

. —-
Jel! lj.j Documento assinado eletronicamente por Francisca Lima de Almeida, Auditora Chefe da Auditoria Interna Governamental, em 11/03/2019, as 15:49,
assinaturs - | conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 12, do art. 62, do Decreto n28.539/2015.

eletrénica

-

. —
Jel! Lj.j Documento assinado eletronicamente por Victor Hugo Froner Bicca, Diretor-Geral da Agéncia Nacional de Mineragdo, em 13/03/2019, as 10:41,
)| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 12, do art. 62, do Decreto n28.539/2015.

assinatura

eletrénica

Il A autenticidade do documento pode ser conferida no site www.anm.gov.br/autenticidade, informando o codigo verificador 0457778 ¢ o codigo CRC
75E27053.
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