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PLANO ANUAL DE ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA - PAINT — 2014

I-INTRODUCAO

Para fazer frente as necessidades de Auditoria Interna no Departamento
Nacional de Producédo Mineral, foi elaborado o Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna —
PAINT, para o exercicio de 2014, em cumprimento as Instru¢cdes Normativas — IN/CGU-PR n°
7, de 29 de dezembro de 2006 (alterada pela IN/CGU-PR n° 9, de 14 de novembro de 2007) e
IN/SFC n° 01, de 03 de janeiro de 2007.

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, exercicio de 2014,
tem por escopo definir as atividades de acompanhamento e de auditorias a serem realizadas
nas areas de planejamento, administracéo, financas, materiais, recursos humanos, patriménio,
compras, outorga, fiscalizacéo e arrecadacao.

As atividades terdo por prioridade evitar riscos em cada fase do processo
administrativo institucional, testar os controles internos existentes e o0 seu cumprimento
sisteméatico, sugerir as Diretorias do Departamento Nacional de Producdo Mineral a
implantacdo de procedimentos com vistas a implantagdo de controles ou a melhoria dos ja
existentes.

Os principais objetivos pretendidos com a execuc¢ao do PAINT-2014 séo:

I. Geral: Atuar com enfoque preventivo na verificacdo dos programas de
Mineracdo, quanto aos aspectos qualitativos, execucdo dos objetivos
institucionais, eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da gestao,
buscando estimular o estabelecimento de parcerias com o0s gestores na
proposicao de solu¢des para possiveis pontos criticos.

Il. Especificos:

a. Analisar o atendimento das recomendacdes em fungcédo dos indicadores e os
gerados pela AUDIN, CGU e TCU,;

b. Verificar a aplicacdo de normas e legislacéo vigentes, avaliar o desempenho
operacional da Sede e das Superintendéncias Regionais, acompanhar o
atendimento das diretrizes tragadas pela administragcdo, inclusive as areas
finalistica e administrativa, identificando inconsisténcias e pontos criticos e
suas causas, propor metodologias e rotinas que permitam reduzir os pontos
criticos;

c. Subsidiar os gestores e servidores visando o fortalecimento dos controles
internos do DNPM;

d. Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

e. Verificar e apurar fatos objeto de denuncias.

A demanda gerada para este Plano resulta de avaliacbes preliminares,
incidéncias de recomendacdes das auditorias realizadas nos anos anteriores, diligéncias e
recomendacdes da Controladoria Geral da Unido - CGU, Tribunal de Contas da Unido - TCU,
auditoria extraordinarias por solicitacdo dos Superintendentes das Unidades Regionais e
denuncias oriundas do Ministério Publico e da sociedade, conforme detalhado a partir do item
V deste PAINT/2014.
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As auditorias nas atividades finalisticas da Autarquia decorrem de avaliagbes da
AUDIN e acOes de fiscalizacdo realizadas pelo Tribunal de Contas da Unido e pela
Controladoria-Geral da Unido, que apresentam informacdes sobre fragilidades observadas nas
andlises de processos minerarios, nos relatérios anuais de lavras e demais atos préprios de
concessdes praticados pela Autarquia, com elevado estoque de processos e numero
insuficiente de servidores.

As auditorias planejadas para ocorrer no exercicio de 2014 nas
Superintendéncias visam a verificacdo da aderéncia dos processos internos de trabalho as
normas relativas aos atos de regulacdo da mineracdo, com a apresentacdo de sugestdes de
melhoria, quando necesséarias.

As demais acdes de auditoria tém origem nos normativos de gestdo publica e
determinagfes da Controladoria-Geral da Unido, com vistas a apoiar a gestdo administrativa da
Autarquia e evitar a ocorréncia de desconformidades em relacdo a execug¢do orcamentaria,
financeira, patrimonial e de recursos humanos.

I1 - DNPM E A ADMINISTRACAOQ

O Departamento Nacional de Producdo Mineral — DNPM, Autarquia Federal,
criada pela Lei n2 8.876 de 2 de maio de 1994, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, tem
como finalidade promover o planejamento e o fomento da exploragdo mineral, superintender as
pesquisas geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral, bem como assegurar, controlar e
fiscalizar o exercicio das atividades de mineracdo em todo o Territério Nacional, conforme
dispbde o Codigo de Mineracao (Decreto-Lei n 227/1967).

MISSAO E VISAOQ

Misséo: Gerir o patriménio mineral brasileiro, de forma social, ambiental e economicamente
sustentavel, utilizando instrumentos de regulacao em beneficio da sociedade.

Visdo do Futuro: Ser reconhecido pela sociedade como uma instituicdo de exceléncia capaz de
gerir o patriménio mineral de forma sustentavel no interesse da nagéo.

ADMINISTRACAO DO DNPM

A estrutura regimental do DNPM, aprovada pelo Decreto n°® 7.092, de 02 de
fevereiro de 2010, é composta por um Diretor-Geral e cinco Diretores que analisam e decidem
as matérias de competéncia da Autarquia, competéncias essas que sao gerenciadas por
reparticdes horizontalizadas, compostas pela Sede em Brasilia-DF, 25 Unidades Regionais,
denominadas Superintendéncias, 07 Escritérios, sediados em Rio Branco/AC, Governador
Valadares/MG, Itaituba/PA, Cricima/SC, Crato/CE; Patos de Minas/MG; Poc¢os de Caldas/MG
e 01 Museu, na cidade do Rio de Janeiro/RJ que atuam de forma descentralizada.
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IIT - AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna - AUDIN do DNPM foi criada pelo Decreto n° 4.640, de 21 de
marco de 2003, em cumprimento ao disposto no Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000.
Esta vinculada diretamente a Diretoria-Geral, tendo por competéncia verificar a conformidade
dos procedimentos de natureza or¢camentéaria, contabil, financeira, patrimonial e de recursos
humanos, bem como, quando determinado pelo Diretor-Geral, a verificacdo da adequagéo
entre 0os meios empregados e os resultados alcancados.

Deve, ainda, segundo o normativo instituidor:

¢ Criar condigfes indispenséaveis para assegurar eficacia nos controles internos
e externos, procurando garantir regularidade na realizacdo da receita e da
despesa;

o Examinar a legislacdo especifica e as normas correlatas, orientando quanto a
sua observancia;

e Promover inspecdes regulares nas areas de atuagdo do DNPM para verificar
a execucdao fisica e financeira dos projetos e atividades, inclusive daqueles
executados por terceiros;

e Realizar auditorias financeiras, contabeis e administrativas, com o propésito
de avaliar e certificar a exatiddo e regularidade das contas e comprovar a
eficiéncia e a eficacia na aplicacao dos recursos da autarquia;

e Executar auditorias extraordinarias, de cunho especifico, que, no interesse da
Administracdo, venham a ser determinadas pelo Diretor-Geral; e

e Gerir o modelo de controle interno no DNPM.

MISSAO E VISAO

Missao: Propiciar a melhoria continua dos processos de controle institucionais do DNPM, com
vistas ao aumento dos ganhos de produtividade.

Visao: Ser referéncia na area de controle interno da Administracéo Indireta do Poder Executivo
Federal.

Estes dois pressupostos sdo as bases a serem continuamente buscadas nas

atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna do Departamento Nacional de Producéo
Mineral.

EQUIPE DA AUDIN

AUDITORA CHEFE

Estrutura Organizacional.

Francisca Limas de Almeida

Divisdo de Auditoria Divisdo de Planejamento e
Monitoramento
Siliane Santos Xavier
Chefe de Divisao Marlon Jorge Cutrim
Chefe de Divisdao

Yedda Maria Nunes
Manoel Jeunelin Coelho
Paulo Afonso Machado Igreja
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Composicao da equipe técnica responsavel pela execucao do PAINT/2014:

NOME CARGO
Francisca Lima de Almeida Auditora Chefe
Marlon Jorge Cutrim Chefe de Divisao
Siliane Santos Xavier Chefe de Divis&o
Paulo Afonso Machado Igreja Administrador
Yedda Maria Nunes Técnico Administrativo
Manoel Jeunelim Coelho Agente Administrativo

IV - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna-PAINT, conforme

previsto no § 2° do art. 15 do Decreto 3.591/2000, e considerando as regras estabelecidas nas
Instrucdes Normativas CGU n°® 07/2006 e 01/2007, observa as seguintes premissas:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

Programas teméticos e de Gestdo, Manutencdo e Servicos de Estados
constantes do Plano Plurianual, executados pelo DNPM,;

Legislacéo aplicavel ao DNPM,;

Resultado dos trabalhos realizados pelos 6rgéos de controle: Controladoria
Geral da Unido — CGU e Tribunal de Contas da Unido — TCU (criticidade
pretérita);

Processos considerados com de principal interesse para avaliacdo, segundo
o grau de importancia no conjunto de atividades da Autarquia (relevancia);

Volume de recursos envolvidos (materialidade);

Orientacdes e determinacdes da Diretoria Geral;

Plano de metas estratégicas do DNPM,;

Orientacdes da controladoria Geral da Unido, nos termos do Relatério n°

201317639, encaminhado mediante Oficio n°® 35.708/2013/DIENE/DI
ISFC/CGU-PR, de 22/11/2013.

A materialidade foi apurada com base no percentual de participacdo da
arrecadacdo da Autarquia (CFEM, TAH, Vistorias e multas) e no orcamento anual (anexo I). A
hierarquizagdo pela materialidade se deu da seguinte forma:

a. Alta Materialidade > 25%
b. Média Materialidade 1% <> 25%

c. Baixa materialidade < 1%

A hierarquizagéo pela relevancia e criticidade se deu pela andlise do nimero de
demandas apresentadas nas Superintendéncias, relativos aos processos minerarios do DNPM,
que estdo diretamente ligadas ao cumprimento da missdo institucional e relacionadas no
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Planejamento Estratégico da Autarquia (anexo Il). Com a estatistica de analise dos processos
minerérios apresentada, de 2008 a setembro de 2013.

No contexto interno, os riscos da estagnacdo ou de diminuicdo da atividade
mineira estdo ligados aos procedimentos de analises dos requerimentos de pesquisa, da
aprovacdo Relatérios Finais de Pesquisas, e dos processos de concessao ou permissédo de
lavra e suas fiscalizagBes. Assim sendo, 0s riscos, neste caso, estdo diretamente ligados ao
processo minerario, compreendendo o processo desde o pedido de pesquisa até a concessao
da lavra, a avaliagéo de risco esta vinculada a tabela de criticidade: quanto mais se apresentar
critico o processo, maior o risco de evasao de receitas e de diminuicdo da atividade mineral.

V - ACOES PREVISTAS

Com base nos critério elencados elegemos os projetos de auditoria para o
exercicio, considerando, para tal, o quantitativo de recursos humanos disponiveis:

i. 12 (seis) projetos vinculados a missao institucional da Autarquia;

ii. 02 (dois) projetos relativos ao cumprimento do planejamento estratégico da
Unidade;

iii. 08 (oito) projetos relativos a disposicfes contidas na legislagdo, quanto a
obrigatoriedade de emissédo do Parecer de Auditoria, sobre a prestagdo conta
anual, quanto aos programas de governo, indicadores de desempenho, gestao
contébil, financeira e patrimonial e licitag6es e contrato. E ainda o atendimento
de demanda externa, proveniente da CGU, TCU e MPU.

Os trabalhos a serem desenvolvidos objetivam quanto a conformidade, avaliar a
legalidade e legitimidade da gestdo em relacdo aos padrdes normativos e operacionais
expressos nas normas e regulamentos aplicaveis, bem como a capacidade dos controles
internos identificarem e corrigirem falhas e irregularidades. Objetiva ainda, nos casos
aplicaveis, analisar a eficacia, eficiéncia efetividade e economicidade da gestdo em relacdo aos
padrBes administrativos e gerenciais expressos em metas e resultados.

DETALHAMENTO DAS ACOES

A. ATOS VINCULADOS A MISSA0O DA AUTARQUIA - AVMA

Detalhamento

NUMERO: AVMA-1 — Avaliacdo do Desempenho Institucional - Outorga

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/RELEVANCIA: O Risco estd na ocorréncia de requerimentos de lavra
pendente de analise ou com analise ndo concluida e com isso impactarem a arrecadacdo da Autarquia. A
relevancia esté na garantia de continuidade do processo minerario.

ORIGEM DA DEMANDA: Interna - Avaliagdo preliminar.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar os procedimentos aplicados no processo de andlise de Requerimento de
Lavra pela Superintendéncia, nos aspectos relacionados:

-cumprimento da legislacéo;
- passivo processual;
- tempestividade do requerimento;

- tempestividade na avaliag&o do requerimento;

- consisténcia ou ndo dos dados no Cadastro Mineiro.
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RESULTADOS: O resultado das avaliagdes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execucdo do projeto poderdo ser mitigadas com recomendagfes de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposi¢Bes legais. As recomendages
poderéo conter propostas de:

a) Reforma ou implementagdo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos, sistematizacédo e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: avaliagdo por amostragem néo probabilistica de requerimentos de lavra protocolados
na Superintendéncia no periodo de janeiro de 2013 a fevereiro de 2014. Avaliando o processo de analise do
requerimento no que se refere ao cumprimento das disposi¢fes da legislac@o vigente, ao passivo processual, a
tempestividade no protocolo dos requerimentos, a tempestividade na analise dos requerimentos protocolados e a
consisténcia das informag6es constantes do Cadastro Mineiro.

CRONOGRAMA: 06 de margo a 11 de abril de 2014.

LOCAL DE REALIZACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Superintendéncia do DNPM em Belo Horizonte —
Minas Gerais.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 2 (dois) Auditores, 144 (cento e quarenta e quatro) horas a
serem alocadas. Conhecimento requerido no processo de outorga mineral e em legislagcdo aplicavel aos
processos organizacionais.

S ————
NUMERO: AVMA-2- Avaliagio do Desempenho Institucional - Fiscalizacdo

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/RELEVANCIA: O risco esta intimamente relacionado & estagnagdo ou
diminuigdo da analise do relatério final de pesquisa, pois impacta na atividade mineraria que por sua vez diminui as
receitas da Autarquia. A relevancia esta na garantia de continuidade do processo minerario e a anélise do relatério
final de pesquisa é uma das etapas do processo.

ORIGEM DA DEMANDA: Interna - Avaliagdo preliminar.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar os procedimentos aplicados na analise de Relatério de Pesquisa (parcial e
final) pela Superintendéncia, nos aspectos relacionados:

- cumprimento da legislagéo;

- passivo processual;

- cumprimento de prazos na apresentacao do relatorio;
- tempestividade na avalia¢&o do relatério de pesquisa.

RESULTADOS: O resultado das avaliagdes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execugdo do projeto poderdo ser mitigadas com recomendagfes de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposicdes legais. As recomendacdes
poderao conter propostas de:

a) Reforma ou implementacéo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos, sistematiza¢@o e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: avaliagdo por amostragem ndo probabilistica dos Relatérios de Pesquisa (final e
parcial) protocolados na Superintendéncia no periodo de janeiro de 2013 a fevereiro de 2014. Avaliando os
procedimentos aplicados quanto ao cumprimento das disposi¢des da legislagdo vigente, ao passivo processual, ao
cumprimento de prazos na apresentacao do relatério e a tempestividade na avaliagdo do relatério de pesquisa.

CRONOGRAMA: 06 de marco a 11 de abril de 2014.

LOCAL DE REALIZACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Superintendéncia do DNPM em Belo Horizonte —
Minas Gerais.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 2 (dois) Auditores, 144 (cento e quarenta e quatro) horas a
serem alocadas. Com conhecimento requerido do processo de Avaliagcdo de Relatério Final de Pesquisa,

fiscalizagéo da atividade mineraria e em Iegislagéo aglicével a0s Brocessos organizacionais.

NUMERO: AVMA-3 - Avaliacdo do Desempenho Institucional - RAL

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/RELEVANCIA: As informagdes constantes do RAL sdo sobre as producgdes,
custos, pregos, Tributagbes, CFEM e outras. As informag6es sdo verificadas, indicando possiveis caminhos para
fiscalizagcdo da Arrecadacéo da CFEM, o risco se apresenta exatamente na auséncia do confronto das informacgées
declaradas pelo minerador no ato do recolhimento das contribuicées e aquelas constantes do Relatério Anual de
Lavra. Quanto a relevancia, esta na continuidade do crescimento nominal na arrecadagéo da CFEM.

ORIGEM DA DEMANDA: Interna - Avaliacdo preliminar.

10
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OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar os procedimentos aplicados na andlise das Informacdes do Relatério Anual
de Lavra — RAL, nos aspectos relacionados:

1. Procedimentos gerais para apresentacgao:

- obrigatoriedade de entrega,;

- Responsavel técnico;

- Prazo de entrega;

- Preenchimentos e entrega;

- processamentos.

2. Procedimentos para verificagdes e apuracdes referentes a CFEM.

RESULTADOS: O resultado das avaliacdes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execucdo do projeto poderdo ser mitigadas com recomendacgfes de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposi¢Bes legais. As recomendages
poderdo conter propostas de:

a) Reforma ou implementacéo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: avaliagdo por amostragem néo probabilistica de Relatério Anual de Lavra protocolado
na Superintendéncia no periodo de janeiro de 2013 a fevereiro de 2014. Avaliando a adequabilidade dos
procedimentos gerais para apresentacdo do RAL e a efetividade dos procedimentos adotados no tratamento das
informacdes referentes a CFEM.

CRONOGRAMA: 06 de margo a 11 de abril de 2014.

LOCAL DE REALIZACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Superintendéncia do DNPM em Belo Horizonte —
Minas Gerais.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 2 (dois) Auditores, 144 (cento e quarenta e quatro) horas a
serem alocadas. Conhecimento requerido em legislacdo aplicavel aos processos organizacionais, receitas nao
tributarias, receitas tributarias, dentre outros.

S ———
NUMERO: AVMA-4 — Avaliacdo do Desempenho Institucional - Outorga

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/RELEVANCIA: O Risco esta na ocorréncia de requerimentos de lavra estar
pendente de analise ou com analise ndo concluida e com isso impactarem a arrecadagdo da Autarquia. A
relevancia esté na garantia de continuidade do processo minerario.

ORIGEM DA DEMANDA: Interna - Avaliagdo preliminar.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar os procedimentos aplicados no processo de analise de Requerimento de
Lavra pela Superintendéncia, nos aspectos relacionados:

-cumprimento da legislagéo;

- passivo processual;

- tempestividade do requerimento;

- tempestividade na avalia¢&o do requerimento;

- consisténcia ou nédo dos dados no Cadastro Mineiro.

RESULTADOS: O resultado das avaliacdes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execugdo do projeto poderdo ser mitigadas com recomendagfes de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposicBes legais. As recomendagtes
poderao conter propostas de:

a) Reforma ou implementacéo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos, sistematiza¢éo e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: avaliagdo por amostragem néo probabilistica de requerimentos de lavra protocolados
na Superintendéncia no periodo de janeiro 2013 a maio de 2014. Avaliando o processo de analise do requerimento
no que se refere ao cumprimento das disposi¢8es da legislagéo vigente, ao passivo processual, a tempestividade
no protocolo dos requerimentos, a tempestividade na analise dos requerimentos protocolados e a consisténcia das
informacgdes constantes do Cadastro Mineiro.

CRONOGRAMA: 02 a 30 de junho de 2014.

11



PLANO ANUAL DE ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

LOCAL DE REALIZAGAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Superintendéncia do DNPM em Belém — Paré.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 2 (dois) Auditores, 105 (cento e cinco) horas a serem
alocadas. Conhecimento requerido no processo de outorga mineral e em legislacdo aplicavel aos processos
organizacionais.

|
NUMERO: AVMA-5- Avaliagio do Desempenho Institucional - Fiscalizacdo

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/RELEVANCIA: O risco esta intimamente relacionado & estagnagéo ou
diminuigdo da analise do relatério final de pesquisa, pois impacta na atividade mineraria que por sua vez diminui as
receitas da Autarquia. A relevancia esta na garantia de continuidade do processo minerério e a andlise do relatério
final de pesquisa é uma das etapas do processo.

ORIGEM DA DEMANDA: Interna - Avaliagdo preliminar.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar os procedimentos aplicados na andlise de Relatério de Pesquisa (parcial e
final) pela Superintendéncia, nos aspectos relacionados:

- cumprimento da legislagéo;

- passivo processual;

- cumprimento de prazos na apresentagao do relatério;
- tempestividade na avaliagdo do relatério de pesquisa.

RESULTADOS: O resultado das avaliagdes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execugdo do projeto poderdo ser mitigadas com recomendag6es de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposi¢Ges legais. As recomendagtes
poderdo conter propostas de:

a) Reforma ou implementacado de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos, sistematizacéo e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: avaliagdo por amostragem ndo probabilistica dos Relatérios de Pesquisa (final e
parcial) protocolados na Superintendéncia no periodo de janeiro de 2013 a maio de 2014. Avaliando o0s
procedimentos aplicados quanto ao cumprimento das disposi¢Ges da legislacéo vigente, ao passivo processual, ao
cumprimento de prazos na apresentagdo do relatério e a tempestividade na avaliagao do relatério de pesquisa.

CRONOGRAMA: 02 a 30 de junho de 2014.
LOCAL DE REALIZACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Superintendéncia do DNPM em Belém - Para.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 2 (dois) Auditores, 110 (cento e dez) horas a serem
alocadas. Com conhecimento requerido do processo de Avaliagdo de Relatdrio Final de Pesquisa, fiscalizagédo da
atividade mineraria e em legislacado aplicavel aos processos organizacionais.

S ——————————
NUMERO: AVMA-6 - Avaliacdo do Desempenho Institucional - RAL

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/RELEVANCIA: As informagdes constantes do RAL s&o sobre as produgdes,
custos, pregos, Tributagbes, CFEM e outras. As informag6es sdo verificadas, indicando possiveis caminhos para
fiscalizagdo da Arrecadacé@o da CFEM, o risco se apresenta exatamente na auséncia do confronto das informagdes
declaradas pelo minerador no ato do recolhimento das contribuigcées e aquelas constantes do Relatério Anual de
Lavra. Quanto a relevancia, esta na continuidade do crescimento nominal na arrecadacéo da CFEM.

ORIGEM DA DEMANDA: Interna - Avaliagdo preliminar.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar os procedimentos aplicados na analise das Informagdes do Relatério Anual
de Lavra — RAL, nos aspectos relacionados:

1. Procedimentos gerais para apresentagao:

- obrigatoriedade de entrega;

- Responsavel técnico;

- Prazo de entrega;

- Preenchimentos e entrega;

- processamentos.

2. Procedimentos para verificagdes e apuracdes referentes a CFEM.

RESULTADOS: O resultado das avaliagdes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execucdo do projeto poderdo ser mitigadas com recomendagfes de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposi¢Bes legais. As recomendages
poderdo conter propostas de:
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a) Reforma ou implementacdo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: avaliagdo por amostragem nao probabilistica de Relatério Anual de Lavra protocolado
na Superintendéncia no periodo de janeiro de 2013 a maio de 2014. Avaliando a adequabilidade dos
procedimentos gerais para apresentacdo do RAL e a efetividade dos procedimentos adotados no tratamento das
informacdes referentes a CFEM.

CRONOGRAMA: 02 a 30 de junho de 2014.
LOCAL DE REALIZAGAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Superintendéncia do DNPM em Belém - Para.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 2 (dois) Auditores, 105 (cento e cinco) horas a serem
alocadas. Conhecimento requerido em legislagédo aplicavel aos processos organizacionais, conhecimento sobre
receitas nao tributarias, receitas tributarias, dentre outros.

S ————
NUMERO: AVMA-7 — Avaliacdo do Desempenho Institucional - Outorga

AVALIAGAO SUMARIA DO RISCO/RELEVANCIA: O Risco esta na ocorréncia de requerimentos de lavra
pendente de analise ou com analise ndo concluida e com isso impactarem a arrecadacdo da Autarquia. A
relevancia esta na garantia de continuidade do processo minerario.

ORIGEM DA DEMANDA: Interna - Avaliag&o preliminar.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar os procedimentos aplicados no processo de analise de Requerimento de
Lavra pela Superintendéncia, nos aspectos relacionados:

-cumprimento da legislagéo;

- passivo processual;

- tempestividade do requerimento;

- tempestividade na avaliagédo do requerimento;

- consisténcia ou ndo dos dados no Cadastro Mineiro.

RESULTADOS: O resultado das avaliagdes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execugdo do projeto poderdo ser mitigadas com recomendagfes de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposicdes legais. As recomendacdes
poderdo conter propostas de:

a) Reforma ou implementacéo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos, sistematizacéo e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: avaliagdo por amostragem néo probabilistica de requerimentos de lavra protocolados
na Superintendéncia no periodo de janeiro de 2013 a julho de 2014. Avaliando o processo de analise do
requerimento no que se refere ao cumprimento das disposi¢cdes da legislagéo vigente, ao passivo processual, a
tempestividade no protocolo dos requerimentos, a tempestividade na analise dos requerimentos protocolados e a
consisténcia das informacg@es constantes do Cadastro Mineiro.

CRONOGRAMA: 01 a 29 de agosto de 2014.

LOCAL DE REALIZACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Superintendéncia do DNPM em Salvador —
Bahia.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 2 (dois) Auditores, 112 (cento e doze) horas a serem
alocadas. Conhecimento requerido no processo de outorga mineral e em legislagdo aplicavel aos processos
organizacionais.

NUMERO: AVMA-8- Avaliagio do Desempenho Institucional — Fiscalizag&o
AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/RELEVANCIA: O risco esta intimamente relacionado & estagnagéo ou
diminuigdo da analise do relatério final de pesquisa, pois impacta na atividade mineraria que por sua vez diminui as

receitas da Autarquia. A relevancia esta na garantia de continuidade do processo minerério e a analise do relatério
final de pesquisa é uma das etapas do processo.

ORIGEM DA DEMANDA: Interna - Avaliagdo preliminar.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar os procedimentos aplicados na andlise de Relatério de Pesquisa (parcial e
final) pela Superintendéncia, nos aspectos relacionados:

- cumprimento da legislagéo;
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- passivo processual;
- cumprimento de prazos na apresentacgao do relatério;
- tempestividade na avaliag&o do relatério de pesquisa.

RESULTADOS: O resultado das avaliacdes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execucdo do projeto poderdo ser mitigadas com recomendagfes de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposi¢Bes legais. As recomendages
poderéo conter propostas de:

a) Reforma ou implementacdo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos, sistematizacédo e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: avaliagdo por amostragem ndo probabilistica dos Relatérios de Pesquisa (final e
parcial) protocolados na Superintendéncia no periodo de janeiro de 2013 a julho de 2014. Avaliando os
procedimentos aplicados quanto ao cumprimento das disposi¢des da legislacé@o vigente, ao passivo processual, ao
cumprimento de prazos na apresentagao do relatério e a tempestividade na avaliag&o do relatério de pesquisa.

CRONOGRAMA: 01 a 29 de agosto de 2014.

LOCAL DE REALIZACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Superintendéncia do DNPM em Salvador —
Bahia.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 2 (dois) Auditores, 112 (cento e doze) horas a serem
alocadas. Com conhecimento requerido do processo de Avaliagcdo de Relatério Final de Pesquisa, fiscalizacédo da

atividade mineraria e em Iegislagéo aglicével ao0s Brocessos organizacionais.

NUMERO: AVMA-9 - Avaliagdo do Desempenho Institucional — RAL

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/RELEVANCIA: As informagdes constantes do RAL s&o sobre as producdes,
custos, pregos, Tributagbes, CFEM e outras. As informag6es séo verificadas, indicando possiveis caminhos para
fiscalizagdo da Arrecadacéo da CFEM, o risco se apresenta exatamente na auséncia do confronto das informacoes
declaradas pelo minerador no ato do recolhimento das contribuices e aquelas constantes do Relatério Anual de
Lavra. Quanto a relevancia, esti na continuidade do crescimento nominal na arrecadagéo da CFEM.

ORIGEM DA DEMANDA: Interna - Avaliag&o preliminar.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar os procedimentos aplicados na analise das Informagdes do Relatério Anual
de Lavra — RAL, nos aspectos relacionados:

1. Procedimentos gerais para apresentagéo:

- obrigatoriedade de entrega,;

- Responsavel técnico;

- Prazo de entrega;

- Preenchimentos e entrega;

- processamentos.

2. Procedimentos para verificagdes e apuracdes referentes a CFEM.

RESULTADOS: O resultado das avaliagdes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execugdo do projeto poderdo ser mitigadas com recomendagfes de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposicdes legais. As recomendacdes
poderao conter propostas de:

a) Reforma ou implementacéo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: avaliagdo por amostragem néo probabilistica de Relatério Anual de Lavra protocolado
na Superintendéncia no periodo de janeiro de 2013 a julho de 2014. Avaliando a adequabilidade dos
procedimentos gerais para apresentacdo do RAL e a efetividade dos procedimentos adotados no tratamento das
informacdes referentes a CFEM.

CRONOGRAMA: 01 a 29 de agosto de 2014.

LOCAL DE REALIZACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Superintendéncia do DNPM em Salvador —
Bahia.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 2 (dois) Auditores, 112 (cento e doze) horas a serem
alocadas. Conhecimento requerido em legislacdo aplicavel aos processos organizacionais, em legislacao acerca
das receitas ndo tributarias e das receitas tributarias, dentre outros.
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NUMERO: AVMA-10 — Avaliagdo do Desempenho Institucional - Outorga

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/RELEVANCIA: O Risco est4d na ocorréncia de requerimentos de lavra
pendente de analise ou com andlise ndo concluida e com isso impactarem a arrecadagdo da Autarquia. A
relevancia esta na garantia de continuidade do processo minerario.

ORIGEM DA DEMANDA: Interna - Avaliagdo preliminar.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar os procedimentos aplicados no processo de andlise de Requerimento de
Lavra pela Superintendéncia, nos aspectos relacionados:

-cumprimento da legislagéo;

- passivo processual;

- tempestividade do requerimento;

- tempestividade na avaliacéo do requerimento;

- consisténcia ou ndo dos dados no Cadastro Mineiro.

RESULTADOS: O resultado das avaliagdes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execucao do projeto poderdao ser mitigadas com recomendagfes de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposi¢Bes legais. As recomendages
poderdo conter propostas de:

a) Reforma ou implementacéo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos, sistematizacédo e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: avaliagdo por amostragem néo probabilistica de requerimentos de lavra protocolados
na Superintendéncia no periodo de janeiro de 2013 a agosto de 2014. Avaliando o processo de analise do
requerimento no que se refere ao cumprimento das disposi¢cdes da legislagéo vigente, ao passivo processual, a
tempestividade no protocolo dos requerimentos, a tempestividade na analise dos requerimentos protocolados e a
consisténcia das informag6es constantes do Cadastro Mineiro.

CRONOGRAMA: 01 a 30 de setembro de 2014.
LOCAL DE REALIZACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Superintendéncia do DNPM em Goiania — Goiés.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 2 (dois) Auditores, 115 (cento e quinze) horas a serem
alocadas. Conhecimento requerido no processo de outorga mineral e em legislagdo aplicavel aos processos
organizacionais.

NUMERO: AVMA-11- Avaliagéo do Desempenho Institucional - Fiscalizag&o

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/RELEVANCIA: O risco esta intimamente relacionado a estagnagéo ou
diminuigdo da analise do relatoério final de pesquisa, pois impacta na atividade mineraria que por sua vez diminui as
receitas da Autarquia. A relevancia esta na garantia de continuidade do processo minerario e a analise do relatério
final de pesquisa é uma das etapas do processo.

ORIGEM DA DEMANDA: Interna - Avaliagéo preliminar.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar os procedimentos aplicados na andlise de Relatério de Pesquisa (parcial e
final) pela Superintendéncia, nos aspectos relacionados:

- cumprimento da legislagéo;

- passivo processual;

- cumprimento de prazos na apresentacao do relatério;
- tempestividade na avaliagéo do relatério de pesquisa.

RESULTADOS: O resultado das avaliacdes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execugdo do projeto poderdo ser mitigadas com recomendagfes de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposicdes legais. As recomendacdes
poderao conter propostas de:

a) Reforma ou implementacéo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos, sistematiza¢éo e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: avaliagdo por amostragem ndo probabilistica dos Relatérios de Pesquisa (final e
parcial) protocolados na Superintendéncia no periodo de janeiro de 2013 a agosto de 2014. Avaliando os
procedimentos aplicados quanto ao cumprimento das disposi¢des da legislagdo vigente, ao passivo processual, ao
cumprimento de prazos na apresentacao do relatério e a tempestividade na avaliagdo do relatério de pesquisa.
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CRONOGRAMA: 01 a 30 de setembro de 2014.
LOCAL DE REALIZACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Superintendéncia do DNPM em Goiania — Goiés.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 2 (dois) Auditores, 122 (cento e vinte e dois) horas a serem
alocadas. Com conhecimento requerido do processo de Avaliagcdo de Relatério Final de Pesquisa, fiscalizacéo da
atividade mineraria e em legislacdo aplicavel aos processos organizacionais.

NUMERO: AVMA-12 - Avaliacdo do Desempenho Institucional - RAL

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/RELEVANCIA: As informagdes constantes do RAL sdo sobre as producdes,
custos, pregos, Tributagbes, CFEM e outras. As informagdes sédo verificadas, indicando possiveis caminhos para
fiscalizagdo da Arrecadacéo da CFEM, o risco se apresenta exatamente na auséncia do confronto das informacdes
declaradas pelo minerador no ato do recolhimento das contribuigcfes e aquelas constantes do Relatério Anual de
Lavra. Quanto a relevancia, esta na continuidade do crescimento nominal na arrecadagdo da CFEM.

ORIGEM DA DEMANDA: Interna - Avaliagdo preliminar.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar os procedimentos aplicados na andlise das Informacdes do Relatério Anual
de Lavra — RAL, nos aspectos relacionados:

1. Procedimentos gerais para apresentagéo:

- obrigatoriedade de entrega;

- Responsavel técnico;

- Prazo de entrega;

- Preenchimentos e entrega;

- processamentos.

2. Procedimentos para verificagdes e apuragdes referentes a CFEM.

RESULTADOS: O resultado das avaliagdes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execucao do projeto poderdo ser mitigadas com recomendagfes de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposicdes legais. As recomendacdes
poderdo conter propostas de:

a) Reforma ou implementagdo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: avaliagdo por amostragem nao probabilistica de Relatério Anual de Lavra protocolado
na Superintendéncia no periodo de janeiro de 2013 a agosto de 2014. Avaliando a adequabilidade dos
procedimentos gerais para apresentacdo do RAL e a efetividade dos procedimentos adotados no tratamento das
informacdes referentes a CFEM.

CRONOGRAMA: 01 a 30 de setembro de 2014.
LOCAL DE REALIZACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Superintendéncia do DNPM em Goiania — Goiés.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOQOS: 2 (dois) Auditores, 115 (cento e quinze) horas a serem
alocadas. Conhecimento requerido em legislagdo aplicavel aos processos organizacionais, receitas nao
tributarias, receitas tributarias, dentre outros.

B. ATOS RELATIVOS AO CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA
AUTARQUIA - APEA

Detalhamento

NUMERO: APEA-1 — Atos de Gest&o — Recursos Humanos

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/ RELEVANCIA: O risco esta relacionado diretamente & adequac&o ou ndo da
forca de trabalho frente & missao institucional da Autarquia. Tem-se como base para a definicdo de risco os
relatérios anteriores e as recomendacdes do 6rgdo de controle. No caso da relevancia segue o mesmo
entendimento

ORIGEM DA DEMANDA: Interna - Avaliacdo preliminar.
OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar a gestao de pessoas da UJ quanto:
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- adequacdo da forga de trabalho frente as atribuigées da UJ;
-Consisténcia dos controles infernos administrativos relacionados a gestéo de pessoas;

- observancia a legislagdo sobre admissdo, remuneragdo, cesséo, requisicdo, concessdo de aposentadoria,
reformas e pensdes.

RESULTADOS: O resultado das avaliagBes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execugdo do projeto poderdo ser mitigadas com recomendag8es de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposi¢Ges legais. As recomendagtes
poderéo conter propostas de:

a) Reforma ou implementacéo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos, sistematizacéo e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: Avaliacdo sobre a gestdo de pessoas do DNPM, no periodo de janeiro/2013 a
janeiro/2014, analisando a composigdo da for¢a de trabalho; os atos de aposentadorias e pensfes, admissdo de
pessoal; teste dos controles internos existentes e a avaliagdo do Programa de capacitacdo para o exercicio de
2014.

CRONOGRAMA: 03 a 28 de fevereiro de 2014
LOCAL DE REALIZAQAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Brasilia — DF.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 2 (dois) Auditores, 320 (trezentas e vinte) horas a serem
alocadas. Conhecimento requerido em legislagdo aplicavel aos processos organizacionais. Lei N° 8.112/1990,
Decreto n° 5.683/2006 e suas alteracdes.

NUMERO: APEA-2 — Gestao Técnica - Terceirizagdo (TI)

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/ RELEVANCIA: O risco esta diretamente relacionado & qualidade do servigo
prestado no desenvolvimento de sistema para atender as areas de outorga, fiscalizacdo e arrecadagdo. A
relevancia na garantia de continuidade das atividades.

ORIGEM DA DEMANDA: Interna - Avaliacéo preliminar.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar a adequagdo e a legalidade dos contratos de prestacdo de servico, de
salvaguarda e seguranc¢a de tecnologia da informagé&o para atender as areas de negdcio de Outorga, Fiscalizacdo
e Arrecadagao.

RESULTADOS: O resultado das avaliagbes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execucao do projeto poderdao ser mitigadas com recomendagfes de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposi¢cBes legais. As recomendagtes
poderao conter propostas de:

a) Reforma ou implementagdo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos, dos controles internos e de segurancga;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: Andlise dos contratos de prestacdo de servicos de Tecnologia da Informacé&o voltados
as atividades de outorga, fiscalizacdo e arrecadagéo, destacando o planejamento existente, recursos humanos
envolvidos, salvaguarda da informacé&o e capacidade de desenvolvimento e producéo de sistemas.

CRONOGRAMA: 01 a 31 de outubro de 2014
LOCAL DE REALIZAQAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Brasilia — DF.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 2 (dois) Auditores, 368 (trezentos e sessenta e oito) horas a
serem alocadas. Conhecimento requerido em legislacéo aplicavel aos processos organizacionais. Lei n°® 8.666/93
e Decreto n°® 2.271/97.
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C.

ATOS ADMINISTRATIVOS - AADM

Detalhamento

NUMERO: AADM-1 - Gest&o Patrimonial

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/ RELEVANCIA: O critério de risco e relevancia tem por base os relatérios
anteriores. Trata-se do cumprimento de obrigagcGes legais, regimentais e orientagcdes do 6rgédo de controle interno
e externo.

ORIGEM DA DEMANDA: TCU/CGU.
OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar a gestao de patrimdnio imobiliario de responsabilidade da UJ.

RESULTADOS: O resultado das avaliagBes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execugdo do projeto poderdo ser mitigadas com recomendagfes de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposi¢Ges legais. As recomendagtes
poderdo conter propostas de:

a) Reforma ou implementacéo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos, sistematizacéo e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: Avaliar a gestdo de patrimonio imobiliario, na Sede e nas 25 Superintendéncias
Regionais do DNPM e Escritérios considerando: estrutura de pessoal da Unidade para gerir os bens iméveis; a
existéncia ou ndo de estrutura tecnoldgica para gerir os iméveis; corregdo e completude dos registros no sistema
de gerenciamento dos iméveis; analise comparativa dos gastos realizados com a manutencéo dos iméveis préprios
e da unido; regularidade nos processos de locagdo de imdveis de terceiros. Os exames terdo a extenséo
compativel com as normas de auditoria usualmente aplicaveis.

CRONOGRAMA: 01 a 30 de junho de 2013
LOCAL DE REALIZACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Brasilia — DF.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 2 (dois) Auditores, 320 (trezentos e vinte) horas a serem
alocadas. Conhecimento requerido em legislagéo aplicavel aos processos organizacionais. Lei n® 8.245/9 e Lei n°
10.406/02.

NUMERO: AADM-2 — Sustentabilidade Ambiental

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/ RELEVANCIA: O critério de risco e relevancia tem por base os relatérios
anteriores. Trata-se do cumprimento de obrigagcGes legais, regimentais e orientagcdes do 6rgédo de controle interno
e externo.

ORIGEM DA DEMANDA: TCU/CGU.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar a aderéncia da Unidade dos critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicé@o de bens, materiais de tecnologia da informacgéo e na contratag&o de servigo ou obras.

RESULTADOS: O resultado das avaliagbes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execugdo do projeto poderdo ser mitigadas com recomendagfes de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposi¢cBes legais. As recomendagtes
poderéo conter propostas de:

a) Reforma ou implementacdo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: Avaliar os processos licitatérios, contratos e aditivos, vigente no exercicio de 2014,
guanto a aderéncia aos critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da
Informag&o e na contratacdo de servico ou obras no dmbito da Sede do DNPM. Os exames terdo a extensao
compativel com as normas de auditoria usualmente aplicaveis.

CRONOGRAMA: 03 a 28 de novembro de 2014
LOCAL DE REALIZAGCAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Brasilia — DF.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 2 (dois) Auditores, 320 (trezentos e vinte) horas a serem
alocadas. Conhecimento requerido em legislacéo aplicavel aos processos organizacionais, Decreto n°® 5.940/2006,
IN n®01/2010 e Portaria n° 2/2010 — SLTI/MPOG.
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NUMERO: AADM-3 — Processos Licitatorios

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/ RELEVANCIA: O critério de risco e relevancia tem por base os relatorios
anteriores. Trata-se do cumprimento de obrigagGes legais, regimentais e orientagcdes do 6rgéo de controle interno
e externo.

ORIGEM DA DEMANDA: TCU/CGU.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar a regularidade dos processos licitatorios.

RESULTADOS: O resultado das avaliagBes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execucdo do projeto poderdo ser mitigadas com recomendagfes de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposi¢cdes legais. As recomendacdes
poderdo conter propostas de:

a) Reforma ou implementagéo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: Avaliagdo por amostragem, da regularidade dos processos licitatérios realizados pela
UJ, incluindo os atos relativos & dispensa e a inexigibilidade, selecionados pelos critérios de materialidade,
relevancia e criticidade. No Ambito da Sede do DNPM. Os exames terdo a extensdo compativel com as normas de

auditoria usualmente aplicaveis.
CRONOGRAMA: 01 a 30 de setembro de 2014
LOCAL DE REALIZACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Brasilia — DF.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 2 (dois) Auditores, 352 (trezentos e cinquenta e dois) horas a
serem alocadas. Conhecimento requerido em legislagao aplicavel aos processos organizacionais. Lei n® 8.666/93,
Lei n® 10.520/02, Lei n°9. 784/99.

NUMERO: AADM-4 — Cartdo Pagamento Governo Federal

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/ RELEVANCIA: O critério de risco e relevancia tem por base os relatérios
anteriores. Trata-se do cumprimento de obrigacdes legais, regimentais e orientagées do 6rgdo de controle interno
e externo.

ORIGEM DA DEMANDA: TCU/CGU.
OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar a gestao do uso de cartdo de pagamento do Governo Federal.

RESULTADOS: O resultado das avaliagbes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execugdo do projeto poderdo ser mitigadas com recomendagfes de providéncias as Unidades
Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposicdes legais. As recomendacgdes
poderao conter propostas de:

a) Reforma ou implementacéo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: Avaliacdo por amostragem, do uso de cartdo de pagamento verificando a adequada
utilizacéo frente a legislacdo que regula a matéria. Avaliacdo da adequagdo da estrutura de controle interno
administrativo na garantia do regular uso dos cartes. A avaliacédo sera realizada nos Cartdes da Sede do DNPM,
das 25 Superintendéncias Regionais e dos Escritorios.

CRONOGRAMA: 01 a 19 de dezembro de 2014
LOCAL DE REALIZAGCAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Brasilia — DF.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 01 (um) Auditor, 120 (cento e vinte) horas a serem alocadas.
Conhecimento requerido em legislac&o aplicavel aos processos organizacionais. Decreto n° 5.355/05 e 6.370/08.

NUMERO: AADM-5 — Convénios

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/ RELEVANCIA: O critério de risco e relevancia tem por base os relatérios
anteriores. Trata-se do cumprimento de obrigacGes legais, regimentais e orientagcdes do 6rgédo de controle interno
e externo.

ORIGEM DA DEMANDA: TCU/CGU.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar a situagéo das transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo
de parceria, termo de cooperagdo, ou outros acordos e ajustes ou instrumentos vigente no exercicio de 2014.

RESULTADOS: O resultado das avaliagbes sera apresentado em relatério de auditoria e as vulnerabilidades
identificadas na execucdo do projeto poderdo ser mitigadas com recomendagfes de providéncias as Unidades
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Organizacionais do DNPM, envolvidas no processo que se refere as disposi¢Ges legais. As recomendagtes
poderéo conter propostas de:

a) Reforma ou implementacéo de regulamentos;

b) Fortalecimento dos procedimentos e dos controles internos;
c) Treinamento e reciclagem de pessoal;

d) Outras.

ESCOPO DE TRABALHO: avaliacdo das transferéncias mediante convénios e ou outros no que se refere a
situagdo das prestacfes de contas e da estrutura de controle da Unidade concedente para garantir o alcance dos
objetivos, andlise das prestacdes de contas e a realizagdo das fiscalizagbes. Os exames terdo a extenséo
compativel com as normas de auditoria usualmente aplicaveis.

CRONOGRAMA: 02 a 30 de maio de 2014
LOCAL DE REALIZAGAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Brasilia — DF.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 01 (um) Auditor, 168 (cento e sessenta e oito) horas a serem
alocadas. Conhecimento requerido em legislagédo aplicavel aos processos organizacionais. Lei n° 12.309/2010
Decreto n° 6.170/2007, Lei Complementar 101/2000, Lei n°® 8.666/93 e IN n® 01/97.

NUMERO: AADM-6 — Atendimento aos Org&os de Controle (CGU).

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/ RELEVANCIA: Trata-se do cumprimento de obrigacdes legais, regimentais e
orientacoes do 6érgdo de controle interno e externo.

ORIGEM DA DEMANDA: CGU.
OBJETIVO: Atendimentos das obrigacdes legais e regimentais.

ESCOPO DE TRABALHO: monitoramento do atendimento das recomendacdes da CGU-PR; monitoramento do
atendimento das solicitagdes de informagdes e/ou documentos; assessoramento a realizagdo dos trabalhos de
auditoria da CGU-PR na Unidade; elaboracéo do PAINT e elaboragdo do RAINT.

CRONOGRAMA: 01 janeiro a 30 de dezembro de 2014
LOCAL DE REALIZAGAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Brasilia — DF.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 1 (um) Auditor, 250 (duzentos e cinquenta) horas a serem
alocadas.

NUMERO: AADM-7 — Atendimento aos Orgéos de Controle (TCU e MPU).

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/ RELEVANCIA: Trata-se do cumprimento de obrigacdes legais, regimentais e
orientacdes do 6rgdo de controle interno e externo.

ORIGEM DA DEMANDA: TCU/MPU.
OBJETIVO: Atendimentos das obrigacdes legais e regimentais.

ESCOPO DE TRABALHO: monitoramento do atendimento das determinagdes do TCU/MPU; monitoramento do
atendimento das solicitagdes de informagdes e/ou documentos; assessoramento a realizagdo dos trabalhos de
auditoria do TCU/MPU na Unidade.

CRONOGRAMA: 01 janeiro a 30 de dezembro de 2014
LOCAL DE REALIZAGCAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Brasilia — DF.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 1 (um) Auditor, 450 (quatrocentas e cinquenta) horas a
serem alocadas.

NUMERO: AADM-8 — Assessorar a Diretoria - Geral.

AVALIACAO SUMARIA DO RISCO/ RELEVANCIA: Trata-se do cumprimento de obrigacdes legais, regimentais e
orientacdes do 6rgdo de controle interno e externo.

ORIGEM DA DEMANDA: Interna
OBJETIVO: Atendimentos das obriga¢c@es legais e regimentais.

RESULTADOS: O resultado sera apresentado em Nota Técnica e Informagdes, as vulnerabilidades identificadas
na execucao do projeto poderdo ser mitigadas com recomendag8es de providéncias as Unidades Organizacionais
do DNPM.

ESCOPO DE TRABALHO quando determinado pelo Diretor-Geral, emitir opinido sobre a conformidade dos
procedimentos de natureza orgamentaria, contébil, financeira, patrimonial e de recursos humanos.
CRONOGRAMA: 01 janeiro a 30 de dezembro de 2014

LOCAL DE REALIZACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA: Brasilia — DF.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS: 2 (dois) Auditores, 388 (trezentos e oitenta e oito) horas a
serem alocadas.
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VI - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGCAO A AUDITORIA

1. Desenvolvimento institucional e capacitacao.
1.1. Participacdo de servidores em treinamentos:
AUDITORIA INTERNA - AUDIN

COMPETENCIAS EXISTENTES COMPETENCIAS A SEREM ADQUIRIDAS

v Edic&o de textos com o emprego adequado da v" Andlise de dados com sintese escrita, com uso de norma de
gramatica, utilizando o aplicativo WORD. regéncia.

v Extracéo de dados com rapidez, utilizando os v Interpretacdo de textos legais, apresentando conclusdo eficaz,
sistemas SIAPE, SIAFI, SCDP, OUTORGA e de com base no DIREITO ADMINISTRATIVO, CIVIL, PENAL E
ARRECADACAO. CONSTITUCIONAL.

v Acompanhamento do atendimento de v'  Elaborar MAPAS DE PROCESSOS, adequados aos
recomendacdes diariamente, utilizando a base de procedimentos de auditoria, com uso de Técnicas de AUDITORIA.
dados da AUDIN.

v Elaborar RELATORIOS, NOTAS TECNICAS E INFORMAGOES,
nos termos do DIREITO ADMINISTRATIVO a partir de andlise de
processos.

RESULTADOS ESPERADOS COM AS CAPACITAGOES SOLICITADAS:

. Facilidade e rapidez na analise de dados.

. Acesso a dados e informagoes.

. Realizagdo de tarefas em locais distantes via sistemas em REDE.
. Integragdo e automatizagao dos processos.

. Diminuigdo de erros de gramatica e de redagéo.

. Facilidade para o desenvolvimento de tarefas complexas.

. Andlise de processos administrativos.

. Aumento da produtividade.

. Tirocinio e agilidade para tomada de decisdes.

. Melhora da AUTOESTIMA.

INSTRUTORIA

CURSOS EXTERNOS: CURSOS POR DEMANDA INTERNA:

e Legislagdo Mineral.
¢ Auditoria Governamental. SIAPE, SPIUNET, CADASTRO MINEIRO,
e Orcamento Publico.

o Licitagdes e Contratos Administrativos.
e Gramatica e Redacgdes avancgadas.

o Direito Administrativo.

e  Cursos sobre SISTEMAS Corporativos: SIAFI,

SISTEMA DE ARRECADAGAO e outros.

1.2

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

. Participagdo de servidores em seminarios, foruns, conferéncias, congressos e

Cursos.
Acdes de Fortalecimento:

Proposta de alteracdo na estrutura organizacional para melhor atender as
crescentes demandas do setor, bem como TCU e CGU.

Proposta de aumento no quadro de servidores.

Proposta de desenvolvimento de sistema de gestdo de auditoria, com o objetivo de
automatizacdo das atividades referentes aos exames de auditoria.

Proposta de padroniza¢do e manualizacdo dos procedimentos de auditoria.
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VII - QUADRO RESUMO DE HORAS

DESCRICAO HORAS
Horas Liquidas vinculada ao plano 6.460
Chefia 1.788
Auditores 3.778
Técnico 894

DETALHAMENTO DAS HORAS DISPONIVEIS

01 - Total de horas do quadro de servidores (incluindo chefias)
5 Auditores x 8horas/dia x 245,5 dias Uteis = 9.820 11.784
1 Técnico Administrativo x 8horas/dia x 245,5 dias Uteis = 1.964
Horas reservadas para atendimento de solicitagdes especiais da Administragao
1 auditor, 2 dias na semana, 12 meses x 4 semanas/més x 16horas. e
Capacitacéo e Treinamento do Quadro Técnico
Conteldo diverso 06 auditores/técnico x 80 horas 80
Férias e Licencas 22 dias Uteis/ano
22 dias x 5 auditores x 8 horas/dia = 880
22 dias x 1 Técnico x 8 horas/dia = 176 -1.892
22 dias x 2 auditores x 8 horas/dia= 352
60,5 dias x 1 auditor x 8 horas/dia= 484
Horas reservadas a acompanhamento da implementagédo das recomendagdes de Auditoria
10% do tempo de 1 Auditor e 50% do tempo de Técnico. SLore
Horas reservadas para agdes de fortalecimento (elaboracéo dos Regulamentos e de Manual de Auditoria do DNPM)
2 auditores x 3 horas dia x 120 dias Uteis 720
Reserva técnica de horas para outras anélises
1 auditor e 49 dias Uteis / ano, (49 (dias) x 1 (n° auditores) x 8 (horas/dia). 992
Total de horas liquida 6.460

VIII - CONSIDERACOES FINAIS

O critério adotado para selecionar as atividades de auditoria deste plano
observou os indicadores de seletividade, baixo custo, cobertura e oportunidade, considerou
também o volume dos recursos envolvidos, o grau de importancia dos itens, a qualidade dos
aspectos de controle, a propensdo a erros que as atividades estdo sujeitas e situacdes
passadas. Contemplam, ainda, os itens obrigatérios de auditoria anual de gestdo, as
recomendacdes dos Orgdos de controle, bem como os apontamentos feitos em auditorias
realizadas nos anos anteriores nas diversas superintendéncias regionais e na sede do
Departamento Nacional de Produg&o Mineral. Os trabalhos previstos para o exercicio 2013 e
que ndo puderam ser concluidos, foram incorporados ao presente Plano, agregando-se ao
mesmo 0s principais projetos considerados de interesse para avaliacdo dos processos do
DNPM segundo o grau de relevancia e o risco envolvido para o conjunto das atividades.

O resultado das atividades de auditoria seré levado ao conhecimento das chefias
das unidades/areas envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que
se fizerem necessérias. As constatacfes, recomendacgfes e pendéncias fardo parte do relatério
de auditoria e do Resumo Executivo.
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Ao longo do exercicio, o cronograma de execucao dos trabalhos podera sofrer
alteracbes em funcdo de fatores imprevistos, tais como: trabalhos especiais, atendimento ao
Tribunal de Contas da Unido - TCU, Controladoria-Geral da Unido — CGU, Ministério Publico e
Diretorias do DNPM.

Brasilia, de dezembro de 2013.
Marlon Jorge Teixeira Cutrim

Chefe de Divisao de Planejamento e
Monitoramento

De acordo.
A consideracdo do Senhor Diretor-Geral do Departamento Nacional de Produc&o

Mineral, nos termos do disposto na Instrucdo Normativa CGU/PR n2 07/2006.

Brasilia, de dezembro de 2013.

Francisca Lima de Almeida
Auditora Chefe

Aprovo o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio de
2014. Encaminhe-se a Controladoria-Geral da Unido — CGU conforme apresentado.

Brasilia, de dezembro de 2013.

Sérgio Augusto Damaso de Sousa
Diretor-Geral
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Maiores Arrecadadores
Valor
Arrecadador (Estado) % Participacédo Materialidade
Operagdes Recolhimento % Recolhimento

1 | Minas Gerais 22.940 986.556.755,59 18,36% 46,66% Alta

2 | Para 3.227 674.131.753,77 2,58% 31,88% Alta

3 | Séo Paulo 15.457 144.424.982,05 12,37% 6,83% Média

4 | Goias 7.829 59.545.061,06 6,27% 2,82% Média

5 | Bahia 9.862 54.417.840,70 7,90% 2,57% Média

6 | Espirito Santo 4.809 21.932.056,16 3,85% 1,04% Média

7 | Mato Grosso 4.015 20.570.366,93 3,21% 0,97% Baixa

8 | Mato Grosso do Sul 2.143 20.183.752,40 1,72% 0,95% Baixa

9 | Santa Catarina 9.946 16.035.813,62 7,96% 0,76% Baixa

10 | Sergipe 1.336 13.714.817,67 1,07% 0,65% Baixa

11 | Rio Grande do Sul 10.139 13.455.158,42 8,12% 0,64% Baixa

12 | Rio de Janeiro 5.281 12.296.376,87 4,23% 0,58% Baixa

13 | Parana 7.985 11.812.897,53 6,39% 0,56% Baixa

14 | Amapa 465 10.497.437,51 0,37% 0,50% Baixa

15 | Amazonas 1.047 9.160.791,89 0,84% 0,43% Baixa

16 | Tocantins 1.363 8.063.742,78 1,09% 0,38% Baixa

17 | Pernambuco 2.384 6.166.508,74 1,91% 0,29% Baixa

18 | Maranhdo 1.401 5.483.084,08 1,12% 0,26% Baixa

19 | Ceara 3.425 5.129.436,74 2,74% 0,24% Baixa

20 | Rondbnia 2.308 4.761.934,04 1,85% 0,23% Baixa

21 | Paraiba 2.003 4.523.192,40 1,60% 0,21% Baixa

22 | Rio Grande do Norte 1.944 4.357.868,40 1,56% 0,21% Baixa

23 | Piaui 2.304 4.062.200,53 1,84% 0,19% Baixa

24 | Alagoas 953 2.286.747,83 0,76% 0,11% Baixa

25 | Roraima 347 833.595,82 0,28% 0,04% Baixa

Total 124.913 2.114.404.173,53
Ciclo Orgamentario
Ordenado Valor Despesas Relevantes - (Pessoal R$ 144.904.342,22) Patrimonial
Estado > =
D s . 7 .
Arrecadador 0tagao/ | g, acutado 14 30 33 37 39 Iméveis | Moveis
Provisao
1 [ Minas Gerais 3.055.708,23 2.984.140,82 | 333.137,70 | 165.935,25 85.834,83 | 1.065.212,69 269.000,54 6.523.569,61 | 2.252.385,42
2 | Para 2.194.094,69 1.609.572,82 | 313.097,65 86.401,75 | 200.716,35 553.770,36 220.192,64 1.118.808,22 | 2.135.618,04
3 | Séo Paulo 1.373.596,31 984.918,14 55.274,32 18.443,04 41.040,99 420.355,26 129.232,04 6.808.597,70 | _ 1.004.653,81
4 | Goias 1.335.225,17 1.098.757,62 | 176.825,22 67.334,66 0,00 308.066,90 113.163,15 2.485.44332 | 1.419.728,27
5 | Bahia 2.780.991,49 2.268.785,95 | 104.971,89 51.553,93 6.336,54 504.241,09 198.632,82 | 12.450.000,00 | _ 1.284.558,25
6_| Espirito Santo 1.642.463,20 1.216.696,51 48.919,25 44.274,01 981,21 290.785,96 446.028,79 0,00 | 1.669.816,18
7_| Mato Grosso 738.978,78 651.529,45 60.780,10 26.940,82 6.116,80 206.985,77 53.740,20 2.008.264,55 781.558,43
8 | Mato Grosso do Sul 458.791,00 443.225,17 54.713,05 23.144,93 33.243,04 143.065,98 28.587,12 663.672,76 372.496,97
9 | Santa Catarina 955.676,96 851.071,03 59.254,18 59.684,12 0,00 313.069,20 77.560,59 484.338,59 | 1.009.741,42
10 | Sergipe 212.127,26 199.655,31 13.716,54 7.452,50 5.383,12 81.927,50 19.598,83 38.394,30 325.540,97
11 | Rio Grande do Sul 1.014.162,43 701.686,68 67.821,52 17.670,52 0,00 313.632,86 67.986,19 6.210.027,72 818.710,29
12 | Rio de Janeiro 1.382.296,90 1.127.261,87 29.237,97 38.987,65 0,00 548.333,55 164.482,26 0,00 797.814,96
13 | Parana 452.551,00 441.312,67 18.829,66 12.556,92 0,00 125.749,23 33.685,83 0,00 760.479,97
14 | Amapa 594.148,00 575.302,65 42.864,91 12.852,47 9.500,00 229.596,18 74.669,62 0,00 894.820,77
15 | Amazonas 609.410,50 470.463,83 27.167,56 11.756,26 13.863,11 198.138,22 90.967,00 2.575.920,81 716.527,68
16 | Tocantins 707.871,09 681.722,38 13.012,44 18.313,34 0,00 184.307,14 31.871,60 0,00 574.210,63
17 | Pernambuco 895.154,61 859.744,10 36.922,25 24.944,71 29.958,81 334.428,14 96.963,79 6.734.234,96 | 1.332.466,58
18 | Maranhao 417.784,13 335.938,71 11.365,80 5.726,04 5.462,66 103.021,12 21.295,96 0,00 691.268,99
19 | Ceara 689.654,95 509.935,41 33.741,51 15.989,96 19.233,37 212.229,10 163.139,71 0,00 | 1.113.290,68
20 | Rondbnia 801.960,94 620.645,01 33.729,21 12.681,11 0,00 260.695,02 38.633,37 0,00 | 1.091.114,85
21 | Paraiba 633.357,18 588.128,87 15.820,85 6.814,96 0,00 210.793,28 19.340,68 0,00 509.238,53
22 | Rio Grande do Norte 593.178,96 583.173,28 29.198,12 14.453,09 0,00 212.985,59 69.690,25 260.697,61 559.953,39
23 | Piaui 493.140,90 389.607,77 18.989,50 13.069,98 12.457,39 134.350,21 32.177,72 0,00 582.709,70
24 | Alagoas 299.751,47 278.263,38 10.277,50 6.660,70 12.862,52 112.659,52 48.678,61 0,00 323.679,61
25 | Roraima 219.152,00 203.378,53 4.954,12 4.069,37 0,00 139.785,91 14.205,73 264.811,54 297.695,67
26 | Distrito Federal 686.706.451,00 | 220.258.429,19 | 498.740,78 | 195.478,74 | 386.925,63 | 2.603.280,19 | 8.198.917,51 | 16.866.362,73 | _ 6.232.706,22
Total 711.257.679,15 | 240.933.347,15 | 2.113.363,60 | 963.190,83 | 869.916,37 9.811.465,97 | 10.722.442,55 |  65.493.144,42 | 29.552.786,28
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

ANEXO I
Titulos 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Requerimentos de Pesquisa 26.875 16.037 19.855 26.695 20.463 14.449
Autorizag6es de Pesquisa 18.269 15.123 18.299 19.583 8.860 9.932

Relagdo
Requerimento/autorizacdes

67,98% 94,30% 92,16% 73,36% 43,30% 68,74%

Relatérios de Pesquisa Aprovados 1.099 1.493 1.349 1.609 1.522 1.236

Relacéo Autorizagdes/Aprovacoes 6,02% 9,87% 7,37% 8,22% 17,18% 12,44%
Concessoes de Lavra 268 404 204 195 331 98
Relagdo Aprovag6es/concessdes 24,39% 27,06% 15,12% ‘ 12,12% 21,75%

Registros de Licenca 1.220 1.132 1.548 1.588 1.645 1.306
Permissdes de Lavra Garimpeira 106 122 368 258 316 163

Registros de Extragdo 146 202 185 185 136 89




