Planejamento SGP 2019



Gestao de pessoas

|

Funcao estratégica na
Organizacao



Breve diagnostico

(um més de area, dialogos internos)



ANM: uma agéencia que
herda muitas “dores”



Qual o papel da SGP?



Alinhamento tatico

|

Clareza / Propdsito



Missao



Contribuir para a estruturacdo da
Agéncia Nacional de Mineracédo, com
foco no desenvolvimento das pessoas €
favorecimento de um clima
organizacional propicio a mudanca.



Visao



Ser uma area de exceléncia processual,
capaz de propor e implantar programas
e projetos de gestdo de pessoas que
promovam o alcance de melhores
resultados institucionais.



Valores



Humanizacao
Eficiéncia



Projetos



5 eixos
- Governanca SGP
- Lideranca
- Desenvolvimento humano
- Gestao de resultados
- Carreira



Governanga SGP
- Padronizacao de processos

- Novo modelo de gestao



Lideranca
- Elaboracgao do portfdlio de competéncias gerenciais

- Regulamentacao de processo seletivo para ocupacao de cargos em
comissao

- Estabelecimento de sistematica de avaliacao de desempenho dos
gestores



Desenvolvimento humano

Plano Anual de Capacitacao e Desenvolvimento
Humano 2019.



Gestao de resultados

Projeto-piloto de teletrabalho



Carreira

Prioridades Diretoria: Orcamento; Estrutura;
Carreira; Concurso.

Dimensionamento da Forca de Trabalho — DFT.

Regulamentacao de banco de horas e viagem a
trabalho.



Cronograma

Previsao de
Eixo Projeto Produto entrega
- Minuta de portaria
regulamentando competéncias
Padronizagao de processos - Modelos de formularios e
Governanc¢a SGP ¢ P Margo
documentos
- Métricas
Novo modelo de gestao - Projeto com novo modelo
Elaboragdo do portfolio de - Portfolio de competéncias
competéncias gerenciais gerenciais
. - Minuta de portaria disciplinando
Regulamentagao de processo L.
seletivo para ocupagdo de cargos a materia
Lideranga - - Modelos de documentos Agosto
em comissao o
(editais, mapas de vaga)
Estabelecimento de sistematica ) , ..
. - Projeto com a sistematica
de avaliacdo de desempenho dos
proposta
gestores
Elaboragdo do Plano Anual de
Desenvolvimento Capacita¢do e Desenvolvimento - Plano Anual de Capacitagdo e Fevereiro

humano

Humano 2019

Desenvolvimento Humano 2019




Cronograma

- Minuta de portaria

regulamentadora

- Projeto com métricas das areas

Gestao de . . piloto Maio
Projeto piloto de teletrabalho .

resultados - Demais documentos a serem

encaminhados ao Ministério de

Minas e Energia-MME, seguindo

o disposto na IN 01/2018

- Projeto de contratacdo da
Dimensionamento da forga de consultoria especializada
trabalho - DFT (especificando metodologia,
prazos, valores)

Junho
Carreira

Regulamentagdo de banco de - Minuta de portaria

. Abril
horas e viagem a trabalho regulamentadora




“A forma mais eficaz de lidar com a mudanca
é cria-la”



