MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
PORTARIA N° 247, DE 08 DE ABRIL DE 2011.
Publicado no DOU de 11/04/2011

Aprova o Regimento Interno do Departamento
Nacional de Producédo Mineral.

O Ministro de Estado de Minas e Energia, no uso das atribuices que lhe confere o art. 5° do
Decreto n°® 7.092, de 02 de fevereiro de 2010, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM, na
forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias MME n° 385, de 13 de agosto de 2003, e n° 16, de 05 de
fevereiro de 2004.

EDISON LOBAO



ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM, Autarquia Federal criada pela Lei
n° 8.876, de 02 de maio de 1994, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira,
tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e circunscricdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O DNPM tem por finalidade promover o planejamento e o fomento da exploracdo mineral e
do aproveitamento dos recursos minerais e superintender as pesquisas geoldgicas, minerais e de
tecnologia mineral, bem como assegurar, controlar e fiscalizar o exercicio das atividades de
mineracgdo em todo o territério nacional, na forma do que dispdem o Codigo de Mineracao, o Codigo
de Aguas Minerais, 0s respectivos regulamentos e a legislacéo que os complementa, competindo-
Ihe, em especial:

| - promover a outorga ou prop6-la a autoridade competente, quando for o caso, dos titulos
minerarios relativos a exploracao e ao aproveitamento dos recursos minerais e expedir 0s demais
atos referentes a execucao da legislacdo mineraria;

Il - coordenar, sistematizar e integrar os dados geoldgicos dos depdsitos minerais, promovendo a
elaboracao de textos, cartas e mapas geoldgicos para divulgacéao;

Ill - acompanhar, analisar e divulgar o desempenho da economia mineral brasileira e nternacional,
mantendo servi¢os de estatistica da producéo e do comércio de bens minerais;

IV - formular e propor diretrizes para a orientacéo da politica mineral,
V - fomentar a produc¢do mineral e estimular o uso racional e eficiente dos recursos minerais;

VI -fiscalizar a pesquisa, a lavra, o beneficiamento e a comercializa¢do dos bens minerais, podendo
realizar vistorias, autuar infratores e impor as sancdes cabiveis, ha conformidade do disposto na
legislacdo mineraria;

VII - baixar normas em carater complementar e exercer a fiscalizacdo sobre o controle ambiental,
a higiene e a seguranca das atividades de mineracdo, atuando em articulacdo com os demais
o6rgdos responsaveis pelo meio ambiente, seguranca, higiene e salde ocupacional dos
trabalhadores;

VIII - implantar e gerenciar bancos de dados para subsidiar as acdes de politica mineral,
necessarias ao planejamento governamental;

IX - baixar normas, promover a arrecadacdo e a distribuicdo das quotas-partes, e exercer
fiscalizacdo sobre a arrecadagdo da Compensacgdo Financeira pela Exploragdo de Recursos
Minerais-CFEM, de que trata o § 1° do art. 20 da Constituicdo e das demais receitas da Autarquia;

X - fomentar a pequena empresa de mineragao;

XI - estabelecer as &reas e as condi¢des para o exercicio da garimpagem em forma individual ou
associativa; e

XIl - autorizar e fiscalizar a extracdo de espécimes fésseis, nos termos do art. 1° do Decreto-Lei n®
4.146, de 04 de marco de 1942.



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° O Departamento Nacional de Producéo Mineral tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral:

a) Gabinete:
1. Divisdo de Museu de Ciéncias da Terra:
1.1. Servico de Acervo, Pesquisa e Prote¢do; e
1.2. Servigo de Administragéo;
2. Setor de Apoio Administrativo;

b) Procuradoria Juridica:
1. Setor de Apoio Administrativo;
2. Coordenacdao de Assuntos Minerarios;
3. Coordenacgéao de Assuntos Administrativos; e
4. Coordenacao de Contencioso, Cobranca e Recuperacgéo de Créditos;

¢) Ouvidoria;

d) Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacéo e Geoprocessamento:
1. Coordenacéo de Tecnologia da Informacéao:
1.1. Divisdo de Gestdo de Projetos e Sistemas; e
1.2. Divisdo de Gerenciamento de Rede e Suporte;
2. Coordenacao de Geoprocessamento:
2.1. Divisao de Gestédo de Informacdes Geograficas;

Il - 6rgaos seccionais:

a) Auditoria Interna:
1. Divisdo de Planejamento e Monitoramento; e
2. Divisdo de Auditoria e Inspecoes;

b) Corregedoria:
1. Setor de Apoio Administrativo;

c¢) Diretoria de Gestdo Administrativa:
1. Divisdo de Engenharia;
2. Coordenacao-Geral de Administracao:
2.1. Coordenacao de Execucdo Orcamentaria e Financeira:
2.1.1. Servico de Execucao Orgcamentaria; e
2.1.2. Servico de Execucao Financeira;
2.2. Coordenagédo de Recursos Logisticos:
2.2.1. Divisédo de Compras e Licitagdes:
2.2.1.1. Secéo de Compras; e
2.2.1.2. Setor de Controle de Diarias e Passagens;
2.2.2. Divisédo de Administracdo de Contratos e Servigos Gerais:
2.2.2.1.Secéo de Planejamento de Compras, Projetos e Administracéo
Predial;
2.2.2.2. Secéo de Gestao de Patrimonio;
2.2.2.3. Secéo de Gestao de Almoxarifado e Publicacdes em Estoque; e
2.2.2.4. Setor de Administragdo de Transportes e Seguranga;
2.2.3. Servico de Gestdo de Documentos e Informagdes Bibliograficas:
2.2.3.1. Setor de Protocolo e Reprografia; e
2.2.3.2. Nucleo de Expedigéo;
2.3. Coordenacéo de Contabilidade:
2.3.1. Nucleo de Conformidade de Registro de Gestao;
2.4. Coordenacéo de Recursos Humanos:
2.4.1. Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal;
2.4.2. Servico de Gestdo de Cadastro e Beneficios;
2.4.3. Setor de Acompanhamento Funcional e Avaliagdo de Desempenho;



2.4.4. Servigo de Gestao de Pagamento de Pessoal; e
2.4.5. Servico de Gestdo de Aposentadorias e Pensoes:
2.4.5.1. Setor de Acompanhamento de Aposentadorias e Pensoes;

Il - érgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Procedimentos Arrecadatorios:
1. Coordenacéao de Gestdo das Receitas:
1.1. Divisdo de Cobranga, Controle e Acompanhamento das Receitas;
2. Coordenacao de Fiscalizacdo das Receitas:
2.1. Divisdo de Planejamento, Avaliacdo e Controle da Fiscalizacao;
2.1.1. Setor de Analise de Recursos e Inscricdo no Cadastro Informativo
dos Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN;

b) Diretoria de Planejamento e de Desenvolvimento da Mineracao:
1. Setor de Gestéo Territorial;
2. Coordenacao-Geral de Planejamento e Orcamento;
3. Coordenagéao de Desenvolvimento da Mineragao:
3.1. Diviséo de Economia Mineral e Estatistica;
4. Coordenacéo de Sustentabilidade da Mineracéo:
4.1. Divisao de Difusdo Tecnolégica e Extensionismo Mineral; e
4.2. Divisao de Avaliagdo de Distritos Mineiros;

c) Diretoria de Gestao de Titulos Minerarios:
1. Coordenacdo de Gestao da Outorga de Titulos Minerarios:
1.1. Divisdo de Gestao de Titulos Minerarios; e
1.2. Divisdo de Gestao de Dados Minerarios:
1.2.1. Setor de Manutenc¢édo de Dados Técnicos;
2. Coordenacéo de Gestfo de Estudos de Areas:
2.1. Divisdo de Gestdo de Controle de Areas;
3. Coordenacao de Procedimentos de Gestao de Titulos Minerérios:
3.1. Divisdo de Padronizacéo de Processos de Outorga;

d) Diretoria de Fiscalizacdo da Atividade Mineraria:
1. Divisdo de Expedicéo e Controle:
1.1. Setor de Apoio Administrativo;
2. Divis&o Técnica de Agua Mineral;
3. Coordenacao de Fiscalizacdo da Pesquisa Mineral:
3.1. Divisdo de Controle da Atividade de Pesquisa;
4. Coordenacéo de Fiscalizacdo do Aproveitamento Mineral:
4.1. Divisao de Controle da Atividade de Lavra;
5. Coordenacao de Ordenamento da Extracdo Mineral:
5.1. Diviséo de Protegéo de Depdsitos Fossiliferos;

IV - 6rgdos descentralizados:

a) Superintendéncia Classe I-A, com circunscrigdo no Estado de Minas Gerais, sede
na respectiva capital e a seguinte estrutura organizacional:

1. Servico de Apoio Técnico;

2. Divisdo de Gestao Administrativa:

2.1. Secao de Execucdo Orgcamentéaria e Financeira;

2.2. Setor de Recursos Humanos;

2.3. Setor de Protocolo; e

2.4. Nucleo de Servigos Gerais;

3. Divisao de Procedimentos Arrecadatorios;

4. Divisdo de Desenvolvimento da Mineracao:

4.1. Servico de Extensionismo Mineral;

5. Divisdo de Gestao de Titulos Minerarios:

5.1. Servico de Controle de Titulos Minerarios:

5.1.1. Secao de Andlise de Cesséo e Transferéncia de Direitos;

5.1.2. Secao de Controle de Areas:

5.1.3. Setor de Cadastro e Arquivo; e

5.1.4. Setor de Atendimento;



5.2. Servico de Andlise de Projetos;

6. Divisdo de Fiscalizagdo da Atividade Mineraria:

6.1. Servico de Fiscalizagéo da Pesquisa e do Aproveitamento Mineral; e
6.2. Servigo de Controle Ambiental e Ordenamento da Extrag&do Mineral.

b) Superintendéncias Classe I-B, com circunscricdo nos Estados da Bahia, Goiés,
Par4, Santa Catarina e Sdo Paulo, sede nas respectivas capitais e a seguinte
estrutura organizacional:

1. Servico de Apoio Técnico;

2. Divisdo de Gestdo Administrativa:

2.1. Secao de Execucdo Orcamentaria e Financeira;

2.2. Setor de Recursos Humanos;

2.3. Setor de Protocolo; e

2.4. Nucleo de Servigos Gerais;

3. Divisao de Procedimentos Arrecadatoérios;

4. Divisdo de Desenvolvimento da Mineracao;

5. Divisao de Gestéo de Titulos Minerarios:

5.1. Servico de Controle de Titulos Minerarios:

5.1.1. Setor de Controle de Area;

5.2. Servico de Andlise de Projetos;

6. Divisao de Fiscalizacdo da Atividade Mineraria:

6.1. Servico de Fiscalizacdo da Pesquisa e do Aproveitamento Mineral,

¢) Superintendéncias Classe Il, com circunscricdo nos Estados do Espirito Santo,
Mato Grosso, Parand, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul, sede nas respectivas
capitais e a seguinte estrutura organizacional:

1. Divisdo de Gestdo Administrativa:

1.1. Secéo de Execucdo Orcamentdria e Financeira;

1.2. Nucleo de Recursos Humanos;

1.3. Setor de Protocolo; e

1.4. Nucleo de Servicos Gerais;

2. Divisdo de Procedimentos Arrecadatorios;

3. Divisdo de Desenvolvimento da Mineracéo;

4. Divisdo de Gestao de Titulos Minerarios:

4.1. Setor de Controle de Areas; e

4.2. Servico de Andlise de Projetos;

5. Diviséo de Fiscalizacdo da Atividade Mineraria:

5.1. Servico de Fiscalizacdo da Pesquisa e do Aproveitamento Mineral,

d) Superintendéncias Classe lll, com circunscricdo nos Estados do Amazonas,
Ceara, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do Norte, Ronddnia,
Tocantins, sede nas respectivas capitais e, no Estado da Paraiba, sede na cidade
de Campina Grande, com a seguinte estrutura organizacional:

1. Servico de Gestdo Administrativa:

1.1. Secéo de Execugéo Orgamentaria e Financeira; e

1.2. Nucleo de Protocolo;

2. Servigo de Procedimentos Arrecadatorios;

3. Servigo de Desenvolvimento da Mineracao;

4. Servigo de Gestdo de Titulos Minerarios:

4.1. Setor de Controle de Areas:

5. Servico de Fiscalizacdo da Atividade Mineraria;

e) Superintendéncias Classe IV, com circunscricdo nos Estados de Alagoas, Amapa,
Maranh&o, Piaui, Roraima e Sergipe, sede nas respectivas capitais e a seguinte
estrutura organizacional:

1. Servico de Gestdo Administrativa:

1.1. Sec¢éo de Execucgdo Orgcamentaria e Financeira; e

1.2. Nucleo de Protocolo;

2. Servico de Procedimentos Arrecadatorios e de Desenvolvimento da

Mineracéo; e

3. Servico de Gestao de Titulos Minerérios e de Fiscalizagcdo da Atividade

Mineréria:

3.1. Setor de Controle de Areas;



f) Escritérios Regionais:
1. Escritorio de Pocos de Caldas/MG:
1.1. Setor de Capacitacao;
. Escritério de Governador Valadares/MG;
. Escritério de Patos de Minas/MG;
. Escritério de Itaituba/PA;
. Escritério de Cricilma/SC;
. Escritério de Rio Branco/AC; e
. Escritério do Crato/CE.

~NOoO O~ WN

§ 1° Como instancia consultiva, o Diretor-Geral do Departamento Nacional de Producdo Mineral
instituird e presidird o Comité de Gestao Estratégica, integrado pelos titulares das Diretorias, das
Superintendéncias, do Gabinete, da Auditoria Interna e da Procuradoria Juridica, bem como pelos
Assessores do Diretor-Geral ocupantes de cargos em comissdo nivel DAS-4 ou FCDNPM-4, que
terd como incumbéncia formular e acompanhar o plano de gestao estratégica da autarquia, com a
definicdo de diretrizes para a operacionalizacédo das politicas de gestao da producdo mineral e a
proposicdo de normas para o setor.

§ 2° A circunscri¢do da Superintendéncia do DNPM no Estado de Goias abrangera o Distrito Federal
e a da Superintendéncia do DNPM no Estado de Rondbnia abrangera o Estado do Acre.



CAPITULO 1ll
DA DIRECAO E NOMEACAO
Art. 4° O DNPM é dirigido por um Diretor-Geral e cinco Diretores.

§ 1° O Diretor-Geral sera nomeado pelo Presidente da Republica, por indicacdo do Ministro de
Estado de Minas e Energia.

§ 2° A nomeacéao do Procurador-Chefe devera ser precedida de anuéncia do Advogado-Geral da
Unido.

§ 3° A nomeacdao e a exoneragdo do Auditor-Chefe deverdo ser submetidas, pelo dirigente maximo
do DNPM, & aprovacédo do Controlador-Geral da Unido para exercicio no DNPM.

8§ 4° As nomeacgbes para 0s cargos em comissdo, as funcdes comissionadas e as fungbes
gratificadas integrantes da estrutura regimental do DNPM seréo efetuadas em conformidade com
a legislacéo vigente.

8§ 5° As FuncBes Comissionadas do DNPM - FCDNPM e as Funcbes Gratificadas - FG serdo
ocupadas, privativamente, por servidores ativos em exercicio no DNPM, nos termos do art. 1° da
Lein®12.002, de 2009.

§ 6° Os ocupantes das Fun¢Bes Comissionadas do DNPM - FCDNPM e de Funcdes Gratificadas -
FG serdo selecionados segundo o mérito profissional e avaliados, a cada dois anos, conforme
dispuser o Regimento Interno do DNPM.

§ 7° Os ocupantes dos cargos em comissao, das fun¢des comissionadas e das funcdes gratificadas
integrantes da estrutura regimental do DNPM seréo substituidos, em suas faltas ou impedimentos,
por servidores indicados e previamente designados na forma da legislacédo especifica.



CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secéo |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Diretor-Geral
Art. 5° Ao Gabinete compete:
| - assistir o Diretor-Geral em sua representacao social e politica;
Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente pessoal do Diretor-Geral do DNPM,;
Il - efetuar o acompanhamento da tramitacédo dos atos legais de interesse do DNPM,;
IV - coordenar as atividades de comunicacgéo social; e
V - articular e superintender acordos de cooperacao técnica interinstitucional.
Art. 6° A Divisdo de Museu de Ciéncias da Terra, unidade descentralizada no Rio de Janeiro,
subordinada ao Diretor-Geral, com atividades de recursos humanos, servicos gerais, execugao

orcamentaria e financeira exercidas pela Superintendéncia do DNPM no Rio de Janeiro, compete:

| - manter, organizar e ampliar a biblioteca do Museu e o arquivo de documentos, fotos e
instrumentos relativos as ciéncias da Terra e a mineracao; e

Il - divulgar, expor e promover o conhecimento das ciéncias da Terra, da mineragéo e da exploragéo
do petréleo.

Art. 7° Ao Servico de Acervo, Pesquisa e Protecao compete:
| - manter, organizar e ampliar as cole¢bes de minerais, rochas, meteoritos e fosseis;

Il - realizar estudos e pesquisas geoldgicas e paleontoldgicas, incluindo a histéria da ciéncia e da
técnica nas areas da geologia, da mineracao e da exploracdo do petréleo;

Il - colaborar com a Diretoria de Fiscalizacdo da Atividade Mineraria e com as Superintendéncias
nas acles de protecdo aos depdsitos fossiliferos, nos termos do Decreto-Lei n° 4.146, de 04 de
marco del942; e

IV - colaborar com as Superintendéncias na organizacdo e manutencdo de colec¢des de rochas,
minerais, testemunhos e fosseis.

Art. 8° Ao Servico de Administragdo compete:

| - apoiar a chefia do Museu nas atividades administrativas; e
Il - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de contratos, convénios,
compras e fornecimento de servigos.

Art. 9° A Procuradoria Juridica, 6rgdo executor da Procuradoria-Geral Federal, vinculada a
Advocacia-Geral da Unido, compete:

| - exercer as representagfes judicial e extrajudicial do DNPM, acompanhando 0s processos em
gue a autarquia for autora, ré, oponente ou assistente;

Il - prestar assessoria direta e imediata ao Diretor-Geral e aos 6rgédos da Estrutura Regimental do
DNPM, nos assuntos de natureza juridica, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da
Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

Il - examinar e emitir pareceres sobre minutas de editais de licitag&do, de instrumentos de contratos,
de convénios e de outros atos criadores de direitos e obrigacdes que devam ser celebrados pelo
DNPM,;



IV - analisar e apresentar solugbes sobre questfes suscitadas pela aplicacdo das leis e dos
regulamentos relativos as atividades desenvolvidas pelo DNPM,;

V - examinar e emitir pareceres sobre projetos de atos normativos a serem expedidos ou propostos
pelo DNPM;

VI - fixar, para as unidades do DNPM, a interpretacdo do ordenamento juridico, salvo se houver
orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido ou da Consultoria Juridica do Ministério de
Minas e Energia, nos termos dos arts. 40, 8 1°, e 42 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro
de 1993 ; e

VIl - apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer natureza, resultantes das atividades
implementadas pelo DNPM, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou
judicial.

Art. 10. A Coordenacéo de Assuntos Minerarios compete:

| - examinar e emitir manifestacbes em processos administrativos que envolvam aplicacdo ou
exijam interpretacdo da legislagdo mineréria;

Il - examinar e emitir manifestacbes sobre minutas de atos normativos a serem expedidos ou
propostos pelo DNPM quando envolverem matéria mineraria;

Il - orientar tecnicamente os procuradores federais em exercicio nas Superintendéncias do DNPM
nos assuntos pertinentes a legislacdo mineraria;

IV - requerer, em juizo ou ndo, a liberacao, a transferéncia e a guarda de bens minerais apreendidos
em decorréncia de atividades clandestinas, ilegais ou irregulares, bem como autorizacéo para leva-
los a hasta publica, nos termos do art. 5°, inciso VI, da Lei n® 8.876, de 02 de maio de 1994 ; e

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Chefe.

Art. 11. A Coordenacéo de Assuntos Administrativos compete:

| - examinar e aprovar minutas de editais de licitacdo, de instrumentos de contratos, de convénios
e de outros atos de direitos e obrigacfes que devam ser celebrados pelo DNPM;

Il - examinar e emitir pareceres sobre minutas de atos normativos a serem expedidos ou propostos
pelo DNPM, salvo quando envolverem matéria mineraria ou cobranca e recuperacao de créditos;

Il - orientar tecnicamente os procuradores federais em exercicio nas Superintendéncias do DNPM
nos assuntos pertinentes a licitacdes, contratos, pessoal e procedimentos administrativos; e

IV - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas pelo Procurador-Chefe.
Art. 12. A Coordenacdo de Contencioso, Cobranca e Recuperacdo de Créditos compete:
| - coordenar e exercer, quando for o caso, a representacéo judicial do DNPM,;

Il - articular, junto aos 6rgdos da estrutura regimental do DNPM, a obtencdo dos subsidios e
informagfes necessarios para a representacdo judicial do DNPM,;

lll - acompanhar a atuagéo da Procuradoria-Geral Federal e de suas unidades nas hipéteses em
gue a representacéo judicial do DNPM lhes for atribuida;

IV - examinar e emitir manifestacdes em processos administrativos que envolvam aplicacéo ou
exijam interpretacéo da legislacao relativa & cobranga e recuperacao de créditos do DNPM,;

V - examinar e emitir manifestagcbes sobre minutas de atos normativos a serem expedidos ou
propostos pelo DNPM quando envolverem cobranga e recuperacao de créditos da Autarquia,;

VI - apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer natureza, resultantes das atividades
implementadas pelo DNPM, inscrevendo-os em divida ativa para fins de cobrangca amigével ou
judicial;



VIl - orientar os procuradores federais em exercicio nas Superintendéncias do DNPM nos assuntos
gue envolvam a representac¢éao judicial da Autarquia ou cobranca e recuperacao de créditos; e

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Procurador-Chefe.

Art. 13. Compete aos procuradores federais em exercicio nas Superintendéncias do DNPM exercer,
no &mbito das respectivas areas de atuacéo:

| - as atribuigbes elencadas nos incisos I, Il a V e VIl do art. 10 deste Regimento Interno,
independentemente da aprovacdo do Procurador-Chefe; e

Il - prestar assessoria direta e imediata ao Superintendente e aos 6rgaos da Superintendéncia a
gue estiver vinculado nos assuntos de natureza juridica, aplicando-se, no que couber, o disposto
no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993.

§ 1° A area de atuacdo de cada 6rgado da Procuradoria Juridica sera definida em portaria do
Procurador-Chefe.

§ 2° A manifestacdo juridica proferida pelos procuradores federais em exercicio nas
Superintendéncias devera ser submetida a aprovacéo do Procurador-Chefe sempre que:

| - contrariar total ou parcialmente manifestacdo juridica anterior proferida ou aprovada pelo
Procurador-Chefe, ainda que em outros autos processuais; e/ou

Il - contrariar total ou parcialmente manifestacao juridica anterior, proferida no mesmo processo por
outro procurador federal, ainda que ndo aprovada pelo Procurador-Chefe.

Art. 14. As iniciativas e os pronunciamentos juridicos da Procuradoria Juridica, em razdo de
guaisquer das atribuicdes que Ihe sdo cometidas por este Regimento Interno ou pela legislagdo em
geral, sujeitam-se exclusivamente a fiscalizacdo, a correicdo, a sindicancia e ao processo
administrativo disciplinar por parte da Procuradoria-Geral Federal e da Corregedoria-Geral da
Advocacia-Geral da Unido - CGAGU, na forma da Lei n°® 10.480, de 02 de julho de 2002, e da Lei
Complementar n® 73, de 1993.

Art. 15. A Ouvidoria compete:

| - receber e encaminhar as reclamacfes, denuncias, representacdes e sugestdes que se
relacionem com as atividades do DNPM;

Il - informar ao interessado o andamento e o resultado das providéncias adotadas em relacéo as
manifestacdes recebidas;

Ill - organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e produzir estatisticas
indicativas do nivel de satisfacdo dos agentes envolvidos nas atividades de mineragéo;

IV - apresentar recomendacdes a Diretoria visando ao aprimoramento atuacdo do DNPM e a
corregdo de situagfes de inadequado funcionamento das atividades de mineracgéo;

V - atuar como canal adicional de comunicacgéo entre o servidor e o Diretor-Geral do DNPM; e

VI - divulgar suas competéncias aos agentes envolvidos nas atividades de mineragao.

§ 1° O Ouvidor exercera suas atribuicdes com autonomia e independéncia.

8 2° O Ouvidor encaminhard semestralmente relatério de suas atividades ao Diretor-Geral, sem
prejuizo do encaminhamento, a qualquer tempo, de informacdes ou recomendacgdes que entender

pertinentes.

§ 3° A Quvidoria mantera o sigilo da fonte quando o interessado expressamente solicitar a
preservacéo de sua identidade.

§ 4° O Diretor-Geral assegurara os meios adequados ao exercicio das atividades da Ouvidoria.



Art. 16. A Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéo e Geoprocessamento compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de tecnologia da informacdo no DNPM;

Il - orientar as Superintendéncias na execuc¢ao das atividades referentes a sua area de atuacgéo;

Il - propor diretrizes e normas para a gestdo dos servicos e recursos de tecnologia da informacéo,
observadas as orientacdes do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacéo e Informéatica
- SISP, e em articulagdo com o Comité Estratégico de Tecnologia da Informacéo do DNPM,;

IV - garantir a disponibilidade e a geréncia dos recursos tecnolégicos do DNPM,;

V - aplicar as ferramentas de geotecnologias na implementacdo e operacionalizacdo dos
instrumentos de gestdo de recursos minerais;

VI - disponibilizar e promover o intercambio de dados e informacdes georreferenciadas com 6rgéos
federais, estaduais e municipais;

VIl - receber, organizar, padronizar, produzir, manter e disponibilizar bases cartogréficas digitais e
informacgbes geograficas;

VIII - definir padrdes para coleta de dados georreferenciados visando a integracdo, modelagem e
construcao de sistemas e bases de dados integrados;

IX - avaliar e definir novas tecnologias visando propor solu¢es atualizadas para o ambiente dos
sistemas de informacdes geograficas no DNPM;

X - organizar e gerir o Sistema de Informacdes Geograficas na Mineracao - SIGMINE;

XI - promover a cooperacao, o intercambio de informacdes e a transferéncia de geotecnologias
entre 0 DNPM, 6rgdos governamentais e demais instituicdes com interesse na area de recursos
minerais;

XIl - coordenar e articular as acées de geoprocessamento perante as Superintendéncias; e

XIlI - realizar o acompanhamento técnico de contratos, convénios e projetos relacionados ao uso
de tecnologia da informacéo e geotecnologias.

Art. 17. A Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo compete planejar, coordenar, executar,
acompanhar e supervisionar as atividades, projetos e programas relativos a sistemas de informacao
e sitios eletrbnicos do DNPM e, especificamente:

| - cumprir e fazer cumprir as normas e politicas segundo padrdes e orientacdes do Governo
Federal;

Il - coordenar, propor e manter as politicas, diretrizes, normas e padrbes estabelecidos pela
Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informag&o e Geoprocessamento, bem como garantir o bom
desempenho dos sistemas de informacdes e sitios eletronicos;

Il - planejar, coordenar, executar, acompanhar e supervisionar as atividades de desenvolvimento
e manutencédo de sistemas de informacdes e sitios eletronicos;

IV - propor e coordenar o desenvolvimento de sistemas de informacgfes e sitios eletrdnicos para
tratamento da informacao;

V - propor acdes e sugerir prioridades nas atividades de desenvolvimento de sistemas e sitios
eletrénicos;

VI - coordenar estudos, pesquisas e disseminar tecnologias de sistemas de informages e sitios
eletrénicos;

VIl - acompanhar e avaliar os programas e projetos de desenvolvimento de sistemas de
informacdes e sitios eletrbnicos, sugerindo sua aplicacao;



VIII - elaborar e propor revisdo, quando necessario, dos atos normativos que regulam o andamento
das atividades de desenvolvimento de sistemas de informagfes e sitios eletrénicos, segundo
padrbes e orientacdes emanados do Governo Federal,

IX - racionalizar e simplificar instrumentos, procedimentos e rotinas de trabalho da Coordenagéo-
Geral de Tecnologia da Informacdo e Geoprocessamento;

X - fornecer informacdes e propor a Coordenacdo de Recursos Humanos a elaboracdo de
programas de treinamento na area de informética, informacéo e servigos;

Xl - elaborar projetos basicos para aquisicdo de bens e servicos de sistemas de informacdes e
sitios eletrbnicos;

XIl - subsidiar o processo de aquisicdo ou contratacdo de recursos, prestacdo de servicos de
sistemas de informacdes, sitios eletrbnicos e de organizacdo e modernizacdo administrativa,
consoante as diretrizes do DNPM;

Xl - planejar, coordenar, avaliar e controlar planos de a¢fes de sistemas de informacdes e sitios
eletrdnicos e praticar todos os atos necessarios a sua execucao, de acordo com as diretrizes do
DNPM,;

X1V - auditar os sistemas de informacdes e de sitios eletrbnicos em operacdo com vistas ao correto
cumprimento dos padrbes de seguranca e funcionalidades; e

XV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Coordenacao-Geral de Tecnologia da
Informacédo e Geoprocessamento.

Art. 18. A Divisdo de Gestdo de Projetos e Sistemas compete planejar, coordenar, executar,
acompanhar e supervisionar as atividades, programas e projetos relativos a gestdo de projetos e
desenvolvimento de sistemas no ambito do DNPM e, especificamente:

| - estudar e propor metodologias, padrdes e arquitetura tecnoldgica para o desenvolvimento de
projetos de sistemas de informacédo, promover a integracao dos sistemas de informacdes e executar
atividades de adequacao, simulacdo, homologacéo e implantacdo de sistemas de terceiros com
base no desenho existente;

Il - planejar, controlar e executar as atividades de gestdo de projetos de sistemas e de banco de
dados corporativos;

Il - propor parcerias e intercAmbios de recursos, informacdes, tecnologias, produtos e servicos com
empresas publicas, instituicbes de pesquisa e desenvolvimento e organizacdes afins em matérias
do seu ambito de atuacao;

IV - elaborar projetos basicos e gerenciar os contratos de prestacdo de servicos da sua area de
atuacao e controlar a qualidade dos produtos e servicos de acordo com 0s critérios de aceitagdo
definidos nos contratos;

V - propor normas referentes a sua area de atuacgao;

VI - exercer atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo; e
VIl - exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuacao.

Art. 19. A Divisdo de Gerenciamento de Rede e Suporte compete planejar, coordenar, executar,
acompanhar e supervisionar as atividades de infraestrutura de redes e seguranca da informacao
no &mbito do DNPM e, especificamente:

| - definir e regulamentar a execucao das normas e procedimentos de acesso e uso de servigos de
comunicacdes, das atividades de gestdo da infraestrutura de rede corporativa, dos servicos de

suporte técnico das redes locais e remotas, da politica de seguranga e plano de contingéncia e
atendimento via suporte técnico aos usuarios;



Il - planejar, organizar, suprir e dar suporte em recursos de tecnologia da informacédo e seguranca
da informagé&o para todas as unidades organizacionais do DNPM;

Ill - organizar, controlar e avaliar os servicos de seguranca da informacéo e inovagao tecnologica
da Autarquia;

IV - propor a realizacdo de eventos de treinamento, palestras, seminarios e cursos de capacitagao
e aperfeicoamento profissional em recursos de tecnologia da informagdo, comunicagdo e
seguranca da informacg&o, em conjunto com as demais areas da Autarquia;

V - elaborar projetos basicos e gerenciar os contratos de prestacédo de servigos da sua area de
atuacao e controlar a qualidade dos produtos e servigos de acordo com 0s critérios de aceitacao
definidos nos contratos;

VI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Coordenacdo de Tecnologia da
Informacéo; e

VIl - exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuacao.
Art. 20. A Coordenacéo de Geoprocessamento compete:

| - planejar acdes, metas e programas na area de competéncia, bem como coordenar, supervisionar
e controlar a execucdo das atividades especificas das unidades que lhe sédo diretamente
subordinadas;

Il - planejar, orientar, padronizar e supervisionar a utilizacdo de geotecnologias, como Sistema de
Informacao Geografica (SIG) e Sensoriamento Remoto, nas atividades finalisticas da Autarquia,
em articulacdo com as Diretorias especificas e érgaos descentralizados;

Il - avaliar e definir o0 uso de novas geotecnologias e padrbes para coleta de dados
georreferenciados visando a integracdo, modelagem e construcdo de sistemas e bases de dados
geograficos no ambito do DNPM;

IV - organizar, supervisionar, atualizar e administrar o Sistema de Informacdes Geogréaficas na
Mineracao - SIGMINE, mantendo-o disponivel na rede mundial de computadores como instrumento
de acesso a informacéo, divulgacdo e comunicagao entre a Autarquia e 0s usuarios do sistema;

V - receber, organizar e disponibilizar as bases cartograficas digitais georreferenciadas e
informacdes geograficas no ambito do DNPM com vistas a sua padronizacéo e utilizagdo como
fonte de dados por sistemas;

VI - coordenar, padronizar e auxiliar as atividades de imissao de posse e a demarcacao de areas
com deslocamentos e litigios, em parceria com a Diretoria de Gestao de Titulos Minerarios e as
Superintendéncias;

VII - orientar e capacitar a equipe técnica na coleta de dados utilizando Sistemas de Posicionamento
Global por Satélites (GPS) e o0 uso de ferramentas de geoprocessamento nas rotinas de imissao
de posse, fiscalizacéo e vistorias;

VIl - promover a cooperacao e o intercambio de informagdes georreferenciadas e transferéncias
de geotecnologias entre a Autarquia e instituicbes governamentais e ndo governamentais,
resguardando os interesses do DNPM e dos concessionarios;

IX - organizar, planejar e executar as atividades de gestdo de projetos de sistemas de informacgdes
geograficas no ambito do DNPM e em articulagdo com as demais instituicdes com interesse na
area de recursos minerais;

X - realizar o acompanhamento técnico de contratos, convénios e projetos relacionados a
geotecnologias e ao uso de tecnologia da informacao, incluindo a emisséo de pareceres técnicos;
e

Xl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Coordenacao-Geral de Tecnologia da
Informacéo e Geoprocessamento.



Art. 21. A Divisdo de Gestdo de Informacbes Geogréficas, unidade executiva ligada diretamente &
Coordenacao de Geoprocessamento compete:

| - orientar, organizar e realizar a implementacéo e operacionalizacdo de instrumentos de gestéo
de recursos minerais e estudos utilizando ferramentas de geotecnologias;

Il - desenvolver e acompanhar a execucdo dos projetos relativos a sistemas de informacoes e
geotecnologias no ambito do DNPM,;

Il - validar, efetuar andlises, consolidagéo, interpretacéo e integracdo de dados georreferenciados
coletados pelas diretorias e acompanhar a sua insercdo em bases de dados de interesse do DNPM,;

IV - desenvolver, atualizar e propor novas funcionalidades ao Sistema de Informacfes Geogréficas
na Mineragéo - SIGMINE;

V - avaliar e definir novas tecnologias visando propor solucfes atualizadas para o ambiente de
sistemas de informacdes geograficas;

VI - participar das atividades de demarcacdo de areas e imissdo de posse em parceria com a
Diretoria de Gestéo de Titulos Minerarios e Superintendéncias;

VIl - orientar e executar, junto as diretorias, a coleta de dados com Sistemas de Posicionamento
Global (GPS) nas rotinas de fiscalizac¢ao e vistorias;

VIl - desenvolver e disponibilizar aos usuarios internos ferramentas, dados e informag6es do setor
mineral, com uso de geotecnologias; e

IX - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas pela Coordenac¢édo de Geoprocessamento.
Secéo Il

Dos Orgéos Seccionais

Art. 22. A Auditoria Interna compete verificar a conformidade com as normas vigentes dos
procedimentos de natureza orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de recursos humanos,
bem como, quando determinado pelo Diretor-Geral, a verificacdo da adequacao entre 0s meios

empregados e os resultados alcancados e, especificamente:

| - criar condicbes indispensaveis para assegurar eficacia nos controles internos e externos,
procurando garantir regularidade na realizacdo da receita e da despesa,;

Il - examinar a legislacédo especifica e as normas correlatas, orientando quanto a sua observancia;

Il - promover inspec¢des regulares nas areas de atuacdo do DNPM para verificar a execucao fisica
e financeira dos projetos e atividades, inclusive daqueles executados por terceiros;

IV - realizar auditorias financeiras, contabeis e administrativas, com o propdsito de avaliar e
certificar a exatidao e regularidade das contas e comprovar a eficiéncia e a eficacia na aplicagao
dos recursos da autarquia;

V - executar auditorias extraordinérias, de cunho especifico, que, no interesse da Administracéo,
venham a ser determinadas pelo Diretor-Geral; e

VI - gerir o modelo de controle interno no DNPM.

Art. 23. A Divisdo de Planejamento e Monitoramento compete planejar as atuages da Auditoria
Interna, fazendo levantamentos, pesquisas e trabalhos prévios com vistas a municiar os trabalhos
de auditorias e monitorar os auditados, apresentando propostas para solu¢des de casos, além de:
| - prestar apoio aos 6rgédos de controle interno e externo;

Il - subsidiar os 6rgédos descentralizados na proposicdo de padrfes, sistemas e métodos de
avaliacdo e acompanhamento da qualidade e produtividade das atividades; e



lll - criar condi¢gbes indispensaveis para assegurar eficacia nos controles internos e externos,
procurando garantir regularidade na realizacdo da receita e da despesa.

Art. 24. A Divisdo de Auditoria e Inspecdes compete realizar os trabalhos de campo, promovendo
inspecdes regulares nas areas e auditorias financeiras, contabeis e administrativas, com o propésito
de avaliar e certificar a exatiddo e regularidade das contas e comprovar a eficiéncia e a eficacia na
aplicacao dos recursos, bem como:

| - executar auditorias extraordinarias que venham a ser determinadas pelo Diretor-Geral; e
Il - elaborar relat6rios sobre exames realizados, indicando as medidas corretivas.
Art. 25. A Corregedoria compete:

| - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de correicdo no ambito
do DNPM;

Il - instaurar ou requisitar a instauracdo, de oficio ou a partir de representacdes e dendncias, de
sindicancias, inclusive as patrimoniais, processos administrativos disciplinares e demais
procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades praticadas na
autarquia, e decidir acerca das propostas de arquivamento de denincias e representacdes;

Il - encaminhar ao Diretor-Geral, para julgamento, os processos administrativos disciplinares que
possam implicar a aplicacdo de penalidades de sua competéncia;

IV - propor o encaminhamento ao Ministro de Estado de Minas e Energia, para julgamento, dos
processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas forem demissao, suspensao
superior a trinta dias, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicAo de cargo em
comissdao e destituicdo de funcédo comissionada;

V - avocar, de oficio ou mediante proposta, sindicancias, processos administrativos disciplinares e
outros procedimentos correcionais em curso no DNPM, bem como determinar o reexame daqueles
ja concluidos ou, conforme o caso, propor ao Diretor-Geral a avocacdo ou o reexame do feito; e
VI - encaminhar ao corregedor setorial do Ministério de Minas e Energia dados consolidados e
sistematizados relativos aos resultados das inspecdes, sindicancias, processos administrativo-
disciplinares e demais atividades de correicdo desenvolvidas no DNPM.

Art. 26. A Diretoria de Gestdo Administrativa compete:

| - coordenar, executar, normatizar, controlar, orientar e supervisionar as atividades inerentes aos
Sistemas Federais referentes a execu¢ao orcamentaria e financeira, contabilidade, organizacéo e
inovagao institucional, recursos humanos, materiais, patrimoniais, servi¢cos gerais e de gestéo de
documentos, no ambito do DNPM;

Il - executar, no &mbito do 6rgdo central, as atividades relacionadas a administracéo financeira,
contabil, de pessoal, compras e licitagbes, de materiais e servigos, de infraestrutura, e de
documentos;

Ill - promover a execugdo orgcamentaria e financeira dos recursos do DNPM;

IV - promover a gestdo do conhecimento e das competéncias na autarquia; e

V - coordenar e orientar as agdes das Superintendéncias em sua area de atuacao.

Art. 27. A Divisdo de Engenharia compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades relacionadas com a
manutencéo predial, obras, reformas e de infraestrutura da sede e no &mbito das Superintendéncias
do DNPM.

Il - elaborar projetos basicos pertinentes a sua area de competéncia;



Ill - propor normas, rotinas e procedimentos necesséarios a adequada orientacdo das unidades
organizacionais; e

IV - exercer outras atividades pertinentes a area que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Gestao
Administrativa.

Art. 28. A Coordenacéo-Geral de Administracio compete:

| - planejar, organizar, orientar, coordenar, controlar e supervisionar, no ambito da sede e das
Superintendéncias as atividades inerentes a execugdo orcamentéria, contabilidade, execucao
financeira, organizagdo e modernizacdo administrativa, recursos humanos, administragdo de
materiais, bens patrimoniais, compras e licitacdes, infraestrutura, manutencdo predial, servicos
gerais e de gestao de documentos, bem como propor normas, rotinas e procedimentos necessarios
a adequada orientacdo das unidades organizacionais;

Il - exercer outras atividades atribuidas pelo Diretor de Gestao Administrativa; e

Ill - coordenar a elaboracéo do relatério anual de atividades da Diretoria.

Art. 29. A Coordenacéo de Execucdo Orcamentéria e Financeira compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, efetuar e controlar a execugéo das atividades relacionadas
com a administracdo financeira e orcamentaria no ambito da sede, orientar e supervisionar essas

atividades nas Superintendéncias do DNPM,;

Il - acompanhar a execucdo or¢camentaria e financeira no &mbito do DNPM, conforme limites
estabelecidos pelos Orgados Superiores;

Il - providenciar, junto aos 6rgdos competentes, a liberacédo dos recursos financeiros aprovados no
Orcamento Geral da Unido para aplicacao nas respectivas atividades;

IV - analisar os niveis de execuc¢ao orcamentaria dos programas de trabalhos, detalhados por acao,
seja atividade ou projeto;

V - elaborar e apresentar relatorios gerenciais sobre a execuc¢do orcamentaria e financeira do
DNPM; e

VI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor de Gestdo Administrativa.
Art. 30. Ao Servico de Execucdo Orcamentaria compete:

| - promover a execug¢ao orcamentaria no que concerne a emissao de pré-empenhos, empenhos,
anulagcbes, descentralizacdes, repasses, sub-repasses, compatibilizando o0s aspectos
orcamentarios e financeiros das unidades, observando a programacédo aprovada e os limites
estabelecidos;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria no ambito da sede do DNPM, verificando a
liquidacéo dos empenhos e promovendo a recomposi¢ao dos saldos, cancelamentos e/ou reforgos
dos empenhos, quando devidamente autorizados e de acordo com as necessidades e justificativas
apresentadas;

Il - efetuar a analise da execugédo orgcamentéria dos programas do DNPM, por acéo, elaborando os
respectivos relatérios gerenciais; e

IV - acompanhar as mudancgas ocorridas no Or¢gamento Geral, bem como as publicacdes de atos
normativos pertinentes as areas de orgamento, financas e contabilidade.

Art. 31. Ao Servigco de Execucéo Financeira compete:

| - acompanhar e controlar a execugéo financeira referente aos encargos previdenciarios da Uniao
de todas as unidades gestoras do DNPM;



Il - acompanhar e efetuar os pagamentos das despesas referentes a processos de suprimentos de
fundos, restituicdes, folha de pessoal, ajudas de custo e demais despesas da sede do DNPM, apds
as competentes habilitagdes dos beneficiarios ou credores, com a observancia dos empenhos;

Ill - controlar os encargos retidos de terceiros e preparar a documentacdo destinada ao seu
recolhimento, promovendo o devido registro nos prazos fixados em legislacao especifica;
IV - elaborar boletins financeiros de pagamentos da sede do DNPM,;

V - elaborar a programacéo dos pagamentos da sede;

VI - organizar e controlar a documentacao relativa aos dispéndios com ag¢des trabalhistas, adotando
0s procedimentos necessarios para fins de ressarcimento dos valores junto ao Tesouro Nacional;

VIl - controlar a documentacao referente aos pagamentos efetuados e emitir relatério para a
conformidade de registros de gestao;

VIII - controlar numerarios e papéis representativos de valores de propriedade do DNPM, efetuando
0 seu registro contabil;

IX - acompanhar o desempenho financeiro do DNPM;

X - acompanhar, identificar, controlar, apropriar e restituir as receitas arrecadadas no ambito do
DNPM, efetuando os respectivos registros de controle;

XI - controlar e conciliar a movimentagao financeira diaria das receitas financeiras através do
Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI,

XIll - comunicar a area responsavel pelo gerenciamento do cadastro de impedidos, as ocorréncias
relativas as inadimpléncias contratuais e aos respectivos pagamentos das multas; e

XIll - efetuar os lancamentos das informac8es obrigatérias relacionadas aos fatos geradores de
contribuicdo previdenciaria e outros dados de interesse do INSS dos ocupantes de cargos em
comissao do grupo direcdo e assessoramento superior - DAS, sem vinculo empregaticio.

Art. 32. A Coordenac&o de Recursos Logisticos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas com administracao
de material e patrimdnio, administracdo predial, documentacdo bibliografica e cartografica,
transporte, zeladoria, telecomunicacdes, reprografia, compras, contratos e convénios no ambito da
Administracdo Central, e orientar e controlar as atividades inerentes aos Sistemas Federais de
Gestao de Administracao Publica Federal, referentes a licitacbes, contratos, patriménio e materiais
no ambito dos érgdos descentralizados;

Il - propor a elaboragéo de normas, rotinas e procedimentos relativos a licitages, contratos e
materiais, transportes, infra-estrutura, servigos gerais e de gestdo de documentos necessarios a
orientacdo das unidades organizacionais; e

Il - exercer outras atividades pertinentes a area que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Gestao
Administrativa.

Art. 33. A Divisdo de Compras e Licitagdes compete:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢ao das atividades inerentes aos processos
de licitacdo destinados a aquisicdo de materiais e bens patrimoniais, bem como a contratacéo de
obras e servicos, observadas as disposi¢des legais e regulamentares e as normas estabelecidas
pelo SISG - Sistema de Servicos Gerais;

Il - analisar e instruir os processos para aquisicdo de materiais, contratacéo de servigos e obras de
engenharia, relativos a convite, tomada de precos, concorréncia e pregao;

lll - propor a adocdo de processo de compras pelo sistema de registro de preco na forma
regulamentar, em raz&o das peculiaridades das demandas;



IV - acompanhar a realizacao de diligéncias para apurar fatos de qualquer natureza relacionados
com os fornecedores cadastrados; e

V - prestar apoio técnico e administrativo & Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL.
Art. 34. A Secéo de Compras compete:

| - providenciar o calendario anual de compras visando aquisicdo de material e bens patrimoniais,
bem como a contratacdo de obras e servigos;

Il - analisar e instruir 0s processos para aquisicdo de materiais, contratacéo de servicos e obras de
engenharia, relativos a dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

Il - interagir com o Sistema Integrado de Administracéo de Servigcos Gerais - SIASG;

IV - manter atualizados os registros cadastrais de fornecedores no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF;

V - propor e acompanhar a realizacdo de diligéncias para apurar fatos de qualquer natureza
relacionados com os fornecedores cadastrados;

VI - processar os pedidos de aquisicdo de material e contratacdo de servigcos, ouvidas as areas
técnicas, quando se tratar de servicos especializados; e

VIl - realizar pesquisa de pregos no mercado fornecedor e em 6rgaos publicos.

Art. 35. Ao Setor de Controle de Diarias e Passagens compete:

| - gerenciar, orientar, providenciar e controlar o processo de concessao de diarias de viagens e
requisicdes de passagens aéreas, através do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens -

SCDP, consoante regulamentacao pertinente;

Il - controlar os prazos legais, quanto ao fornecimento de passagens e diarias, bem como solicitar
os relatérios e documentos comprobatoérios de viagem;

Il - elaborar relatérios estatisticos, financeiros e orcamentarios, relativos as despesas de
passagens e diarias;

IV - fiscalizar os contratos de passagens; e

V - informar a Coordenacdo de Recursos Humanos os dados necessarios para divulgacdo no
Boletim Interno.

Art. 36. A Divisdo de Administracédo de Contratos e Servicos Gerais compete:

| - organizar e executar agdes com a finalidade de controlar e conduzir as celebrag6es de contratos,
convénios e aditivos do DNPM, acompanhar os respectivos prazos de vigéncia e propor
prorrogacgéo e alteracéo dos seus termos;

Il - propor a abertura de processo licitatorio por for¢a legal ou conveniéncia para a Administracao;

Ill - acompanhar o cronograma fisico-financeiro e a execucdo dos contratos vigentes da sede do
DNPM, mantendo atualizado o Sistema SIASG do governo federal e o sistema de acompanhamento
de contratos;

IV - programar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades de administracdo predial,
vigilancia, atendimento em portaria e recepc¢ao interna, transporte, malote e zeladoria;

V - gerir contratos, convénios e acordos, no que concerne a elaboragdo de minutas, instrugéo
processual, assinaturas, publicacéo, vigéncia e aditivos;

VI - analisar e instruir processos de pagamento ou de ajustes de precos e de equilibrio econémico-
financeiro das contratacoes;



VIl - acompanhar, em objeto de analise, o cumprimento das obriga¢cbes contratuais assumidas
pelos fornecedores, zelando pela observancia de prazos e garantias;

VIII - propor a aplicacdo de penalidades em caso de inadimpléncia contratual,
IX - manter e atualizar o Sistema de Gestédo de Contratos;

X - proceder ao recebimento, a devolugcdo e ao controle das caugbes dadas em garantias de
contratos celebrados;

Xl - elaborar, quando solicitado, atestado de capacidade técnica para fornecedor ou prestador de
servico;

XIl - fazer a gestédo da execucgéo dos contratos da sede;

XIlI - indicar os gestores e fiscais responsaveis pelo acompanhamento dos convénios, contratos de
prestacéo de servicos e de aquisicdo de bens;

XIV - prestar apoio aos gestores e fiscais dos contratos;
XV - organizar, anualmente, a alternancia de fiscais dos contratos;

XVI - providenciar a abertura do livro de ocorréncia em conjunto com o fiscal, na data de inicio da
fiscalizacéo;

XVII - providenciar o atesto e o aceite definitivo nos processos de pagamento e supervisionar os
requisitos de admissibilidade do documento de cobranga, nota fiscal, fatura ou outros documentos
congéneres e 0 encaminhamento das faturas para autorizacdo e pagamento;

XVIII - promover a manutencao e a conservacao do sistema de telefonia do DNPM;

XIX - acompanhar, supervisionar e controlar a instalacdo de linhas diretas, ramais, modem, fac-
simile, linhas privativas e telefonia mével celular;

XX - organizar e manter atualizadas as listas telefénicas internas;

XXI - operar os sistemas de som e de audiovisual dos auditérios do DNPM; e

XXII - fiscalizar a execucdo de contratos pertinentes a area de atuacao do 6rgao organizacional.
Art. 37. A Secéo de Planejamento de Compras, Projetos e Administracdo Predial compete:

| - organizar e executar agbes com a finalidade de controlar e conduzir os projetos destinados a
prover o DNPM de materiais, bens e servigos e promover a administracao predial;

Il - elaborar termos de referéncia ou instrumentos congéneres para as aquisicdes de materiais e
bens patrimoniais e a contratagdo de obras e servicos em conjunto com a area demandante,
guando se tratar de servigos especializados;

lll - propor, por intermédio da Divisdo de Administracdo de Contratos e Servicos Gerais, a
aprovacao de termos de referéncia ou instrumentos congéneres, bem como a autorizacdo para
abertura de processo licitatorio, para o processamento da licitagdo na modalidade licitatoria
indicada no termo de referéncia ou instrumento congénere;

IV - orientar e fiscalizar a execucdo dos servicos de copa, jardinagem e limpeza, chaveiro e
confeccédo de carimbos;

V - controlar o uso das &reas comuns, em especial os auditérios, salas de conferéncia e garagem;

VI - supervisionar os servigos decorrentes da concesséo de uso de dependéncias do DNPM,;
VIl - administrar a distribuicdo de 4gua potavel; e



VIII - providenciar a abertura e fechamento das dependéncias do DNPM de acordo com as normas
estabelecidas.

Art. 38. A Secdo de Gestdo de Patrimonio compete:

| - gerir os patriménios méveis da sede e dos iméveis do DNPM;

Il - propor a realizacédo de inventario dos bens moveis;

Il - instruir e acompanhar os processos de incorporagéo e destinagdo dos bens adquiridos com
recursos financeiros de convénios ou de instrumentos congéneres; e

IV - manter atualizados os sistemas estruturadores do Governo Federal referentes a bens méveis
e imdveis.

Art. 39. A Secdo de Gestdo de Almoxarifado e Publicacdes em Estoque compete:

| - gerir o almoxarifado da sede; e

Il - propor a elaboracao de inventarios dos materiais do estoque, para controle fisico e contabil.
Art. 40. Ao Setor de Administracdo de Transportes e Seguranca compete:

| - elaborar o Plano Anual de Aquisicao de Veiculos;

Il - controlar e fiscalizar a utilizacdo da frota de veiculos do DNPM;

Il - providenciar a recuperag¢@o, manutencgao, revisdo e licenciamento de veiculos;

IV - manter cadastro da frota de veiculos e dos motoristas, bem como registro das informacdes
sobre infracBes, acidentes e outras ocorréncias;

V - supervisionar as atividades de seguranca e protecéo do pessoal, das instalacdes e do material
no edificio sede do DNPM,;

VI - fiscalizar e manter controle da entrada e saida de pessoas e de bens moveis por elas
conduzidos, nas dependéncias do edificio sede do DNPM;

VII - controlar, orientar e fiscalizar o transito e estacionamento de veiculos nas areas internas do
edificio sede do DNPM; e

VIl - manter e controlar os sistemas de seguranca das instalacdes fisicas do edificio sede do
DNPM.

Art. 41. Ao Servico de Gestdo de Documentos e Informagdes Bibliograficas compete:

| - executar o recebimento, conferéncia, registro, catalogacgéo, classificacdo e acondicionamento
adequado dos recursos informacionais que compfdem o acervo, disponibilizando-o0s aos usuarios;

Il - manter atualizado o banco de dados do Servi¢o de Gestéo da Informacdo e Documentacéo;
Il - controlar os empréstimos domiciliares e entre bibliotecas;

IV - aplicar a Politica de Desenvolvimento de Colec¢des;

V - administrar os processos de sele¢éo e aquisicdo dos documentos que integrardo o acervo;

VI - responsabilizar-se pela doacéo e permuta das publicacdes editadas pela Autarquia ou em
parceria com outras instituigdes para manutencdo dos convénios firmados;

VII - promover intercAmbios com instituigdes nacionais e internacionais;

VIII - responsabilizar-se pela aquisicdo/atualizagcéo, organizagéo, disponibilizacdo e preservacao da
producéo intelectual do corpo técnico da Autarquia;



IX - zelar pela guarda e preservacédo do acervo;

X - responsabilizar-se pela comercializacdo das publicagbes editadas pela Autarquia ou em parceria
com outras instituicdes, quando permitida;

Xl - realizar o inventario anual do acervo bibliogréfico;
XIl - responsabilizar-se pela Disseminacéo Seletiva de Informacéo (DSI) e servico de alerta;
XIlI - redigir boletim informativo;

XIV - responsabilizar-se pela revisdo das referéncias dos documentos técnico-cientificos
elaborados pelos servidores das respectivas Superintendéncias da Autarquia,

XV - promover programa de orientacao e treinamento dos usuarios para utilizacdo dos produtos e
servicos oferecidos;

XVI - assegurar a producao, organizacdo, tramitacdo, uso, avaliacdo, preservacao ou eliminacéo
dos documentos arquivisticos produzidos, expedidos, recebidos ou acumulados, oriundos das
atividades meio e fim, no &mbito da Autarquia, independente de seu suporte ou sua natureza;

XVII - zelar pela guarda e preservagdo dos documentos;

XVIII - normalizar e executar as tarefas pertinentes aos arquivos inativos: arranjo, descricéo,
conservacao, reproducéo, divulgacao e acesso aos documentos, em parceria com 0 corpo técnico
da Autarquia;

XIX - orientar e executar as tarefas de producao, registro, controle da tramitacdo, classificacao,
arquivamento, avaliacdo e destinacdo dos documentos oriundos das atividades meio e fim, em
parceria com o corpo técnico da Autarquia;

XX - estabelecer praticas que busquem a racionalizacdo da producdo documental com vistas a
evitar a duplicacdo desnecessaria de documentos arquivisticos;

XXI - orientar os setores quanto a organizagdo e manutencdo dos arquivos correntes e
intermediarios (ativos) das areas meio e fim, no que tange a instalacdes fisicas, equipamentos,
mobiliarios, materiais para acondicionamento, dentre outros;

XXII - promover e coordenar as atividades de avaliacdo, selecdo e destinacéo (transferéncia,
recolhimento e\ou eliminacédo) dos documentos arquivisticos, de acordo com o estabelecido na
Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos, devidamente aprovada pelo CONARQ;

XXIII - solicitar, orientar e fiscalizar os servi¢cos de microfilmagem e/ou digitalizagdo dos documentos
arquivisticos que necessitem de cuidados especiais ou que sejam constantemente consultados;

XXIV - disponibilizar documentagéo de carater historico divulgando e preservando a histéria da
Autarquia;

XXV - acompanhar o exercicio das atividades de atendimento ao usuario;

XXVI - executar, gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao encaminhamento
e publicacéo de textos no Diario Oficial da Uniéo;

XXVIlI - coordenar o tramite processual no ambito nacional, por intermédio de sistemas
informatizados;

XXVIII - gerir, orientar e dar suporte aos protocolos, promovendo a organizagdo, seguranca e
fidelidade das informacgfes, mantendo a padronizagdo e execug¢do de procedimentos a nivel
nacional, provendo todos 0s meios necessarios;

XXIX - coordenar a publicagdo no ambito nacional, promovendo a organizagéo, padronizacdo e
execucdo de procedimentos, mantendo as publicacdes fidedignas com os processos fisicos; e
XXX - prover capacitacdo e treinamento em nivel nacional para os setores de sua competéncia.



Art. 42. Ao Setor de Protocolo e Reprografia compete:

| - organizar e executar agcdes para manter em pleno funcionamento as atividades de protocolo e
reprografia da sede da Autarquia, conforme as normas e orientacoes internas;

Il - proceder a anexacdo, desapensacao, apensacao e juntada de documentos aos processos,
fazendo os respectivos registros de controle;

Il - orientar e supervisionar a execucdo dos servicos de reprografia, abrangendo a reproducéo de
documentos e as atividades de encadernacdo, grampeamento, cortes, colagem e similares; e

IV - atestar a execucdo de servicos prestados por terceiros, referentes ao uso dos recursos de
reprografia, para fins de pagamento.

Art. 43. Ao Nucleo de Expedicdo compete organizar e executar as acées para manter em pleno
funcionamento as atividades de expedicdo e recebimento de documentos, encomendas e
processos necessarios para as atividades do DNPM, conforme normas e orientacdes internas.

Art. 44. A Coordenacéo de Contabilidade compete:

| - coordenar, acompanhar e orientar a operacionalizacdo dos Sistemas Publicos Federais de
Contabilidade e estabelecer critérios quanto a aplicabilidade das normas e procedimentos
emanados dos 6rgdos normativos do Governo Federal no ambito do DNPM,;

Il - coordenar e orientar os procedimentos referentes aos registros contabeis dos atos e fatos de
Gestao Administrativa, Orcamentéria, Financeira e Patrimonial no &mbito do DNPM, observando o
Plano de Contas da Uniéo;

Il - propor a elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos relativos a execucdo contabil,
necessarios a orientacdo das unidades organizacionais;

IV - controlar a concessdo de suprimentos de fundos e analisar as respectivas prestacées de
contas, emitindo parecer conclusivo sobre as mesmas;

V - supervisionar e analisar os demonstrativos e registros contdbeis das unidades gestoras
executoras, adotando as medidas saneadoras, caso Nnecessario;

VI - manter atualizadas as informacdes técnicas e legais sobre as atividades inerentes aos sistemas
federais integrados de gestdo da Administracdo Publica Federal referentes ao sistema contabil, no
ambito do DNPM;

VII - cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e institucionais da Administra¢éo Publica Federal,
no &mbito de suas atribuicdes;

VIII - promover célculos de atualizacdo de valores devidos ao DNPM,;
IX - analisar e acompanhar a entrada e saida dos bens patrimoniais do DNPM via sistema SIAFI;

X - analisar e acompanhar os balancetes mensais, o balanco patrimonial anual e as demonstragdes
financeiras;

Xl - analisar e promover o registro das prestagfes de contas dos convénios celebrados com o
DNPM no sistema SIAFI, bem como efetuar sua baixa quando aprovada a prestacdo de contas pelo
ordenador de despesas;

Xl - cadastrar e habilitar usuarios para acesso ao Sistema Integrado de Administracéo Financeira
- SIAFI e Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG, efetuando conformidade
de operadores;

Xl - manter atualizado o rol de responsaveis da sede, bem como o cadastro das unidades gestoras
do DNPM;



XIV - elaborar e enviar a Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF ao 6rgao
competente;

XV - requerer e controlar documentos de regularidade fiscal e previdenciaria nas reparticdes
publicas;

XVI - realizar a conformidade contébil das operacfes realizadas pela sede e unidades gestoras
executoras do DNPM no Sistema Integrado de Administragéo Financeira - SIAFI;

XVII - propor a instauracgdo e elaborar as Tomadas de Contas Especiais dos responsaveis por bens
ou valores publicos;

XVIII - orientar e supervisionar as unidades gestoras, acompanhar e realizar ajustes na execucao
or¢camentaria, financeira e patrimonial;

XIX - prestar apoio as demais areas do DNPM em assuntos relacionados a contabilidade;
XX - auxiliar a Auditoria Interna na consolidacdo da Prestacédo de Contas Anual; e

XXI - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Diretor de Gestdo Administrativa.
Art. 45. Ao Nucleo de Conformidade de Registro de Gestao compete:

| - monitorar a unidade gestora executora do DNPM quanto a realizacdo dos registros dos atos e
fatos de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial efetuados em observancia as normas
vigentes; e

Il - realizar a Conformidade de Registros de Gestéo.
Art. 46. A Coordenac&o de Recursos Humanos compete:

| - implementar a politica de recursos humanos estabelecida pela autoridade competente no DNPM;
orientar e supervisionar a execucdo e aplicacdo dos dispositivos legais relativos aos direitos e
deveres de servidores ativos, aposentados, beneficiarios de pensao e estagiarios;

Il - coordenar e executar, no ambito da Administracdo Geral, e orientar e supervisionar, no ambito
dos 6rgaos descentralizados, as atividades inerentes aos Sistemas Federais de Gestdo da
Administracdo Publica, referentes a recursos humanos;

Ill - propor normas, rotinas e procedimentos relacionados ao seu ambito de atuacado, para a
adequada orientacdo das unidades organizacionais, seguindo diretrizes emanadas do 6rgéo central
do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC,;

IV - subsidiar ao 6rgdo competente quanto a elaboracdo de normas relativas a aplicagdo da
legislacdo de pessoal pertinentes & administracéo e ao desenvolvimento de pessoas;

V - sistematizar, manter atualizados e difundir por meio eletrbnico os dispositivos legais, normas,
decisbes superiores, jurisprudéncias, direitos e deveres dos servidores, que sejam relacionados ao
seu ambito de atuacao;

VI - elaborar, editar e divulgar documentos informativos da area de recursos humanos;

VIl - desenvolver, em conjunto com os 0rgaos descentralizados, agdes que visem promover o bem-
estar fisico, psiquico e social do servidor;

VIl - promover articulagédo, cooperacao técnica e intercambio de experiéncias e informac¢des com
0 Orgéo central e os setoriais do SIPEC;

IX - analisar e decidir, no &mbito de sua competéncia, os pleitos dos servidores no que se refere a
concessao de direitos funcionais;

X - planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das atividades relacionadas com as politicas
de administracdo e desenvolvimento de pessoal,



XI - coordenar as a¢fes de capacitacédo e qualificacdo profissional dos servidores da Autarquia; e
XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor de Gestdo Administrativa.
Art. 47. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal compete:

| - executar, orientar e acompanhar o plano de acédo de desenvolvimento de pessoas, em
conformidade com a politica de recursos humanos estabelecida no &mbito da Autarquia;

Il - subsidiar a execucdo dos planos, programas e metas de aperfeicoamento, desenvolvimento e
valorizacdo de pessoas;

Il - controlar, elaborar, executar e avaliar o plano anual de capacitacdo de recursos humanos, assim
como promover sua implementagédo e acompanhamento, no ambito da Autarquia,

IV - executar atividades relacionadas ao planejamento e a realizacdo de concursos publicos;
V - analisar e acompanhar os processos relacionados a estrutura das carreiras do DNPM;

VI - planejar, elaborar, executar e acompanhar o programa permanente de capacitacao,
treinamento e desenvolvimento profissional dos servidores, abrangendo as areas técnica, gerencial
e intelectual;

VII - propor metodologias para a elaboracdo, coordenar a execucao e responder pelo cumprimento
do plano anual de capacitacao de servidores da Autarquia, por meio de acdes e projetos especificos
de formacédo profissional, em consonancia a politica governamental de formacdo de recursos
humanos;

VIII - promover o levantamento e a andalise das necessidades de treinamento, a fim de subsidiar a
elaboracéo de planos, politicas e diretrizes e a realizac&o de a¢bes de desenvolvimento de recursos
humanos;

IX - promover a sistematizacdo de informacdes relevantes para a tomada de decisédo, no tocante a
necessidade de treinamento e aperfeicoamento;

X - subsidiar a elaboracéo de politicas de selecdo e desenvolvimento de pessoas, e submeter o
Plano Anual de Capacitacdo a aprovacao superior;

XI - executar a programacado de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos previstos
nos planos anuais e plurianuais;

XII - realizar programa de treinamento dos dirigentes da Autarquia para aperfeicoamento da gestéo,
objetivando o alcance das metas organizacionais;

XIII - promover o desenvolvimento de chefias de nivel operacional e intermediario, objetivando a
habilitacdo destas para o alcance de niveis gerenciais superiores;

XIV - desenvolver programacédo complementar as atividades de treinamento por meio da edigéo de
textos e outras informacgdes, a fim de assegurar continuidade ao processo de desenvolvimento de
pessoal;

XV - manter cadastro atualizado das instituicdes que realizam ou patrocinam eventos e que possam
contribuir para o aperfeicoamento do pessoal do DNPM;

XVI - prestar, em conjunto com outras unidades, apoio logistico em eventos de capacitagdo
promovidos pela Autarquia;

XVII - elaborar projetos relacionados com as politicas e o desenvolvimento de recursos humanos,
bem como a estruturacdo e implementacéo de planos de carreiras no &mbito da Autarquia;

XVIII - acompanhar a legislagéo vigente e os atos normativos relacionados a sua area de atuacéo,
adotando as medidas cabiveis;



XIX - manter arquivo de legislacdo, normas e atos aplicados a sua area de atuagdo e assegurar a
guarda e conservacao da documentacédo funcional pelos prazos estabelecidos em lei;

XX - encaminhar para analise e manifestacdo do 6rgdo ao 6rgdo competente no DNPM ou da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, consultas relacionadas as
publicacdes oficiais e a legislacdo, objetivando a aplicacdo das normas relativas a sua area de
atuacao;

XXI - manter e atualizar o banco de talentos dos servidores da Autarquia;
XXII - promover a gestdo do conhecimento no ambito do DNPM; e

XXIII - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia, ou que Ihe forem
determinadas pela chefia imediata ou superior, em estrita conformidade com a legislagéo pertinente
a area de recursos humanos.

Art. 48. Ao Servico de Gestédo de Cadastro e Beneficios compete:

| - orientar, supervisionar e executar as atividades de manutencdo de cadastro e de sistema
operacional de fluxo de dados sobre a admisséo e vida funcional dos servidores ativos;

Il - executar, orientar e supervisionar as atividades de controle de provimento e vacancia de cargos
e fungBes, da movimentacao interna e externa, da cessao, requisi¢ao, redistribuicdo e remocéao de
servidores e dos afastamentos de pessoal, instruindo os processos, cadastrando e mantendo
atualizados os registros funcionais e elaborando os anteprojetos de portarias;

Il - orientar e supervisionar as atividades referentes ao cadastro de servidores ativos nas unidades
descentralizadas do DNPM, bem como aos beneficios previstos em lei;

IV - examinar, averbar e expedir certiddes de tempo de servico e de exercicio de cargos e funcdes
e elaborar atos, declaracdes e demais documentos relacionados aos servidores ativos;

V - manter registro e controle de freqiéncia de pessoal, assim como de todas as ocorréncias e
alterac@es funcionais, controlar a escala de férias e a concesséao de licencas e outros afastamentos
no ambito da sede da Autarquia;

VI - manter o cadastro dos servidores cedidos para outros 6rgaos publicos e do pessoal cedido ao
DNPM,;

VII - expedir, orientar e controlar a expedicao de documentos de identificacdo funcional (identidade
e cracha), sempre que ocorrer a investidura ou a solicitacdo de 22 via, assegurando sua devolucao
em caso de desligamento da Autarquia;

VIII - acompanhar e controlar a apresentacdo anual da declaracdo de bens e valores dos servidores;

IX - assegurar o cumprimento da legislagédo, no que se refere ao rol de responséaveis, aos atos de
posse e entrada em exercicio, ao final de cada exercicio financeiro, ao término da gestdo e nos
casos de exoneracgdo ou afastamento definitivo de autoridades e servidores, em conformidade com
o0 estabelecido na legislagdo do imposto de renda;

X - manter em arquivo para consulta do 6rgéo de controle externo, a declaragdo sobre vinculos
familiares entregues pelos servidores ocupantes de cargos em comisséo ou fungdes de confianga,
em consonancia com a legislacéo pertinente;

Xl - executar e acompanhar as atividades de estagio supervisionado, observando os limites
permitidos em lei, mantendo cadastro dos estagiérios e das instituicbes de ensino, para avaliacao
sistemética do processo, objetivando o seu desenvolvimento;

XIl - supervisionar, controlar e promover a execucdo das atividades inerentes a concesséo de
beneficios e assisténcia a saude, mantendo atualizado o registro das informagfes em sistema
proprio, de acordo com a legislagdo que regula a matéria;



XIll - promover e supervisionar a vacinacdo e a realizacdo de exames médicos periddicos dos
servidores, e acompanhar e controlar processos de licencas, pericias e juntas médicas;

XIV - providenciar o envio de expediente de informacdo aos 6rgdos de origem dos servidores
cedidos, relativos a frequéncia e afastamentos, nos prazos estabelecidos em lei;

XV - subsidiar ao 6rgdo competente com dados para a elaboracdo da proposta orcamentaria no
gue se refere a concessao de beneficios e assisténcia médica;

XVI - elaborar os atos relacionados a concessao do adicional de periculosidade a ser assinado pela
autoridade maxima da Autarquia, em estrita observancia aos atos de designacao dos servidores
gue fazem jus a este, emitidos por autoridade competente;

XVII - acompanhar a legislagéo vigente e 0s atos normativos relacionados a sua area de atuagao,
manter arquivo de legislacdo, normas e atos aplicados a sua area de atuacao e assegurar a guarda
e conservacdo da documentacao funcional pelos prazos estabelecidos em lei;

XVII - encaminhar para andlise e manifestacdo dao 6rgdo competente no DNPM consultas
relacionadas as publicac@es oficiais e a legislacéo, objetivando a aplicacdo das normas relativas a
sua area de atuacéo; e

XIX - cumprir e realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia, ou que lhe
forem determinadas pela chefia imediata ou superior, em estrita conformidade com a legislagcéo
pertinente a area de recursos humanos.

Art. 49. Ao Setor de Acompanhamento Funcional e Avaliacdo de Desempenho compete:

| - executar, orientar, supervisionar e controlar a avaliacdo de desempenho dos servidores,
relacionada a percepcéo de gratificacBes, a progressdo e promocéao funcional e a habilitacdo em
estagio probatério, instruindo os processos e elaborando propostas de portarias;

Il - instaurar e instruir processos e executar as atividades relativas a quintos, décimos, anuénios e
vantagens pessoais, observando as orientac¢des ditadas pelo 6rgao central do SIPEC e providenciar
0s respectivos atos;

Il - providenciar e manter atualizado o registro histérico da evolugéo funcional e a correlacdo dos
cargos efetivos, cargos em comissao e funcdes gratificadas, e a lotacdo numérica por unidade e
subunidade, elaborando os respectivos atos em conformidade com a legislacéo pertinente;

IV - promover os registros de admissao e desligamento no Sistema de Registro e Apreciacdo de
Atos de Admissdo e Concessao - SISAC/TCU;

V - editar e publicar o Boletim Interno da Autarquia, de acordo com a legislacéo vigente;

VI - editar e publicar o Boletim de Frequiéncia, registrar nos assentamentos funcionais e no sistema
de pessoal as ocorréncias previstas em lei e encaminhar as informa¢fes a unidade competente
para desconto, se for o caso;

VIl - efetuar a inscri¢céo de servidores no Programa de Formacao do Patrimodnio do Servidor Pablico
- PASEP e promover o acompanhamento e a atualizacdo na Rela¢do Anual de Informacdes Sociais
- RAIS;

VIII - coordenar, orientar e controlar os procedimentos relacionados as gratificagbes a que fazem
jus os servidores da Autarquia e encaminhar relatérios ao 6rgdo competente para efetuar o devido
pagamento;

IX - acompanhar a legislacdo vigente e os atos normativos relacionados a sua érea de atuacéao,
manter arquivo de legislacdo, normas e atos aplicados a sua area de atuagao e assegurar a guarda
e conservacgdo da documentacéo funcional pelos prazos estabelecidos em lei;

X - encaminhar para analise e manifesta¢do do 6rgao competente no DNPM consultas relacionadas
as publicacges oficiais e a legislagdo, objetivando a aplicagdo das normas relativas a sua area de
atuacao; e



XI - cumprir e realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia, ou que lhe
forem determinadas pela chefia imediata ou superior, em estrita conformidade com a legislagéo
pertinente.

Art. 50. Ao Servigo de Gestédo de Pagamento de Pessoal compete:

| - executar os procedimentos relativos a elaboracao da folha de pagamento dos servidores ativos,
registrando, controlando e mantendo atualizados os dados financeiros e individuais;

Il - revisar os pagamentos efetuados, verificando os langamentos procedidos, a fim de evitar
prejuizos ou vantagens indevidas e adotar as providencias para ressarcimento ao erario, na forma
da lei;

lll - calcular proventos decorrentes de liminar de reintegracdo, suspensao de liminar e outras
alteracdes ocorridas apos o encerramento da folha de pagamento;

IV - zelar pela efetivacao dos ressarcimentos previstos em lei, quanto a remuneracao e encargos
sociais relativos a servidores requisitados e cedidos, em estrita observancia a legislacao vigente;

V - registrar e acompanhar no Sistema Integrado de Cadastro de A¢des Judiciais - SICAJ os dados
dos servidores ativos;

VI - subsidiar o 6rgdo competente com dados para a elabora¢éo da proposta orgcamentaria no que
se refere as despesas com pessoal ativo;

VIl - controlar e acompanhar as consignatarias no que se refere aos lancamentos na folha de
pagamento, mantendo informado o da SRH do Ministério do Planejamento;

VIII - analisar e instruir processos administrativos e judiciais pertinentes a sua area de atuacao;

IX - elaborar e acompanhar as rotinas de célculo e processamento de folha de pagamento de
servidor ativo;

X - emitir declaracdes individuais de rendimentos de servidores ativos;

Xl - efetuar os calculos necessarios para pagamento referente a processos de despesas de
exercicios anteriores de servidores ativos;

XIl - efetuar os devidos lancamentos das gratificacdes e adicionais, com seus devidos acertos, a
gue fazem jus os servidores ativos no Sistema de Informacdes da Administracdo Publica na Internet
- SIAPENet, em conformidade com a legislacéo vigente;

XIII - orientar e supervisionar as atividades referentes ao pagamento de servidores ativos dos
6rgaos descentralizados do DNPM;

XIV - examinar e instruir processos para pagamento de despesas de exercicios anteriores e
vantagens decorrentes de decisdes judiciais;

XV - analisar os langamentos, alteracdes, cancelamentos efetuados e fazer a homologacao da folha
de pagamento no SIAPENet;

XVI - acompanhar a legislacé@o vigente e os atos normativos relacionados a sua area de atuacéo,
manter arquivo de legislagcdo, normas e atos aplicados a sua area de atuagdo e assegurar a guarda
e conservacao da documentacao funcional pelos prazos estabelecidos em lei;

XVIlI - encaminhar para andlise e manifestacdo do 6érgdo competente no DNPM consultas
relacionadas as publicacfes oficiais e a legislacéo, objetivando a aplicacdo das normas relativas a
sua area de atuacéo; e

XVIII - cumprir e realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia, ou que lhe
forem determinadas pela chefia imediata ou superior, em estrita conformidade com a legislagéo
pertinente.



Art. 51. Ao Servigo de Gestédo de Aposentadoria e Pensdes compete:

| - executar os procedimentos relativos a elaboragéo da folha de pagamento dos aposentados e
beneficiarios de penséo, registrando, controlando e mantendo atualizados os dados financeiros e
individuais;

Il - analisar os langamentos, alteracdes e cancelamentos efetuados em relagdo aos aposentados e
beneficiarios de penséo e fazer a homologacao da folha de pagamento no SIAPENet;

Ill - orientar, supervisionar e executar as atividades de manutencdo de cadastro e de sistema
operacional de fluxo de dados sobre a vida funcional dos beneficiarios de pensédo e aposentados,
em conformidade com o abono provisorio;

IV - instruir processos administrativos e judiciais de aposentados e beneficiarios de penséo;

V - examinar e instruir processos de revisdo de aposentadoria e pensédo, em decorréncia de
reclassificacfes, promocdes e reposicionamento concedidos ao pessoal em atividade, na forma
das normas legais;

VI - executar as atividades concernentes as informacfes cadastrais dos aposentados e
beneficiarios de penséo, previstos nos sistemas especificos de administracdo de recursos
humanos, com impacto na folha de pagamento;

VIl - analisar, instruir e propor a concessao ou revisdo de aposentadoria e pensédo decorrentes de
decisbes administrativas e judiciais;

VIII - analisar e instruir processos de reversao de aposentadorias;

IX - atender diligéncias e cadastrar as fichas de concesséo de aposentadoria e pensao no sistema
do Tribunal de Contas da Uniéo;

X - promover e supervisionar o recadastramento de aposentados e beneficiarios de pensao;
XI - elaborar atos, declaractes diversas e de rendimentos, e demais documentos relacionados aos
aposentados e beneficiarios de penséo;

XII - orientar e supervisionar as atividades referentes ao pagamento de aposentados e beneficiarios
de penséao nas unidades descentralizadas do DNPM;

XIIl - executar e acompanhar os procedimentos relativos ao abono provisoério de aposentadoria, em
conformidade com o histérico funcional dos servidores nos termos da legislacdo em vigor;

XIV - executar os procedimentos relativos a concessao do auxilio funeral e elaborar os atos
pertinentes;

XV - registrar e acompanhar no Sistema Integrado de Cadastro de A¢des Judiciais - SICAJ os
dados pertinentes, em conformidade com a legislagéo;

XVI - subsidiar o 6rgdo competente com dados para a elaboragdo da proposta orcamentaria no que
se refere a despesas com aposentados e beneficiarios de pensao;

XVII - efetuar os calculos necessarios para pagamento de despesas de exercicios anteriores de
aposentados e beneficiarios de penséo;

XVIII - efetuar os devidos lancamentos no SIAPENet das gratificagbes e adicionais, com seus
devidos acertos, a que fazem jus os aposentados e beneficiarios de penséo, em conformidade com
a legislacéo vigente;

XIX - elaborar quadros estatisticos sobre aposentadorias concedidas e previsdo de novas
concessoes;

XX - acompanhar a legislacdo vigente e atos normativos relacionados & sua area de atuacéo,
manter arquivo de legislacdo, normas e atos aplicados a sua area de atuagdo e assegurar a guarda
e conservacgdo da documentacao funcional pelos prazos estabelecidos em lei;



XXI - encaminhar para analise e manifestagédo do 6rgdo competente no DNPM ou da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, consultas relacionadas as publicag8es oficiais
e a legislacao, objetivando a aplicagdo das normas relativas a sua area de atuacao; e

XXII - cumprir e realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia, ou que Ihe
forem determinadas pela chefia imediata ou superior, em estrita conformidade com a legislagédo
pertinente a &rea de recursos humanos.

Art. 52. Ao Setor de Acompanhamento de Aposentadorias e Pensfes compete:

| - acompanhar e controlar os procedimentos relativos a concessao de aposentadoria e penséo e
providenciar a elaboracdo dos respectivos atos administrativos e do devido ajuste no Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE/SIAPECad;

Il - cadastrar, controlar e manter atualizados os registros funcionais dos aposentados e beneficiarios
de penséo para fins de pagamento;

Il - analisar e instruir a concesséao ou revisédo de aposentadoria e penséo, e elaborar os respectivos
atos administrativos, em conformidade com a legislacdo que regula a matéria;

IV - preparar o abono provisorio e a concessédo de pensao para inclusao no SIAPE/SIAPECad para
a folha de pagamento;

V - lancar no Sistema de Registro e Apreciacdo de Atos de Admissédo e Concessao - SISAC, os
atos de concessao e revisdo de aposentadoria e pensao sujeitos ao registro no Tribunal de Contas
da Unido - TCU;

VI - promover o levantamento dos dados funcionais para fins de aposentadoria em sistema
informatizado e elaborar o respectivo ato de aposentadoria, de acordo com a legislacéo vigente;

VII - assegurar o envio de expediente informativo aos aposentados e beneficiarios de penséo,
guando necessario;

VIII - assegurar a guarda e conservacado da documentacéo funcional pelos prazos estabelecidos
em lei;

IX - acompanhar a legislacao vigente e atos normativos relacionados a sua area de atuacao, manter
arquivo de legislacdo, normas e atos aplicados a sua area de atuacdo e assegurar a guarda e
conservacdo da documentacao funcional pelos prazos estabelecidos em lei;

X - encaminhar para analise e manifestacdo do 6rgdo competente no DNPM ou da SRH do
Ministério do Planejamento, consultas relacionadas as publicacbes oficiais e a legislacao,
objetivando a aplicacéo das normas respectivas a sua area de atuagéo; e

XI - cumprir e realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia, ou que lhe
forem determinadas pela chefia imediata ou superior, em estrita conformidade com a legislacéo
pertinente.

Secéo I

Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 53. A Diretoria de Procedimentos Arrecadatérios compete:

| - gerenciar as receitas do DNPM,;

Il - coordenar e controlar a arrecadacéo;

Il - executar a cobrancga, a distribuicdo das quotas-partes e a fiscalizacdo sobre a arrecadacéo da
Compensacao Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais, de que tratam o 8§ 1° do art. 20

da Constituicdo e o art. 8°da Lein® 7.990, de 28 de dezembro de 1989, regulamentada pelo Decreto
n°1, de 11 de janeiro de 1991;



IV - promover, fiscalizar e controlar o recolhimento de taxas, emolumentos, multas e
ressarcimentos, em conformidade com a legislagéo vigente;

V - promover a interagdo e dar suporte institucional as Superintendéncias, em suas areas de
atuacao;

VI - efetuar estudos e propor o reajuste dos valores a que se refere o inciso IV deste artigo;

VIl - elaborar e coordenar o desenvolvimento das metodologias aplicaveis as fiscalizacbes das
receitas;

VIII - propor normas, manuais e roteiros destinados a regulamentar e uniformizar os procedimentos
na area de sua competéncia;

IX - propor a realizagdo de acordos e convénios de cooperagdo técnica com os entes federados,
no ambito de sua competéncia, para fins de fiscalizacdo da Compensacdo Financeira pela
Exploracéo de Recursos Minerais - CFEM,;

X - elaborar estudos e estimativas das receitas; e

XI - acompanhar e divulgar o desempenho da arrecadacao.

Art. 54. A Coordenacédo de Gestéo das Receitas compete:

| - planejar, acompanhar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a
arrecadacao e cobranca das receitas da Autarquia;

Il - realizar a conciliacdo bancaria dos pagamentos;
Il - propor medidas de aperfeicoamento e regulamentacao relativas as normas, manuais, ordem
de servico, instru¢cdes normativas que visam a uniformizacdo dos procedimentos de arrecadacgéo e

cobranca das receitas;

IV - elaborar estudos relativos a previsao das receitas e propor metas de arrecadacao e cobranca
a serem alcancadas pelas Superintendéncias;

V - atualizar as bases de dados com as informacg8es sobre arrecadacao, cobranca e devolucao;

VI - coordenar, acompanhar e controlar a execuc¢ao das atividades de emisséo de boletos bancarios
referente a arrecadacao e cobranca das receitas; e

VII - efetuar a distribuicdo da cota parte da Compensacao Financeira pela Exploracdo de Recursos
Minerais - CFEM.

Art. 55. A Divisdo de Cobranca, Controle e Acompanhamento das Receitas compete:

| - acompanhar, coordenar, controlar e avaliar a execuc¢éo das atividades relacionadas aos diversos
procedimentos e etapas de cobranca administrativa das receitas da Autarquia, desenvolvidas pelas
Superintendéncias;

Il - efetuar o tratamento e sistematizagcéo de dados e informagdes a fim de elaborar e disponibilizar
as estatisticas das receitas;

Il - deliberar quanto aos processos administrativos de ressarcimento, devolugdo ou compensacao
de valores relacionados as receitas da Autarquia; e

IV - elaborar estudos dos custos dos produtos e servigos prestados pela Autarquia, propor
atualizacao dos valores das receitas e identificar fontes alternativas de receitas.

Art. 56. A Coordenacdo de Fiscalizac&o das Receitas compete:

| - planejar, acompanhar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a
fiscalizacdo das receitas;



Il - avaliar e consolidar a programacéo das ac¢des de fiscalizagdo das receitas elaboradas pelas
Superintendéncias, prestando-lhes o devido apoio;

Il - propor medidas de aperfeicoamento e regulamentagéo relativas as normas, manuais, ordem
de servigo, instrugbes normativas que visem a uniformizacdo dos procedimentos de fiscalizagédo
das receitas;

IV - analisar as propostas de celebracdo de acordos de cooperagdo técnica com 6rgdos publicos
federais, estaduais e municipais para a fiscalizagcdo da CFEM, permuta de informacdes e realizacdo
de ac¢bes conjuntas; e

V - manter a guarda e a preserva¢éo dos documentos de recolhimento das receitas.

Art. 57. A Divisdo de Planejamento, Avaliacdo e Controle da Fiscalizacdo compete:

| - planejar, controlar e avaliar os resultados das agdes de fiscaliza¢do das receitas;

Il - prestar apoio aos 6rgdos descentralizados quando da fiscalizacdo das receitas, supervisionar o
deslocamento dos agentes fiscalizadores e exercer o controle sobre a descentralizacdo dos

recursos; e

lll - realizar estudos com a finalidade de identificar grupos de contribuintes de interesse da
administracado e definir critérios para ac6es prioritarias de fiscalizacao.

Art. 58. Ao Setor de Andlise de Recursos e Inscricdo no CADIN compete:

| - instruir os processos com recurso hierarquico, visando subsidiar decisdo do Diretor-Geral do
DNPM;

Il - promover a inclusdo e a exclusao dos devedores da Autarquia no CADIN, conforme legislacao
em vigor;

lll - interagir permanentemente com a Procuradoria Juridica do DNPM na busca de solucdes
relativas ao procedimento de cobrancga que se encontra em juizo; e

IV - elaborar, atualizar e divulgar coletanea da legislacédo pertinente a arrecadacao, fiscalizagéo,
cobranca e acompanhamento das receitas.

Art. 59. A Diretoria de Planejamento e de Desenvolvimento da Mineragdo compete:
| - compatibilizar o planejamento setorial das atividades de mineracéo no Pais, na perspectiva das
dimensOes democratica, econdmica, social, ambiental e da sustentabilidade do desenvolvimento

regional, com o planejamento institucional;

Il - coordenar e supervisionar a execucao das agdes relacionadas aos estudos de mercado de bens
minerais, inseridas no Plano Plurianual do Governo Federal (PPA);

Il - coordenar o desenvolvimento de sistemas de bancos de dados estatisticos de recursos,
reservas, produgdo, consumo e fluxo de comércio exterior de bens minerais;

IV - supervisionar a elaboracéo de estudos e projetos referentes aos mercados interno e externo
de bens minerais;

V - promover as agfes de extensionismo mineral, realizando atividades de orientacdo técnica ao
pequeno minerador;

VI - apoiar as formas associativas e cooperativistas e a organiza¢éo de arranjos produtivos locais;

VIl - desenvolver estudos estratégicos e exercicios de cenérios prospectivos de mercado de bens
minerais;

VIII - implantar e gerir banco de dados geoldgicos dos depdsitos minerais oriundos dos trabalhos
de pesquisa mineral realizados pelos detentores de titulos minerarios, bem como coordenar,



sistematizar e integrar essas informacdes para disponibilizagéo a sociedade nos termos das normas
vigentes;

IX - coordenar o processo de planejamento estratégico e prestar assessoramento as unidades da
autarquia no planejamento e gerenciamento das suas atividades;

X - acompanhar e avaliar o desempenho das atividades do DNPM,;

XI - promover o planejamento da execucéo fisica e orcamentéria do DNPM, com base no plano de
gestao estratégica, no plano de metas, na previsdo orgcamentaria e na elaboracdo de planos
plurianuais de investimentos;

XIl - acompanhar o desempenho da autarquia por meio dos pactos institucionais; e

XIll - executar projetos interinstitucionais nas areas de geologia de depdsitos minerais, de
tecnologia mineral e de meio ambiente.

Art. 60. Ao Setor de Gestédo Territorial compete prestar apoio a Diretoria, gerenciando trabalhos no
segmento de gestao territorial para atender demandas de geologia, tecnologia mineral, economia
mineral e sustentabilidade ambiental da mineracao.

Art. 61. A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Orcamento compete:

| - coordenar e orientar os 6rgdos do DNPM nas diversas fases do ciclo de gestdo do Plano
Plurianual - PPA,;

Il - promover a articulacdo entre os 6rgdos do DNPM, com vistas a assegurar a integracao das
acOes do processo de planejamento;

Il - supervisionar 0 monitoramento dos programas e acées do DNPM;
IV - orientar e coordenar o processo de avalia¢do dos programas e a¢des do DNPM;

V - definir metodologias e procedimentos relativos ao acompanhamento da execucado e avaliacdo
dos resultados dos programas e a¢ées do DNPM;

VI - elaborar e apresentar a Direcdo Geral, para aprovacao, proposta dos limites orcamentarios
anuais por cada 6rgao do DNPM;

VIl - elaborar e apresentar a Direcdo Geral, para aprovacdo, proposta para a Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Lei Orcamentéaria Anual e Lei do Plano Plurianual;

VIII - coordenar a definicdo, coleta, processamento, sistematizacdo e divulgacéo das informagdes
necessarias ao processo de planejamento e tomada de deciséo;

IX - apurar periodicamente os indicadores de desempenho dos programas e a¢g6es do DNPM ao
Plano Plurianual; e

X - orientar a elaboracé@o de projetos de interesse do DNPM que visem a melhoria de fluxos de
processos de trabalho e de modernizacéo.

Art. 62. A Coordenacéo de Desenvolvimento da Mineragdo compete:
| - coordenar e executar atividades relacionadas ao desenvolvimento da mineracao;
Il - acompanhar, analisar e divulgar o desempenho do setor mineral; e

Il - exercer a orientagdo técnica de suas atividades no ambito dos 6rgaos descentralizados.
Art. 63. A Divisdo de Economia Mineral e Estatistica compete:

| - planejar, dirigir, orientar, supervisionar e executar atividades relacionadas a economia mineral;

Il - organizar, desenvolver, gerenciar e divulgar informagdes do setor mineral;



[l - articular os mecanismos regionais de coleta de informagdes e analise dos Relatorios Anuais
das Atividades realizadas pelos mineradores;

IV - fornecer subsidios para analise econdmica dos Planos de Aproveitamento Econdmico;

V - desenvolver, aperfeicoar e analisar os instrumentos declaratérios dos Investimentos em
Pesquisa Mineral realizados pelos mineradores e, em articulagdo com a Divisdo de Controle da
Atividade de Pesquisa, auditar as respectivas declaracgoes;

VI - desenvolver e aperfeigoar os instrumentos declaratérios dos Relatérios Anuais das Atividades
de aproveitamento dos recursos minerais, apresentados pelos mineradores nas areas concedidas
e registradas e, ainda, em articulacdo com a Divisdo de Controle da Atividade de Lavra, analisar e
auditar os respectivos relatorios;

VIl - gerir mecanismos para o desenvolvimento do Anuario Mineral Brasileiro e das demais
publicacBes de sua competéncia;

VIl - acompanhar a evolugao do comércio interno e externo de bens minerais, bem como orientar
a participacéo brasileira em associac¢des e organizacoes internacionais;

N

IX - promover estudos de competitividade do setor mineral, em especial quanto a estrutura
econdmica das diversas cadeias de base mineral e sua insercdo nos mercados em nivel nacional
e internacional;

X - realizar estudos periodicos de economia para a formulacao dos indicadores de desempenho da
indUstria mineral; e

XI - coordenar a andlise dos pedidos de anuéncia e certificacdo de bens minerais para exportacao
e importacao.

Art. 64. A Coordenac&o de Sustentabilidade da Mineragéo compete:

| - coordenar, supervisionar e orientar 0 acompanhamento de a¢fes para o desenvolvimento, em
especial a pequena e média empresa de mineracao, por meio de estudos e divulgacdo de novos
métodos e técnicas adequados ao desenvolvimento sustentavel da atividade de mineracao;

Il - realizar a sistematizacao e integracéo dos dados de geologia econdmica dos depdsitos minerais;

Il - promover pesquisas geoldgicas e de techologia mineral basica e difundir a memaria geolégica
e de tecnologia mineral nacionais em conjunto com universidades, entidades técnicas e cientificas;

IV - coordenar e supervisionar 0 acompanhamento dos trabalhos de controle ambiental na atividade
de mineragéo em articulagdo com os Orgaos responsaveis pelo meio ambiente; e

V - coordenar, supervisionar e apoiar as a¢oes de laboratérios de analises quimicas e mineralogicas
do DNPM.

Art. 65. A Divisdo de Difusdo Tecnoldgica e Extensionismo Mineral compete:

| - promover o cadastramento e formalizac&o de &reas de conflitos e principalmente de aglomerados
minerais e APL - Arranjos Produtivos Locais de base mineral;

Il - oferecer suporte técnico e gerencial aos pequenos produtores minerais, capacitando-os para o
desenvolvimento sustentavel; e

Il - divulgar e incentivar agBes de cooperativismo mineral, de boas praticas de higiene, seguranca
e saude ocupacional e metodologias para agregacdo de valor e desenvolvimento das cadeias
produtivas de base mineral.

Art. 66. A Divisdo de Avaliac&o de Distritos Mineiros compete:



| - planejar, dirigir, orientar, supervisionar e executar atividades relacionadas aos trabalhos de
geologia e tecnologia mineral, desenvolver metodologias de exploragdo mineral, e fomentar as
pesquisas de geologia econdmica e difundir a meméria geoldgica e tecnoldgica nacionais;

Il - sistematizar e integrar os dados geol6gicos dos depdésitos minerais, promovendo a elaboracao
de textos, cartas e mapas geoldgicos e metalogenéticos para divulgacao;

lll - executar programas e projetos de geologia e desenvolvimento de métodos de lavra,
beneficiamento e exploracdo mineral em areas mineralizadas ou potencialmente promissoras;

IV - elaborar textos e cartas de sintese metalogenética e previsional relativas a recursos minerais
integrando dados geoldgicos, geofisicos, geoquimicos, entre outros;

V - acompanhar as pesquisas geologicas relacionadas com pesquisa mineral e lavra, organizar,
manter e disseminar dados das areas de geologia, geoquimica, geofisica e geoprocessamento
gerando banco de informacgdes para divulgacao;

VI - realizar planejamento de cartografia multitematica de interesse do DNPM,;

VII - estudar oportunidades para implantacdo e execucédo de projetos de Estudos de Distritos
Mineiros, em articulagdo e parceria com universidades, entidades técnicas, cientificas, outros
0rgaos governamentais e ndo-governamentais, assim como empresas do setor mineral; e

VIl - realizar estudos em areas de depdsitos minerais para a definicdo e caracterizacdo de
tipologias, controles e modelos genéticos das mineralizacoes.

Art. 67. A Diretoria de Gest&o de Titulos Minerarios compete:

| - planejar, gerenciar e padronizar as atividades relacionadas a outorga de titulos minerarios de
exploracdo e aproveitamento de recursos minerais;

Il - planejar, coordenar, padronizar e orientar as a¢fes das Superintendéncias em sua area de
atuacao, bem como a elaboracédo dos atos administrativos relacionados aos titulos de exploracdo
e aproveitamento de recursos minerais;

lll - organizar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas a manutencéo de informacbes
em banco de dados, relativas aos titulos minerarios, promovendo sua modernizacdo e
racionalizacao; e

IV - coordenar o atendimento ao cidaddo-usuario, ho ambito da sede da autarquia e das
Superintendéncias, no que se refere a processos de direitos minerarios.

Art. 68. A Coordenacéo de Gest&o da Outorga de Titulos Minerarios compete:

| - gerir 0s processos técnicos relativos as atividades de outorga, manutengao e extingao de direitos
minerarios, bem como coordenar o estabelecimento e acompanhamento de metas;

Il - coordenar a analise de planos de pesquisa, memoriais explicativos, planos de aproveitamento
econdbmico e demais projetos técnicos apresentados pelos interessados, visando a outorga de
titulos minerarios;

Il - supervisionar a anélise dos requerimentos de fixacdo de limite em profundidade por superficie
horizontal, visando a outorga de novos titulos;

IV - elaborar, em parceria com as outras coordenagfes, normas, descricao de rotinas, manuais de
procedimentos administrativos, instru¢des e demais instrumentos de racionalizagdo administrativa,
visando a otimizacéo de processos de trabalho;

V - identificar, desenvolver e implementar novas tecnologias voltadas a melhoria de processos de
trabalho;

VI - dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas dos 6rgaos que lhe séo
diretamente subordinados; e



VIl - analisar e emitir parecer sobre os requerimentos de aerolevantamentos, inclusive geofisicos,
para a exploracdo mineral, orientando a autoriza¢do do Ministério da Defesa.

Art. 69. A Divisdo de Gestdo de Titulos Minerarios compete:

| - gerenciar, acompanhar e orientar os 6rgaos descentralizados no desenvolvimento de atividades
que visem a simplificacdo, automacédo e racionalizagdo de procedimentos, métodos e fluxos de
trabalho bem como a adogao de procedimentos e a interpretacdo de normas técnicas processuais;

Il - acompanhar, avaliar, padronizar, normatizar rotinas de trabalho nas atividades relativas a
andlise de outorga, manutencgédo e extingdo de titulos minerarios;

Il - promover a organizacdo, padronizagdo e acompanhamento de procedimentos relativos a
execucao da analise de requerimentos em nivel nacional, mantendo a coeréncia entre a legislacéo
€ 0S processos técnicos e administrativos;

IV - desenvolver a padronizacdo e o acompanhamento de procedimentos relativos ao
gerenciamento da disponibilidade de areas em todo o territério nacional e prover suporte as
Comissf6es Julgadoras instituidas;

V - promover a organizacao e padronizacao de procedimentos relativos a execuc¢do da manutencgéo
de direitos minerarios em nivel nacional, que compreende as solicitacdes de transferéncia,
oneracdo, arrendamento e incorporacfes de direitos, prorrogacdes e renovacdes de titulos,
mudancas de regime, aditamento de substancias, grupamentos e consércios mineiros;

VI - promover a organizagdo e padronizacdo de procedimentos relativos ao encerramento e
arquivamento de titulos minerarios em nivel nacional; e

VII - padronizar, acompanhar, avaliar e encaminhar os processos com areas localizadas em faixa
de fronteira ao Conselho de Defesa Nacional para assentimento.

Art. 70. A Divisdo de Gestdo de Dados Minerarios compete:
| - gerenciar e supervisionar as atividades relativas a manutencdo de dados de pessoas, de
processos de outorga e de titulos minerarios, a protocolizacdo, o trAmite processual, a publicacédo

e a averbacdao de eventos;

Il - propor a realizacdo de convénios com outros 6rgdos publicos ou privados com vistas a
atualizacao e integracao de dados do cadastro de processos e de titulares de direitos minerarios;

Ill - dirigir e orientar nacionalmente a averbacdo dos registros fisicos dos titulos minerarios,
promover a organizagao, seguranca, padronizacdo e execucao de procedimentos relativos, manter
o correto registro das informagfes pertinentes e emitir declaracdes e certidoes; e

IV - supervisionar as salas de audiéncia, promover a organiza¢do, padronizagdo e execucgdo de
procedimentos relativos ao atendimento ao publico, fornecer informagéo sobre o funcionamento da
Autarquia, carga e tramitagdo de processos e preenchimento de formularios.

Art. 71. Ao Setor de Manutengéo de Dados Técnicos compete:

| - corrigir e manter os dados de pessoas fisicas e juridicas e os dados de titulos minerarios em
consonancia com as informacdes fisicas e digitais; e

Il - manter atualizados, em livros préprios, os registros fisicos de titulos e demais averbacgodes.

Art. 72. A Coordenacdo de Gestédo de Estudos de Areas compete:

| - dirigir, orientar e coordenar as agbes de controle de &reas, promovendo a organizacao,
padronizacéo e execucao de procedimentos relativos ao gerenciamento do ordenamento territorial

dos titulos minerérios, resguardando o direito de prioridade;

Il - orientar e supervisionar os 6rgdos descentralizados na execucao das atividades relacionadas
ao controle do solo e subsolo com fins de cumprir a legislacdo mineral;



Il - identificar, desenvolver e implementar novas tecnologias voltadas a melhoria de processos de
trabalho e propor o desenvolvimento de sistemas para automatizagdo das atividades; e

IV - interagir junto & Coordenacao de Geoprocessamento para manter os dados georreferenciados
compativeis com os padrdes normatizados pela Administracédo Publica e atualizar a base de dados
com informag®es relevantes para o estudo de areas.

Art. 73. A Divisdo de Gestdo de Controle de Areas compete:

| - promover a organizacao, padronizacéo e divulgacdo de procedimentos relativos a execucao da
atividade de imissdo de posse, nacionalmente, mantendo as informacgdes fisicas em consonancia
com os dados digitais em parceria com a Coordenacgéo de Geoprocessamento; e

Il - orientar, coordenar, padronizar e supervisionar os 6rgaos descentralizados na execucao das
atividades relacionadas aos estudos de areas.

Art. 74. A Coordenac&o de Procedimentos de Gestdo de Titulos Minerarios compete:

| - coordenar e acompanhar programas relativos a organizacdo, qualidade, produtividade,
normatizacao e racionalizacdo de instrumentos, métodos e procedimentos de trabalho nas areas
de outorga, manutencao e extingao de titulos minerarios;

Il - subsidiar as demais Coordenacdes na proposicdo de padrdes, sistemas e métodos de avaliacao
e acompanhamento da qualidade e produtividade das atividades da Diretoria e nas ac¢oes voltadas
para a modernizacao institucional;

Ill - propor diretrizes, indicadores, metas, procedimentos e padrées para a gestdo dos planos,
programas e projetos voltados a organizacdo e modernizacao administrativa, no &mbito da Diretoria
de Gestéo de Titulos Minerarios;

IV - elaborar, em parceria com as demais Coordenacdes, normas, descricdo de rotinas, manuais
de procedimentos administrativos, instrugcbes e demais instrumentos de racionalizacdo
administrativa;

V - fomentar e estruturar propostas de treinamentos e capacitacdo profissional para o
desenvolvimento de atividades na area, em articulacdo com a Coordenacéo de Recursos Humanos;
e

VI - realizar e promover estudos e pesquisas voltados a moderniza¢do administrativa e gerencial
para elevacdo da eficiéncia dos servicos prestados no ambito da Diretoria de Gestao de Titulos
Minerarios.

Art. 75. A Divisdo de Padronizacgéo de Processos de Outorga compete:

| - propor e elaborar normas de procedimentos e manuais de rotinas;

Il - desenvolver e implementar medidas para a descentralizacéo, desburocratizacéo e simplificacéo
de procedimentos administrativos e operacionais; e

lll - realizar pesquisas estatisticas com vistas ao atendimento das atividades da Diretoria,
fornecendo metodologia e meios para a correta elaboracdo de graficos e projecbes de dados
estatisticos, objetivando melhoria na qualidade dos processos.

Art. 76. A Diretoria de Fiscalizagio da Atividade Mineraria compete:

| - coordenar e gerir o planejamento e a execucdo da acdo de fiscalizagdo da atividade mineréria
no Pais;

Il - efetuar o aperfeicoamento normativo dos procedimentos fiscalizatorios;

Ill - promover o relacionamento com outras instituicdes de fiscalizacdo em matérias correlatas, em
articulagdo com outras Diretorias e com as Superintendéncias;



IV - promover ac¢des objetivando o desenvolvimento efetivo da pesquisa mineral, o aproveitamento
racional das jazidas, a seguranca técnico-operacional das minas, o controle ambiental nas
operacdes mineiras, bem como contribuir para a formalizagéo da extracdo mineral;

V - promover a protecéo dos depositos fossiliferos;
VI - apoiar as Superintendéncias em sua area de atuacao;

VIl - coordenar a participagdo do DNPM em féruns interinstitucionais afetos a deliberagao de temas
de interesse da Autarquia, bem como de normativos sobre assuntos relacionados as aguas
subterraneas, em especial, as aguas minerais e potaveis de mesa.

Art. 77. A Divisdo de Expedicéo e Controle compete:
| - promover andlise preliminar dos documentos e processos administrativos recebidos;

Il - elaborar despacho revisor nos processos administrativos recebidos pela Diretoria, a serem
encaminhados para atos do Diretor-Geral;

Il - gerenciar prazos dos processos e documentos para decisédo do Diretor de Fiscalizacao;

IV - consolidar dados na conclusao da proposta orcamentaria de planejamento anual da fiscalizacao
no ambito da Diretoria e dos 6rgados descentralizados, na sua area de atuacao, indicando as metas
a serem alcancadas e exercer o acompanhamento da execug¢do orcamentaria, informando
resultados mensais; e

V - consolidar os dados das Coordenacdes com vistas a elaboracédo de Relatorios de Gestao e de
Atividades da Diretoria.

Art. 78. A Divisdo Técnica de Agua Mineral compete:

I - coordenar as proposicdes relativas a classificacdo de &agua mineral, propriedades
crenoterapéuticas e outras questdes pertinentes no ambito do Codigo de Aguas Minerais, a serem
encaminhadas a Comissao Permanente de Crenologia para analise e deciséo;

Il - propor e coordenar a realizacdo de estudos em areas criticas de exploracao e explotacdo de
surgéncias naturais e po¢os tubulares de 4guas minerais e potaveis de mesa para conhecimento
do modelo hidrogeoldgico e definicdo de um plano racional e sustentavel de aproveitamento dos
aquiferos;

Il - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execuc¢do das atividades de
monitoramento de aquiferos de estancias hidrominerais no ambito dos érgaos descentralizados;

IV - coordenar e desenvolver propostas de aperfeicoamento normativo afetas as areas de pesquisa
e lavra de aguas minerais e potaveis de mesa, para fins de envase ou destinadas a balnearios;

V - coordenar a implementacdo pelo DNPM, em conjunto com os 6rgdos gestores de recursos
hidricos, dos procedimentos e sistemas de informagdo mutuos para integracéo entre a gestéo de
recursos hidricos e a gestdo de aguas minerais e potaveis de mesa para fins de envase ou
balneoterapia nos termos da Resolucdo n° 76, de 16 de outubro de 2007, do Conselho Nacional de
Recursos Hidricos - CNRH;

VI - coordenar o desenvolvimento e aplica¢do de procedimentos e sistemas para instrumentaliza¢éo
e aperfeicoamento das analises técnicas, bem como de avaliagcdo dos seus respectivos indices de
desempenho;

VIl - coordenar e desenvolver treinamentos e programas que visem a capacitacdo e
aperfeicoamento das atividades técnicas relacionadas a pesquisa e lavra de 4gua mineral e potavel
de mesa, em colaboracdo com as demais Coordenacdes;

VIIl - coordenar e orientar a coleta de dados dos relatérios finais de pesquisa e planos de
aproveitamento econdémico de dguas minerais e potaveis de mesa para atualizacdo do Sistema de
Gerenciamento das Fontes Hidrominerais - SIGHIDRO; e



IX - coordenar e supervisionar a classificacdo das 4guas minerais, a andlise e a instrucao técnica
dos pedidos de importacdo de &gua mineral estrangeira e sua comercializagdo no Brasil para
aprovacao do DNPM.

Art. 79. A Coordenacdo de Fiscalizag&o da Pesquisa Mineral compete:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execucdo das acdes e atividades de
fiscalizagdo da pesquisa mineral, exercidas pelos 6rgdos descentralizados, em areas de processos
com autorizacdo de pesquisa outorgadas objetivando a efetividade e o desenvolvimento da
pesquisa mineral para a geracao de novas jazidas;

Il - gerenciar as atividades dos 6rgédos descentralizados na analise, decisao e fiscalizacdo de
requerimentos de extracdo mineral por meio de guia de utilizacdo e sua renovacao e apoiar, quando
solicitado, o setor responsavel pela outorga e gestdo de titulos minerarios nos requerimentos de
fixacdo de limite da jazida em profundidade por superficie horizontal;

Ill - gerenciar as atividades dos 6rgdos descentralizados na andlise dos relatérios parciais de
pesquisa e decisdes sobre requerimentos de prorrogacéo do prazo dos trabalhos de pesquisa;

IV - gerenciar e supervisionar as atividades dos 6rgaos descentralizados na analise dos relatérios
de pesquisa, dos relatorios de reavaliacdo de reservas e de aditamento de nova substancia
apresentados;

V - gerenciar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo e acompanhamento de estudos in loco
ou de teste de vazdo ou bombeamento de 4gua mineral ou potavel de mesa realizadas pelos 6rgaos
descentralizados e analisar e emitir parecer técnico sobre requerimentos de area de protecéo de
fontes;

VI - apoiar a fiscalizacdo dos depdsitos fossiliferos e sitios geologicos e paleontolégicos, em
articulacdo com o érgéo responsavel pela sua gestao;

VII - promover a interacéo e dar suporte institucional e apoio técnico aos érgaos descentralizados,
em suas areas de atuacéo; e

VIl - apresentar a Diretoria de Fiscalizacao da Atividade Mineraria proposta de planejamento anual
da fiscalizacdo afeta a Coordenacéo e Orgdos descentralizados na sua area de competéncia,
indicando as metas a serem alcanc¢adas, exercer 0 acompanhamento da execu¢ao orcamentaria
especifica e informar resultados mensais.

Art. 80. A Divisdo de Controle da Atividade de Pesquisa compete:
| - gerenciar as autuacdes pela auséncia de comunicacao do inicio dos trabalhos de pesquisa e ndo
apresentagéo do respectivo relatorio;

Il - propor e subsidiar o desenvolvimento de sistemas de autuagdo por inadimplementos de
obrigacdes, decorrentes de titulos autorizativos, relacionados a area de competéncia da
Coordenacéo;

Il - gerenciar e analisar as Declara¢gfes de Investimento em Pesquisa Mineral em conjunto com os
orgdos descentralizados, auditando-as em articulagdo com a Divisdo de Economia Mineral e
Estatistica, utilizando-as no planejamento e definicdo de prioridades na fiscaliza¢do da pesquisa;

IV - propor e subsidiar o desenvolvimento de sistemas de gestdo processual de documentos
técnicos, dentro de sua area de competéncia, em articulagdo com os 6rgdos descentralizados e
demais Diretorias do DNPM; e

V - supervisionar a harmonizacdo e padronizacdo dos procedimentos de andlises técnicas e
atividades de fiscalizagdo executadas pelos 6rgédos descentralizados.

Art. 81. A Coordenacéo de Fiscalizacdo do Aproveitamento Mineral compete:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execu¢éo das acoes de fiscalizacdo dos
orgaos descentralizados, objetivando o aproveitamento racional das jazidas, a seguranca técnico-



operacional e o controle ambiental das minas e a melhoria das condi¢cdes de higiene e saude
ocupacional dos trabalhadores nos regimes de licenciamento, concessao e registro de extracao;

Il - coordenar e supervisionar a execuc¢ao das acdes e atividades de fiscalizacdo das areas objeto
de renuncia ao titulo e ao descomissionamento de mina e a andlise de atualiza¢des de planos de
aproveitamento econdémico;

Il - coordenar e supervisionar a fiscalizagédo das concessdes de aguas minerais e potaveis de mesa
com vistas a observancia das boas praticas e obrigacGes previstas nas normas e regulamentos
técnicos;

IV - desenvolver e gerenciar o Cadastro Nacional de Barragens de Mineracao;

V - apoiar a fiscalizacdo dos depoésitos fossiliferos e sitios geologicos e paleontoldgicos, em
articulagdo com o 6rgédo responsavel pela sua gestao;

VI - desenvolver e gerenciar estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos na area da lavra,
seguranca e controle ambiental, necessarios ao aperfeicoamento da acao fiscalizadora;

VIl - apoiar a representacdo do DNPM junto a conselhos, cAmaras técnicas, comissdes, comités,
grupos de trabalho, de instituicdes governamentais e privadas, relacionadas a fiscalizacdo da
atividade mineraria;

VIII - promover a interacdo e dar suporte institucional e apoio técnico aos 6rgdos descentralizados,
em suas areas de atuacao; e

IX - apresentar a Diretoria de Fiscalizacdo da Atividade Mineraria proposta de planejamento anual
da fiscalizacdo afeta a Coordenacédo e Superintendéncias na sua area de competéncia, indicando
as metas a serem alcancadas, acompanhar a execucdo orcamentaria especifica e informar
resultados mensais.

Art. 82. A Divisdo de Controle da Atividade de Lavra compete:

| - coordenar e supervisionar a andlise e auditoria, executadas em conjunto com os 6érgaos
descentralizados, dos Relatorios Anuais das Atividades de aproveitamento dos recursos minerais,
apresentados pelos mineradores nas areas concedidas e registradas, em articulacdo com a Divisdo
de Economia Mineral e Estatistica;

Il - propor, subsidiar e supervisionar o desenvolvimento e aplicacdo de Sistemas de Autuacdes
resultantes da acao fiscalizatoria pelo inadimplemento do Cédigo de Mineragcdo e legislacao
correlata na area de competéncia da Coordenacao;

Il - supervisionar os procedimentos técnicos e administrativos relacionados as vistorias realizadas;
IV - supervisionar a aplicagéo de cadastros técnicos e formulérios padronizados de fiscalizagéo; e

V - gerenciar as atividades de andlise dos requerimentos de prorrogagéo do inicio dos trabalhos de
lavra, de suspensdo temporaria de lavra, de retomada dos trabalhos e monitoramento do
cumprimento das obrigacBes dos concessiondrios de minas inativas e suspensas, executadas
pelos 6rgdos descentralizados.

Art. 83. A Coordenacio de Ordenamento da Extracdo Mineral compete:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a participacdo dos 6rgaos descentralizados
em operacdes interinstitucionais de combate a extracao ilegal de substancias minerais, de solugéo
de conflitos, atendimento de solicitagbes dos 6rgdos representantes dos interesses difusos da
sociedade relacionadas a sua area de atuacgéo e as agfes de fiscalizacdo destinadas a contribuir
para a formalizacdo da extracdo mineral;

Il - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execucdo das acdes de fiscalizagdo dos
orgaos descentralizados, objetivando o aproveitamento racional das jazidas, a seguranga técnico-
operacional e o controle ambiental das minas e a melhoria das condi¢cdes de higiene e saude
ocupacional dos trabalhadores no regime de permisséo de lavra garimpeira;



lll - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo da fiscalizacdo dos depdsitos
fossiliferos, sitios geoldgicos e paleontolégicos em cooperacdo e integracdo com o Museu de
Ciéncias da Terra, érgdos descentralizados e Diretorias;

IV - coordenar a elaboracao e atualizagdo periddica de levantamento nacional de areas de extragao
mineral n&o autorizada;

V - coordenar, orientar, acompanhar, supervisionar, controlar e avaliar as fiscalizacdes dos 6rgdos
descentralizados em cumprimento a Termos de Ajustamento de Condutas e decisGes judiciais
sobre extracdo mineral, celebrados com a participacdo da Autarquia, na area de sua competéncia;

VI - integrar grupo de trabalho de procedimentos e promocao de hasta publica de minérios
apreendidos pela Autarquia e elaborar, quando necessario, laudos de avaliagdo para
estabelecimento de lance minimo;

VIl - elaborar e gerenciar programas de ac¢des que visem a regularizagcéo da producédo de gemas e
diamantes;

VIII - gerenciar no ambito da Diretoria, em conjunto com os érgaos descentralizados, as atividades
de andlise processual, laudos, pareceres e fiscalizagdo necessarias a emissao do Certificado do
Processo Kimberley- CPK;

IX - gerenciar o Cadastro Nacional de Comércio de Diamantes - CNCD;

X - orientar e apoiar os trabalhos desenvolvidos nos 6érgdos descentralizados em relacdo a
Certificagdo Kimberley e CNCD;

XI - coordenar e supervisionar as analises e auditorias, executadas em conjunto com os 6rgaos
descentralizados, do relatério anual das atividades realizadas no ano anterior e apresentado pelos
titulares de areas permissionadas;

XIl - promover a interacdo e dar suporte institucional e apoio técnico aos 6rgaos descentralizados,
em suas areas de atuacéo; e

XIIl - apresentar a Diretoria de Fiscalizacdo da Atividade Mineraria proposta de planejamento anual
da fiscalizacdo afeta a Coordenacdo e 6rgdos descentralizados na sua area de competéncia,
indicando as metas a serem alcancadas, acompanhar a execucao orcamentaria especifica e
informar resultados mensais.

Art. 84. A Divisdo de Protecdo de Depositos Fossiliferos compete:

| - propor o aperfeigoamento, desenvolver e gerenciar banco de dados e Sistemas de Informacéo
de Comunicacgdes de Extracdo de Espécimes Fosseis recebidas de museus nacionais e estaduais
e estabelecimentos oficiais congéneres, nos termos do Decreto-Lei n° 4.146, de 04 de margo de
1942;

Il - coordenar, orientar e supervisionar os 6rgéos descentralizados na area de atuagéo e executar,
guando necesséaria, a andlise de requerimentos de extracdo de espécimes fosseis e sua
fiscalizacdo com a colaborag¢édo do Museu de Ciéncias da Terra, quando solicitada;

lll - coordenar, supervisionar e realizar o levantamento, monitoramento e a fiscalizacdo dos
depdsitos fossiliferos e sitios paleontolégicos, em conjunto com os 6rgaos descentralizados e com
a colaboracéo do Museu de Ciéncias da Terra e demais Diretorias;

IV - coordenar e apurar, em conjunto com os 6rgédos descentralizados, dendncias de extracao ilegal
de espécimes fosseis ou degradacgéo de sitios paleontoldgicos, catalogar o material apreendido ou
salvo e destina-lo para guarda em museus e instituicdes de ensino e pesquisa;

V - analisar com os Orgdos descentralizados, se solicitado, e coordenar e elaborar, quando
necessario, laudos e pareceres sobre os pedidos de anuéncia para exportagdo de fésseis e
materiais ou objetos de interesse paleontoldgico;



VI - apoiar e estimular o estudo e a divulgacdo de novos métodos e técnicas adequados ao
desenvolvimento sustentavel da mineracdo em locais com ocorréncia de espécimes fésseis; e

VIl - promover a interagdo e dar suporte institucional e apoio técnico, quando necessario, aos
orgaos descentralizados, em suas areas de atuacao.

Secao IV
Dos Orgéos Descentralizados
Art. 85. As Superintendéncias, compete:

| - realizar atividades relacionadas a arrecadacdo, cobranca, outorga, vistorias, atendimento ao
cidadao-usuério, acao fiscal, analise da legalidade dos atos, obtencdo de dados e informacdes
sobre economia mineral e o uso de geotecnologias;

Il - promover a execugdo or¢gamentaria e financeira no &mbito de sua circunscri¢éo; e

Il - gerir materiais, patriménio, documentos, pessoal, infraestrutura, tecnologia da informacgéo e
servigos gerais.

Paragrafo Gnico. As Superintendéncias de Classe | e Il compete apoiar a acdo das demais
Superintendéncias, quando houver caréncia de recursos ou de pessoal ou de necessidade de
conhecimento técnico especifico.

Art. 86. Na Superintendéncia Classe I-A, compete:

| - ao Servico de Apoio Técnico assistir 0 Superintendente na elaboracdo de pareceres técnicos
relacionados as atividades da Superintendéncia, preparar respostas aos expedientes recebidos,
redigir memorandos, controlar prazos, encaminhar aos 6rgdos competentes da Autarquia a
documentacdo recebida para andlises técnicas e/ou juridicas, quando necessario, propor
encaminhamentos de assuntos relacionados aos setores técnicos e de processos recebidos da
sede aos diversos setores da Autarguia e outras competéncias atribuidas pelo Superintendente;

Il - a Divisao de Gestao Administrativa:

a) administrar pessoal, realizar a programacdo e execu¢do orcamentaria e financeira, a
gestdo de materiais, de documentos da infraestrutura;

b) coordenar as atividades desenvolvidas pelos 6rgédos que Ihes sdo subordinados;

) propor a realizagdo de licitacdo nas modalidades de tomada de preco, convite e pregao
destinados a compra de material, execucdo de obras e prestacéo de servicos;

d) propor a adjudicacdo de compras, execucdo de obras e prestacdo de servicos e a
realizacdo das respectivas despesas dentro dos limites fixados pelo Diretor-Geral da
Autarquia;

€) encaminhar para pagamento as faturas relativas a compra de material, execucdo de
obras e prestacao de servicos;

f) propor a alienagéo e a inutilizagdo de material ocioso, antiecondémico e inservivel;

g) propor a constituicdo de comissdes para realizar atividades de inventario, desativagao e
eliminacdo de documentos;

h) propor a aplicacdo de penalidades aos fornecedores de material e prestadores de
servi¢os inadimplentes;

i) propor termos de ajuste, contratos e convénios com profissionais ou entidades publicas
ou privadas especializadas para prestacéo de servigos; e

J) executar recebimento, conferéncia, registro, catalogacdo, classificagdo e
acondicionamento adequado dos recursos informacionais que compdem o0 acervo,
disponibilizando-os aos usuarios.

Ill - & Secdo de Execucdo Orgcamentaria e Financeira:

a) providenciar o empenho das despesas e controlar os saldos orcamentarios;

b) controlar a execugéo orcamentaria das dota¢des consignadas ao respectivo 6rgao;

c) efetuar e controlar pagamentos, ap0s as competentes habilitagdes dos beneficiarios ou
credores, com a observancia dos empenhos e liquidacdes;



d) fornecer ao Superintendente os elementos para elabora¢édo da proposta orgamentéria e
os planos plurianuais de investimento do 6rgdo descentralizado;

e) elaborar demonstrativos periddicos de acompanhamento das despesas empenhadas,
liquidadas e/ou pagas; e

f) analisar as prestagdes de contas de suprimentos de fundos concedidos aos servidores;

IV - ao Setor de Recursos Humanos:

a) coordenar e executar as atividades de manutencéo de cadastro e de sistema operacional
de fluxo de dados sobre a admissao e vida funcional dos servidores lotados e em exercicio
no 6érgao;

b) executar as atividades de controle de provimento e vacancia de cargos e funcdes, da
movimentacdo interna e externa, da cessao, requisicdo, redistribuicdo e remocao de
servidores e dos afastamentos de pessoal, instruir 0s processos, cadastrar e manter
atualizados os registros funcionais, informar imediatamente a Coordenacao de Recursos
Humanos as ocorréncias e elaborar as respectivas minutas de portarias;

c) executar, coordenar e controlar as atividades inerentes aos sistemas federais
relacionados a Administracdo Publica em sua respectiva area de competéncia e manter
atualizados e difundir por meio eletrbnico os dispositivos legais, normas, decisfes
superiores, jurisprudéncias, direitos e deveres dos servidores, que sejam relacionados a
recursos humanos;

d) executar e acompanhar as atividades de estagio supervisionado, observando os limites
permitidos em lei, mantendo cadastro dos estagiarios e das instituicbes de ensino, para
avaliacao sistematica do processo, objetivando o seu desenvolvimento;

e) promover a execucdo das atividades inerentes a concessao de beneficios e assisténcia
a saude, mantendo atualizado o registro das informac¢des em sistema proprio, de acordo
com a legislacao que regula a matéria;

f) promover e supervisionar a vacinacao e a realizagéo de exames médicos perioddicos dos
servidores, e acompanhar e controlar processos de licencas, pericias e juntas médicas;

g) controlar o uso de documentos de identificacdo funcional, assegurando sua devolucao
em caso de desligamento da Autarquia e elaborar, editar e divulgar documentos informativos
da area de recursos humanos;

h) proceder a inscricdo de servidores no Programa de Formacao do Patriménio do Servidor
Publico - PASEP;

i) examinar, averbar e expedir certiddes de tempo de servico e de exercicio de cargos e
funcdes e elaborar atos, declara¢cdes e demais documentos relacionados aos servidores
ativos;

j) manter registro e controle de freqiiéncia de pessoal e de todas as ocorréncias e alteracdes
funcionais, controlar a escala de férias, concessao de licencas e outros afastamentos;

k) manter o cadastro dos servidores cedidos para outros 6rgdos publicos e do pessoal
cedido ao DNPM;

I) providenciar o envio de expediente de informacdo aos 6rgdos de origem dos servidores
cedidos, relativos a freqiiéncia e afastamentos, nos prazos estabelecidos em lei;

m) elaborar os atos relacionados a designacdo para percepcdo do adicional de
periculosidade dos servidores que fazem jus a este, a serem emitidos pela autoridade
competente;

n) zelar pela efetivagdo dos ressarcimentos previstos em lei, quanto a remuneragéo e
encargos sociais relativos a servidores requisitados e cedidos, em estrita observancia a
legislacdo emanada pela SRH do Ministério do Planejamento;

0) manter a Coordenagédo de Recursos Humanos informada sobre as irregularidades de que
tenha ciéncia relacionadas as consignatérias para a adogéo de providéncias junto a SRH
do Ministério do Planejamento;

p) emitir declarac¢des individuais de rendimentos de servidores ativos;

g) manter atualizados os registros funcionais dos servidores ativos, aposentados e
beneficiarios de penséo, informando & Coordenacéo de Recursos Humanos as alteraces
ocorridas e assegurando o envio de expediente de informac¢do quando necessario;

r) assegurar a guarda e conservacdo da documentacdo funcional pelos prazos
estabelecidos em lei;

s) acompanhar e controlar a apresentacdo, anualmente, da declaracdo de bens e valores
dos servidores, e assegurar o cumprimento da legislacdo, em especial, a que se refere: ao
rol de responsaveis, aos atos de posse e entrada em exercicio, ao final de cada exercicio
financeiro, ao término da gestéo e as hipéteses de exoneragéo ou afastamento definitivo de



autoridades e servidores, em conformidade com o estabelecido na legislagdo do imposto de
renda;

t) manter em arquivo para consulta do 6rgdo de controle externo, a declaragdo sobre
vinculos familiares entregues pelos servidores ocupantes de cargos em comissao ou
funcdes de confianga, em consonancia com a legislacdo pertinente;

u) contribuir para a elaboracdo do plano anual de capacitacéo de recursos humanos, assim
como promover sua implementacédo e acompanhamento;

V) promover o levantamento e a andlise das necessidades de treinamento, a fim de subsidiar
a elaboracao de planos, politicas e diretrizes e a realizacao de a¢bes de desenvolvimento
de recursos humanos;

w) observar a legislacéo vigente com o acompanhamento no Diario Oficial da Unido dos
atos normativos relacionados a sua érea de atuacdo, manter arquivo de legisla¢do, normas
e atos aplicados a sua area de atuacdo e assegurar a guarda e conservagdo da
documentacao funcional pelos prazos estabelecidos em lei;

X) encaminhar para analise e manifestacdo do 6érgdo competente no DNPM ou da SRH do
Ministério do Planejamento, consultas relacionadas as publicacfes oficiais e a legislacéo,
objetivando a aplicacdo das normas relativas a sua area de atuacéo; e

y) cumprir e realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia, ou que
Ihe forem determinadas pela chefia imediata ou superior, em estrita conformidade com a
legislacéo pertinente a area de recursos humanos;

V - ao Setor de Protocolo:

a) receber, numerar, registrar, distribuir, expedir e controlar a correspondéncia oficial e
demais papéis relativos as atividades do respectivo 6rgdo descentralizado;

b) acompanhar a tramitacdo dos processos;

c) prestar informacdes aos interessados sobre a tramitacdo de documentos;

d) manter arquivo corrente e permanente de documentos recebidos ou expedidos pela
Autarquia;

e) promover a inutilizacdo dos documentos com prazos vencidos, nos termos da legislacao
vigente;

f) propor a incineracédo de documentos e outros papéis inutilizados, nos termos da legislacéo
vigente;

g) executar as atividades de expedicao e recebimento de documentos diversos;

h) expedir malotes;

i) controlar e cadastrar as entradas e saidas de processos e correspondéncias em geral; e
j) expedir e controlar as correspondéncias enviadas por meio da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - EBCT;

VI - ao Nucleo de Servicos Gerais:

a) exercer o controle, a distribuicdo, a alienacdo, o inventario e a conservacao dos bens
patrimoniais, mantendo atualizado o respectivo inventario;

b) providenciar a publicacdo dos extratos de licitagdo, contratos e convénios, conforme a
legislacdo pertinente;

c) controlar os prazos de entrega de material, para fins de registro da atuagdo dos
fornecedores;

d) organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores de materiais, prestadoras
de servigos e executoras de obras e propor a aplicagédo de penalidades, quando for o caso;
e) elaborar e divulgar catdlogo de material e estabelecer os padrées de especificacao,
nomenclatura e codificacéo;

f) promover a redistribuicdo e recuperacdo do material permanente desde que
economicamente viavel e recomendavel;

g) propor a troca, cessédo e alienacdo do material em desuso, obsoleto ou inservivel,
solicitando as pericias que se fizerem necessarias;

h) promover e fiscalizar a utilizagdo, manutencéo e a guarda de veiculos oficiais;

i) promover e fiscalizar a execucdo dos servicos de manutencdo relacionados com:
eletricidade, hidraulica, carpintaria, maquinas, equipamentos, limpeza e outros;

j) exercer vigilancia e fiscalizagdo nas dependéncias das Superintendéncias, especialmente
nos locais de entrada e saida e encaminhar os interessados aos setores competentes;

k) providenciar a abertura e o fechamento das dependéncias das Superintendéncias, de
acordo com as normas estabelecidas;



[) elaborar o balancete mensal e anual do Almoxarifado, efetuando o lancamento das
entradas e saidas dos materiais no Sistema SIAFI; e
m) executar outras atividades auxiliares pertinentes;

VIl - & Divisdo de Procedimentos Arrecadatorios planejar, coordenar, gerenciar, acompanhar e
executar as atividades relacionadas com a arrecadacao, cobranca e a fiscalizacdo das receitas da
Autarquia nas &reas de sua circunscri¢do e, especificamente:

a) planejar, gerenciar e executar a cobranca e a fiscalizacdo das receitas;

b) elaborar e propor a programacéao técnica e orcamentaria relativa aos procedimentos de
cobranca e fiscalizacdo das receitas;

c) consolidar débitos relativos & CFEM, Taxa Anual por Hectare - TAH, ressarcimentos de
vistoria, multas e outras receitas;

d) desenvolver acBes administrativas relativas as notificacdes administrativas dos
inadimplentes da CFEM, demais multas previstas na legislacdo mineral e ressarcimento de
vistoria;

e) desenvolver acbes administrativas relativas a lavratura de autos de infracao, imposicao
de multas, nulidade de alvaras de pesquisa e notificacdes administrativas aos inadimplentes
da taxa anual por hectare;

f) propor abertura de processo de cobranca dos créditos da Autarquia e encaminhar os
respectivos processos de cobranca a Procuradoria;

g) analisar as defesas contra as diversas autuacfes ou encaminha-las a Procuradoria
guando envolver assuntos de natureza juridica;

h) proceder ao parcelamento de débitos relativos a CFEM, taxa anual por hectare, multas e
ressarcimento de vistoria conforme previsto nos respectivos manuais de cobranca; e

i) manter intercambio de informacdes técnicas e fiscais junto aos Estados e Municipios
conveniados;

VIII - a Divisdo de Desenvolvimento da Mineracdo planejar e executar as atividades relacionadas a
economia, ao desenvolvimento mineral, a sistematizacéo e a integracédo dos dados geoldgicos dos
depdsitos minerais, ao extensionismo e as demandas de associativismo e cooperativismo, liderar
0 processo de planejamento das a¢bes do respectivo 6rgéo descentralizado e, especificamente:

a) propor e executar as atividades relacionadas aos trabalhos de geologia e exploracéo
mineral, sistematizar e integrar os dados dos depositos minerais, promovendo a elaboracéo
de textos, cartas e mapas geologicos para divulgacao;

b) elaborar e manter atualizados os dados fisicos referentes as pesquisas realizadas pelos
titulares de direitos minerarios;

C) executar programas e projetos de assisténcia técnica e tecnoldgica de apoio a pequena
e média empresa de mineracgao;

d) executar estudos e laudos técnicos com vistas a proposicao do estabelecimento de areas
de garimpagem;

e) realizar levantamento de dados e estudos em consonéncia com as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e de Desenvolvimento da Mineragao;

f) analisar os dados econdmicos dos relatérios anuais de lavra, coletar e processar suas
informacdes estatisticas;

g) realizar levantamento de dados estatisticos e estudos especificos sobre economia
mineral, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e
de Desenvolvimento da Mineracao;

h) acompanhar, analisar e divulgar o desempenho do setor mineral do Estado, mantendo
0s servicos de estatisticas da produgéo e comércio de bens minerais;

i) analisar os dados econdmicos dos relatérios anuais de lavra, coletar e processar suas
informac0des estatisticas;

j) participar da analise do Plano de Aproveitamento Econémico (PAE) em conjunto com as
secdes técnicas afins;

k) articular os mecanismos regionais de coleta de informagdes de dados, de modo a otimizar
os fluxos de informacdes;

) fiscalizar o comércio, avaliar bens minerais e emitir os laudos necessarios para aqueles
destinados a exportagéao;

m) executar programas e projetos, oferecendo suporte técnico e gerencial aos pequenos
produtores minerais, capacitando-os para o desenvolvimento sustentavel;

n) promover o cadastramento e formalizacdo de areas de conflitos e principalmente de
aglomerados minerais e APL - Arranjos Produtivos Locais de base mineral;



o) divulgar e incentivar acdes de cooperativismo mineral, de boas praticas de higiene,
seguranca e saude ocupacional e metodologias para agregacgéo de valor e desenvolvimento
das cadeias produtivas de base mineral; e

p) elaborar e propor sua programacao técnico-orcamentaria;

IX - ao Servigo de Extensionismo Mineral:

a) executar programas e projetos, oferecendo suporte técnico e gerencial aos pequenos
produtores minerais, capacitando-os para o desenvolvimento sustentavel;

b) promover o cadastramento e formalizacdo de areas de conflitos e principalmente de
aglomerados minerais e APL - Arranjos Produtivos Locais de base mineral;

c¢) divulgar e incentivar acbes de cooperativismo mineral, de boas praticas de higiene,
seguranca e saude ocupacional e metodologias para agregacao de valor e desenvolvimento
das cadeias produtivas de base mineral,

d) propor, organizar e coordenar no ambito regional camaras técnicas, comissdes, e grupos
de trabalho objetivando o aperfeicoamento de acdo normativa do DNPM em relacdo ao
associativismo, extensionismo e cooperativismo;

€) manter e operacionalizar os laboratérios gemolégicos e mineral6égicos, bem como atender
0 publico usuario quanto a informacbes técnicas de seu interesse, no ambito do
extensionismo mineral;

f) acompanhar e desenvolver projetos de extensionismo, apoiando a organizacdo de
pequenos produtores minerais, estimulando o cooperativismo, visando a formalizacédo da
atividade; e

g) executar estudos e laudos técnicos com vistas a proposicao do estabelecimento de areas
de garimpagem;

X - a Divisdo de Gestédo de Titulos Minerarios analisar, encaminhar e executar atos administrativos
relacionadas a outorga, manutencao e encerramento de direitos minerarios de exploracédo e
aproveitamento de recursos minerais.

Xl - ao Servico de Controle de Titulos Minerarios:

a) formalizar, instruir e analisar os processos relacionados a outorga de titulos minerarios;
b) gerenciar os procedimentos de colocacédo de areas em disponibilidade para pesquisa e
lavra por meio de edital;

c) realizar os estudos concernentes ao controle de areas e englobamento de areas; e

d) executar os procedimentos necessarios a promoc¢ao da imissao de posse, apds a outorga
das portarias de lavra.

XIl - & Secéo de Andlise de Cesséo e Transferéncia de Direitos:

a) analisar contratos de cessao, arrendamento e transferéncia de direitos minerarios; e
b) promover estudos e retificacbes pertinentes a cesséo, arrendamento e transferéncia de
direitos minerarios;

XIlI - & Secéo de Controle de Areas;

a) controlar o direito de prioridade;

b) prestar informacdes sobre a oneracdo de areas e a qualidade das informacdes
cartograficas da regido;

c) controlar as areas vedadas a mineragdo ou condicionadas a procedimentos especiais
definidos na legislagéo;

d) analisar e instruir os processos de outorga de titulos minerarios;

e) preparar a imissao de posse das jazidas; e

f) dirimir eventuais conflitos advindos da locacéo das areas;

XIV - ao Setor de Cadastro e Arquivo:

a) proceder a juntada de documentos;

b) promover a anexacdo, apensacdo e desapensacdo de processos, fiscalizando e
promovendo sua ordenacédo antes de sua distribuicao;

c) registrar em livros proprios os titulos minerarios;

d) efetuar as averbacdes aos registros de titulos minerarios de sua competéncia;



e) emitir as certiddes pertinentes;

f) preparar e encaminhar os expedientes relativos as instrugées dos processos pertinentes
a outorga de titulos de direitos minerarios;

g) preparar os originais dos titulos minerarios para assinatura das autoridades competentes;
h) providenciar a publicacdo dos atos do respectivo 6rgao descentralizado;

i) efetuar o controle de prazos para cumprimento de exigéncias; e

j) propor a baixa na transcri¢cdo dos titulos autorizativos;

XV - ao Setor de Atendimento:

a) prestar informacdes aos interessados, legalmente constituidos, indicando o andamento
processual;

b) analisar pedidos de vista e/ou copias, para posterior decisdo da autoridade competente;
e

c) conceder vista e/ou copias aos titulares ou representantes legais, mediante comprovacao;

XVI - ao Servigo de Andlise de Projetos:

a) executar as atividades de analise de projetos e requerimentos de autorizagdo de
pesquisa, de permissao de lavra garimpeira, de registro de licenciamento, de extracdo e de
requerimento de lavra, pedidos de prorrogacdo de prazo para apresentacdo do
requerimento de lavra, de grupamentos mineiros, areas e laudos de serviddo, de
desmembramento de concessbes de lavra, de consoércios de mineracdo e de
reconhecimento geoldgico;

b) analisar e emitir parecer técnico sobre requerimento de prorrogacdo de registro de
licenca, permissdo de lavra garimpeira e registro de extracao;

c) realizar a vistoria necesséria ao reconhecimento de ocorréncia de bens para efeito de
permissdo de lavra garimpeira, licenciamento ou outros regimes de aproveitamento que a
legislacdo venha instituir ou modificar;

d) promover a analise dos requerimentos de fixacao de limite em profundidade por superficie
horizontal, visando & outorga de novos titulos; e

e) gerenciar a analise das propostas apresentadas nos editais de disponibilidade de areas,
visando a outorga de titulos minerérios;

XVII - a Divisdo de Fiscalizacdo da Atividade Mineréria:

a) programar e executar a fiscalizacdo da atividade mineraria no ambito da sua area de
circunscricdo, conforme o planejamento realizado nos termos das diretrizes estabelecidas
pela Diretoria de Fiscalizac&do da Atividade Mineréria:

b) elaborar proposta de planejamento anual da fiscalizacdo, definindo prioridades e
indicando as metas a serem alcancadas, acompanhar a execuc¢ao or¢camentaria especifica
e informar resultados mensais alcancados ao Superintendente e a Diretoria de Fiscalizacdo
da Atividade Mineraria;

c) dar suporte a Superintendéncia na relacdo institucional afeta & sua competéncia;

d) adotar as providéncias cabiveis em face das fiscalizacdes realizadas;

e) gerenciar a execugdo das atividades de andlise processual, laudos, pareceres e
fiscalizacdo necessarias a emissédo do Certificado do Processo Kimberley- CPK;

f) elaborar anualmente o Relatério de Gestao e de Atividades da Divisdo, para integrar o
relatério da Superintendéncia e da Diretoria correlata;

g) apoiar os demais 6rgaos, quando solicitado; e

h) assessorar o Superintendente nas areas de sua competéncia;

XVIII - ao Servigo da Fiscalizagdo da Pesquisa e do Aproveitamento Mineral:

a) executar as atividades de fiscalizagdo da pesquisa mineral, em areas de processos com
autorizacdo de pesquisa, objetivando a efetividade e o desenvolvimento da pesquisa
mineral, para a geracdo de novas jazidas;

b) executar as autuagdes pela ndo comunicacao do inicio dos trabalhos de pesquisa e ndo
apresentacgéo do relatorio dos trabalhos de pesquisa;

c) realizar analise das Declaragfes de Investimento em Pesquisa Mineral apresentadas;

d) executar a fiscalizagcdo de acompanhamento dos trabalhos de pesquisa mineral;

e) executar as atividades de analise, decisdo e fiscalizagdo de requerimentos de extracéo
mineral através de guia de utilizagdo e sua renovacao, e apoiar, por meio de vistorias e



pareceres técnicos, quando solicitado, a area de gestao de titulos minerérios e andlise de
projetos nos requerimentos de fixacdo de limite da jazida em profundidade por superficie
horizontal;

f) analisar relatorios parciais de pesquisa e requerimentos de prorrogacdo do prazo dos
trabalhos de pesquisa;

g) fiscalizar e analisar relatorios finais de pesquisa, dos relatérios de reavaliacao de reservas
e de aditamento de nova substancia apresentados;

h) executar as atividades de acompanhamento de estudo in loco ou de teste de vaz&do ou
bombeamento de agua mineral ou potavel de mesa, analisar e emitir parecer técnico sobre
requerimentos de area de protecdo de fontes;

i) executar a fiscalizacdo dos depdsitos fossiliferos, sitios geoldgicos e paleontolégicos, da
exportacdo de materiais geoldgicos, mineraldgicos e paleontoldgicos, conforme dispde a
legislacao pertinente, em articulagdo com o 6rgdo responsavel pela sua gestao;

j) executar a fiscalizagdo objetivando o aproveitamento racional das jazidas, a seguranca
técnico-operacional e o controle ambiental das minas e a melhoria das condi¢8es de higiene
e saude ocupacional dos trabalhadores nos regimes de licenciamento, concessao e registro
de extracgao;

k) executar a fiscalizacdo das areas objeto de rendncia ao titulo e ao descomissionamento
de mina e a analise de atualiza¢6es de planos de aproveitamento econémico;

[) executar a fiscalizacdo das concessdes de dguas minerais e potaveis de mesa com vistas
a observancia das boas praticas e obrigacdes previstas nas normas e regulamentos
técnicos;

m) contribuir para o desenvolvimento do Cadastro Nacional de Barragens de Mineragao;

n) propor estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos na area da lavra, seguranca e
controle ambiental, necessarios ao aperfeicoamento da acao fiscalizadora;

0) executar analises e auditorias do relatorio anual das atividades apresentados pelos
mineradores nas areas concedidas e registradas e previamente as respectivas vistorias
nessas areas;

p) executar a analise dos requerimentos de prorrogacéo do inicio dos trabalhos de lavra, de
suspensdo temporaria de lavra, de retomada dos trabalhos e monitoramento do
cumprimento das obrigacdes dos concessionarios de minas inativas e suspensas; e

q) realizar vistorias e aplicar infracGes resultantes da acéo fiscalizatéria, quando ocorrer o
inadimplemento do Cddigo de Mineracdo e legislacdo correlata, na area de sua
competéncia.

XIX - ao Servico de Controle Ambiental e Ordenamento da Extracao Mineral:

a) exercer a fiscalizacdo sobre o controle ambiental das atividades de mineracéo, atuando
em articulacdo com os 6rgaos responsaveis pelo meio ambiente;

b) realizar vistorias, autuar infratores e impor as sancdes cabiveis, na conformidade do
disposto na legislacdo mineraria,;

c) analisar e emitir parecer sobre temas ambientais relacionados a fiscalizacdo da
mineracgao;

d) desenvolver estudos ambientais direcionados ao estabelecimento de areas especificas
para o exercicio da atividade garimpeira em forma individual ou associativa;

e) elaborar e propor programas e acdes a serem desenvolvidos em articulagdo com o0s
6rgaos responsaveis pelo meio ambiente em Minas Gerais, no ambito estadual e municipal;
f) dar apoio ao extensionismo mineral na avaliacdo de tecnologias com vistas ao controle
ambiental de micro, pequenos e médio minerador e arranjo produtivos locais;

g) atuar em articulacdo com outros servicos de fiscalizacdo do DNPM, na fiscalizagédo do
controle ambiental de minas manifestadas, registradas e concedidas, em especial daquelas
com barragens de contencgéo de rejeitos e de abastecimento da mineracao;

h) participar de operacdes interinstitucionais de combate & extragéo ilegal de substancias
minerais, de solucéo de conflitos, atendimento de solicitagdes dos 6rgdos representantes
dos interesses difusos da sociedade relacionadas a sua area de atuacdo, bem como as
acOes de fiscalizacdo destinadas a contribuir para a formalizacéo da extracdo mineral;

i) executar a fiscalizagdo objetivando o aproveitamento racional das jazidas, a seguranca
técnico-operacional e o controle ambiental das minas e a melhoria das condi¢des de higiene
e saude ocupacional dos trabalhadores no regime de permissao de lavra garimpeira;

j) fiscalizar e apurar denuncias de extracao ilegal de espécimes fosseis ou degradacgao de
sitios paleontolégicos;



k) executar fiscalizagbes em cumprimento a Termos de Ajustamento de Condutas e
decis@es judiciais sobre extracdo mineral, quando celebrados com a participacdo da
Autarquia, na area de sua competéncia;

[) executar agbes que visem a regularizacdo da produgéo de gemas e diamantes;

m) executar as andlises e auditorias do relatério anual das atividades apresentado pelos
titulares de areas permissionadas;

n) executar a fiscalizacdo dos depdésitos fossiliferos, sitios geoldgicos e paleontolégicos,
bem como da exportacdo de materiais geoldgicos, mineralégicos e paleontolégicos,
conforme dispde a legislacdo pertinente; e

0) executar a fiscalizacao e contribuir com a formalizacao nas areas dos Arranjos Produtivos
Locais - APL e demais aglomerados de base mineral.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Desenvolvimento da Mineracdo da
Superintendéncia do DNPM do Estado do Pard gerenciar o Laboratério de Analises de
Mercurio instalado nas suas dependéncias.

Art. 87. Nas Superintendéncias de Classe | -B, compete:
| - aos Servigos de Apoio Técnico exercer as atribuigcbes elencadas no inciso | do art. 86;
Il - as Divisdes de Gestao Administrativa exercer as atribuicdes elencadas no inciso Il do art. 86;

Il - &s Secdes de Execucdo Orcamentéria e Financeira exercer as atribuigdes elencadas no inciso
[l do art. 86;

IV - aos Setores de Recursos Humanos exercer as atribuicdes elencadas no inciso IV do art. 86;
V - aos Setores de Protocolo exercer as atribuicdes elencadas no inciso V do art. 86;
VI - aos Nucleos de Servigos Gerais exercer as atribuicdes elencadas no inciso VI do art. 86;

VII - as Divisbes de Procedimentos Arrecadatorios exercer as atribuicées elencadas no inciso VI
do art. 86;

VIII - as Divisdes de Desenvolvimento da Mineracao exercer as atribui¢cdes elencadas no inciso VII|
do art. 86;

IX - as Divisbes de Gestado de Titulos Minerarios exercer as atribuicbes elencadas no inciso X do
art. 86;

X - aos Servicos de Controle de Titulos Minerarios exercer as atribuicdes elencadas nos incisos Xl,
X, XIV e XV do art. 86;

XI - aos Setores de Controle de Area exercer as atribuicbes elencadas no inciso XlIl do art. 86;
XIl - aos Servigos de Andlise de Projetos exercer as atribuigbes elencadas no inciso XVI do art. 86;
XIIl - as Divisfes de Fiscalizacdo da Atividade Mineraria:

a) exercer as atribui¢cdes elencadas no inciso XVII do art. 86;

b) gerenciar a participacdo em operagdes interinstitucionais de combate a extracao ilegal
de substancias minerais, de solu¢do de conflitos, atendimento de solicitacdes dos 6rgédos
representantes dos interesses difusos da sociedade relacionadas a sua area de atuagdo e
realizar acdes de fiscalizacdo destinadas a contribuir para a formalizacdo da extragdo
mineral;

c) gerenciar a fiscalizag&o objetivando o aproveitamento racional das jazidas, a seguranga
técnico-operacional e o controle ambiental das minas e a melhoria das condi¢gfes de higiene
e saude ocupacional dos trabalhadores no regime de permissao de lavra garimpeira;

d) gerenciar a fiscalizagédo para apurar denuncias de extracdo ilegal de espécimes fosseis
ou degradacéo de sitios paleontolégicos;

e) gerenciar a¢des que visem a regularizagcdo da producdo de gemas e diamantes; e

f) gerenciar a fiscalizagéo voltada a formalizacdo nas areas dos Arranjos Produtivos Locais
- APL e demais aglomerados de base mineral;



XIV - aos Servigos da Fiscalizacéo da Pesquisa e do Aproveitamento Mineral exercer as atribuigbes
elencadas no inciso XVIII do art. 86;

Art. 88. Nas Superintendéncias de Classe Il, compete:
| - &s Divisdes de Gestao Administrativa exercer as atribuicées elencadas no inciso Il do art. 86;

Il - &s Secdes de Execucgao Orgamentaria e Financeira exercer as atribuicdes elencadas no inciso
Il do art. 86;

lll - aos Nucleos de Recursos Humanos exercer as atribuicdes elencadas no inciso IV do art. 86;
IV - aos Setores de Protocolo exercer as atribuicbes elencadas no inciso V do art. 86;
V - aos Nucleos de Servicos Gerais exercer as atribuicées elencadas no inciso VI do art. 86;

VI - as Divisdes de Procedimentos Arrecadatérios exercer as atribui¢cdes elencadas no inciso VIl do
art. 86;

VIl - as Divisdes de Desenvolvimento da Mineracao exercer as atribuicdes elencadas no inciso VIII
do art. 86;

VIl - as Divisdes de Gestao de Titulos Minerarios exercer as atribuicdes elencadas nos incisos X a
XIl, XIV e XV do art. 86;

IX - aos Setores de Controle de Area exercer as atribuicdes elencadas no inciso XlII do art. 86;
X - aos Servicos de Analise de Projetos exercer as atribuicdes elencadas no inciso XVI do art. 86;

XI - as Divis@es de Fiscalizacdo da Atividade Mineraria exercer as atribui¢cdes elencadas no inciso
Xl do art. 87; e

XIl - aos Servigos da Fiscalizacao da Pesquisa e do Aproveitamento Mineral exercer as atribuicdes
elencadas no inciso XVIII do art. 86.

Art. 89. Nas Superintendéncias de Classe Ill, compete:

| - aos Servicos de Gestdo Administrativa exercer as atribuicdes elencadas nos incisos Il, IV e VI
do art. 86;

Il - as Secdes de Execucao Orcamentaria e Financeira exercer as atribuicbes elencadas no inciso
Il do art. 86;

Il - aos Nucleos de Protocolo exercer as atribuigcdes elencadas no inciso V do art. 86;

IV - aos Servigos de Procedimentos Arrecadatorios exercer as atribuicdes elencadas no inciso VI
do art. 86;

V - aos Servicos de Desenvolvimento da Mineracao exercer as atribuigdes elencadas no inciso VIII
do art. 86;

VI - aos Servicos de Gestdo de Titulos Minerarios exercer as atribui¢cdes elencadas nos incisos X
a Xll e XIV a XVI do art. 86;

VIl - aos Setores de Controle de Areas exercer as atribuicdes elencadas no inciso XllI do art. 86; e
VIII - aos Servicos de Fiscalizagdo da Atividade Mineraria:
a) exercer as atribuicées de que tratam as alineas "a" a "d" e "f" a "h" do inciso XVII do art.
86;

b) exercer as atribui¢cdes de que tratam as alineas "a" a "i
86;

e "k" a "g" do inciso XVIII do art.



c) executar a fiscalizacdo objetivando o aproveitamento racional das jazidas, a seguranca
técnico-operacional e o controle ambiental das minas e a melhoria das condig6es de higiene
e saude ocupacional dos trabalhadores nos regimes de licenciamento, concessao, registro
de extragéo e permissado de lavra garimpeira;

d) gerenciar a participacdo em operacgfes interinstitucionais de combate a extragdo ilegal
de substancias minerais, de solu¢do de conflitos, atendimento de solicitacdes dos 6rgaos
representantes dos interesses difusos da sociedade relacionadas a sua area de atuacgédo e
realizar acdes de fiscalizacdo destinadas a contribuir para a formalizacdo da extracéao
mineral;

e) gerenciar a fiscalizagédo para apurar denuncias de extracdo ilegal de espécimes fosseis
ou degradacao de sitios paleontolégicos;

f) gerenciar a¢des que visem a regularizacdo da producao de gemas e diamantes;

g) gerenciar a execucdo das atividades de analise processual, laudos, pareceres e
fiscalizagdo necessérios a emissédo do Certificado do Processo Kimberley- CPK; e

h) gerenciar a fiscalizagao voltada a formalizagdo nas &reas dos Arranjos Produtivos Locais
- APL e demais aglomerados de base mineral.

Art. 90. Nas Superintendéncias Classe IV, compete:

| - aos Servicos de Gestdo Administrativa exercer as atribuicdes elencadas nos incisos I, IV e VI
do art. 86;

Il - &s Secdes de Execugao Orgcamentaria e Financeira exercer as atribuicdes elencadas no inciso
[l do art. 86;

Il - aos Nucleos de Protocolo exercer as atribuicdes elencadas no inciso V do art. 86;
IV - aos Servigos de Procedimentos Arrecadatorios e de Desenvolvimento da Mineragéo:

a) exercer as atribui¢cdes elencadas no inciso VIl do art. 86;

b) planejar e executar as atividades relacionadas a economia, ao desenvolvimento mineral,
a sistematizacdo e a integracdo dos dados geoldgicos dos depdsitos minerais, ao
extensionismo e as demandas de associativismo e cooperativismo, liderar o processo de
planejamento das ac¢bes do respectivo 6rgédo descentralizado;

C) propor e executar as atividades relacionadas aos trabalhos de geologia e exploracéo
mineral, sistematizar e integrar os dados dos depdsitos minerais, promovendo a elaboracéo
de textos cartas e mapas geologicos para divulgacao;

d) executar programas e projetos de assisténcia técnica e tecnoldgica de apoio a pequena
e média empresa de mineracgao;

e) executar estudos e laudos técnicos com vistas a proposicéo do estabelecimento de areas
de garimpagem;

f) realizar levantamento de dados e estudos em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento da Mineragao;

g) analisar os dados econdmicos dos relatérios anuais de lavra, coletar e processar suas
informacdes estatisticas;

h) realizar levantamento de dados estatisticos e estudos especificos sobre economia
mineral, em consonéancia com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento da Mineracéo;

i) acompanhar, analisar e divulgar o desempenho do setor mineral do Estado, mantendo os
servicos de estatisticas da produgéo e comércio de bens minerais;

j) analisar os dados econdmicos dos relatérios anuais de lavra, coletar e processar suas
informac0des estatisticas;

k) participar da analise do Plano de Aproveitamento Econdmico (PAE) em conjunto com as
secdes técnicas afins;

[) articular os mecanismos regionais de coleta de informagdes de dados, de modo a otimizar
os fluxos de informacdes;

m) fiscalizar o comércio, avaliar bens minerais e emitir os laudos necessarios para aqueles
destinados a exportagéo; e

n) elaborar e propor sua programacao técnico-orgamentaria.



V - aos Servicos de Gestdo de Titulos Minerarios e de Fiscaliza¢éo da Atividade Mineraria:

a) exercer as atribui¢cdes elencadas nos incisos X a Xll e XIV a XVII, e nas alineas "a" a "i"
e"k"a"n","p" e "q" do inciso XVIII do art. 86;

b) exercer as atribui¢cbes elencadas nas alineas "c" a "h" do inciso VIl do art. 89; e

c) executar anualmente analises e auditorias do relatério anual das atividades
apresentados pelos mineradores nas areas concedidas e registradas e previamente as
respectivas vistorias nessas areas;

VI - aos Setores de Controle de Areas exercer as atribuicées elencadas no inciso XlII do art. 86;

Art. 91. Aos escritorios regionais de Poc¢os de Caldas/MG, Governador Valadares/MG, Patos de
Minas/MG, Itaituba/PA, Criciima/SC, Rio Branco/AC, Crato/CE, diretamente subordinados a
Superintendéncia dos respectivos Estados, compete:

| - realizar as atividades relacionadas as competéncias do DNPM, dentro da programacao de
trabalhos aprovada pelo Superintendente;

Il - realizar atividades relacionadas a gestéo de titulos minerarios, a fiscalizacéo da atividade de
pesquisa e lavra, de protecao de depdsitos fossiliferos, a arrecadacédo, obtencéo de dados e
informacgdes sobre economia mineral e 0 uso de geotecnologias para o desenvolvimento da
mineracao;

Il - realizar o atendimento ao cidaddo-usuario;

IV - gerir materiais, patriménio, documentos, pessoal, infraestrutura, tecnologia da informacéo e
servicos gerais da Autarquia naquele 6rgao;

V - assistir o Superintendente na representacdo institucional da Autarquia; e

VI - submeter ao Superintendente o relatério mensal de atividades e a programacao de trabalho
para 0 més subsequente.

Paragrafo Unico. O Diretor-Geral definira a area de circunscricdo dos 6rgdos descentralizados de
que trata este artigo.

Art. 92. Ao Setor de Capacitacdo, unidade descentralizada no Municipio de Sao Pedro, Estado de
Sao Paulo, subordinado ao Diretor-Geral, com atividades de recursos humanos, servicos gerais,
execucao orcamentaria e financeira exercidos pela Superintendéncia do DNPM de Sao Paulo,
compete:

| - executar as acfes necessarias para viabilizar os cursos e atividades de capacitacdo do DNPM,
em Sao Pedro;

Il - interagir com outras instituicbes publicas na regido para viabilizar os cursos de capacitacédo de
interesse mutuo;

Il - executar acordos de cooperacao técnica no &mbito de sua circunscricdo entre DNPM e
entidades e instituicoes;

IV - submeter relatério mensal das atividades ao Superintendente de Sao Paulo, que o
encaminhara para avaliagdo da Coordenacdo de Recursos Humanos, na sede; e

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Geral.



CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 93. Ao Diretor-Geral incumbe:
| - administrar o DNPM e praticar todos os atos de gestdo operacional, orcamentéria, financeira,
contabil, de patriménio, de material, de servicos gerais e de recursos humanos, na forma da
legislacdo em vigor;

Il - representar o DNPM em juizo ou fora dele;

Ill - supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgéos integrantes da Estrutura Regimental do
DNPM, bem como acompanhar por meio de indicadores o desempenho da gestdo da autarquia;

IV - avocar, para decisdo ou revisdo, assuntos inerentes aos 6rgaos integrantes da estrutura
regimental do DNPM, sem prejuizo da continuidade do exercicio pelos mesmos 6rgaos das
atribuicdes nelas previstas;

V - firmar, como representante legal do DNPM, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros atos
negociais similares;

VI - delegar quaisquer de suas atribuicbes, salvo aquelas que, por sua propria natureza ou por
vedacdo legal, sé possam ser por ele implementadas privativamente;

VII - zelar pelo desenvolvimento, legitimidade e credibilidade interna e externa do DNPM;

VIII - praticar todos os atos de gestéo previstos no Cadigo de Mineracdo, Codigo de Aguas Minerais
e na legislacao correlata;

IX - propor politicas e deliberar sobre os planos, programas e projetos da Autarquia;
X - determinar a instauracdo de inquéritos conforme as normas e legislacdo pertinente;

XI - baixar portarias e emitir instrucdes normativas, circulares e outros instrumentos referentes a
atos de sua competéncia;

XIl - elaborar, implantar e executar acbes de melhorias continuas, envolvendo o programa de
gualidade do servico publico;

XIIl - assegurar a manutencado e operacao da infraestrutura dos 6rgaos descentralizados; e

XIV - instituir os critérios para aferir o mérito profissional e de avaliacdo de desempenho dos
ocupantes das Fungbes Comissionadas do DNPM - FCDNPM e de Funcgdes Gratificadas - FG, a
ser realizada a cada dois anos.

Art. 94. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - organizar e preparar matérias a serem submetidas a consideracdo do Diretor-Geral,

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos dos Assessores do Diretor-Geral; e

Il - organizar e controlar a agenda interna e externa do Diretor-Geral.

Art. 95. Ao Procurador-Chefe incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e orientar, inclusive em carater normativo, as atividades
desenvolvidas pela Procuradoria Juridica;

Il - promover a defesa dos interesses da Autarquia nas esferas judiciais e administrativas;

Il - representar a Autarquia em juizo e extrajudicialmente;



IV - assessorar juridicamente o Diretor-Geral e, por sua determinacao, qualquer 6rgdo da Autarquia,
respondendo as consultas formuladas;

V - aprovar as manifestagfes juridicas proferidas pelos procuradores federais em exercicio no
DNPM, observado o disposto no art. 15 deste Regimento Interno;

VI - submeter a aprovacao do Diretor-Geral as Orienta¢cdes Normativas da Procuradoria-Geral; e
VIl - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢des.

§ 1° As atribuicbes de que tratam este artigo poderao ser parcialmente delegadas.

§ 2° As Orientagdes Normativas da Procuradoria-Geral, aprovadas pelo Diretor-Geral do DNPM e
publicadas no Diario Oficial da Unido, séo de observancia obrigatoria por todos 6rgaos da estrutura
regimental do DNPM e poderéo ser objeto de revisdo ou cancelamento, conforme dispuser portaria
conjunta do Diretor-Geral e do Procurador-Chefe.

Art. 96. Ao Ouvidor incumbe:

| - receber pedidos de informacéo, esclarecimentos, reclamacdes, elogios, denuncias e sugestdes,
respondendo diretamente aos interessados;

Il - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugéo das atividades da Ouvidoria, encaminhando
providéncias, relatérios e apreciacdes objeto de sua atuacdo ao Diretor-Geral; e

Il - produzir, quando oportuno, apreciacdes sobre a atuacdo da Autarquia, e, semestralmente,
relatério circunstanciado de suas atividades, encaminhando-o, ap6s a apreciagdo do Diretor-Geral,
as Diretorias, a Corregedoria e a Auditoria.

Art. 97. Ao Auditor-Chefe incumbe:

| - assegurar a regularidade da gestdo administrativa, contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial, operacional e de pessoal da Autarquia;

Il - acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos 6rgéos de controle interno e externo;
Il - aprovar relatérios de auditoria;

Il - orientar os dirigentes da Autarquia quanto aos principios e normas de controle interno, inclusive
sobre a forma de prestar contas;

IV - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestac¢ado de contas anual da Autarquia e tomadas de
contas especiais;

Art. 98. Ao Corregedor incumbe:
| - decidir quanto a admissibilidade e arquivamento de denuncias e representagoes;

| - submeter ao julgamento do Diretor-Geral os processos de sindicAncias e processos
administrativos disciplinares; e

Il - aprovar os pareceres elaborados na Corregedoria.
Art. 99. Aos Diretores incumbe:
| - assessorar o Diretor-Geral no exercicio de suas atribuicoes;

Il - dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades técnicas e administrativas exercidas nas areas de
suas competéncias;

lll - coordenar a elaboracéo dos planos de acdo pertinentes as respectivas Diretorias;



IV - orientar e supervisionar as atividades técnico-cientificas e administrativas dos 6rgaos
descentralizados, no que Ihes couber;

V - promover a interacao entre os 6rgdos do DNPM e entidades publicas ou privadas que exercam
atividades de interesse da Autarquia;

VI - realizar diligéncias administrativas, no @mbito da sua competéncia, quando necessario;

VIl - indicar ao Diretor-Geral, dentre seus subordinados, aquele que devera substitui-lo nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo;

VIII - indicar ao Diretor-Geral os nomes dos servidores para provimento de cargos e fungbes em
comissao existentes nas suas areas de competéncia;

IX - solicitar a realizacdo de despesas a conta do orcamento alocado as atividades sob suas
responsabilidades;

X - alocar os servidores em exercicio na Diretoria e promover a adequada distribuicdo dos
trabalhos;

Xl - elaborar o Relatério Anual de Gestdo e de Atividades do respectivo 6rgdo, para integrar o
relatério anual das Superintendéncias e Diretorias; e

XII - representar a Autarquia por delegacéo expressa do Diretor-Geral.

Paragrafo unico. Além das competéncias elencadas nos incisos | a Xl deste artigo, ao Diretor de
Gestdo Administrativa incumbe, ainda:

| - autorizar a realizac&o de licitacdo nas modalidades de tomada de preco e convite destinados a
compra de material, execuc¢éo de obras e prestacdo de servi¢os, na forma da legislacdo em vigor;

Il - autorizar a adjudicacdo de compras, execucao de obras e prestacdo de servicos, bem como a
realizacao das respectivas despesas dentro dos limites fixados pelo Diretor-Geral da Autarquia, na
forma da lei;

Il - autorizar o pagamento de faturas relativas a compra de material, execucéo de obras e prestacao
de servicos;

IV - autorizar a alienacao e a inutilizacdo de material ocioso, antiecondmico e inservivel, nos termos
da lei;

V - zelar pela exatiddo das contas e oportuna apresentacdo dos balancos, demonstracdes
contabeis e outras operacgdes relativas a administracéo financeira e patrimonial da Autarquia;

VI - propor a movimentagao de recursos or¢gamentarios adicionais nos limites de sua competéncia;

VII - constituir comissdes para realizar atividades de inventario, desativacdo e eliminagdo de
documentos indteis ou obsoletos, nos termos da legislacéo vigente;

VIII - propor a aplicacéo de penalidades aos fornecedores de material e prestadores de servigcos
inadimplentes;

IX - autorizar o pagamento de salarios, vencimentos e outras vantagens previstas na legislacédo e
regulamentacéo sobre pessoal;

X - decidir, em primeira instancia, acerca de consultas e requerimentos de servidores sobre
administrac&o de recursos humanos;

XI - propor termos de ajuste, contratos e convénios com profissionais ou entidades publicas ou
privadas especializadas para prestacdo de servicos na area de assisténcia meédica, social,
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

XII - conceder, sustar ou homologar direitos ou vantagens previstos na legislacéo sobre pessoal;



Xl - propor ao Diretor-Geral os limites da descentralizagdo na gestdo da politica de recursos
humanos da Autarquia e para a pratica dos demais atos relativos a sua area de competéncia;

XIV - distribuir os servidores no a&mbito da Autarquia, de acordo com a lotacdo aprovada,
XV - propor o provimento de cargos e empregos da Autarquia; e

XVI - propor a designacgédo de junta médica, na forma estabelecida no Decreto n® 76.763, de 09 de
dezembro de 1975.

Art. 100. Aos Superintendentes incumbe:

| - representar a Autarquia no seu relacionamento oficial com entidades publicas e privadas,
localizadas em sua area de circunscri¢ao;

Il - emitir pareceres sobre assuntos pertinentes as suas unidades;
Il - elaborar e submeter ao Diretor-Geral, relatérios das atividades executadas;

IV - alocar os servidores em exercicio na Superintendéncia e respectivo Escritorio, quando houver,
e promover a adequada distribuicdo dos trabalhos;

V - atribuir atividades aos respectivos servidores, independente de sua distribuicdo na estrutura
regimental, de acordo com a necessidade do servico;

VI - atuar como ordenador de despesa do 6rgdo descentralizado; e
VII - praticar atos de administracdo necessarios a execucao das tarefas.

Art. 101. Aos Coordenadores e Chefes de Divisbes, Servicos, Secles, Setores e Nucleos
incumbem:

| - orientar, dirigir e supervisionar as atividades exercidas por seus subordinados;
Il - implementar e executar as acdes estabelecidas em convénios;
Il - cumprir e fiscalizar o exercicio das normas especificas;

IV - praticar os demais atos que se fizerem necessarios a implementacao das atividades de sua
area de competéncia; e

V - elaborar o Relatério Anual de Gestdo e de Atividades do respectivo 6rgao, para integrar o
relatério anual das Superintendéncias e Diretorias.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 102. Aos Setores de Apoio Administrativo compete prestar apoio as Unidades a que estédo
vinculados, gerenciando o recebimento, classificacdo, registro e expedicdo de processos e
documentos, em tramitacdo ou em arquivo, responsabilizando-se pela atualizacdo dos respectivos
sistemas de acompanhamento, carga, controle de prazos, guarda dos mesmos e dos equipamentos
de suporte patrimoniados na respectiva Unidade.

Art. 103. Os 6rgaos descentralizados ficam subordinados as orienta¢des técnicas e normativas das
Diretorias e da Procuradoria Geral, aprovadas pelo Diretor-Geral.

Art. 104. No interesse da Administracao e da gestéo por resultados, o Diretor de cada area decidira
sobre a competéncia em situacdes de aparente superposicdo de atribuicbes entre as suas
respectivas coordenacoes.

Art. 105. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdo
solucionados pelo Diretor-Geral da Autarquia.



