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Servidores 
em PGOR

320

Regime 
Parcial

55

Regime 
Integral

265
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216 servidores avaliados no monitoramento trimestral*

* Os servidores não contabilizados ainda não haviam completado 30 dias de ingresso no PGOR no momento da avaliação

> Procuradoria Federal
> Corregedoria

> Administração e Finanças 
> Desenvolvimento Institucional > Produção e Pesquisa

> Barragens  

> Gestão de Pessoas 
> Governança Regulatória



| P L A N O S  D E  T R A B A L H O  

> Os planos de trabalho dos participantes do PGOR se encontram disponíveis no 

Processo SEI 48051.004616/2022-02 e o acesso pode ser fornecido a qualquer 

cidadão, mediante solicitação por meio do e-mail: codep@anm.gov.br ou dos 

canais da ouvidoria. 

mailto:codep@anm.gov.br
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79
SETORES  DISTINTOS 

DA ANM

25
UNIDADES MACRO 

DE LOTAÇÃO

50.548

ATIVIDADES 
PACTUADAS

56.425

ATIVIDADES 
REALIZADAS 
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Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas – CODEP/SGP

codep@anm.gov.br


