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EDITAL N2 2024.2 / 2024
GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGAO - CERTAME DO 22 SEMESTRE DE 2024

PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NA CONCORRENCIA DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGAO REFERENTE AO 22 SEMESTRE DE 2024.

PROCESSO N2 48051.004512/2024-51
SERVIDORES REQUISITADOS, MOVIMENTADOS E CEDIDOS

1. Podem concorrer ao processo seletivo referente a Gratificagdo de Qualificagdo apenas os servidores efetivos da ANM que atenderem aos
requisitos prescritos no art. 10 da Portaria n2 80/2018.

2. Em conformidade com a Nota Técnica SEI n° 6.682/2019/ME, da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Cargos e Carreiras, do Ministério da
Economia, fica assegurado ao servidor requisitado ou movimentado todos os direitos e vantagens a que faga jus na ANM. Assim, os servidores nessa
condigdo podem concorrer a GQ.

2.1. De acordo com o Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021:

2.1.1. A movimentagdo, € a alteragdo do exercicio do agente publico, sem suspensdo ou interrup¢do do vinculo com o 6rgdo ou a
entidade de origem, para servir a outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

2.1.2. A cessdo é o ato pelo qual o agente publico, sem suspensdo ou interrupgdo do vinculo funcional com o 6rgdo ou a entidade de
origem, passa a ter exercicio em outro 6rgdo ou outra entidade. Exceto se houver disposi¢do legal em contrério, a cessdo somente podera
ocorrer para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga.
2.1.3. A requisicdo € o ato irrecusavel, em que o agente publico requisitado passa a ter exercicio no drgdo ou na entidade
requisitante, sem alteragdo da lotagdo no érgdo ou na entidade de origem.

2.2. Para fins de Gratificagdo de Qualificagdo, considera-se servidor movimentado aquele que é ocupante de cargo da carreira da ANM e

exerce suas atividades em outro 6rgdo ou institui¢do por forga de Movimentagdo de acordo com a Portaria SEDGG/ME N2 8.471, de 26 de setembro
de 2022.

2.3. O servidor cedido ndo tem o direito a concorréncia.

ACESSO AO SISTEMA DE GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAO

3. O processo de concessdo da GQ é realizado apenas por meio do Sistema de Controle de Gratificagdo de Qualificagdo - SCGQ, com acesso
pela pagina oficial da ANM na Internet, incluindo todas as etapas, quais sejam: Cadastro, Inscricdo, Recursos em primeira e segunda instancias.
4, Este edital de concorréncia, o cronograma e os resultados parcial e final serdo divulgados na pagina oficial da ANM na Internet, devendo o
servidor estar atento aos prazos descritos no cronograma.
5. Os resultados parcial e final serdo divulgados no Boletim de Gestdo de Pessoas.
6. Para concorrer ao processo seletivo referente ao certame. o candidato deverd cadastrar-se e manter seus dados atualizado no Sistema de
Controle de Gratificagdo de Qualificagdo — SCGQ, disponivel em: SCGQ - Sistema de Controle de Gratificagdo de Qualificacdo.
7. Serd dada publicidade das fases da concorréncia na pagina oficial da ANM, na Internet, da pagina da Coordenacgdo de Desenvolvimento de
Pessoas — CODEP, disponivel no Sharepoint, e por meio de e-mails informativos orientados a todos os servidores da ANM.
8. Sera disponibilizado o Manual de Operagdo do Sistema de Controle de Gratificagdo de Qualificagdo - SCGQ.
ATUALIZACAO DE CADASTRO
9. Para os concorrentes que ja participaram de certames anteriores, todos os documentos cadastrados ja validados se encontram na base de
dados do Sistema, restando apenas a atualizagdo cadastral para o certame atual, se necessaria, para que possam ser avaliadas e pontuadas.
9.1. N3o é necessaria a autenticagdo dos documentos a serem inseridos.
9.2. Todos os documentos de comprovagdo devem estar no formato PDF pesquisavel e ter tamanho maximo de 3 Mb (trés megabytes).
9.3. Para o certame do 292 semestre/2024 s6 serdo validados documentos que tenham sido concluidos até 30/06/2024.
9.4. Itens cadastrados em duplicagdo serdo excluidos.
9.5. Os itens invalidados no certame subsequente, apds as fases de recursos, deverdo ser excluidos pelo servidor.
9.6. O servidor podera cadastrar novamente um item invalidado no certame subsequente desde que reclassificado no item correto,
conforme Anexo | da Portaria n2 80/2018 - Quadro de pontuagdo para concessdo da gratificagdo de qualificagdo.
INSCRIGOES
10. Uma vez realizado o cadastro do servidor no Sistema de Controle de Gratificagdo de Qualificagdo — SCGQ, as inscricdes no certame atual
sdo realizadas automaticamente pelo Sistema no ultimo dia do periodo de inscrigdo.
10.1. O servidor podera ainda realizar manualmente sua inscrigdo na opgdo “Servidor — Inscri¢do” até o ultimo dia do periodo de inscrigdo.
10.2. N&o é possivel a participagdo nos certames mediante o envio de documentos, recursos por e-mail ou qualquer outra forma diferente

de cadastro no SCGQ.



RECURSOS

11. N3o serdo aceitos recursos por e-mail ou processo administrativo.
CRONOGRAMA
12. Cronograma do certame para o 22 semestre de 2024:
Fase Prazo

Atualizagdo de cadastro

até 26 de julho

Avalia¢do CGC/CODEP

29 de julho a 02 de agosto

Divulgagdo dos resultados parciais

07 de agosto

Recurso 12 instancia

12 a 23 de agosto

Avaliagcdo Recurso 12 Instdncia CODEP/SGP

26 a 30 de agosto

Recurso 22 instancia

02 a 13 de setembro

Avaliagdo 22 Instancia - SGP

16 a 20 de setembro

Resultado 25 de setembro
QUADRO DE VAGAS
13. Quadro de vagas de acordo com dados extraidos do SIAPE em 28 de junho de 2024.
QUANTITATIVO DE VAGAS PARA CONCORRENCIA DO 22 SEMESTRE DE 2024
N2 DE VAGAS GQ Il N2 DE VAGAS GQ |
o]
CARGO Ne DE CAZF;G/SGS/ZE(;XIDOS EM 30% DOS CARGOS 15% DOS CARGOS TS:gLASDE
PROVIDOS* PROVIDOS*
ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS 295 89 44 133
ANALISTA ADMINISTRATIVO 76 23 11 34
PLANO ESPECIAL DE CARGOS - SUPERIOR 60 18 9 27
N2 DE VAGAS GQ Il N2 DE VAGAS GQ |
15% DOS CARGOS 30% DOS CARGOS
PROVIDOS* PROVIDOS*
PLANO ESPECIAL DE CARGOS -
INTERMEDIARIO 24 4 / H
*Portaria SEI n2 80/2018 - art. 72, Incisos | e Il, alineas "a" e "b". 205
INFORMAGOES COMPLEMENTARES
14. As duvidas relativas ao uso e funcionalidades do sistema SCGQ poderio ser dirimidas por meio de consulta a Portaria DNPM n2 80/2018,
em vigor, disponivel na pagina oficial da ANM na Internet.
15. Em caso de problemas com o Sistema, a comunicagdo com a CODEP/SGP e CGC devera ser realizada pelo e-mail L.SCGQ@anm.gov.br .
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