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Estudo Teécnico Preliminar 32/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 48051.003816/2023-11

2. Descricao da necessidade
Vigilancia GER-MG.

O presente documento de estudo técnico visa solucionar a necessidade de servigos de vigilancia para as Unidades
Administrativas da ANM no Estado de Minas Gerais.

Em observancia a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58, de 08 de agosto de 2022, o presente Estudo Técnico tem
por objetivo demonstrar o problema a ser superado ou a necessidade a ser suprida, evidenciar a real necessidade e
determinar a solu¢do a ser alcancada, analisar a viabilidade técnica de sua implementagdo, e apresentar 0s
elementos essenciais para elaboragdo do Termo de Referéncia, de forma a gerar o melhor resultado para a
Administracéo Publica e a justa competicéo entre os possiveis interessados, visando sempre o interesse publico.

2.1 Necessidades a serem atendidas

Atualmente a Geréncia Regional de Minas Gerais e as suas respectivas Unidades Avancgados disp6em de solucédo
emergencial na prestacdo do servico de vigilancia armada cuja vigéncia se encerra em 16/08/2024, do processo n.
48054.000267/2023-01.

Diante disso, resta a Administracdo providenciar, na forma da Lei de Licitagcdes, a contratacdo continuada desse
servigo, visando salvaguardar o patrimonio publico de possiveis ameacas externas e sinistros, garantir a ordem local
e preservar a integridade fisica e moral dos servidores, dos terceirizados e estagiarios lotados nos setores da ANM,
bem como do publico que necessita estar presente em atendimentos, é necessario:

1. Dotar as Unidades Administrativas da ANM de seguranca compativel com as condi¢cdes necessérias a
perfeita execucgdo de suas atribuicdes regimentais;

2. Promover o controle de acesso nas instalacdes, dos servidores, funcionarios terceirizados e dos cidadaos
usuérios que buscam os servigos publicos por ela prestados;

3. Garantir o controle sistematico da entrada e saida de equipamentos, materiais e documentos;

4. Prevenir a¢Bes criminosas, sinistros e manter a ordem interna;

5. Assegurar a integridade fisica dos servidores, funcionérios terceirizados e dos cidad&dos usuérios que
buscam os servicos publicos por ela prestados;

6. Garantir a operacionalizacéo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fun¢des de
Estado), de forma continua e eficiente;

7. Conciliar os menores custos possiveis e 0 atendimento adequado das necessidades da Administragéo.

2.2. O que se almeja com a contratacao considerando o interesse piblico.

1. Garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimdnio Publico;

2. Atendimento ao publico, com ambientes seguros e saudaveis para todos os que deles se utilizam,
proporcionando estimulo, salde e bem-estar;

3. Aumento da segurancga no local de trabalho melhorando assim a eficiéncia como um todo da ANM,
visando o interesse publico ao qual se destina.

4. Atender ao 8 2° do Art. 1° da Portaria N° 18.045, de 17 de abril de 2023, onde:

§ 2° A politica de seguranca privada envolve a administragcdo publica e as classes patronal e laboral,
observados os seguintes objetivos:

| - dignidade da pessoa humana;

Il - segurancga dos cidad&os;
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Il - prevenc&o de eventos danosos e diminuicdo de seus efeitos;
IV - aprimoramento técnico dos vigilantes; e
V - estimulo ao crescimento das empresas que atuam no setor de seguranca privada.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CONLOG Alvaro Barbosa de Santana

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Requisitos da Contratacao:

A solucao devera:

1. Garantir a vigilancia, de forma ativa, nas dependéncias e areas privadas da ANM com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e muni¢des e outras irregularidades.

2. Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos realizando
rondas e monitorando cameras e sistemas de alarme;

3. Recepcionar e controlar a movimentacao de pessoas nas dependéncias da ANM;

4. Fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio, revistando pessoas e veiculos;

5. Ter condigdes de combater focos de incéndio, com a devida comunicacédo aos 6rgados competentes.

6. Ndo conflitar com o plano de cargos e carreira da ANM,;

7. Se caracterizar como continua, devido o tipo do servigo a ser realizado.

8. Ser implementada no maximo em 90 dias ap6s a conclusdo dos Estudos Técnicos;

4.2 Critérios e praticas de sustentabilidade

4.2.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.2.1.1. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 7.404, de 2010 e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicéo, através das seguintes medidas, dentre
outras:

b.1) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada;

b.2) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de produgdo de residuos
s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.3) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de desperdicios e poluicao;

c) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execucdo de servigos;

d) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

e) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

e.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos devem
ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;
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4.3 Padrées minimos de qualidade e desempenho
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1. Os servicos prestados deverdo ter padrdo de qualidade equivalente ou superior aos prestados na iniciativa privada, uma

vez que atender a Administracdo é atender ao interesse publico, inclusive com recursos publicos.

2. Para fins de fiscalizacdo e gestdo do contrato serd designado um servidor ptiblico, com competéncia para acompanhar
e demandar o que julgar necessario, dentro de suas atribuicdes legais. Essa fiscalizacdo é feita rotineiramente e,
mensalmente é realizado atesto dos servicos prestados.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Vigilancia Patrimonial

5.1.1. Solugoes:

Solugdo 01: Contratagdo dos servigos de vigilancia sob demanda;

Solugdo 02: Instalagdo de seguranga eletrénica e cerca elétrica com monitoramento remoto.

Solucdo 03: Terceirizagdo dos servicos de Vigilancia Patrimonial Armada com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra;

5.1.2. Planilha de julgamento das solugdes apresentadas:

ltem Requisitos Solucéo 1|Solucgéo 2|Solucao 3

Garantir a vigilancia, de forma ativa, nas
dependéncias e areas privadas da ANM

1 com a finalidade de prevenir, controlar e 0 0 1
combater delitos como porte ilicito de
armas e munigdes e outras irregularidades.
Zelar pela seguranca das pessoas, do

2 patrimonio e pelo cumprimento das leis e 1 1 1
regulamentos realizando rondas.

3 Recepcionar e controlar a movimentagao 0 0 1
de pessoas nas dependéncias da ANM,;

4 Fiscalizar pessoas, cargas e patriménio, 1 0 1
revistando pessoas e veiculos;
Ter condi¢cdes de combate a focos de

5 incéndio, com a devida comunicagdo aos 0 1 1
Orgdos competentes.

6 N&o conflitar com o plano de cargos e 1 1 1
carreira da ANM;
Se caracterizar como continua, devido o

7 . . . 0 1 1
tipo do servigo a ser realizado.
Ser implementada no maximo em 90 dias

8 . ~ . 1 1 1
apos a conclusédo dos Estudos Técnicos;
Atende aos critérios e praticas de 1 1 1

9 sustentabilidade

10 |PadrBes minimos de qualidade 1

Pontuacéo 6 7 10
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5.1.3. Concluséo:

Conforme demonstrado na tabela acima, a Solu¢do 03 € a Unica que atende todos 0s requisitos apresentados para a
contracdo ora estudada, sendo a alternativa a seguinte:

Solugao 03: Contratagdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo dos servicos continuados de Vigilancia
Patrimonial Armada com dedicacao de mao-de-obra exclusiva para atender as necessidades da Gerencia
Regional da ANM no Estado de Minas Gerais.

6. Descricao da solucao como um todo
6.0. Servicos a serem contratados

1. Contratac&o de empresa(s) especializada(s) na prestacdo dos servicos continuados de Vigilancia
Patrimonial Armada com dedicacao de mao-de-obra exclusiva para atender as necessidades da
Gerencia Regional da ANM no Estado de Minas Gerais.

6.1. Requisitos da Contratada
1. Requisitos legais previstos em legislagdo pertinente;

2. A empresa contratada deve demonstrar ter condiches necessarias para a execugdo dos servicos
continuados de Vigilﬁncia Patrimonial Armada, de forma continuada e satisfatéria quanto ao indice de
medicao de resultados definidos no Termo de Referéncia;

3. Os funcionédrios que compuserem o quadro de profissionais deverdo atender aos requisitos legais, bem
como ter perfil adequado para as atividades atribuidas;

4. A contratada deve comprovar os requisitos da habilitagdo (econémico, financeiro, juridico e técnico);

5. O servigo que sera contratado caracteriza-se como continuo, com dedicagdo exclusiva de méo-de-obra,
pois serdo executados de forma rotineira e permanente, de modo que sua interrup¢do pode comprometer a
prestacdo dos servicos realizados na ANM;

6. As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territérios e Distrito Federal, deverdo observar o
disposto na Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, anexo Il deste ETP:

Dispbe sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e
funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigildncia e de transporte de valores, e dd
outras providéncias.

7. As empresas especializadas que operem nos Estados, Territérios e Distrito Federal deverdo apresentar:

a) Autorizacao de funcionamento concedida pela Policia Federal em conformidade com a Lei n® 7.102
183;

b) Revisdo de autorizacdo de funcionamento em conformidade com a Portaria n° 18.045, de 17 de
abril de 2023;

¢) Comunicacdo a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito
Federal.
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d) Autorizacdo da Policia Federal para porte do armamento especificado neste edital no objetivo da
prestacdo dos servigos de seguranga PATRIMONIAL.

6.2. Elementos fundamentais para que a contratacdo produza os resultados pretendidos pela ANM, sao :

1. Iniciar os servicos até 15 (quinze) dias Uteis apds a Ordem de Servigo autorizando o inicio dos servigos, a
Ordem de Servico sera por Geréncia Regional da ANM.

2. Disponibilizar diariamente e integralmente todos os postos de trabalho, sem que ocorram faltas ou atrasos
sem a devida cobertura.

3. Os funcionarios deverdo permanecer bem uniformizado durante o horéario de trabalho e utilizar cartdo de
identificagcdo (crachd) com fotografia na altura do peito, em local visivel.

4. Atrasos e faltas devem ser descontadas do pagamento da empresa.

5. Substituir em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, 0 empregado posto a servico
da Contratante, devendo notificar previamente por meio de documento o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

6. A entrega de EPIs e Uniformes de modo oportuno e prévio aos funcionarios.

7. A pronta resposta no caso de alterages dos horéarios da jornada de trabalho.

8. Que os terceirizados tenham as competéncias técnicas e comportamentais exigidas as suas tarefas.

9. A disponibilizacdo de preposto atuante e em contato direto com os fiscais do contrato.

10. Observancia das regras contratuais e da legislagdo (em especial trabalhista e administrativa) que envolve
0 servigo.

11. A Contratada devera adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados, quando para a
execucdo do servico em si, inclusive as normas internas e de seguranca de trabalho com fornecimento de
equipamentos apropriados conforme legislagéo pertinente.

12. Para os casos de transgressdes e/ou inobservancia de clausulas contratuais, das Condi¢8es Gerais, e
deficiéncias técnicas na execucao dos Servigos (dolo, culpa ou vicios), a Contratante emitira notificacdes a
Contratada informando e qualificando os fatos constatados, e eventualmente solicitando providéncias
corretivas.

6.3. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

1. E necessario o cumprimento de jornada de trabalho conforme o posto de servico podendo ser (12x36)
horas de segunda-feira a domingo ou de 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

2. Essa jornada pode ser reduzida por critérios de seguranca e necessidade ou até mesmo ampliada e
compensada, conforme limites trabalhistas, mediante comunicado prévio no minimo de 24h de antecedéncia,
por meio documento da contratante emitido pelo Fiscal do Contrato, devendo a hora excedente ser
compensada.

3. O controle da frequéncia e pontualidade dos funcionarios devera ser realizado por meio de ponto
eletrénico ou manual, de responsabilidade da contratada.

4. Os funcionarios deverdo estar permanentemente bem uniformizados e portando os EPI necessarios as
suas atividades.

5. Os funcionarios terceirizados deveréo receber da empresa os treinamentos e qualificacfes necessarias
para a realizacdo das tarefas e operagdo dos sistemas inerentes aos servicos.

6. Os funcionarios deverdo possuir as competéncias técnicas e comportamentais descritas na Classificacédo
Brasileira de Ocupag¢fes e na Descricdo de Cargos anexo a esse ETP, bem como apresentar a instrugéo
formal exigida para seu cargo.

7. Nao estéa previsto horas extras para a prestagdo dos servicos.

8. Enderec¢os onde os servigos serdo realizados:

SIGLA da | |
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Unidade CIDADEI/UF Endereco N° Bairro CEP
GER - MG | Belo Horizonte/MG | Praga Milton Campos 201 Serra 30130-040
UAGV - MG Govemfjf/% Valares | p\a Graga Aranha 377 Esplanada | 35010-120
UAPM - MG | Patos de Minas/MG Rua Colémbia 98 Alto Caicara 38702-210
UAPC - MG |Pogos de Caldas/m| (U@ S0 JododaBoa | 5 Jardim dos 37701054
Vista Estados

6.4. Requisitos dos profissionais que prestarao os servicos:

1. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n® 7.102/83 e pela
Portaria DPF n° 18.045, de 17 de abril de 2023.

2. Cargo Vigilante - CBO5173-30 (Anexo | do ETP);

CATEGORIA PROFISSIONAL CATSER CBO
Vigilante - 12 horas diurnas - Segunda a Domingo 23647
Vigilante - 12 horas noturnas - Segunda a Domingo 23957 5173-30
Vigilante - 44 horas semanais - Segunda a Sexta 23507

Requisitos
Profissionais

A empresa a ser contratada devera comprovar que os vigilantes designados aos
postos de trabalho atendem aos requisitos profissionais fixados na Portaria MJSP
/PF n. 18.045/2023.

Descricao
das atribuicdes

Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como
porte ilicito de armas e municdes e outras irregularidades; zelam pela seguran¢a das pessoas, do

sumaria|patrimoénio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagéo de

pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimdnio; escoltam
pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam
informacdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

Formacédo
experiéncia

Ensino médio fundamental com formagao profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas horas
em escolas especializadas em seguranga, onde aprendem a utilizar armas de fogo, e com
treinamento obrigatdrio de reciclagem em dia.

exercicio

Condicbes gerais de

Assalariado, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e seguranga.
Trabalho individual, com superviséo permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos
e escala, sujeitos a risco de morte e trabalho sob pressao constante.

ZELAR PELA SEGURANGA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO
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Atividades

-Controlar o acesso de pessoas em areas restritas
-Rondar as dependéncias do local de trabalho

-Ligar e desligar sistemas de iluminagéo e equipamentos
-Ligar cabine de forca

-Verificar o uso do EPI's

-Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos
-Desligar sistemas de iluminagdo e equipamentos
-Apartar brigas

-Providenciar socorros médicos

-Prestar primeiros socorros

-Solicitar reparos

-Trocar lampadas

-Fotografar ocorréncias

-Prevenir e combater incéndios

-Credenciar empresas, veiculos e pessoas
FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO
-Vistoriar bagagens

-Revistar pessoas

-Revistar veiculos

-Revistar mercadorias, cargas e bagagens

-Revistar recintos

-Realizar varreduras

-Monitorar areas por equipamentos eletrdnicos
-Inspecionar a integridade das cargas
RECEPCIONAR PESSOAS

-Recepcionar e identificar pessoas

-Abordar condutor e passageiros

-Consultar a pessoa a ser visitada

-Analisar o comportamento de pessoas

-Abordar pessoas

-Encaminhar pessoas

-Acompanhar o visitante

-Controlar a movimentagao interna das pessoas
-Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas
-Requisitar transporte

-Impedir a entrada de pessoas

-Controlar o acesso de veiculos

CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS
-Verificar a documentagéo da carga/encomenda
-Conferir a mercadoria e carga

-Apreender objetos ilicitos e irregulares

-Acompanhar a entrega da carga/encomenda dentro do local de trabalho

-ldentificar objetos achados e perdidos para devolucao
-Verificar documentagéo do condutor da carga

-Solicitar remog&o de cargas em locais inadequados

COMUNICAR-SE

-Relatar ocorréncias

-Interagir com 6rgdo oficiais

-Prestar informagdes ao publico

-Solicitar a presenca de autoridade competente
-Comunicar ocorréncias de cargas irregulares
-Informar visitantes sobre normas de seguranca
-Comunicar-se através de gestos e sinais

-Preencher relatérios de ocorréncias

Estudo Técnico Preliminar 32/2024
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-Outras atividades compativeis desempenhadas pela categoria

-Demonstrar atengéo
-Trabalhar em equipe
-Demonstrar autocontrole
Competéncias -Demonstrar pré-atividade
Pessoais -Demonstrar iniciativa

-Demonstrar capacidade de contornar situacdes adversas

-Outras, compativeis com as atividades da categoria

-Ser brasileiro, nato ou naturalizado
-Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos

-Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei 7.102/1983 e do Anexo | da Portaria n® 3.233/2012-DG
/DPF

-Nao ter antecedentes criminais registrados

Requisitos da Lei
7.102/1983

-Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de salde fisica e mental

6.5. Justificativa da natureza continuada do servigo:

1. Os servigos a serem contratados justificam-se de natureza continuada pois apresentam todos os requisitos técnicos para
atender ao Art. 15 da IN 5/2017 — SEGES, de 26 de maio de 2017:

“os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico puiblico ou o cumprimento da missdo institucional”.

2. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista sua essencialidade para o bom desenvolvimento das
atividades das Gerencias Regionais da ANM, assegurando a integridade do patriménio publico de modo que sua
interrupcdo podera comprometer o cumprimento da missdo institucional da ANM, aumentando os riscos de que os
indices de satisfacdo dos cidaddos usudrios sejam diminuidos, com consequentes prejuizos para a sociedade, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa.

6.6. Justificativa de Servigos Comuns

Os servicos a serem contratados se enquadram como comuns, haja vista que apresentam requisitos técnicos de
desempenho e qualidade passiveis de serem objetivamente definidos no Termo de Referéncia, por meio de
especifica¢des usuais no mercado.

6.7. Justificativa dos cargos a serem contratados

1. Cabe mencionar que os cargos destinados a executar as atividades pretendidas nesta contratacdo foram extintos do
servigo publico federal pela Lei 9.632, de 1998.

Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos Anexos desta Lei,
poderdo ser objeto de execugdo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento. (Art. 2°, Lei n° 9.632, de
1998). Grifou-se.
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2. A Lei 11.046, de 2004, que dispde sobre a criagdo de Carreiras e do Plano Especial de Cargos do extinto DNPM, e que
normatiza o quadro de pessoal da ANM, nio prevé a execucdo de atividades correlatas pelos Servidores do Orgio as
decorrentes desta contratacdo, dessa forma, a Agéncia ndo dispde de servidores especializados para realizar o tipo de
servigo objeto desta contratagdo.

3. A Portaria MPDG n° 443, de 2018, que regulamenta o Decreto n° 9.507, de 2018, que dispde sobre a execucdo
indireta, mediante contratacao, de servicos pela Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, assim
preveé:

Art . 1° No dmbito da Administragcdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional serdo preferencialmente
objeto de execucdo indireta, dentre outros, os seguintes servicos: (Grifou-se)

[...]
XXI - seguranga, vigildncia patrimonial e brigada de incéndio;
(o)

Os cargos utilizados para executar as atividades pretendidas atendem aos itens do art. 3° do Decreto 9.507
/2018):

Art. 3° Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagdo,
supervisdo e controle; 1

I - que sejam considerados estratégicos para o érgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o
controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos puiblicos e de aplicagdo
de sangdo; e

IV - que sejam inerentes ds categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade,
exceto disposicdo legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no dmbito do
quadro geral de pessoal

4. Desta forma, considerando a Lei 11.046/2004 e o Decreto n° 9.507/2018, verifica-se que a execugdo do servicos
pretendidos podem ser transferidos para iniciativa privada, para ser executado de forma indireta por empresa
especializada no ramo.

6.8. Justificativa para a duracao inicial do contrato:

1. A duracao do inicial do contrato sera de 2 (dois) anos, conforme Lei 14.133, Art.105 e Art.106:

Art. 105. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei serd a prevista em edital, e deverdo ser observadas, no
momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos orcamentdrios, bem como
a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

Art. 106. A Administragdo poderd celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de servigos
e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

I - a autoridade competente do drgdo ou entidade contratante deverd atestar a maior vantagem econémica
vislumbrada em razdo da contratacdo plurianual;

II - a Administragdo deverd atestar, no inicio da contratag¢do e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orcamentdrios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutengdo;

III - a Administragdo terd a op¢do de extinguir o contrato, sem 6Onus, quando ndo dispuser de créditos
or¢amentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

2. Prorrogacdo contratual, até 10(dez) anos, conforme conforme Lei 14.133, Art. 107 :

Art. 107. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia mdxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste
que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extingdo contratual sem onus para qualquer das partes.
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3. O periodo de dois anos de vigéncia, foi padronizado para servigos continuados, conforme defini¢do pelo comité de
governanca, a fim de se facilitar a gestdo contratual.

6.9. Informacdes Complementares

6.9.1. Vedacdo a Participacdo de Cooperativas: nos termos da sumula 281 do TCU, que dispde sobre a
vedacéo de participagdo de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servigo ou pelo modo como
€ usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinacgéo juridica entre o obreiro
e o0 contratado, ndo serd permitida a participacdo de cooperativas. A disposi¢cdo se aplica ao servigo ora
contratado, ante a necessidade de subordinacao juridica entre os colaboradores prestadores dos servigos e
a contratada, razéo pela qual a participacéo de cooperativa é vedada.

6.9.2. Vedacédo a Participacéo de Consorcio: no caso da presente contratacao, sera vedada a participagdo de
interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consorcio, justificada pela baixa complexidade
dos servigos pretendidos e pela existéncia de empresas no mercado nacional, individualmente, com
qualificacéo técnica e econdmico-financeira suficientes para a execucgao de servigos dessa natureza.

6.9.3. Plano Diretor de Logistica Sustentavel: o Plano Diretor de Logistica Sustentavel da ANM se encontra
em procedimento de elaboragéo (SEI n. 48051.005820/2023-13).

6.9.4. Licitagdo ndo Exclusiva as ME/EPPS: estima-se que nenhum dos Grupos possui custo estimado igual
ou inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) anual.

6.9.5. Principio da Padronizagéo:

6.9.5.1. A padronizacdo dos artefatos para a contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de
obra para apoio administrativo, vigilancia e limpeza esta sendo buscado a cada novo processo, atravées da
utilizacdo dos ultimos artefatos produzidos, visando seu aprimoramento e adaptando-o as novas leis e
normativos externos e internos da ANM.

6.9.5.2. Utilizando os modelos disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal.

6.9.6. Justificativa a exigéncia do Item do TR, que solicita a apresentagdo de declaragdo de saude financeira
assinada por um profissional habilitado da area contabil, é justificada pelo alto valor e pela natureza continua
do servico a ser prestado a ANM.

6.9.6.1. Esta medida visa garantir a sele¢do de um prestador de servigo que demonstre robustez financeira
capaz de cumprir com as obrigagdes contratuais a longo prazo. O profissional habilitado da area contébil, ao
assinar a declaragdo, assume a responsabilidade legal pelas informagbes contabeis apresentadas,
reforcando a confiabilidade e a transparéncia do processo de licitagao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 - Diante das caracteristicas fisicas apresentadas pelos iméveis que sediam as Unidades Administrativa da
Geréncia Regional da ANM no Estado de Minas Gerais, sendo (1) um de grande porte, a SEDE da GER-MG em
Belo Horizonte e (3) trés de pequeno porte, mas que nao fazem parte de prédios ou conglomerado de instalages
comercias.

Dispondo assim, de area verde, portdo frontal ou lateral, saidas de veiculos, garagem, area externa, conexao frontal
e/ou lateral direta com a via publica.
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O quantitativo de postos a serem contratados em cada unidade é o minimo necessario para manter uma protecéo
adequada e ao mesmo tempo alinhada com disponibilidade or¢camentéaria do 6rgdo, ndo propondo mudancas aos
quantitativos de postos e escala de trabalho adotados atualmente, que vem apresentando bons resultados e
atendendo as necessidades da ANM-MG.

7.2 - Segue abaixo quadro resumo do quantitativo de mado de obra necessarios para a boa execugdo dos
servigos na futura contratacéo:

L ocal CBO |[CATSER [[POSTOS ESCALA DE TRABALHO HORARIO
Posto na escala de 12 (doze) horas diurnas, de
! segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) N
SL73-30 || 23647 o1 vigilantes armados em turnos de 12 (doze) x 36 7h00 s 19:00n
(trinta e seis) horas,
SEDE GER- Posto na escala de 12 (doze) horas noturnas, de
MG -Beo segunda-feira a domingo, envolvendo 2 N
Horizonte S173-30 ) 23957 o1 (vigilantes) armados em turnos de 12 (doze) x 19h00 & 7h00
36 (trinta e seis) horas.
Posto diurno de 44(quarenta e quatro) horas 44 horas
5173-30 || 23507 01 semanais, de segunda-feira a sexta-feira, seman:is
envolvendo 1 (vigilante) armado.
UAGV-MG Posto diurno de 44(quarenta e quatro) horas 44 horas
Governador | 5173-30 | 23507 01 semanais, de segunda-feira a sexta-feira, semanais
Valadares envolvendo 1 (vigilante) armado.
UAPM-MG Posto diurno de 44(quarenta e quatro) horas 44 horas
Patos de 5173-30 || 23507 01 semanais, de segunda-feira a sexta-feira, .
. . semanails
Minas envolvendo 1 (vigilante) armado.
UAPC-MG Posto diurno de 44(quarenta e quatro) horas 44 horas
Pocos de 5173-30 || 23507 01 semanais, de segunda-feira a sexta-feira, .
- semanails
Caldas envolvendo 1 (vigilante) armado.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. Conforme disciplina o subitem 2.9, Anexo V, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, abaixo transcrito:

a) No caso de o custo estimado da contratacdo servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos
elementos que compbdem o prego dos servigos,definidos da seguinte forma:

a.1) Por meio do preenchimento da planilha de custos e formagéo de precos(PCFP), observados os custos
dos itens referentes ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagbes em que a
natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da
exequibilidade dos pregos praticados; (Anexo V, item 2.8, IN SEGES/MPDG n° 05/2017) - Grifou-se

8.2. A estimativa do valor da contratacdo tomou como base:

a) Salarios:
Os valores dos salarios serdo os estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) das categorias

profissionais envolvidas, pois todos os cargos a serem contratados tem seu piso salarial fixado na respectiva
CCT,;
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A utilizacdo dos salarios constantes nas Convencdes Coletivas de Trabalho - CCT de cada categoria visa
atender aos Acordaos N° 2758/2018 e N° 3448/2022 do TCU, conforme abaixo:

SALARIO NORMATIVO, CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO e FIXAGAO EM PATAMAR SUPERIOR.
ACORDAO N° 2758/2018 — TCU — Plenario.

9.3. determinar ao Senado Federal, com fundamento no art. 250, inciso II, do Regimento Interno/TCU, que, considerando a
significativa discrepancia, sem motivagdo, entre os saldrios fixados no edital (...) e aqueles estabelecidos nas convengdes coletivas de
trabalho e em outras contratagdes da Administragdo Publica, sem comprovacdo da observancia ao art. 3° da Lei 8.666/1993:

9.3.1. se abstenha de prorrogar o contrato decorrente do certame e adote, no curso de sua vigéncia, as providéncias necessarias a
realizagdo de novo certame licitatério, a exemplo da realizagdo de pesquisas de mercado (em outras contratagdes publicas) e em
convengdes coletivas de trabalho, a fim de definir os saldrios-base das categorias de profissionais a serem contratados em nova
licitagdo, de modo a expurgar do futuro certame a possibilidade de ocorréncia das irregularidades observadas (...), promovendo, assim,
a compatibilidade com as atividades a serem desempenhadas e a qualificagdo exigida; (...)

9.4. dar ciéncia a Camara dos Deputados, com fundamento no art. 7° da Resolugdo — TCU 265/2014, da seguinte falha, para que sejam
adotadas medidas internas com vistas a prevengdo de ocorréncia de outras semelhantes:

9.4.1. falta de comprovacdo da observancia ao art. 3° da Lei 8.666/1993 (...), tendo em vista a fixacdo, no edital, de salarios acima
daqueles estabelecidos nas convengdes coletivas e de outras contratagdes da Administragdo Publica, sem aparente motivagdo,

considerando o carater rotineiro e ausente de complexidade das tarefas a serem desempenhadas pelos funciondrios;

TERCEIRIZAGAO e FIXAGAO DE PISO SALARIAL SUPERIOR A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.
ACORDAO N° 3448/2022 — TCU — 2* Camara.

9.2. determinar, nos termos do art. 250, II, do RITCU, que (...) adote as seguintes medidas:

9.2.1. abstenha-se de promover a atual ou eventual prorrogacao (...), diante das irregularidades detectadas no presente feito a partir das
falhas na pesquisa de precos em prol da fundamentagdo dos salarios para Assistente Administrativo I e II em patamar superior,
respectivamente, a 96,07% e 85,05% sobre o definido como piso salarial na CCT da equivalente categoria, contrariando, entre outros,
os arts. 3° 5° e 65 da Lei n.° 8.666, de 1993, até porque a correspondente empresa ndo teria o eventual direito subjetivo a superveniente
prorrogacdo do aludido contrato piblico, mas apenas a mera expectativa de direito sobre essa medida, ja que a futura prorrogagao
contratual estaria sob a eventual discricionariedade da administragdo publica, ndo merecendo, todavia, essa prorrogagdo ser
legitimamente promovida diante da referida contratacdo em evidente dissondncia com a proposta mais vantajosa para a administragdo
publica; (...)

9.3. promover o envio da correspondente ciéncia preventiva e corretiva, (...) sobre as falhas ora identificadas no presente processo,
devendo, especialmente, atentar para a plena e efetiva necessidade de evitar a recorréncia da falha pela fixagdo de piso salarial para os
cargos contratados em valor superior ao fixado na respectiva convencdo coletiva de trabalho da categoria profissional, sem a devida
comprovagdo, ainda, de que os valores contratados seriam compativeis com os precos praticados pelo mercado, em desacordo com o
art. 5°, VI, da IN Seges-MP n.° 5, de 2017, e com a jurisprudéncia fixada pelo TCU a partir, por exemplo, do Acérdao 1.097/2019-TCU-

Plenario;

Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT utilizada como base para a estimativa do valor da contratacéo:

Cargo CCT Vigéncia

Vigilante MG000336/2024 de 01/01/2024 a 31/12/2025

b) Vale transporte
O custo das tarifas de vale transporte das cidades onde os servi¢os seréo prestados:

IGLA
S G_ da CIDADEIUF Endereco N° Bairro CEP
Unidade
GER - MG | Belo Horizonte/MG | Praca Milton Campos 201 Serra 30130-040
UAGV - MG Governallsﬂcg Valares Rua Graga Aranha 377 Esplanada 35010-120
UAPM - MG | Patos de Minas/MG Rua Colémbia 98 Alto Caicara 38702-210
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Jardim dos
Estados

Rua Séo Joao da Boa

Pocos de Caldas/MG Vista

| UAPC - MG

318 | | 37701-054 |

c¢) Uniformes, Materiais e equipamentos

Os uniformes deveréo ser fornecidos conforme CLAUSULA QUINQUADESIMA - UNIFORMES, da CCT
MG000336/2024.

Foram realizadas pesquisas de pregos conforme IN n® 65 de 2021, cujos resultados foram langados nos itens
correspondentes da PCFP;

d) insumos, tributos e lucro;

8.4. Segue abaixo a planilha com o resumo da Estimativa:

CUSTO ESTIMADO UNITARIO E GLOBAL ( 24 meses)

Planilha de Custo e Formacao de Precos

Local da Custo
~ Custo ) Custo
) . prestacao . i Estimado )
Grupo|ltem [Categoria Profissional dos CBO |CATSER|Unidade|Quant| estimado R Estimado
i mensal eelil (24meses)
servicos (12 meses)
Prestagédo de servigos
de vigilancia armada Belo
1 Noturna - (escala Horizonte - [5173-30| 23957 | posto 1 |R$20.483,72|R$ 245.804,67| R$ 491.609,35
12x36 - 1 posto - 2 MG
vigilantes)
Prestagédo de servigos
Belo

de vigilancia armada .
2 ] Horizonte - |5173-30| 23647 | posto 1 |R$16.820,86|R$ 201.850,33| R$ 403.700,67
diurna (escala 12x36 -

- MG

1 posto - 2 vigilantes)

Prestacdo de servicos
de vigilancia armada Belo

3 diurna (44 horas Horizonte - |5173-30| 23507 posto 1 R$ 9.029,67|R$ 108.356,02| R$ 216.712,04
semanais - 1 posto - 1 MG
vigilante)
1 Prestacgédo de servigos

de vigilancia armada |Governador
4 diurna (44 horas Valadares - [5173-30] 23507 | posto 1 R$ 8.079,24| R$96.950,85[ R$ 193.901,71
semanais - 1 posto - 1 MG

vigilante)

Prestagédo de servigos
de vigilancia armada
. Patos de
5 diurna (44 horas Minas - MG 5173-30| 23507 posto 1 R$ 7.973,54| R$95.682,44| R$ 191.364,88
i R
semanais - 1 posto - 1

vigilante)

Prestacgédo de servicos
de vigilancia armada | Pocgos de
6 diurna (44 horas Caldas - [5173-30] 23507 posto 1 R$ 8.140,43| R$97.685,20] R$ 195.370,40
semanais - 1 posto - 1 MG

vigilante)

Custo Estimado Total para o Grupo R$ 846.329,52|R$ 1.692.659,04
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 - A contratacdo serd composta por 1 (Grupo) grupo que representam as localidades da Gerencia Regional de Minas Gerais a
serem atendidas. O grupo serd composto por um tnico lote com 6 (seis) itens, que representam os postos diurno(12x36h),
noturno(1236h) e diurno de 44 horas semanais, distribuidos nas diversas cidades a serem atendidas. Isto posto, para ndo haver
prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda de economia de escala, visto que tal procedimento ndo restringe a participacdo de
licitantes.

9.2 - O agrupamento dos itens em lote tinico evita a perda de economia de escala, a medida que os servigos pretendidos sdo de
baixa complexidade técnica e que podem ser prestados por empresas registradas e fiscalizadas por um tinico conselho regional,
dado que atuam no mesmo ramo de negdcio.

9.3 - A contratacdo dos servigos por itens ndo implicard em ampliacdo da competitividade, e em consequéncia, em maiores
ganhos econdmicos, visto que, na pratica, as mesmas empresas competirdo em todos os itens da licitagdo.

9.4 - Conforme relatério do grupo de estudos de contratagdo e gestdo de contratos terceirizados de servicos continuados na
administracdo publica federal[1], quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de
trabalho, ao passo que, a simples divisdao desses servigos implicara apenas em aumento de despesas para a administracao, seja
para contratd-los, seja para geri-los.

9.5 - Portanto, sob o ponto de vista técnico e econdmico, os servigos ndo devem ser parcelados por itens, visto que, agrupando-os
é esperado uma reducdo dos precos ofertados, consoante 0 Acérdido TCU 1214/2013-Plenério.

9.6 - Para a administragdo da ANM havera redugao dos custos de Administracdo e Fiscalizacdo contratual.

9.7. A solugdo nao sera parcelada pelos seguintes motivos:

SIM
INAO
REQUISITO INAO JUSTIFICATIVA
SE
APLICA
(Justificativa Técnica) E tecnicamente A diviséo técnica da solucdo podera gerar riscos
viavel dividir a solugéo sem gerar riscos NAO indesejaveis, principalmente na administracdo e
indesejaveis? fiscalizagé@o dos contratos.
(J'ustificativa' I'Econc‘frr.\i(':a) E N - A diviséo da solugdo néo é viavel, pois acarreta custos
economicamente viavel dividir a solugédo NAO

o . adicionais.
sem gerar custos adicionais?

Mantendo-se o conjunto a comunicacao e interagao

(Prejuizo ao Conjunto) E viavel a dividir . i .
x . o ~ entre as localidades sera de melhor qualidade por
a solucéo sem ocasionar prejuizo ao NAO

unto dos itens? estar dentro de uma mesma empresa, melhorando a
conjunto dos itens?

seguranga como um todo na ANM do Estado de MG.

(Economia de Escala) Ha economia de
escala ao dividir a solugdo?

NAO A economia se dara com a unido dos itens

(Competitividade) Ao dividir a solugao L L
, ) ~ Na pratica, as mesmas empresas competirdo em
haveréa aproveitamento do mercado e NAO . L
todos os itens da licitagéo

ampliacdo da competicdo?

(Exclusividade para ME/EPP) Itens com . ~ L . .
Todos os itens tém valor unitario anuais superiores a

valores inferiores a R$ 80.000,00 anual NAO SE RS
deverdo ser exclusivo para ME/EPP. Isso APLICA
L 80.000,00
sera aplicado?
(Exclusividade para ME/EPP)
Nos itens com valores superiores a R$ Todos os itens tém valor unitario anuais superiores a
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80.000,00 anual é viavel a divisdo desses NAO SE R$
itens de forma a criar lotes exclusivos APLICA 80.000,00 - sem possibilidade de divisdo do item
para ME/EPP?
CONCLUSAO Nao parcelamento da solucao

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. A referida contratacéo esta alinhada ao Planejamento Anual de Contratagéo - PAC, conforme abaixo:

1. PCA 2024:

2. 1D PCA: 29406625000130-0-000001/2024

3. Cddigo de Contratagdo: 323102-90088/2023

4. Item: 80

5. Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGA(;AO E SEGURANCA
6. Data da Inclusdo no PCA: 24/08/2023

12. Resultados Pretendidos

Como resultado da contratagcdo a pretensédo € dotar as instalagfes das Unidades Administrativas da Gerencia da
ANM de MG, de adequada e eficiente seguranga fisica e patrimonial a fim de garantir a seguranca fisica dos
servidores, estagiarios e prestadores de servicos, bem como para preservar o patrimdnio publico, contribuindo no
apoio ao desempenho de suas atribui¢cdes regimentais e institucionais.

Considerando a perspectiva financeira, a presente contratagdo representa o aperfeicoamento da gestdo com a
contratacdo de servigos de apoio essencial a garantia do seu funcionamento.

13. Providéncias a serem Adotadas
Capacitacéo de servidores para atuar no acompanhamento e fiscalizacdo do contrato.
Mobiliario para uso dos vigilantes e para guarda dos materiais e equipamentos utilizados na execugao dos servicos.

Banheiro e local de vestuério e guarda dos pertences da méao de obra envolvida.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 - A contratacdo em si ndo acarreta impacto ambiental, no entanto, no que couber, os servigos serao prestados
de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 5°, da Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac&o do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestédo — SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A Equipe de Planejamento da contratagdo declara que a Contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo
dos servicos continuados de Vigilancia Patrimonial Armada com dedicacéo de méo-de-obra exclusiva para

atender as necessidades da Gerencia Regional da ANM no Estado de Minas Gerais € a Unica viavel para atender as
necessidades da contratagéo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSE MADURO TOLEDO JUNIOR

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/05/2024 as 16:22:16.

JOSE IAGO PEREIRA DOS SANTOS

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/05/2024 as 16:23:14.

JOELMA GUALBERTO PASSOS DE OLIVEIRA

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/05/2024 as 14:35:28.

16 de 16


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 323102 Estudo Técnico Preliminar 32/2024

Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® AnexolI-3.1-CBO -5173-30 - Vigilante.pdf (13.21 KB)
® Anexo II - Lei n° 7.102-1983.pdf (2.09 MB)



UASG 323102 Estudo Técnico Preliminar 32/2024

Anexo I - 3.1 - CBO - 5173-30 - Vigilante.pdf



CLASACACAD Data: 12/03/2024
@ BRASILERSA 0E
estnrecie Hora: 13:42:48

Relatério da Familia

Cdédigo Titulos
5173 Vigilantes e guardas de seguranca

Titulos
5173-05 - VIGILANTE DE PROTECAO DE AEROPORTO - Vigilante de aeroporto

5173-10 - AGENTE DE SEGURANCA - Seguranga comunitario, Seguranc¢a de evento, Seguranc¢a pessoal

5173-20 - VIGIA FLORESTAL - Guarda-rural, Guarda-territorial, Inspetor de guarda-territorial, Mateiro-guarda
florestal

5173-25 - VIGIA PORTUARIO

5173-30 - VIGILANTE - Agente de seguranca ferroviaria, Assistente de seguranca, Auxiliar de seguranca,
Auxiliar de servigo de seguranca, Encarregado de portaria e seguran¢a, Encarregado de seguranca,
Encarregado de vigilancia - organiza¢des particulares de seguranca, Fiscal de segurancga, Fiscal de vigilancia -
organizag@es particulares de seguranca, Fiscal de vigilancia bancéria, Guarda de banco - organizacdes
particulares de seguranca, Guarda de seguranca, Guarda de seguranca - empresa particular de seguranca,
Guarda de vigilancia, Guarda ferroviario, Guarda valores, Guarda vigia, Guarda-civil, Guarda-costas, Inspetor
de vigilancia, Ronda - organiza¢fes particulares de seguranca, Rondante - organizagfes particulares de
seguranca, Vigilante bancario

Descricdo sumaéria

Vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas e munic¢des e outras irregularidades. Zelam pela seguranca das pessoas, do
patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos realizando rondas e monitorando cameras e sistemas de
alarme; recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas,
cargas e patrimonio, revistando pessoas e veiculos; escoltam pessoas e mercadorias; vigiam parques e reservas
florestais, combatendo inclusive focos de incéndio. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacgdes ao
publico e aos 6rgdos competentes.

Formacgdao e experiéncia

O exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo, exceto agente de prote¢do de aeroporto e vigilante que tém
como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupac¢des requerem formacéo profissionalizante basica de duzentas a
guatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas especializadas em seguranca, onde
aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupacéo(bes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacao
profissional para efeitos do calculo do niumero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos
do artigo 429 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicdes gerais de exercicio

Séo, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e seguranca e
de transporte terrestre, aéreo ou aqiiaviario. Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisao
permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes alturas, confinados
ou em locais subterraneos. Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham sob presséo constante, expostos a ruidos,
radiacdo, material téxico, poeira, fumaca e baixas temperaturas.

Esta familia ndo compreende

Consulte

Cdédigo internacional ClUO88



5162 - Policias

5169 - Personal de los servicios de proteccién y seguridad, no clasificado bajo otros epigrafes

Notas

Vigilantes: lei n° 7.102, de 20/06/1983 - dispbe sobre a seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece
normas para constituicao e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de
transportes de valores e da outras providéncias. Decreto n° 89.056, de 24/11/1983 - regulamenta a lei n® 7.102, de
20.06.1983. Decreto n° 1.592, de 10/08/1995 - altera dispositivos do decreto n® 89.056, de 24/11/1983, que
regulamenta a lei n® 7.102/83.

Gacs
A - ZELAR PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO

A.1 - Controlar o0 acesso de pessoas em areas restritas

A.2 - Rondar as dependéncias do local de trabalho

A.3 - Ligar sistemas de iluminacdo e equipamentos

A.4 - Ligar cabine de forca

A.5 - Verificar o uso do epi

A.6 - Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos
A.7 - Desligar sistemas de iluminacéo e equipamentos

A.8 - Desenergizar linha do metrd para protecdo do usudrio
A.9 - Apartar brigas

A.10 - Providenciar socorros médicos

A.11 - Solicitar reparos

A.12 - Trocar lampadas

A.13 - Resgatar pessoas acidentadas na via

A.14 - Fotografar ocorréncias

A.15 - Prevenir incéndios

A.18 - Combater incéndios

A.19 - Prestar primeiros socorros

B - FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO

B.1 - Vistoriar bagagens utilizando equipamento de raio x
B.2 - Revistar pessoas

B.3 - Revistar veiculos

B.5 - Revistar recintos

B.6 - Realizar varreduras

B.7 - Monitorar areas por equipamentos eletrénicos

B.8 - Inspecionar a integridade das cargas

B.9 - Conduzir infratores a delegacia

C - RECEPCIONAR PESSOAS

C.1 - Identificar pessoas

C.2 - Entrevistar passageiros

C.3 - Consultar a pessoa a ser visitada

C.4 - Analisar o comportamento de pessoas

C.5 - Abordar pessoas

C.6 - Encaminhar pessoas

C.7 - Acompanhar o visitante

C.8 - Controlar a movimentacao interna das pessoas
C.9 - Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas
C.10 - Recepcionar autoridades

C.11 - Requisitar transporte

D - CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS

D.1 - Verificar a documentacéo da carga
D.2 - Conferir a mercadoria e carga



D.3 - Apreender objetos ilicitos e irregulares
D.4 - Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho
D.5 - Identificar objetos achados e perdidos para devolugao

E - ESCOLTAR PESSOAS E MERCADORIAS

E.1 - Informar-se sobre o nimero de pessoas a serem escoltadas
E.2 - Inteirar-se sobre a natureza da mercadoria a ser transportada
E.3 - Tracar o itinerario a ser percorrido e rotas alternativas

E.4 - Definir a escolta a ser utilizada

E.5 - Avaliar condi¢cBes da area de destino

E.6 - Desviar de obstaculos e obstru¢des no trajeto

E.7 - Percorrer o trajeto preestabelecido

E.8 - Posicionar o veiculo de forma a proteger o escoltado

E.9 - Estacionar o veiculo atentando para rotas de fuga

E.10 - Adaptar percurso

F - VIGIAR PARQUES E RESERVAS FLORESTAIS

F.1 - Investigar na floresta os vestigios da acdo de infratores

F.2 - Observar focos de incéndio do alto da torre de observagéo
F.3 - Localizar o foco de incéndio utilizando visada de azimute

F.4 - Movimentar-se em siléncio pela floresta para flagrar os infratores
F.5 - Reprimir a pesca predatdria e a caca

F.6 - Apreender redes, facBes, armas, armadilhas, gaiolas e outros
F.7 - Socorrer a fauna

F.8 - Embargar area em situacao irregular

F.9 - Colher sementes de arvores nativas

F.10 - Afiar foices e enxadas

F.11 - Limpar o acesso as fontes de agua

F.12 - Inspecionar o estado de placas de sinalizagédo

Y - COMUNICAR-SE

Y.1 - Relatar ocorréncias

Y.2 - Interagir com 6rgéo oficiais

Y.3 - Prestar informacdes ao publico

Y.4 - Comunicar ocorréncias navais e contra o meio-ambiente
Y.5 - Catalogar a fauna e seus habitos

Y.6 - Solicitar a presenca de autoridade competente

Y.7 - Comunicar ocorréncias de cargas irregulares

Y.8 - Informar visitantes sobre normas de seguranca

Y.9 - Comunicar-se com a base durante a escolta

Y.10 - Informar aos presos os direitos e deveres e as normas
Y.12 - Comunicar-se através de gestos e sinais

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Z.1 - Demonstrar atencao

Z.2 - Trabalhar em equipe

Z.3 - Demonstrar autocontrole

Z.4 - Demonstrar pré-atividade

Z.5 - Demonstrar iniciativa
Z.6 - Demonstrar capacidade de contornar situacdes adversas

Recursos de trabalho
Equipamento de protec¢éo individual
Uniforme

Cacetete

Veiculo, viatura, jipe 4x4



Circuito Fechado De Tv
Revodlver/pistola

Equipamento De Raio X

Macacéo térmico, mascara de protecao
Lanterna

Detector De Metais - Portico E Bastéo Eletronico
Caminh&o bombeiro

Gondmetro

Algemas

Aparelho telefénico, radio transmissor ht
Bastéo tonfa de defesa

Bomba d"agua costal

Colete balistico

Bindculo e apito

Maca e prancha

Capacete

Luvas de protegéo

Protetor auricular

Bota e sapato de segurancga, coturno

Calculadora

Ocupacoes e seus Recursos

Vigilante de protec&o de aeroporto

Agente de seguranca

Vigia florestal

Vigia portuério

Vigilante

Participantes da descrigao
Especialistas
Alexandre Savedra

Joel Steyka Silva

Luiz Roberto Gomes
Marco Jamil De Souza
Vilmar Soares Dos Santos

InstituicGes
COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO



COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SINDICATO DOS PORTUARIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Instituicdo conveniada responsavel
Ministério Do Trabalho E Emprego - Mte

Glossario
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentagéo e Informagéo

LEIN°7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983

Dispoe sobre seguranga para
estabelecimentos financeiros, estabelece
normas para constitui¢do e funcionamento
das empresas particulares que exploram
servigos de vigilancia e de transporte de
valores, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E vedado o funcionamento de qualquer estabelecimento financeiro onde
haja guarda de valores ou movimentacdo de numerario, que n@o possua sistema de
seguranca com parecer favoravel a sua aprovagdo, elaborado pelo Ministério da Justi¢a, na
forma desta lei. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 9.017, de 30/3/1995)

§ 1° Os estabelecimentos financeiros referidos neste artigo compreendem
bancos oficiais ou privados, caixas econdmicas, sociedades de crédito, associagdes de
poupanga, suas agéncias, postos de atendimento, subagéncias e seg¢des, assim como as
cooperativas singulares de crédito e suas respectivas dependéncias. (Pardgrafo unico
transformado em § 1°e com nova redacdo dada pela Lei n°11.718, de 20/6/2008)

§ 2° O Poder Executivo estabelecera, considerando a reduzida circulagdo
financeira, requisitos proprios de seguranga para as cooperativas singulares de crédito e
suas dependéncias que contemplem, entre outros, os seguintes procedimentos:

I - dispensa de sistema de seguranga para o estabelecimento de cooperativa
singular de crédito que se situe dentro de qualquer edificagdo que possua estrutura de
seguranga instalada em conformidade com o art. 2° desta Lei;

Il - necessidade de elaboracdo e aprovagdo de apenas um tUnico plano de
seguranca por cooperativa singular de crédito, desde que detalhadas todas as suas
dependéncias;

III - dispensa de contratacdo de vigilantes, caso isso inviabilize
economicamente a existéncia do estabelecimento. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

§ 3° Os processos administrativos em curso no ambito do Departamento de
Policia Federal observardo os requisitos proprios de seguranga para as cooperativas
singulares de crédito e suas dependéncias. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.718, de

20/6/2008)




Art. 2° O sistema de seguranca referido no artigo anterior inclui pessoas
adequadamente preparadas, assim chamadas vigilantes; alarme capaz de permitir, com
seguranga, comunicagdo entre o estabelecimento financeiro e outro da mesma instituicao,
empresa de vigilancia ou orgdo policial mais proximo; e, pelo menos, mais um dos
seguintes dispositivos:

I - equipamentos elétricos, eletronicos e de filmagens que possibilitem a
identificag@o dos assaltantes;

Il - artefatos que retardem a a¢@o dos criminosos, permitindo sua perseguigao,
identificagdo ou captura; e

III - cabina blindada com permanéncia ininterrupta de vigilante durante o
expediente para o publico e enquanto houver movimentacdo de numerario no interior do
estabelecimento.

Paragrafo tnico. (Revogado pela Lei n® 9.017, de 30/3/1995)

Art. 2°-A. As instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, que colocarem a disposicdo do publico caixas
eletronicos, sdo obrigadas a instalar equipamentos que inutilizem as cédulas de moeda
corrente depositadas no interior das maquinas em caso de arrombamento, movimento
brusco ou alta temperatura.

§ 1° Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, as instituigdes
financeiras poderdo utilizar-se de qualquer tipo de tecnologia existente para inutilizar as
cédulas de moeda corrente depositadas no interior dos seus caixas eletronicos, tais como:

I - tinta especial colorida;

IT - p6é quimico;

III - acidos insolventes;

IV - pirotecnia, desde que n@o coloque em perigo os usuarios e funcionarios
que utilizam os caixas eletronicos;

V - qualquer outra substancia, desde que ndo coloque em perigo os usuarios dos
caixas eletronicos.

§ 2° Sera obrigatoria a instalagdo de placa de alerta, que devera ser afixada de
forma visivel no caixa eletronico, bem como na entrada da instituigdo bancaria que possua
caixa eletronico em seu interior, informando a existéncia do referido dispositivo e seu
funcionamento.

§ 3° O descumprimento do disposto acima sujeitara as institui¢des financeiras
infratoras as penalidades previstas no art. 7° desta Lei.

§ 4° As exigéncias previstas neste artigo poderdo ser implantadas pelas
institui¢cdes financeiras de maneira gradativa, atingindo-se, no minimo, os seguintes
percentuais, a partir da entrada em vigor desta Lei:

I - nos municipios com até 50.000 (cinquenta mil) habitantes, 50% (cinquenta
por cento) em nove meses e os outros 50% (cinquenta por cento) em dezoito meses;

II - nos municipios com mais de 50.000 (cinquenta mil) até 500.000
(quinhentos mil) habitantes, 100% (cem por cento) em até vinte e quatro meses;

III - nos municipios com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, 100%
(cem por cento) em até trinta e seis meses. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.654, de

23/4/2018)

Art. 3° A vigilancia ostensiva e o transporte de valores serdo executados:



I - por empresa especializada contratada; ou

II - pelo proprio estabelecimento financeiro, desde que organizado e preparado
para tal fim, com pessoal proprio, aprovado em curso de formagao de vigilante autorizado
pelo Ministério da Justiga e cujo sistema de seguranga tenha parecer favoravel a sua
aprovagdo emitido pelo Ministério da Justiga.

Par4grafo unico. Nos estabelecimentos financeiros estaduais, o servi¢co de
vigilancia ostensiva podera ser desempenhado pelas Policias Militares, a critério do
Governo da respectiva Unidade da Federacdo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 9.017,

de 30/3/1995)

Art. 4° O transporte de numerario em montante superior a vinte mil Unidades
Fiscais de Referéncia (Ufir), para suprimento ou recolhimento do movimento diario dos
estabelecimentos financeiros, serd obrigatoriamente efetuado em veiculo especial da
propria instituicdo ou de empresa especializada. (4Artigo com redacdo dada pela Lei n°
9.017, de 30/3/1995)

Art. 5° O transporte de numerério entre sete mil e vinte mil Ufirs podera ser
efetuado em veiculo comum, com a presenga de dois vigilantes. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n®9.017, de 30/3/1995)

Art. 6° Além das atribui¢des previstas no art. 20, compete ao Ministério da
Justica:

I - fiscalizar os estabelecimentos financeiros quanto ao cumprimento desta lei;

I - encaminhar parecer conclusivo quanto ao prévio cumprimento desta lei,
pelo estabelecimento financeiro, a autoridade que autoriza o seu funcionamento;

II1 - aplicar aos estabelecimentos financeiros as penalidades previstas nesta lei.

Paragrafo Unico. Para a execucdo da competéncia prevista no inciso I, o
Ministério da Justica podera celebrar convénio com as Secretarias de Seguranga Publica
dos respectivos Estados e Distrito Federal. (4Artigo com redacdo dada pela Lei n° 9.017, de

30/3/1995)

Art. 7° O estabelecimento financeiro que infringir disposi¢do desta lei ficara
sujeito as seguintes penalidades, conforme a gravidade da infragdo e levando-se em conta a
reincidéncia e a condi¢do econdmica do infrator:

I - adverténcia;

II - multa, de mil a vinte mil Ufirs;

III - interdi¢do do estabelecimento. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
9.017, de 30/3/1995)

Art. 8° Nenhuma sociedade seguradora poderd emitir, em favor de
estabelecimentos financeiros, apdlice de seguros que inclua cobertura garantindo riscos de
roubo e furto qualificado de numerario e outros valores, sem comprovacdo de
cumprimento, pelo segurado, das exigéncias previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. As apodlices com infringéncia do disposto neste artigo nédo
terdo cobertura de resseguros pelo Instituto de Resseguros do Brasil.



Art. 9° Nos seguros contra roubo e furto qualificado de estabelecimentos
financeiros, serdo concedidos descontos sobre os prémios aos segurados que possuirem,
além dos requisitos minimos de seguranga, outros meios de prote¢do previstos nesta Lei, na
forma de seu regulamento.

Art. 10. Sao considerados como seguranga privada as atividades desenvolvidas
em prestagdo de servigcos com a finalidade de: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lein®8.863, de 28/3/1994)

I - proceder a vigilancia patrimonial das institui¢des financeiras e de outros
estabelecimentos, publicos ou privados, bem como a seguranga de pessoas fisicas; (Inciso
acrescido pela Lei n® 8.863, de 28/3/1994)

Il - realizar o transporte de valores ou garantir o transporte de qualquer outro
tipo de carga. (Inciso acrescido pela Lei n°8.863, de 28/3/1994)

§ 1° Os servigos de vigilancia e de transporte de valores poderdo ser executados
por uma mesma empresa. (Pardgrafo unico transformado em §1° pela Lei n° 8.863, de
28/3/1994)

§ 2° As empresas especializadas em prestagdo de servigos de seguranga,
vigilancia e transporte de valores, constituidas sob a forma de empresas privadas, além das
hipoteses previstas nos incisos do caput deste artigo, poderdo se prestar ao exercicio das
atividades de seguranca privada a pessoas; a estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestagdo de servigos e residenciais; a entidades sem fins lucrativos; e 6rgdos e empresas
publicas. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°8.863, de 28/3/1994)

§ 3° Serdo regidas por esta Lei, pelos regulamentos dela decorrentes e pelas
disposigdes da legislacdo civil, comercial, trabalhista, previdencidria e penal, as empresas
definidas no paragrafo anterior. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®8.863, de 28/3/1994)

§ 4° As empresas que tenham objeto econdmico diverso da vigilancia ostensiva
e do transporte de valores, que utilizem pessoal de quadro funcional proprio, para execugdo
dessas atividades, ficam obrigadas ao cumprimento do disposto nesta Lei e demais
legislagdes pertinentes. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 8.863, de 28/3/1994)

§ 5° (VETADO na Lei n°8.863, de 28/03/1994)

§ 6° (VETADO na Lei n°8.863, de 28/03/1994)

Art. 11. A propriedade e a administragdo das empresas especializadas que
vierem a se constituir sdo vedadas a estrangeiros.

Art. 12. Os diretores e demais empregados das empresas especializadas ndo
poderdo ter antecedentes criminais registrados.

Art. 13. O capital integralizado das empresas especializadas ndo pode ser
inferior a cem mil Ufirs. (Artigo com redacdo dada pela Lei n®9.017, de 30/3/1995)

Art. 14. Sdo condicdes essenciais para que as empresas especializadas operem
nos Estados, Territorios e Distrito Federal:

I - autorizag@o de funcionamento concedida conforme o art. 20 desta Lei; e

Il - comunicagdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado,
Territério ou Distrito Federal.



Art. 15. Vigilante, para os efeitos desta Lei, ¢ o empregado contratado para a
execucdo das atividades definidas nos incisos I e II do caput e §§ 2° 3° e 4° do art. 10.
(Artigo com redagdo dada pela Lei n®8.863, de 28/3/1994)

Art. 16. Para o exercicio da profissdo, o vigilante preenchera os seguintes
requisitos:

I - ser brasileiro;

IT - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

III - ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

IV - ter sido aprovado, em curso de formacdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos desta Lei. (Inciso com redacdo
dada pela Lei n°8.863, de 28/3/1994)

V - ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e

VII - estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

Paragrafo tnico. O requisito previsto no inciso III deste artigo ndo se aplica aos
vigilantes admitidos até a publicagdo da presente Lei.

Art. 17. O exercicio da profissdo de vigilante requer prévio registro no
Departamento de Policia Federal, que se fard apds a apresentagdo dos documentos
comprobatorios das situagdes enumeradas no art. 16. (“Caput” do artigo alterado pela
Medida Provisoria n°®2.184-23, de 24/8/2001)

Paragrafo tUnico. Ao vigilante sera fornecida Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, em que sera especificada a atividade do seu portador.

Art. 18. O vigilante usara uniforme somente quando em efetivo servigo.

Art. 19. E assegurado ao vigilante:

I - uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;
II - porte de arma, quando em servigo;

II1 - prisdo especial por ato decorrente do servigo;

IV - seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

Art. 20. Cabe ao Ministério da Justiga, por intermédio do seu 6rgdo competente
ou mediante convénio com as Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e Distrito
Federal: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°®9.017, de 30/3/1995)

I - conceder autorizacdo para o funcionamento:

a) das empresas especializadas em servicos de vigilancia;

b) das empresas especializadas em transporte de valores; e

¢) dos cursos de formagao de vigilantes;

II - fiscalizar as empresas e os cursos mencionados dos no inciso anterior; IlI -
aplicar as empresas e aos cursos a que se refere o inciso I deste artigo as penalidades
previstas no art. 23 desta Lei;

IV - aprovar uniforme;

V - fixar o curriculo dos cursos de formagdo de vigilantes;

VI - fixar o nimero de vigilantes das empresas especializadas em cada unidade
da Federacéo;




VII - fixar a natureza e a quantidade de armas de propriedade das empresas
especializadas e dos estabelecimentos financeiros;

VIII - autorizar a aquisi¢do e a posse de armas € munigdes; ¢

IX - fiscalizar e controlar o armamento ¢ a municao utilizados.

X - rever anualmente a autorizagdo de funcionamento das empresas elencadas
no inciso I deste artigo. (Inciso acrescido pela Lei n®8.863, de 28/3/1994)

Paragrafo tnico. As competéncias previstas nos incisos [ e V deste artigo ndo
serdo objeto de convénio. (Pardgrafo unico com redacdo dada pela Lei n° 9.017, de

30/3/1995)

Art. 21. As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdo de propriedade e
responsabilidade:

I - das empresas especializadas;

II - dos estabelecimentos financeiros quando dispuserem de servico organizado
de vigilancia, ou mesmo quando contratarem empresas especializadas.

Art. 22. Sera permitido ao vigilante, quando em servigo, portar revélver calibre
32 ou 38 e utilizar cassetete de madeira ou de borracha.

Paragrafo unico. Os vigilantes, quando empenhados em transporte de valores,
poderdo também utilizar espingarda de uso permitido, de calibre 12, 16 ou 20, de
fabricagdo nacional.

Art. 23. As empresas especializadas e os cursos de formagao de vigilantes que
infringirem disposi¢des desta Lei ficardo sujeitos as seguintes penalidades, aplicaveis pelo
Ministério da Justica, ou, mediante convénio, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
conforme a gravidade da infragdo, levando-se em conta a reincidéncia e a condic¢do
econdmica do infrator:

I - adverténcia;

II - multa de quinhentas até cinco mil Ufirs; (Inciso com redacdo dada pela Lei
n°9.017, de 30/3/1995)

II1 - proibig¢@o temporaria de funcionamento; e

IV - cancelamento do registro para funcionar.

Paragrafo Gnico. Incorrerdo nas penas previstas neste artigo as empresas € 0s
estabelecimentos financeiros responsaveis pelo extravio de armas € municdes.

Art. 24. As empresas ja em funcionamento deverdo proceder a adaptacdo de
suas atividades aos preceitos desta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data em que entrar em vigor o regulamento da presente Lei, sob pena de terem suspenso seu
funcionamento até que comprovem essa adaptacao.

Art. 25. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data de sua publicacao.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 27. Revogam-se os Decretos-leis n° 1.034, de 21 de outubro de 1969, e n°
1.103, de 6 de abril de 1970, e as demais disposi¢des em contrario.



Brasilia, em 20 de junho de 1983; 162° da Independéncia e 95° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO
Ibrahim Abi-Ackel



