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Estudo Técnico Preliminar 71/2022

1. Informações Básicas

Número do processo: 48051.006974/2022-41

2. Descrição da necessidade

 Vigilância e Segurança Orgânica Armada ANM - AP, RO e RR

2.1 -  Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços continuados de Vigilância e Segurança Orgânica Armada,
com fornecimento de mão de obra para ocupar 1 (um) posto de serviço, na escala de trabalho 12x36h, de  segunda-feira a
domingo, envolvendo 4  (quatro) vigilantes para manter o funcionamento do posto 24h, além da disponibilização de todos os
materiais e equipamentos necessários à adequada execução dos serviços.  Com vistas a atender as necessidades de segurança
preventiva e ostensiva do imóvel e instalações onde funcionam as Gerências da ANM com sedes nas cidades abaixo:

a) GER-RR, na cidade de Boa Vista - RR,

b) GER-RO, na cidade de Porto Velho  - RO,

c) GER-AP, na cidade de Macapá - AP

2.2 -    A Agência Nacional de Mineração - ANM, criada em 26 de dezembro de 2017, pela Lei nº 13.575, órgão gestor do
patrimônio mineral brasileiro, tem como atribuição a regulação e fiscalização das atividades para o aproveitamento dos recursos
minerais do País e, para tanto, necessita de necessita ter representação física em todos os Estados da Federação.

2.3 -  Dessa forma, visando salvaguardar o patrimônio público de possíveis ameaças externas e sinistros, garantir a ordem local e
preservar a integridade física e moral dos servidores, dos terceirizados e estagiários lotados nos setores da ANM, bem como
do  público  que necessita  está  presente  em atendimentos, é de fundamental  importância manter ativo  os serviços
terceirizados de Vigilância e Segurança Orgânica Armada nas superintendências Regionais da ANM.

2.4 -  A utilização dos prédios dá utilizados na ANM, pressupõe a existência de materiais de consumo, materiais permanentes,
processos físicos, documentos, bens minerais apreendidos e pessoas que devem ser salvaguardados de ações que gerem dano a
administração, sendo necessário:

Dotar as SEDES da ANM das condições necessárias à perfeita execução de suas atribuições regimentais;

Garantir o controle sistemático dos acessos a fim de resguardar equipamentos e documentos;

Prevenir ações criminosas, sinistros e manter a ordem interna;

Assegurar a integridade física dos servidores, funcionários terceirizados e dos cidadãos usuários que buscam os serviços
públicos por ela prestados;

Garantir a operacionalização integral das atividades finalísticas (atividades atreladas às funções de Estado), de forma
continua e eficiente;

Conciliar os menores custos possíveis e o atendimento adequado das necessidades da Administração e;

Promover o controle de acesso nas instalações.

2.5 - Cabe mencionar que os cargos destinados a executar as atividades pretendidas nesta contratação foram extintos do serviço
público federal pela Lei 9.632, de 1998.

Art. 2º As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extinção, constantes dos Anexos desta Lei, 
, conforme vier a ser disposto em regulamento. (Art. 2º, Lei nº 9.632, depoderão ser objeto de execução indireta

1998). Grifou-se.
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2.6 - A Lei 11.046, de 2004, que dispõe sobre a criação de Carreiras e do Plano Especial de Cargos do extinto DNPM, e que
normatiza o quadro de pessoal da ANM, não prevê a execução de atividades correlatas pelos Servidores do Órgão às decorrentes
desta contratação, dessa forma, a  Agência não dispõe de servidores especializados para realizar o tipo de serviço objeto da
contratação.

2.7 - A Portaria MPDG nº 443, de 2018, que regulamenta o Decreto nº 9.507, de 2018, que dispõe sobre a execução indireta,
mediante contratação, de serviços pela Administração Pública Federal Direta, Autárquica e Fundacional, assim prevê:

Art . 1º No âmbito da Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional serão preferencialmente
 (Grifou-se)objeto de execução indireta, dentre outros, os seguintes serviços:

[...]

XXI - segurança, vigilância patrimonial e brigada de incêndio;

2.8 - Desta forma, considerando a Lei 11.046/2004 e o Decreto nº 9.507/2018, verifica-se que a execução do serviços pretendidos
podem ser transferidos para iniciativa privada, para ser executado de forma indireta por empresa especializada no ramo.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
CONLOG Álvaro Barbosa de Santana

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

4.1 - Empresas especializadas em prestar serviços de Vigilância e Segurança Patrimonial Armada nas cidade de Boa Vista - RR,
na Porto Velho- RO e Macapá - AP, com autorização concedida pelo Ministério da Justiça (MJ), por intermédio do Departamento
de Polícia Federal (DPF), conforme estabelece a legislação vigente, acompanhada da respectiva Revisão Anual da Autorização
de Funcionamento em plena validade.

4.2 - Empresa que comprove  a comunicação de funcionamento à Secretaria de Segurança Pública da  respectiva Unidade da
Federação.

4.3 - Empresa que possua em seu quadro de pessoal profissionais qualificados, com formação em escola especializada,
comprovada através do Certificado de Curso de Formação de Vigilantes, expedido por Instituições devidamente habilitadas e
reconhecidas  pelo Ministério da Educação e pelo Departamento de Polícia Federal, com o curso de reciclagem em dias, aos
quais  incumbirá executar os trabalhos em conformidade com as normas de regência de sua atividade, destacadas no quadro
abaixo:

CATEGORIA
PROFISSIONAL

CATSER CBO CONVENÇÃO COLETIVA PISO SALARIAL

Vigilante 23647, 23957 5173-30
Boa Vista - RR R$ 1.233,79
Porto Velho  - RO R$ 1.497,22
Macapá - AP R$ 1.703,96

Descrição sumária das
atribuições

Vigiar  dependências e áreas públicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos
como porte ilícito de armas e munições e outras irregularidades; zelam pela segurança das pessoas,
do patrimônio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a
movimentação de pessoas em áreas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e
patrimônio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas. Comunicam-se via rádio
ou telefone e prestam informações ao público e aos órgãos competentes.
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Formação e experiência
Ensino médio completo com  formação profissionalizante básica de duzentas a quatrocentas horas
em escolas especializadas em segurança, onde aprendem a utilizar armas de fogo, e com treinamento
obrigatório de reciclagem em dia.

Condições gerais de
exercício

Assalariado, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e segurança.
Trabalho  individual, com supervisão permanente, em horários diurnos, noturnos, em rodízio de
turnos e escala, sujeitos a risco de morte e trabalho sob pressão constante.

Atividades

ZELAR PELA SEGURANÇA DAS PESSOAS E DO PATRIMÔNIO
-Controlar o acesso de pessoas em áreas restritas
-Rondar as dependências do local de trabalho
-Ligar e desligar sistemas de iluminação e equipamentos
-Ligar cabine de força
-Verificar o uso do EPI’s
-Exigir que as pessoas não fumem em locais proibidos
-Desligar sistemas de iluminação e equipamentos
-Apartar brigas
-Providenciar socorros médicos
-Prestar primeiros socorros
-Solicitar reparos
-Trocar lâmpadas
-Fotografar ocorrências
-Prevenir e combater incêndios
-Credenciar empresas, veículos e pessoas
FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMÔNIO
-Vistoriar bagagens
-Revistar pessoas
-Revistar veículos
-Revistar mercadorias, cargas e bagagens
-Revistar recintos
-Realizar varreduras
-Monitorar áreas por equipamentos eletrônicos
-Inspecionar a integridade das cargas
RECEPCIONAR PESSOAS
-Recepcionar e identificar pessoas
-Abordar condutor e passageiros
-Consultar a pessoa a ser visitada
-Analisar o comportamento de pessoas
-Abordar pessoas
-Encaminhar pessoas
-Acompanhar o visitante
-Controlar a movimentação interna das pessoas
-Auxiliar idosos, deficientes físicos e demais pessoas necessitadas
-Requisitar transporte
-Impedir a entrada de pessoas
-Controlar o acesso de veículos
CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEÍCULOS
-Verificar a documentação da carga/encomenda
-Conferir a mercadoria e carga
-Apreender objetos ilícitos e irregulares
-Acompanhar a entrega da carga/encomenda dentro do local de trabalho
-Identificar objetos achados e perdidos para devolução
-Verificar documentação do condutor da carga
-Solicitar remoção de cargas em locais inadequados

COMUNICAR-SE
-Relatar ocorrências
-Interagir com órgão oficiais
-Prestar informações ao público
-Solicitar a presença de autoridade competente
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-Comunicar ocorrências de cargas irregulares
-Informar visitantes sobre normas de segurança
-Comunicar-se através de gestos e sinais
-Preencher relatórios de ocorrências

-Outras atividades compatíveis desempenhadas pela categoria

Competências Pessoais

-Demonstrar atenção
-Trabalhar em equipe
-Demonstrar autocontrole
-Demonstrar pró-atividade
-Demonstrar iniciativa
-Demonstrar capacidade de contornar situações adversas

-Outras, compatíveis com as atividades da categoria

Requisitos da Lei 7.102
/1983

-Ser brasileiro, nato ou naturalizado

-Ter idade mínima de 21 (vinte e um) anos

-Ter sido aprovado em curso de formação de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei 7.102/1983 e do Anexo I da Portaria nº 3.233/2012-DG
/DPF

-Não ter antecedentes criminais registrados

-Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saúde física e mental

4.4 - Comprovação que já executou contrato(s) em número de postos equivalentes ao da contratação.

4.5 - Comprovar que possui infraestrutura de técnica e operacional para executar o objeto do futuro contrato.

4.6 - Comprovar que dispõe em seu quadro de pessoal técnico devidamente treinados, habilitados e disponíveis para realização
dos serviços

4.7 - Declaração do licitante de que tem pleno conhecimento das condições necessárias para a prestação do serviço, e que todo o
serviço e material empregado, seja quanto à forma de execução e as especificações dos itens seguirá as orientações e definições
regulamentares.

4.8 - O critério de julgamento da proposta será o menor preço global, por Grupo.

 

5. Levantamento de Mercado

5.1 - A vigilância patrimonial objeto do  presente estudo  é aquela atividade exercida dentro dos limites dos estabelecimentos
urbanos ou rurais, públicos ou privados, com a finalidade de garantir a incolumidade física das pessoas e a integridade do
patrimônio no local ou nos eventos sociais.

5.2 - Nos termos da Portaria DG/DPF nº 3.233, de 2012, a atividade de vigilância patrimonial somente poderá ser exercida dentro
dos limites dos imóveis vigiados.

5.3 - As atividades desenvolvidas com a finalidade de proceder à vigilância patrimonial dos estabelecimentos públicos, são
executadas por profissional qualificado, nos termos da Lei nº 7.102, de 1983, ou seja, Vigilante.

5.4 - Nos serviços de vigilância patrimonial executado por vigilante profissional a unidade de medida adotada consiste em postos
de serviço com escalas de trabalho específicas.

5.4.1 O Anexo VI-A da IN SEGES nº 05, de 2017, item "2." estabeleceu as escalas de trabalho que devem ser preferencialmente
adotadas.
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a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas;

c) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas;

d) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois)vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas;

ou

e) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.

5.5 - O serviço de vigilância patrimonial executado por profissional pode ser combinado com o de vigilância eletrônica através
de  circuito fechado de TV  (CFTV), alarmes, sensores de presença, cerca elétrica, concertina e outros mecanismos,  com
monitoramento local e remoto, através de central de vídeo alarme, utilizando a internet.

6. Descrição da solução como um todo

6.1 - É  fundamental que a opção dos serviços disponíveis no  mercado abarque o horário de funcionamento do órgão  regido
pela Portaria DG/DNPM nº 167, de 2000, no que tange a jornada de trabalho da Autarquia, que assim estabelece:

Art. 1º O horário de funcionamento desta Autarquia será de 07h às 22h, tendo como horário de atendimento ao
público em geral de 08h às 18h.

(...)

Art. 3º Os servidores que cumprem carga horária de quarenta horas semanais terão jornada de
trabalho flexibilizada, respeitados o período de funcionamento desta Autarquia e o horário núcleo.

6.2 - De forma a adequar o horário de funcionamento do órgão e de trabalho dos servidores, com a contratação dos serviços
de vigilância nas Gerências Regionais abrangidas por este ETP, deverá ser realizada a prestação de serviços com fornecimento de
mão de obra exclusiva, com fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessários, e com pagamentos mensais à
contratada por posto, noturno e diurno em escala 12x36h de segunda a domingo, sendo:

a) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas;

b) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas;

6.3 - Portanto, o(s) vencedor(es) do certame licitatório  terá  o dever de  manter seus funcionários registrados e regularizados
durante toda a prestação dos serviços na escala de trabalho mencionados no item 6.2.

6.4 - Justifica-se á necessidade da cobertura da vigilância e segurança por um período integral de 24h considerando as condições
abaixo discriminadas:

6.4.1 -   A contratação de 01 posto de trabalho 12x36h DIURNO não é suficiente para cobrir todo o horário de expediente da
ANM (das 07h às 22h), que demanda um serviço de vigilância para um período de 15 horas.

6.4.2 - Existe a necessidade de abrir as dependências da agência antes das 07h e fechar após as 22h.

6.4.3 - Conforme as características dos imóveis sedes das Gerência Regionais abrangidas por este ETP, para manter a devida
proteção do patrimônio se faz necessário a presença de vigilância 24 horas diárias, visando prevenir  a possíveis
arrombamentos  furtos, sinistros, assaltos, danos e invasões,   bem como proteção das viaturas a disposição dessas unidades da
ANM.

6.4.4 - É necessário o serviço de vigilância nos finais de semana para receber as equipes de fiscalização que retornam com as
viaturas do campo aos sábados, assim como as que necessitam iniciar o deslocamento no domingo.
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6.4.5 - Portando, conclui-se  como a mais viável e econômica,  a solução  apresentada no  item 6.2,  para que se mantenha a
segurança, a ordem e a preservação do patrimônio público de maneira contínua, ou seja, durante o horário de expediente e nos
períodos noturnos e finais de semana,  visto não haver profissionais na ANM para executar tais tarefas, e que os cargos relativos
às categorias funcionais correlatas a este tipo de serviço foram extintos do serviço público federal.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 - Diante das características físicas apresentadas pelos imóveis que sediam Gerências Regionais da ANM de pequeno porte,
mas que não fazem parte de prédios ou conglomerado de instalações comercias. Dispondo assim, de área verde, portão frontal ou
lateral, saídas de veículos, garagem, área externa, conexão frontal e/ou lateral direta com a via pública.  O quantitativo de postos
a serem contratados em cada unidade é o mínimo necessário para manter uma proteção adequada e ao mesmo tempo alinhada
com disponibilidade orçamentária do órgão, não propondo mudanças aos quantitativos de mão de obra terceirizada já adotados
em anos anteriores.

7.2 - Segue abaixo quadro resumo do quantitativo de mão de obra necessários para a boa execução dos serviços  na futura 
contratação:

 

GERÊNCIAS 
DA ANM

CBO CATSER QTD ESCALA DE TRABALHO HORÁRIO

AP

5173-30 23647 01
Posto na escala de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em 
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

7h00 às 19:00h

5173-30 23957 01
Posto na escala de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (vigilantes) armados em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
19h00 às 7h00

RO

5173-30 23647 01
Posto na escala de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em 
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

7h00 às 19:00h

5173-30 23957 01
Posto na escala de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (vigilantes) armados em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
19h00 às 7h00

RR

5173-30 23647 01
Posto na escala de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em 
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

7h00 às 19:00h

5173-30 23957 01
Posto na escala de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (vigilantes) armados em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
19h00 às 7h00

Instrução Normativa nº 01, de 19 de janeiro de 2010.

8. Estimativa do Valor da Contratação

8.1 Conforme disciplina o subitem 2.9, Anexo V, da IN SEGES/MPDG nº 05/2017, abaixo transcrito:

a) No caso de  ,    deveserviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra o custo estimado da contratação
contemplar o valor máximo global e mensal estabelecido em decorrência da identificação dos elementos que compõem o preço
dos serviços, definidos da seguinte forma:

a.1). , observados os custos dos itens referentes aoP meio do preenchimento da planilha de custos e formação de preçosor 
serviço, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratações em que a natureza do seu objeto torne inviável ou
desnecessário o detalhamento dos custos para aferição da exequibilidade dos preços praticados; (Anexo V, item 2.8, IN SEGES
/MPDG nº 05/2017) - Grifou-se

8.2 A estimativa de preços da presente contratação tomou como base:
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a) os custos da mão de obra estabelecidos nas Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria profissional envolvidas, Doc.
SEI n° (6444922; 6444932; 6444926);

b) o custo da tarifa de transporte municipal de cada localidade onde será realizado o serviço;

c) estatísticas do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);

d) para cálculo dos custos dos insumos (materiais, equipamentos e uniforme) foi empreendida pesquisa mercadológica Doc. SEI
nº (6444942; 6444943; 6444944), cujo resultado foi lançado nos itens correspondente PCFP;

d) insumos, tributos e lucro, 

8.3 - Como resultado,  obteve-se as PCFP - Planilha de Custos e Formação de Preços, Doc's. Sei, especificados abaixo:

a) ANM- AP : (6444952);

b) ANM-RO : (6444953);

c) ANM-RR : (6444955) .

8.4 Seguem abaixo as planilhas resumo de cada localidade:

8.4.1 - Gerência Regional da ANM de  :AP

GRUPO ITEM
Código 

SIASG - 
CATSER

DESCRIÇÃO/ESPECIFICAÇÃO
UNIDADE 

DE 
MEDIDA

QTD
Custo 

Estimado 
Mensal

Custo 
Estimado 

Anual

 

01

01 23647

Prestação do serviço de vigilância orgânica armada - 
12 (doze) horas  , de segunda-feira a diurnas

domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos 
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 01 R$ 
12.756,00

R$ 
153.072,00

02 23957

Prestação do serviço de vigilância orgânica armada 
-12 (doze) horas  , de segunda-feira a noturnas

domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos 
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis horas

Posto 01 R$ 
15.358,54

R$ 
184.302,48

Estimativa Global do GRUPO 01  
R$ 

28.114,54
R$ 

337.374,48

 

8.4.2 - Gerência Regional da ANM de  :RO

 

GRUPO ITEM
Código 

SIASG - 
CATSER

DESCRIÇÃO/ESPECIFICAÇÃO
UNIDADE 

DE MEDIDA QTD
Custo 

Estimado 
Mensal

Custo 
Estimado 

Anual

 

 

02

01 23647

Prestação do serviço de vigilância orgânica armada- 
12 (doze) horas  , de segunda-feira a diurnas

domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos 
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 01
R$ 

11.654,26
R$ 

139.851,12
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  02 23957
Prestação do serviço de vigilância orgânica armada-

12 (doze) horas  , de segunda-feira a noturnas
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis horas

Posto 01 R$ 
13.941,04

R$ 
167.292,48

Estimativa Global do GRUPO 02  
R$ 

25.595,30 
R$ 

307.143,60

 

8.4.3 - Gerência Regional da ANM de  :RR

GRUPO ITEM
Código 

SIASG - 
CATSER

DESCRIÇÃO/ESPECIFICAÇÃO
UNIDADE 

DE 
MEDIDA

QTD
Custo 

Estimado 
Mensal

Custo 
Estimado 

Anual

 

 

03

 

01 23647

Prestação do serviço de vigilância 
orgânica armada - 12 (doze) horas  , de diurnas
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e 

seis) horas.

Posto 01 R$ 9.740,74
R$ 

116.888,88

02 23957

Prestação do serviço de vigilância 
orgânica armada -12 (doze) horas  , de noturnas
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e 

seis horas

Posto 01 R$ 11.625,18
R$ 

139.502,16

Estimativa Global do GRUPO 03   R$ 21.365,92
R$ 

256.391,04

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

9.1 - A contratação  será composta  por 3  (três) grupos que  representam  a localidade  no qual a Gerencia Regional está
localizada. Cada grupo será composto por um lote único de 02 (dois) itens, que representam o posto  diurno e  o noturno. Isto
posto, para não haver prejuízo para o conjunto da solução ou perda de economia de escala,   visto que tal procedimento não
restringe a participação de licitantes.

9.2 - O agrupamento dos itens em lote único evita a perda de economia de escala, a medida que os serviços pretendidos são de
baixa complexidade técnica e que podem ser prestados por empresas registradas e fiscalizadas por um único conselho regional,
dado que atuam no mesmo ramo de negócio, ou seja, administração de mão de obra.

9.3 - A contratação dos serviços por itens não implicará em ampliação da competitividade, e em consequência, em maiores
ganhos econômicos, visto que, na prática, as mesmas empresas competirão em todos os itens da licitação.

9.4 - Conforme relatório do grupo de estudos de contratação e gestão de contratos terceirizados de serviços continuados na
administração pública federal[1], quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serão os custos fixos por posto de
trabalho, ao passo que, a simples divisão desses serviços implicará apenas em aumento de despesas para a administração, seja
para contratá-los, seja para geri-los.

9.5 - Portanto, sob o ponto de vista técnico e econômico, os serviços não devem ser parcelados por itens, visto que, agrupando-os
é esperado uma redução dos preços ofertados, consoante o Acórdão TCU 1214/2013-Plenário.
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[1] Relatório apresentado pelo Grupo de Estudos de Contratação e Gestão de Contratos de Terceirização de Serviços Continuados
na Administração Pública Federal, formado por servidores do Tribunal de Contas da União - TCU, do Ministério do
Planejamento, Orçamento e Gestão – MP, da Advocacia-Geral da União, do Ministério da Previdência Social, do Ministério da
Fazenda, do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo e do Ministério Público Federal, com o objetivo de formular proposta de
melhoria na contratação, gestão e término (rescisão ou fim de vigência) dos contratos de terceirização de serviços.

 

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Contratação independente.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

11.1 - A contratação está prevista nos PAC's de 2022 e 2023, conforme abaixo:

11.1.1 - GER-RR

Ano do PAC: 2023

Itens do PAC: 14; 15

11.1.2 - GER-RO

Ano do PAC: 2022

Item: 19, 40

11.1.2 - GER-AP

Ano do PAC: 2023

Itens do PAC: 05

12. Resultados Pretendidos

Como resultado da contratação a pretensão é dotar as instalações das Gerencias da ANM de RR, RO e AP  de adequada e
eficiente segurança física e patrimonial a fim de garantir a segurança física dos servidores, estagiários e prestadores de serviços,
bem como para preservar o patrimônio público, contribuindo no apoio ao desempenho de suas atribuições regimentais e
institucionais.

Considerando a perspectiva financeira, a presente contratação representa o aperfeiçoamento da gestão com a contratação de
serviços de apoio essencial a garantia do seu funcionamento.

13. Providências a serem Adotadas

Capacitação de servidores para atuar no acompanhamento e fiscalização do contrato.

Mobiliário para uso dos vigilantes e para guarda dos materiais e equipamentos utilizados na execução dos serviços.

Banheiro e local de vestuário e guarda dos pertences da mão de obra envolvida.
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14. Possíveis Impactos Ambientais

14.1 - A contratação em si não acarreta impacto ambiental, no entanto, no que couber, os serviços serão prestados de acordo com 
os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 5º, da Instrução Normativa nº 01, de 19 de janeiro de 2010, da 
Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão – SLTI/MPOG e no 
Decreto nº 7.746, de 5 de junho de 2012, da Casa Civil, da Presidência da República.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Pelo presente estudo técnico, estão configurados os requisitos mínimos que sustentam a viabilidade da contratação, tais como, 
necessidade da contratação, estimativa da quantidade a ser contratada, valor estimado da contratação, entre outros.

16. Responsáveis

 

JOSE MADURO TOLEDO JUNIOR
Chefe do Serviço Nacional de Gestão de Serviços Gerais e Apoio Administrativo
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Lista de Anexos
Atenção: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo são anexados 
diretamente a este documento.

Anexo I - 4-CBO 517330 - Vigilante - Classificação Brasileira de Ocupações.pdf (107.3 KB)
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CBO 5173-30

Vigilante
5 - TRABALHADORES DOS SERVIÇOS, VENDEDORES DO COMÉRCIO EM LOJAS E MERCADOS

(/cbo-mte/5-trabalhadores-dos-servicos-vendedores-do-comercio-em-lojas-e-mercados)

51 - TRABALHADORES DOS SERVIÇOS

(/cbo-mte/51-trabalhadores-dos-servicos)

517 - TRABALHADORES NOS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO E SEGURANÇA

(/cbo-mte/517-trabalhadores-nos-servicos-de-protecao-e-seguranca)

5173 - Vigilantes e guardas de segurança

(/cbo-mte/5173-vigilantes-e-guardas-de-seguranca)

517330 - Vigilante

(/cbo-mte/517330-vigilante)

Sinônimos do CBO

5173-30 - Agente de segurança ferroviária

5173-30 - Assistente de segurança

5173-30 - Auxiliar de segurança

5173-30 - Auxiliar de serviço de segurança

5173-30 - Encarregado de portaria e segurança

5173-30 - Encarregado de segurança

5173-30 - Encarregado de vigilância - organizações particulares de segurança

5173-30 - Fiscal de segurança

5173-30 - Fiscal de vigilância bancária

5173-30 - Fiscal de vigilância - organizações particulares de segurança
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5173-30 - Guarda-civil

5173-30 - Guarda-costas

5173-30 - Guarda de banco - organizações particulares de segurança

5173-30 - Guarda de segurança

5173-30 - Guarda de segurança - empresa particular de segurança

5173-30 - Guarda de vigilância

5173-30 - Guarda ferroviário

5173-30 - Guarda valores

5173-30 - Guarda vigia

5173-30 - Inspetor de vigilância

5173-30 - Monitor de vídeo

5173-30 - Operador de circuito interno de tv

5173-30 - Rondante - organizações particulares de segurança

5173-30 - Ronda - organizações particulares de segurança

5173-30 - Vigilante bancário

Ocupações Relacionadas

5173-05 - Agente de proteção de aeroporto (/cbo-mte/517305-agente-de-protecao-de-

aeroporto)

5173-10 - Agente de segurança (/cbo-mte/517310-agente-de-seguranca)

5173-15 - Agente de segurança penitenciária (/cbo-mte/517315-agente-de-seguranca-

penitenciaria)

5173-20 - Vigia �orestal (/cbo-mte/517320-vigia-�orestal)

5173-25 - Vigia portuário (/cbo-mte/517325-vigia-portuario)

5173-35 - Guarda portuário (/cbo-mte/517335-guarda-portuario)
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Descrição Sumária
Vigiam dependências e áreas públicas e privadas com a �nalidade de prevenir, contro lar e

combater delitos como porte ilícito de armas e munições e outras irregularidades;zelam pela

segurança das pessoas, do patrimônio e pelo cumprimento das leis e regu lamentos;

recepcionam e controlam a movimentação de pessoas em áreas de acesso li vre e restrito;

�scalizam pessoas, cargas e patrimônio; escoltam pessoas e mercadorias.controlam objetos e

cargas; vigiam parques e reservas �orestais, combatendo inclusivefocos de incêndio; vigiam

presos. comunicam-se via rádio ou telefone e prestam infor mações ao público e aos órgãos

competentes.

Formação e Experiência
O exercício das ocupações requer ensino médio completo, exceto agente de proteçãode

aeroporto e vigilante, que têm como requisito o ensino fundamental. todas as ocu pações

requerem formação pro�ssionalizante básica de duzentas a quatrocentas horas.os vigilantes

passam por treinamento obrigatório em escolas especializadas em segu rança, onde aprendem

a utilizar armas de fogo. a(s) ocupação(ões) elencada(s) nestafamília ocupacional demanda

formação pro�ssional para efeitos do cálculo do númerode aprendizes a serem contratados

pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429da consolidação das leis do trabalho - clt,

exceto os casos previstos no art. 10 dodecreto 5.598/2005.

Condições Gerais de Exercício
São, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentosdiversos de

defesa e segurança e de transporte terrestre, aéreo ou aquaviário. podemtrabalhar em equipe ou

individualmente, com supervisão permanente, em horáriosdiurnos, noturnos, em rodízio de

turnos ou escala. trabalham em grandes alturas,con�nados ou em locais subterrâneos. estão

sujeitos a risco de morte e trabalhamsob pressão constante, expostos a ruídos, radiação, material

tóxico, poeira, fumaçae baixas temperaturas. 

Fonte: mtecbo.gov.br

Voltar (/cbo-mte/5173-vigilantes-e-guardas-de-seguranca)
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Para informações o�ciais consulte o 
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