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O DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODU(;I:\O MINERAL - DNPM, Autarquia
Federal, criada pela Lei n2 8.876, de 2 de maio de 1994, dotada de
personalidade juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n®
00.381.056/0001-33, mediante pregoeiro autorizado, torna publica aos
interessados que na data, horério e local acima indicado faréd realizar licitacao,
na modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA do tipo MENOR PRECO,
autorizada no processo em epigrafe, regida pela Lei Federal n2. 10.520/2002,
Decreto n.2 5.450/2005, Decreto n2 3.555/2000, Lei Complementar 123
de 14 de dezembro de 2006, Decreto 8.538/2015, IN SLTI/MPOG n2 1 de 19
de janeiro de 2010, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei n2.
8.666/93, suas alteracdes e demais disposicdes aplicaveis neste Edital e seus
Anexos.

Cépia do edital podera ser obtida através do site www.comprasnet.gov.br ou no
endereco Setor de Autarquias Norte, Quadra 01, Bloco B, Brasilia-DF, CEP:
70041-903.

1. DO OBJETO

1.1. Escolha da proposta mais vantajosa com vistas a contratacao de
empresa especializada na prestacao dos servicos de atividades auxiliares de
recepcionista, objeto desta licitacao, CBO 4221-5. A licitante vencedora
deverd dispor de pessoal qualificado para atender ao perfil exigido na descricao
geral das atividades e dreas de abrangéncia do servico conforme especificacbes
e condicbes constantes do Termo de Referéncia Anexo | deste edital.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste
objeto descritas no Comprasnet e as especificacbes constantes deste Edital,
prevalecerdo as Ultimas.

1.3. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

1.3.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

1.3.2. ANEXO Il - Modelo da Proposta;

1.3.3. ANEXO 111 - Modelo Planilha de Custo e Formacao de Precos
formato EXCEL;

1.3.4. ANEXO IV - Acordo de Niveis de Servicos;

1.3.5. ANEXO V - Modelo Declaracao Contratos Firmados com Iniciativa

Privada e Publica;
1.3.6. ANEXO VI - Minuta do Contrato.
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2. DAS DESPESAS E DOS RECURSOS ORCAMENT ARIOS.

2.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da
Dotacdo Orcamentaria da Unido, no exercicio de 2016, Programa de Trabalho
22.122.2119.0000.0001, PTRES 91669, Administracao da Unidade, Natureza de
Despesa 339037.01 - Apoio administrativo, técnico e operacional, e nos
exercicios seguintes nos programas de trabalho especificos.

2.2. A despesa com a execucdo do objeto desta licitacdo é estimada em
R$ 113.986,48 (cento e treze mil novecentos e oitenta e seis reais e
quarenta e oito centavos).

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF,
que permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao,
em sua forma eletrénica e dar-se-a pela atribuicao, aos interessados, de chave
de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema
eletronico (art. 32, § 19, do Decreto n2 5.450/2005), no sitio:
www.comprasnet.gov.br.

3.2. O credenciamento da licitante dependera de registro atualizado no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que também serd
requisito obrigatério para sua habilitacdao (art. 39, § 22, do Decreto n°
5.450/2005).

3.3. O cadastro no SICAF poderd ser iniciado no Portal de Compras do
Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a
solicitacao de “login” e senha pelo interessado.

3.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica
para realizacdao das transacdes inerentes a este pregao (art. 32, § 62, do
Decreto n2 5.450/2005).

3.5. Deverao ser previamente credenciados perante o provedor do
sistema eletrénico a autoridade competente do érgao promotor da licitacao, o
pregoeiro, os membros da equipe de apoio e os licitantes que participam do
pregao na forma eletrdnica (art. 32, do Decreto n? 5.450/2005)

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
4.1. Poderdo participar deste Pregao Eletronico, interessados
(Empresa Individual, Sociedades Empresdrias, inclusive empresas

classificadas como ME/EPP e Cooperativas), cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacao, mediante o atendimento das
seguintes condic¢des:

4.1.1. Estiveremcredenciados/habilitados no COMPRASNET para
participar do Pregdo Eletrénico e possuirem a acesso ao sistema eletrénico,
por intermédio de chave de identificacao e senha pessoal, obtidas junto
a SLTI, onde também deverao informar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento e receber instrucdes detalhadas para sua correta utilizacao (art.
21, § 12, do Decreto n? 5.450/2005);

4.1.2. Manifestar em campo préprio do sistema eletrénico que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério (art. 21, § 22, do
Decreto n? 5.450/2005).

4.1.3. Responsabilizar-se pelo uso da senha de acesso, ciente de que é de
sua responsabilidade exclusiva qualquer transacao por ela efetuada
diretamente, ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou
ao DNPM responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

4.1.4. Estar cadastrado e habilitado no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, nos termos do § 12, art. 12 do Decreto ne.
3.722/2001, alterado pelo Decreto n2. 4.485/2002.

4.1.5. Obedecer a todas as condicbes estabelecidas, inclusive quanto a
documentacdo constante deste Edital e seus Anexos.

4.1.6. Apresentar os documentos nele exigidos, em original ou por
qualquer processo de cépia devidamente autenticada em Cartério de Notas e
Oficio competente ou por intermédio de autenticacao pelo Pregoeiro Oficial ou
Equipe de Apoio (servidor publico), em cotejo com os originais;

4.1.7. Arcar com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacao
de suas propostas;
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4.2, As empresas nao cadastradas no SICAF, que tiverem interesse em
participar do presente pregao, deverao providenciar o seu cadastramento e sua
habilitacdo junto a qualquer Unidade Cadastradora dos érgaos da Administracao
Publica, até o terceiro dia util anterior a data do recebimento das
propostas (paragrafo Unico do art. 32 do Decreto n? 3.722/2001, alterado pelo
Decreto n? 4.485/2002).

4.3. Nao sera admitida nesta licitacao a participacao de:

4.3.1. Proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

4.3.2. Interessados que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer
6rgdo da Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal;

4.3.3. Interessados que estejam com o direito de participar de licitacao
suspenso ou que estejam impedidos de contratar com érgao da Administracao
direta ou indireta, ainda que, quando da oportunidade da aplicacao da
penalidade do inciso Ill, do art. 87, da Lei 8666/93, a sancao tenha sido restrita
ao ente que a aplicou, conforme entendimento exarado no Acérddo n?
2218/2012-12 Camara do TCU, de 12/04/2012;

4.3.4. Interessados que se enquadrem nas vedacoes previstas no artigo 92
da Lei n? 8.666, de 1993;
4.3.5. Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com

poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

4.3.6. Interessados que estejam em processo de faléncia, concurso de
credores, dissolucdes, liquidacdes, consdrcio de empresas, e ndo seja
controladora, coligada ou subsididria entre si, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

4.3.7. Interessados cujo objeto social nao seja pertinente e nem
compativel com o objeto do procedimento licitatério;

4.4, Do mesmo modo, a participacao, direta ou indireta, na licitacdo ou
da execucdo de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles necesséarios,
nao sera admitida, de acordo como Artigo 9° da Lei Federal n° 8.666/1993:

4.4.1. O autor do termo de referéncia, pessoa fisica ou juridica;

4.4.2. Entidades, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela
elaboracao do projeto bdsico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto ou controlador, responsdvel técnico ou
subcontratado;

4.4.3. Servidor ou dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou entidade
responsdavel pela licitacao.
4.4.4. Servidor que esteja em desacordo com o Artigo 117 da Lei 8112/90,

inciso X, ou seja, que participe de geréncia ou administracdao de sociedade
privada, personificada ou nao personificada, exerca o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista, comanditario, bem como no caso previsto no
Pardgrafo Unico, Inciso Il, da mesma Lei, devidamente comprovado por
intermédio de declaracdo do érgao de origem.

4.5, Sera permitida a participacao de cooperativas, desde que:

4.5.1. Apresentem modelo de gestao operacional adequado ao objeto desta
licitagdo, com compartilhamento ou rodizio das atividades de coordenagdo e
supervisao da execucdo dos servicos;

4.5.2. Os servicos contratados sejam executados obrigatoriamente pelos
cooperados, vedando-se qualquer intermediacao ou subcontratacao;

4.5.3. Sejam implementadas as condicdes do art. 28, inciso IV e, quando
cabiveis, os ditames dos artigos 29-31, todos da Lei n.? 8.666/93;

4.5.4. O fornecimento de bens e servicos a ndo associados atenda aos
objetivos sociais e estejam em conformidade com a Lei n.2 5.764/91 e suas
alteracdes, conforme também decidiu o ST) no AgRg REsp 2007/0025635-8

4.6. Nao fara jus ao tratamento diferenciado, de que trata a Lei
123/2006 as sociedades empresarias/empresas que nao fizerem a esta
opcao em campo préprio no sistema eletrénico.

4.7. Ndo serd admitida a participacdo nesta licitacdo as sociedades



empresdrias, empresas ou cooperativas, que nado fizerem opcao em campo
proprio sobre as declaracéoes obrigatdrias exigidas pelo sistema
eletronico, referente a:

4.7.1. Que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos no Edital;

4.7.2. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdao no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.7.3. Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

4.7.4. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 16 de setembro de 2009.

4.8. Da Vistoria

4.8.1. N&o serd exigida que a licitante realize vistoria nas instalacdes do
DNPM.

5. DO BENEFICIO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE - ME/EPP - DIREITO DE PREFERENCIA.

5.1. Ap6s a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver

sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver
proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até
5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a
da seguinte forma:

5.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem
classificada poderd, no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da
mensagem automatica pelo sistema, apresentar uma Ultima oferta,
obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado, situacdao em que,
atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o valor estimado para a
contratacdo, serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

5.1.2. Caso a licitante tenha utilizado a prerrogativa de efetuar oferta de
desempate, conforme art. 44, da Lei Complementar n? 123/2006, sera
verificado no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no endereco
eletronico http://www.portaldatransparencia.gov.br, se o somatério de ordens
bancéarias recebidas pela licitante, relativas ao ultimo exercicio e ao exercicio
corrente, até o més anterior ao da data da licitacdo, fixada no preambulo deste
Edital, ja seria suficiente para extrapolar o faturamento maximo permitido como
condicdo para esse beneficio, conforme art. 32 da mencionada Lei
Complementar.

5.2. Nao sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno
porte mais bem classificada, na forma do anterior, o sistema, de forma
automdtica, convocarad as licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na situacao descrita nesta condicdo, na ordem classificatéria, para
o exercicio do mesmo direito;

5.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido nesta condicdo, o sistema fara um sorteio eletrénico, definindo e
convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta
final do desempate;

5.4. A convocada que nao apresentar proposta dentro do prazo de 5
(cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.2 123/2006;

5.5. Na hipétese de nao contratacao nos termos previstos nesta Secao, o
procedimento licitatério prossegue com as demais licitantes.

6. DO ENVIO DA PROPOSTA.

6.1. Apés a divulgagao do edital no enderego eletronico, as licitantes

que encaminharem propostas deverao fazer constar a identificacdao e/ou
especificacoes e/ou descricao do objeto ofertado e o preco comvalor
unitario e total, até a data e hora marcadas para abertura da sessao, horério
de Brasilia, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, quando, entdo,
encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas (art. 21,
do Decreto n? 5.450/2005).

6.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia - DF.



6.3. Até a abertura da sessao, as licitantes poderdo retirar ou substituir
a proposta anteriormente apresentada (art. 21, § 42, do Decreto n? 5.450/2005).

6.4. Da Proposta

6.4.1. A proposta de precos escrita deverd ser formulada e apresentada em
uma via original, preferencialmente em papel timbrado da licitante, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente.

6.4.2. A proposta devera ser redigida com clareza e de forma objetiva, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, assinada, rubricada e
numerada em todas as folhas pelo representante legal da proponente, devendo
ser elaborada com os valores atualizados em relacdo a fase de lances do
pregao, conforme modelo do ANEXO Il - Modelo de Proposta, e conter:

6.4.3. Os precos unitario e total para os itens, conforme Termo de
Referéncia, expresso em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso,
prevalecendo este Ultimo em caso de divergéncia, incluindo todas as despesas
tais como: impostos, taxas, seguro e quaisquer outras que forem devidas
relativas ao fornecimento;

6.4.4. Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de abertura da licitacao;

6.4.5. Indicar onome ou arazao social do proponente, endereco
completo, CNPJ, domicilio bancario (banco/agéncia/ conta-corrente/praca de
pagamento), telefone, fax e endereco eletronico (e-mail), este Ultimo se houver,
para contato, bem como nome e telefone do representante da empresa;

6.4.6. Fazer constar as especificacoes clara e objetiva do bem ou
servicos; citando marca, modelo, se for o caso, e qualquer outra
caracteristica que possa identificar o objeto, devendo ainda conter todos os
elementos que influenciam no valor final da proposta.

6.4.7. Declarar que o objeto atende a todas as especificacdes técnicas com
referéncia a sustentabilidade, conforme previsto no Termo de referéncia,
indicando os itens de atendimento, se for o caso.

6.4.8. Declaracdo expressa de que nos precos cotados estao incluidos
todas as despesas, tributos e encargos de qualquer natureza incidentes sobre o
objeto deste Pregao, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

6.4.9. Oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra
condigao que induza o julgamento a ter mais de um resultado.
6.4.10. A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitacdo, por parte

da proponente, das condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

6.4.11. Apds a apresentacdo da proposta, e aberta a sessdo, ndo caberd
desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pelo Pregoeiro.

6.4.12. A contratada devera arcar com o Onus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitacdao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666 de 1993.

6.4.13. Serao sumariamente desclassificadas as propostas que nao
atenderem aos itens 06 deste instrumento.

6.5. Da Classificacao das Propostas

6.5.1. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificarg,
motivadamente, aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, quanto a compatibilidade técnica com referéncia ao
objeto e quanto ao preco em relacao ao estimado para contratacao, verificando
a habilitacao da licitante conforme disposicées do Edital (caput do art. 25 do
Decreto n? 5.450/2005).

6.5.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participarao da
fase de lances.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. Na data e hordrio estabelecidos no preambulo e em conformidade

como item 6 deste edital, terd inicio a sess@ao publica do pregao eletrénico,
com a divulgacdo das propostas de precos recebidas, sua classificacdo e inicio
da etapa de lances, de acordo com o § 492 e caput do art. 22 do Decreto n.°



5.450/05;

7.2. Iniciada a etapa de lances e as regras de sua aceitacado, a licitante
serd imediatamente informada do seu recebimento e do valor consignado no
registro, conforme § 12, do art. 24, do Decreto n2 5.450/2005.

7.3. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o
horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital,
conforme § 22, do art. 24, do Decreto n? 5.450/2005.

7.4. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema, conforme § 32, do art. 24, do Decreto n?
5.450/2005.

7.5. Ndo serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado primeiro, conforme § 4, do art. 24, do Decreto n®
5.450/2005.

7.6. Durante a sessado publica, as licitantes serao informadas, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo da licitante,
conforme § 52, do art. 24, do Decreto n® 5.450/2005.

7.7. A etapa de lances da sessao publica serd encerrada por decisdo do
pregoeiro, de acordo como § 62 do art. 24, do Decreto n? 5.450/2005.

7.8. Encerrada a etapa de lances, o sistema eletrénico encaminhard
aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de
tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances, de acordo como § 79, do art.
24, do Decreto n? 5.450/2005.

7.9. A Sessao Publica Podera Ser Reaberta:

7.9.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessdo publica, situacdao em que serdo repetidos os atos anulados e os
que dele dependam.

7.9.2. Quando houver erro na aceitagcao do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou nao comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do
art. 43, 8§12 da LC n® 123/2006. Nessas hipdéteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

7.10. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

7.11. A convocacao se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-
mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

7.12. A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com
os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

7.13. Da Desconexao do Pregoeiro

7.13.1. No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de
lances, se o sistema eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados, conforme § 10,
art. 24, do Decreto n? 5.450/2005.

7.13.2. Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo do pregdo na forma eletrénica serd suspensa e reiniciada
somente apdés comunicacao aos participantes, no endereco eletrénico utilizado
para divulgacao, conforme § 11, art. 24, do Decreto n? 5.450/2005.

7.14. Do Encaminhamento da Proposta Vencedora

7.14.1. A proposta vencedora acompanhada dos documentos de habilitacao,
deverd ser encaminhada por intermédio de Sistema Eletrénico, no prazo maximo
de até 02 (duas) horas apds solicitacdo do pregoeiro e com posterior
encaminhamento do original ou cépia autenticada, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, para o endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra 01, Bloco B, Brasilia-
DF, CEP: 70041-903.

7.14.2. Da Aceitabilidade da Proposta Vencedora

7.14.3. Encerrada a etapa de lances, solucionada a situacao de empate e
observado o beneficio da ME/EPP, o Pregoeiro, de posse da proposta escrita
referente a proposta mais vantajosa confirmard se o detalhamento das
especificacbes do objeto e o preco atendem ao Edital e seus anexos e



desclassificara, motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com
0s requisitos nele estabelecidos.

7.14.4. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor ou com valor
negociado superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

7.14.5. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que,
comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitdrios simbélicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.15. Do Julgamento

7.15.1. Encerrada a etapa de lances e negociado o preco final da proposta
classificada em primeiro lugar, o pregoeiro efetuard o julgamento da citada
proposta, decidindo sobre aceitacao dos precos obtidos e habilitacao para,
em seguida, divulgar o resultado (incisos 1V, VI e VIII do art. 11 do Decreto
5.450/2005).

7.15.2. As propostas serdao julgadas e adjudicadas, pelo MENOR PRECO
ANUAL.

7.15.3. Se a proposta ndo for aceitdvel ou se a licitante ndo atender as
exigéncias de habilitacdo do Edital, o pregoeiro examinard a proposta
subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao Edital e o pregoeiro negociard com a
licitante no préprio sistema, para que seja obtido preco menor (§ 52 do art. 25
do Decreto 5.450/2005).

7.16. As propostas serao desclassificadas nos seguintes casos:
7.16.1. Contenhamilegalidades (inciso | do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP).
7.16.2. Néo apresentem as especificacbes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia (inciso Il do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP).

7.16.3. Ndo atendam as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam
omissas ou apresentem irregularidades insandveis.

7.16.4. Apresentem precos finais superiores ao valor maximo estabelecido
pelo érgao ou entidade contratante.

7.16.5. Apresentem precos que sejam manifestamente inexequiveis (Inciso
IV do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP).

7.17. A licitante detentora da melhor oferta deverad comprovar a situacao

de regularidade, conformeitem 8 - da habilitacao, deste edital, em
conformidade com os artigos 28 a 31 da Lei n? 8.666/93, e suas alteracdes,
podendo esta comprovacao se dar mediante encaminhamento da documentacao
via e-mail ou “convocar anexo” (Comprasnet);

7.18. Erros no preenchimento da Planilha ndao é motivo suficiente
para a desclassificacdao da proposta, quando a Planilha puder ser
ajustada sem a necessidade de majoracdao do preco ofertado, e desde
que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos
da contratacao.

7.19. Da Negociacao

7.19.1. Constatada a aceitabilidade da proposta e comprovacao da
situacao de regularidade da habilitacao, o Pregoeiro podera encaminhar
contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratacao.

7.19.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

7.20. Da Diligéncia

7.20.1. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer

fase da licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucao do processo, vedada a inclusao posterior de
documento ou informacdo que deveria constar do mesmo desde a realizacdo da
sessao publica (art. 43, inciso VI § 32 da Lei 8.666/93).



7.20.2. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias
para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar
as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8. DA HABILITACAO

8.1. A habilitacdo da licitante vencedora serd verificada “on-line” no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, no sistema
Cadastro de Inadimplentes - CADIN e no sitio www.tst.jus.br/certidao a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas , apds a andlise e julgamento da
Proposta, devendo ainda incluir:

8.1.1. Declaracao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de
sua habilitacao, através de ferramenta especifica no site
www.comprasnet.gov.br.

8.1.2. Declaracao de que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou
indireta de menores, conforme disposicdes contidas na Lei n°. 9.854, de 27
de outubro de 1999, Regulamentada pelo Decreto n2. 4.358, de 05 de setembro
de 2002, através de ferramenta especifica no site www.comprasnet.gov.br.

8.1.3. Declaracao de proposta independente, conforme regulamentacao
constante do Anexo | da IN n2 02, de 16 de setembro de 2009, atualizada,
através de ferramenta especifica no site www.comprasnet.gov.br.

8.1.4. Declaracao, se for o caso, afirmando ser microempresa ou empresa
de pequeno porte, através de ferramenta especifica no site
www.comprasnet.gov.br.

8.1.5. Declaracdao de nao utilizacdao de Trabalho Degradante ou
Forcado, através de ferramenta especifica no site www.comprasnet.gov.br

8.1.6. Um ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica (declaracao
ou certidao), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
declarando ter a empresa licitante prestado ou estar prestando servicos
compativeis e pertinentes, com o objeto descrito no Anexo | deste Edital (Termo
de Referéncia), devidamente registrados nas entidades profissionais
competentes.(§ 12 do art. 30 da lei 8.666/93), acompanhado do contrato
que lhe deu suporte, observado o quantitativo minimo de 20 (vinte) postos e
prazo minimo de experiéncia 3 (trés) anos, conforme previsto no art. 19,
paragrafo 52, | e 89, da IN 2/2008.

8.1.7. Comprovacao da boa situacao financeira da licitante, aferida com
base nos indices de liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG) e liquidez corrente
(LC) maiores que um (>1), analisadas e informadas automaticamente pelo
SICAF, conforme art. 43, inciso V, da IN SLTI/MP n2 02/2010.

8.1.8. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base
o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social;
(retificado em 30 de dezembro de 2012 - publicado no DOU n° 252, Segao 1, pg.
840).

8.1.9. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um)
em qualquer dos indices referidos no subitem 8.1.7, deverao comprovar,
mediante documentacao, o capital de 10% do valor estimado da contratacao, de
acordo comos §§ 22 e 32, do artigo 31 da Lei n2. 8.666/93.

8.1.10. Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Pdblica e /ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido

do licitante que poderd ser atualizado na forma descrita na alinea “c”,
observados os seguintes requisitos:

8.1.10.1. A declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado
do Exercicio - DRE, relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.1.11. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada
na Demonstracdao do Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a
10% (Dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.1.12. Caso a licitante vencedora tenha se utilizado do tratamento
diferenciado e favorecido estabelecido pela Lei Complementar n2 123/06,
deverd apresentar, juntamente com os demais documentos de habilitacdo, uma
Declaracao firmada pelo responsavel contabil da empresa, atestando o valor de
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sua receita bruta do ultimo exercicio financeiro, nos termos do art. 32 da
referida norma, para comprovar a sua condicao de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte.

8.1.13. A habilitacao da licitante que se enquadrar como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera observar, ainda, o seguinte:

8.1.13.1. Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal,
serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que a licitante for declarada vencedora do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a
regularizacdao da documentacdao, pagamento ou parcelamento do debito, e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa;

8.1.13.2. A nao regularizacao da documentacao, no prazo previsto no subitem
8.1.13.1, implicard na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangOes previstas no art. 81 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado a Administracao convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

8.1.14. Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo
cartério distribuidor da sede da licitante ou certiddo negativa de execucéao
patrimonial, expedida pelo cartério distribuidor do domicilio da pessoa fisica
(proprietdria ou sécia da empresa licitante), dentro do prazo de validade
estabelecido pelo emitente da certidao. (Inciso Il do art.31 da Lei 8.666/93), e
data de emissao nao superior a 90 (noventa) dias.

8.1.15. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados
em original, ou em cépia autenticada em cartério competente ou publicacdo em
6rgdo da imprensa oficial ou em cépias simples acompanhadas do original para
cotejamento.

8.1.16. Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacao de
documento” em substituicao aos documentos requeridos no presente Edital e
seus Anexos.

8.1.17. Serdo inabilitadas as empresas que ndo atenderem as exigéncias
deste item 8 do Edital.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Declarado a vencedora, qualquer licitante poderd, durante a sessao

publica, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intencdo de recorrer, quando Ihe serd concedido o prazo de 3
(trés) dias para apresentar as razodes de recurso, ficando as demais licitantes,
desde logo, intimadas para, querendo, apresentarem contra-razées em igual
prazo, que comecarad a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses (art. 26 do Decreto 5.450/2005).

9.2. A falta de manifestacao imediata e motivada da licitante quanto a
intencdo de recorrer, nos termos do subitem acima, importard a decadéncia
desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante
declarada vencedora (§ 12 do art. 26 do Decreto 5.450/2005).

9.3. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacao da intencao de recorrer,
para decidir se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

9.3.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

9.4. O acolhimento de recurso importara na invalidacao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento (§ 22 do art. 26 do Decreto 5.450/2005).

9.5. Decididos o0s recursos e constatada a regularidade dos atos
praticados, a autoridade competente adjudicard o objeto e homologard o
procedimento licitatério (art. 27 do Decreto 5.450/2005).

9.6. Nao serao conhecidos os recursos interpostos sem manifestacao
prévia em formuldrios préprios, no ato da sessdo publica e, fora dos respectivos
prazos legais, enviados por fax, bem como os que nao contiverem a
identificacao ou assinatura do responsavel legal ou representante da empresa.

9.7. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.
10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
10.1. A adjudicacdo do objeto deste certame serd viabilizada pelo



pregoeiro, conforme estabelece o inciso IX do art. 11 do Decreto 5.450/2005,
sempre que nao houver recurso, e homologada pela autoridade competente,
conforme inciso VI, do art. 82 do Decreto 5.450/2005.

10.2. Havendo recurso e se na decisao ficar constatada a regularidade dos
atos praticados, a autoridade competente adjudicard o objeto e homologara o
procedimento licitatério. (art. 27 do Decreto 5.450/2005).

11. DAS OBRIGACOES DO LICITANTE

11.1. Ndo fazer declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos
de habilitacao e proposta, o que sujeitard a interessada as sancdes previstas
no Edital (art. 21, § 39, do Decreto n? 5.450/2005).

11.2. Apresentar a proposta em total acordo com as especificacdes do
objeto licitado.

11.3. Responsabilizar-se-& pelas transagfes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do
sistema ou ao 6rgao promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 13,
inciso Ill, do Decreto n2 5.450/2005).

11.4. Responsabilizar-se por acompanhar as operacdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus
decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (art. 13, inciso IV, do
Decreto n2 5.450/2005).

11.5. Assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta quando
solicitado.

11.6. A contratada deverd atender, durante a execucdo do objeto, a
proposta apresentada, em cumprimento as determinacdes previstas no edital,
com referéncia a sustentabilidade.

11.6.1. Nao apresentar documentacao falsa;

11.6.2. Ndo deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

11.6.3. Ndo ensejar o retardamento da execucao do objeto;

11.6.4. Ndo mantiver a proposta;

11.6.5. Nao cometer fraude fiscal;

11.6.6. Ndo comportar-se de modo inidéneo, entendendo-se por

comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicbes
de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

12, DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdao administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de
2002, o licitante/adjudicatario que descumprir as obrigacdes deste Edital.

12.2. O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infracdes
discriminadas no subitem anterior ficard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

12.2.1. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

12.2.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unidago e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

12.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a
sancao de impedimento.

12.4. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatdrio, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666,
de 1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

12.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

12.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.



12.7. As sancOes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao
previstas no Termo de Referéncia/Contrato.

12.8. As multas aplicadas deverao ser recolhidas no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data da notificacao, podendo a Administracao descontar o seu
valor da Nota Fiscal ou Documento de Cobranca, independente de notificacao,
por ocasiao de seu pagamento, ou cobrda-las judicialmente, segundo da Lei n2.
6.830/80, com os encargos correspondentes.

13. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
13.1. Do Instrumento Contratual
13.1.1. As obrigacdes com referéncia a execucdao do objeto da presente

licitacdo serdo formalizadas, a critério da administracdo, por termo de
contrato, celebrado entre o DNPM e a licitante vencedora, que serd denominada
de CONTRATADA, a qual observard todas as normas legais e regulamentares,
além das previstas neste Edital e seus Anexos.

13.1.2. O DNPM informara sobre a emissdo da Nota de Empenho e convocard
a adjudicataria, para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento
da notificacdo, assinar contrato, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das penalidades previstas neste edital (§ 1° art. 64 da Lei
8.666/93).

13.1.3. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma sé vez, por igual
periodo, nos termos do art. 64, § 12, da Lei n? 8.666, de 1993.
13.1.4. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovacao das condicoes

de habilitacao consignadas neste Edital e documentos exigidos no Termo de
Referéncia - Anexo | deste edital.

13.1.5. Quando a adjudicataria nao fizer a comprovacao referida no subitem
anterior ou injustificadamente recusar-se a assinar o contrato, podera ser
convocado outra licitante para assinar o contrato, observada a ordem de
classificacao e demais requisitos de habilitacao (§ 22 art. 64 da Lei 8.666/93).

13.1.6. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, em
funcao que a Administracao objetiva a obtencao de precos e condicdes mais
vantajosas, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n? 8.666, de 1993 e
ndo serd o contrato prorrogado quando:

13.1.6.1. A contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito
da Unido ou do préprio 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

13.1.7. Em razao da sumula n? 331 do Tribunal Superior do Trabalho e Art.
19-“A” da IN 02/2008 SLTI/MP o DNPM podera facultativamente, caso perceba
qualquer dificuldades da empresa em cumprir as obrigacdes trabalhistas adotar
as seguintes regras:

13.1.7.1. Solicitar da contratada a abertura de conta vincula especifica para
depédsito dos valores provisionados para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, conforme o disposto no
anexo VII IN 02/2008 SLTI/MP, que somente serd liberada para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigoes:

a)parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s
salarios, quando devidos;

b)parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de
férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao
contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°2s salérios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizacao compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao de
empregado vinculado ao contrato;

d)ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisérias; e

e)o saldo restante, com a execucao completa do contrato, apés a
comprovacao, por parte da empresa, da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado;

13.1.8. No momento da assinatura do contrato, a contratada deverd
autorizar o DNPM a fazer a retencao na fatura e depésito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacao



especifica; (item Il da IN 02/2008 SLTI/MP);

13.1.9. A contratada deverd realizar o pagamento dos salarios por meio de
depédsito em conta bancéaria e apresentar os comprovantes ao DNPM, (item Il
da IN 02/2008 SLTI/MP);

13.1.10. No momento da assinatura do contrato, a contratada deverd
autorizar o DNPM a fazer a retencao na fatura e o pagamento direto dos
saladrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento das obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancoOes cabiveis. (item IV da IN 02/2008 SLTI/MP).

13.1.11. Até a efetiva celebracdo do contrato com o adjudicatario, a
retomada do procedimento licitatério poderd ocorrer, observada as ofertas
anteriormente apresentadas pelas licitantes e o disposto no art. 42, XXIll, da
Lei n? 10.520/02, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas, cabiveis
as licitantes que ndao cumprirem os compromissos assumidos no certame.

13.2. Da Garantia

13.3. A CONTRATADA, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n2
8.666/93, apresentard ao DNPM garantia para assegurar o fiel cumprimento das
obrigagbes assumidas, no montante correspondente a 5% do valor total do
Contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da publicacao do
Contrato, em uma das seguintes modalidades:

13.3.1. Caucdo emdinheiro ou titulos da divida publica;
13.3.2. Seguro Garantia;
13.3.3. Fianca bancéria.

13.4. A garantia do contrato serd liberada ao final do contrato.
13.5. Das Condicoes de Pagamento
13.5.1. O pagamento serd efetuado mediante apresentacao da Nota Fiscal,

emissdo do termo de aceite, e, atesto do servidor responsavel pelo recebimento
dos bens, no domicilio bancéario informado pela contratada, no prazo de até 20
(vinte) dias, mediante apresentacao de Nota Fiscal;

13.5.2. Quando do pagamento a ser efetuado pelo DNPM, a adjudicataria
deverd comprovar sua regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF. Tal comprovacao serd objeto de confirmacdo “ON LINE”,
via terminal SIASG/SICAF;

13.5.3. No caso de incorrecao nos documentos apresentados, inclusive nas
Notas Fiscais/Fatura, serdao estes restituidos a CONTRATADA, para as
correcdes solicitadas, nao respondendo o DNPM por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacao dos pagamentos correspondentes.

13.5.4. Com vistas a facilitar os procedimentos relativos ao pagamento do
servico objeto deste Contrato, a CONTRATADA devera fazer constar, de forma
legivel, no corpo da Nota Fiscal/Fatura, o nimero do processo a que se refere a
presente contratacdo, constante no preambulo deste Contrato.

13.5.5. A Fatura/Nota Fiscal deverd ser entregue em 01 (uma) via.

13.5.6. O pagamento serd creditado por meio de Ordem Bancaria, em
qualquer instituicdo bancéria indicada, devendo, para isto, ficar especificado o
nome do banco, agéncia com a qual opera, localidade e numero da conta
corrente em que devera ser efetivado.

13.5.7. A Fatura deverd ser emitida pela prépria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o ndmero de inscricio do CNPJ apresentado nos
documentos de habilitacao e da proposta e no Contrato.

13.5.8. Serao retidos na fonte os tributos e contribuicdbes sobre os
pagamentos efetuados utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto do
contrato.

13.5.9. Nao serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA, enquanto
houver pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

13.5.10. O DNPM nao efetuard pagamento por meio de titulos de cobranca
bancaria.

13.5.11. Qualquer erro ou omissao ocorridos na documentacdo fiscal serd
motivo de correcdo por parte da CONTRATADA e haverd, em decorréncia,
suspensao do prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente
sanado.



13.5.12. Emnenhuma hipdétese serd efetuado pagamento de Nota Fiscal como
ndmero do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de precos,
mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou
pertencentes ao mesmo grupo ou conglomerado.

13.5.13. Antes do pagamento, o DNPM verificard, por meio de consulta
eletrbnica, a regularidade do cadastramento da empresa contratada no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e CADIN e/ou nos sites
oficiais, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo
de pagamento.

13.5.14. Nao serao efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar
pendéncia de liquidacdo de obrigacdes em virtude de penalidades impostas a
contratada ou inadimpléncia total ou parcial referente a contratacao.

13.5.15. Constatada a situacdo de irreqgularidade no SICAF ou CADIN, a
CONTRATADA serd comunicada por escrito para que regularize sua situacao,
no prazo estabelecido pelo DNPM.

13.5.16. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas
responsabilidades e obrigacdes, nem implicard aceitacdo definitiva do servico.

13.6. Da Vigéncia e Prorrogacao Contratual

13.6.1. Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas e de acordo coma
legislacao vigente serd firmado Contrato com a adjudicataria com vigéncia de
12 (doze) meses, contados da data da assinatura, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite madximo de 60 (sessenta) meses, de
acordo com o disposto no art. 57, inciso Il da Lei n2 8.666/93, se houver
interesse entre as partes e desde que as condicdes e precos sejam vantajosos
para o DEPARTAMENT O NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DO DNPM;

14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENT OS
14.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo

publica, qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatério do pregao na
forma eletronica (art. 18 do decreto 5.450/2005).

14.1.1. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela
elaboragcado do Edital e Termo de Referéncia, decidir sobre a impugnagdo no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas (§ 12 do art. 18 do Decreto 5.450/2005);

14.1.2. Acolhida a impugnagao contra o ato convocatério, serad definida e
publicada nova data para realizacao do certame (§ 22 do art. 18 do Decreto
5.450/2005);

14.1.3. Ndo serdo aceitas peticdes de impugnacao sem assinatura do
representante legal da empresa.

14.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério
deverdao ser enviados ao pregoeiro, até 3 (trés) dias (teis anteriores a data
fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via
internet, no endereco: cpl@dnpm.gov.br.

15. DA ANULACAO E REVOGACAO

15.1. A presente licitacao podera ser revogada por razdes de interesse
publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar sua revogacao, ou ser anulada por ilegalidade
declarada de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado (art. 29 do Decreto 5.450/2005).

15.2. A anulacao da presente licitacao por motivo de ilegalidade nao gera
obrigacdo de indenizar, ressalvado o direito do contratado de boa fé de ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato
(paragrafo §22 do art. 29 do Decreto 5.450/2005).

15.3. No caso de revogacao ou anulacao da presente licitacao ficam
assegurados o contraditério e a ampla defesa (§3, art. 49, da Lei 8.666/93).

16. DA SALVAGUARDA DE LITIGANCIA DE MA-FE

16.1. A CONTRATADA aceita que nao ha condicbes insalubres ou

perigosas no DNPM, razao porque ndo reclamard a posteriori tais adicionais,
sob pena de, em o fazendo, sua atitude ser considerada litigancia de ma-fé.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

17.1. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
nao previsto neste Edital que impeca a realizacao do certame na data marcada,
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a sessdo serd transferida, mediante comunicacdo do pregoeiro no sitio:
www.comprasnet.gov.br.

17.2. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndao implicard direito a
contratacao do servico pela Administracao.

17.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-& o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, vencendo-se os
prazos somente em dias de expediente normal, conforme § unico e caput do
art. 110 da lei 8.666/1993.

17.4. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo
importard no afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdao da
sua qualificacao e a exata compreensao da sua proposta, durante a realizacao
da sessao publica de pregao.

17.5. As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas
em favor da ampliacao da disputa entre os interessados, sem comprometimento
do interesse da Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao.

17.6. O endereco para assinatura do Contrato: Setor de Autarquias Norte,
Quadra 01, Bloco B, Brasilia-DF, CEP: 70041-903.
17.7. Quaisquer informacdes complementares sobre este Edital e seus

Anexos poderdao ser obtidas através do endereco eletronico: cpl@dnpm.gov.br
ou no sitio www.comprasnet.gov.br

17.8. Os documentos apresentados deverdao estar em nome da licitante,
com o numero de CNPJ e respectivo endereco, referindo-se ao local do domicilio
ou sede da empresa licitante. Ndo se aceitard, portanto, que parte da
documentacdo refira-se a matriz e parte refira-se a filial. Tal uniformizacado
deverd ser observada também com relacao ao nimero do CNPJ, ou seja, em
todos os documentos deverda constar o nimero do CNPJ da matriz ou todos
deverd constar o nimero do CNPJ da filial.

17.9. As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

17.10. Apés apresentacao da proposta, nao caberd desisténcia, salvo por
motivo decorrente de fato superveniente devidamente comprovado e que venha
a ser aceito pelo Pregoeiro.

17.11. Para as demais condicdes no fornecimento do produto, deverao ser
observadas as disposicdes constantes dos Anexos | a IV deste Edital.

17.12. A autoridade competente poderd revogar a licitacdo por razdes de
interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacado de terceiros, mediante parecer escrito
e devidamente fundamentado.

17.13. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicdes constantes
do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n2 3.722, de 09 de
janeiro de 2001, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei Complementar
n2 123, de 14 de dezembro de 2006, subsidiariamente, do Decreto n? 3.555, de
08 de agosto de 2000, e da Lei n? 8.666/93, de 21de junho de 1993.

18. DO FORO

18.1. O Foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem deste
procedimento licitatério serd o da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Brasilia-
DF.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA

1.1. Considerando que a empresa contratada nao tem interesse na
renovagao do contrato;

1.2. Considerando a necessidade do DNPM dos servicos de
recepcionista, e que;

1.3. Orienta o Decreto n2 2.271 de 07 de julho de 1997, D.O.U. de 08 de

julho de 1997, em seu Artigo 19, que as atividades materiais acessérias,
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instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem &rea de
competéncia legal do 6rgdo ou entidade, poderdo ser objeto de contratacéo
indireta.

1.4. A atividade de recepcdo ao publico usudrio dos servicos prestados
encontra-se inserida nas exigéncias legais estabelecidas no Decreto n@
3.507/2000, que estabelece os padrées minimos de qualidade no atendimento
ao cidadao, uma vez que compreendem as atividades de informacao, orientacao,
triagem, controle de acesso e transito nas dependéncias da instituicdo de todo
pUblico usudario dos servicos prestados pelo DNPM, garantindo dessa forma um
atendimento personalizado e de qualidade ao cidadao.

1.5. A presente contratacao deve-se pela razao do DNPM nao dispor, em
seu quadro de pessoal, de recursos humanos necessarios para a execucdo direta
do servico de recepcionista e, também, pela necessidade do controle e
identificacao de pessoas que adentram ao Edificio Sede do DNPM.

1.6. A terceirizacao da atividade citada é justificavel também por ser de
facil ajuste, tanto no tipo de categoria, quanto no quantitativo, uma vez que a
qualquer tempo poderao ocorrer mudancas ao se atualizar ou modernizar
o DNPM por “downsize” quer por mudancas tecnoldgicas ou administrativas,
sendo que a adequacao poderd ser realizada de forma imediata.

1.7. Trata-se, portanto, de servicos comuns, préprios de qualquer
administracdo e verificando-se a orientacdao do Decreto n®. 2.271/97, a solucao
é a contratacao de empresa para a prestacao dos servicos a seguir elencados.

1.8. O plano de trabalho foi adequado com objetivo de atender as novas
demandas, bem como orientado segundo a IN n2. 002/2008-SLTI/MP (Arts. 62 ao
992) e suas alteracbes, demais normas e orientacdes normativas pertinentes.

2. OBJETIVO

2.1. Tem por objetivo suprir as demandas do DNPM nesta atividade
material acessdéria e instrumental aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do DNPM. A falta dos servicos de recepcao ha riscos quanto
ao cumprimento da missao da Autarquia.

2.2. Espera-se que os servicos de recepcionista mantenham as atividades
do DNPM em pleno funcionamento, permitindo maior eficiéncia nos trabalhos
dos servidores e Dirigentes da Autarquia, bem como aumenta a seguranca
quanto ao acesso aos assuntos de interesse do DNPM.

3. OBJETO

3.1. O presente Termo de Referéncia/Plano de Trabalho tem por objeto
definir o conjunto de elementos técnicos que deverdo nortear a contratacdo de
empresa especializada para prestacao de servicos de atividades auxiliares de
recepcionista, no Departamento Nacional de Producao Mineral, em Brasilia-DF.

4. DESCRICAO/DETALHAMENT O DOS SERVICOS A SEREM
EXECUTADOS
4.1. Com vistas a prestacdo dos servicos, objeto desta licitacdo, a

licitante vencedora deverd dispor de pessoal qualificado para atender o perfil
exigido na descricdo geral das atividades e areas de abrangéncia do servico,
conforme o quadro abaixo discriminado:

4.2, Definicao da categoria profissional:
CATEGORIA X QUANTIDADE
MEM | pROFISSIONAL DESCRIGAO SASG | hE posTOS

Recepcionar visitantes nos locais de entrada
do local de prestacao do servico, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes,
para prestar-lhes informacdes, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-
Recepcionista COB|| los a pessoas ou setores procurados e,
4921-5 outros servicos correlatos. Manipula
aparelhos telefénicos internos, atende
chamadas telefbnicas internas ou externas,
para prestar informacOes e anotar recados;
registra os visitantes e os telefonemas
atendidos, cadastrando os dados pessoais e
comerciais do visitante para possibilitar o
controle dos atendimentos diérios.

01 872-9




4.3. Da escolaridade e experiéncia

4.3.1. A escolaridade, dos profissionais, devera ser comprovada mediante
a apresentacdo de diploma ou certificado de Nivel Médio emitido por instituicao
de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educacao.

4.3.2. Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio dos
registros na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou, por meio de
declaracdo(des) ou atestado(s) emitidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado comprovando ter o profissional desempenhado o0s servigos
compativeis com os quais estara sendo alocado, que devera ter também:

4.3.2.1. Iniciativa;
4.3.2.2. Fluéncia verbal; e
4.3.2.3. Saber operar computador para atividades de registro de pessoas.

4.4, A forma, de requisicao para preenchimento desta categoria
profissional, sera a seguinte:

4.4.1. solicitacao a CONTRATADA para apresentacao de profissional;
4.4.2. apresentacao pela CONTRATADA da documentagao do profissional
para apreciacao;

4.4.3. apreciacdo do curriculo do profissional pela Administracdo do
DNPM;

4.4.4, apresentacao formal do profissional para a realizacao dos servicos.
4.5. Os servicos especificados no contrato a ser firmado nao

excluem outros, relacionados com as atribuicoes do cargo, de idéntica
natureza, que porventura se facam necessarios para a boa execucao da
tarefa estabelecida pelo DNPM, obrigando-se a licitante vencedora a
executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigacodes.

4.6. Do local da prestacao de servicos

4.6.1. Os servicos serdo prestados no Edificio-Sede do DNPM em Brasilia-
DF, Setor de Autarquias Norte - SAN, Quadra 1, Bloco B, CEP 70.041-903.

4.7. Do uniforme

4.7.1. Os uniformes a serem utilizados pelos recepcionistas deverao ser
fornecidos na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos
servicos e cedidos novos uniformes a cada seis (06) meses.

4.7.2. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de
boa qualidade, compativeis com o clima da regido onde serd prestado o servico,
durdvel e que ndo desbote facilmente, cabendo as licitantes apresentar
amostras para aprovacao e constatacao de atendimento ao Edital e
seus anexos.

4.7.3. Os uniformes, para as categorias indicadas, deverdao conter
o emblema da empresa, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou na
camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua
colocacao.

4.7.4. Os sapatos deverao ser em couro maledvel puro e ndo sintético.
4.7.5. Deverao ser fornecidos uniformes para gestantes no mesmo padrao.
4.7.6. Descricao dos Uniformes

Descricao do uniforme — Feminino Quantidade

Blazer tradicional com ombreiras embutidas 02 pegas

Saia e/ou calga social 02 pecgas

Blusa social manga comprida e/ou curta, abotoamento

frontal, 100% algodao 03 pecas

Sapato fechado em couro, tipo social 02 pares

Presilha para o cabelo 02 pegas



Descricao do uniforme - Masculino Quantidade
Palet6 tradicional ou blazer com ombreiras embutidas e .
. 02 conj.
calca social
Camisa social, manga comprida e/ou curtas, 100%
~ 03 pegas
algodao
Cinto 01 peca
Calgado em couro, tipo social 02 pares
Gravata (padronizada) 02 pegas
Meia 03 pares
4.8. Servicos extraordinarios.
4.8.1. Ndo haverd necessidade de servicos extraordindrios, contudo no

caso de haver necessidade, os mesmos serao calculados e pagos com base no
valor da hora trabalhada do profissional efetivamente utilizado na prestacao
dos servicos, dentro do seu respectivo posto.

5. DO SALARIO BASE E REMUNERACAO MENSAL DOS
PROFISSIONAIS
5.0.1. Para o céalculo do saldrio-base a ser pago para cada Categoria

Profissional, serd considerada a carga horéaria, conforme definida no item 14.2
deste documento;

5.0.2. O valor do salédrio-base nao poderd ser inferior ao valor definido na
Convencao Coletiva ou Dissidio respectivo e incompativel com o valor de
mercado;

5.0.3. A remuneracao serd o somatério de todos direitos previstos nas
Convencbes Coletivas, excetuando-se os beneficios previstos.
6. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS DE PRECOS
6.1. Planilha de Custos e Formacao de Precos, nos moldes da Instrucao

Normativa 002/2008 de 30/04/2008, da SLTI/MP , e suas alteracOes, deste
Termo de Referéncia/Plano de Trabalho, com as adaptacdes especificas para a
Categoria Profissional, com base nas condicbes estabelecidas na Convencao
Coletiva de Trabalho, SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE SERVICOS E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DF, observando-se que o salario nao pode
ser inferior ao valor base dos saldrios correspondentes a categoria
profissional, determinados pela convencao coletiva de trabalho, sob
pena de desclassificacdao da proposta. As aliquotas ou valores das
contribuicdes sociais obrigatérias tais como: o INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS,
SEBRAE, Férias, 132 Salario e outras de mesma natureza, somente serdo aceitas
quando de acordo com o estabelecido na legislagao.

6.2. No preco proposto deverao estar inclusas todas as despesas com
salarios, leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuicdes, transporte, alimentacao, treinamento, despesas administrativas,
lucros e demais insumos necessarios a sua composigao.

6.3. Para efeito de cdlculo dos custos do vale-transporte o quantitativo
ndo podera ser inferior ao valor de dois vales por dia trabalhado.

6.4. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados conforme estipulado na Convencao Coletiva de Trabalho.

6.5. As despesas com assisténcia médica e auxilio odontoldgico deverdo



ter como base as condi¢cdes estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho
ou a legislagao emvigor.

6.6. Na formacdo dos TRIBUTOS somente deverd constar nas planilhas o
ISS, PIS e COFINS. Quanto as aliquotas, deverao constar apenas aquelas em que
a empresa estiver obrigada a recolher no caso de firmar contrato de prestacao
de servicos com a Administracao Publica.

6.7.

conforme estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho.

7.
7.1.

Os custos decorrentes com Auxilio-Funeral deverao ser considerados

DA PROPOSTA

O fornecedor para participar deverd apresentar proposta de precos

contendo todos os elementos que influenciam no valor final da contratacao, no
minimo as seguintes informacgoes:

7.1.1. Os precos unitarios, o valor mensal do posto, o total do posto e o
valor total da proposta;

7.1.2. Os custos decorrentes da execucao contratual, mediante o
preenchimento do modelo de planilha de custos e formacdo de precos;

7.1.3. A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas
ou sentencas normativas que regem a categoria profissional que executard o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias.

7.1.4. A quantidade de pessoal que serd alocado na execucdo contratual; e
7.1.5. A relagao dos materiais (ex. uniforme) e/ou equipamentos que serao
utilizados na execugao dos servicos, indicando o quantitativo e sua
especificacao;

7.2. Validade nao inferior a 60 (sessenta) dias;

7.3. Domicilio bancario contendo: Banco, Agéncia e Conta;

7.4. CNPJ do Licitante;

7.5. Conter assinatura e identificacao do responsavel pela proposta a ser

apresentada de forma independente, conforme IN 02/2009-SLTI/MP.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
8.1. As propostas serao julgadas e adjudicadas pelo MENOR PRECO.
9. DA JUSTIFICATIVA ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE DE
SERVICOS A SER CONTRATADA - QUANTITATIVO DE PESSOAL
9.1. Justifica-se a quantidade de servicos com referéncia as
necessidades do DNPM, pela demanda do quadro abaixo:
9.2. Quadro do quantitativo e demanda:
CATEGORIA . ~ =
ITEM PROFISSIONAL POSTOS DESCRICAO LOCALIZACAO /CONDICOES
Compreende as atividades de Recepcionar
visitantes nos locais de entrada do local de
prestagao do servigo, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensodes, para prestar-lhes
informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou
R - 02 |encaminha-los a pessoas ou setores procurados e, |DNPM SEDE, registrando e
ecepcionista . . ,
1 outros servicos correlatos. Manipula aparelhos controlando as entradas e saidas de
COB 4221-5 N . o - .
telefénicos internos, atende chamadas telefébnicas  |visitantes ao Orgao.
internas ou externas, para prestar informagoes e
anotar recados; registra os visitantes e os
telefonemas atendidos, cadastrando os dados
pessoais e comerciais do visitante para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios.
10. ORDEM DE SERVICO
10.1. Em face das caracteristicas dos servicos, nao serd utilizada

requisicdes por Ordem de Servicos.




10.2. Poderd ser instituida a OS, pelo DNPM, apenas para controle das
quantidades de trabalhos efetuados e enfileiramento dos servicos para
atendimentos por ordem de prioridade.

11. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DE QUALIDADE

11.1. Os servicos serao avaliados pelo fiscal do contrato, mediante
vistoria por amostragem, para identificar a qualidade dos servigcos prestados,
de acordo com o estabelecido, abaixo, item 11.2.3 deste Termo de
Referéncia/Plano de Trabalho.

11.2. Acordo de niveis de servicos
11.2.1. Relatério de nivel de atendimento:

11.2.1.1. Mensalmente, o FISCAL preparara relatério das vistorias, efetuado
por amostragem em nUmero de quatro vistorias, uma por semana, anotando-se
os niveis de servicos e atendimento dos quesitos:

11.2.1.2. A nota classificada “péssimo”, equivalente a 0,25 (zero virgula vinte
e cinco) pontos, deverd ser anotada sempre que o quesito ndo for atendido;

11.2.1.3. A nota classificada “reqgular”, equivalente a 0,1 (um décimo) ponto,
indica que o quesito foi atendido, porém de forma nao satisfatéria;

11.2.1.4. A nota dos servicos classificada “bom” serd verificada quando os
quesitos forem efetuados a contento, nao marcando ponto algum.

11.2.1.5. A nota mensal serd de 10 pontos se todos os quesitos forem
considerados bons;

11.2.2. Havendo quesitos considerados regulares ou péssimos haverd
desconto na nota mensal, conforme a tabela a segquir:
11.2.3. Quadro de anotacdes dos niveis de satisfacdo - Recepcionista
(modelo).
SEMANA NOTA
ITEM DESCRICAO
12 22 32 SOMA

1 |Vistoria dos postos:

a |Permanéncia no posto;

b  |Atendimento de pronto;

c |Atendimento de acordo com as necessidades do DNPM.

2 |Vistoria dos uniformes e acessorios:

a |Uniformizagdo adequada;

b  |Utilizagéo de crachas.

3 |Postura da (o) Recepcionista:

a [Tratamento adequado com as pessoas;

b  |Relato ou Anotagdes das ocorréncias em livro proprio;

C Pontualidade;

d |Assiduidade




TOTAL DE PONTOS PERDIDOS POR EMPREGADO

11.2.4. Os calculos para verificagao da nota final do més em analise
obedecerd a seguinte férmula:

11.2.4.1. Serao anotados por amostragem a nota de 4 (quatro) dos
profissionais alocados, aleatoriamente.

11.2.4.2. A pesquisa serd feita aleatoriamente em quatro semanas por més

11.2.4.3. A nota final sera a diferenca dos 10 pontos atribuidos inicialmente
menos os pontos perdidos.

11.2.4.4. O célculo dos pontos perdidos serd feito da seguinte forma:
totalizam-se os pontos perdidos por empregado e divide-se pelo quantitativo de
empregados da amostra.

11.2.5. Sempre que a nota for maior que 6 (seis) e menor que 8,0 (oito)
a CONTRATADA receberd adverténcia;
11.2.6. Sempre que a nota for maior que 4 (quatro) e menor ou igual a 6

(seis), a CONTRATADA receberd multa de 1% (um por cento) sobre o
faturamento do més correspondente;

11.2.7. Sempre que a nota for menor ou igual a 4 (quatro),
a CONTRATADA receberd multa de 2% (dois por cento) sobre o faturamento do
més;

11.2.8. Sempre que a CONTRATADA acumular trés adverténcias ano,
receberd multa de 2% (dois por cento) sobre o valor faturado do Ultimo més;

11.2.9. A vistoria podera ser realizada em qualquer dia da semana ou hora;

11.2.10. Serd anotado apenas um nivel de satisfacao (péssimo, regular ou
bom) para avaliacao no conjunto, dos postos de servicos. Entdao como exemplo,
visita-se os postos e avalia-se no conjunto, observando se os quesitos atendem
aos critérios de satisfacdes indicados.

12, DA VISTORIA TECNICA

12.1. Ndo haverd necessidade de vistoria técnica em razdo de que as
atividades a serem desempenhadas sao comuns e estao bem caracterizadas
neste termo de referéncia.

13. ENQUADRAMENTO

13.1. Os servicos se enquadram como servicos comuns de que trata a
legislacao de pregao e Decreto 3.555/2000. Os servicos sao para atender de
forma padronizada as autoridades em reunides, agendas, atendimento de
telefonemas e outras atividades afins.

14. UNIDADE DE MEDICAO

14.1. Os servicos serdo contratados por posto, observada a carga horaria
mensal da categoria objeto do contrato;

14.2. Carga Hordria - Jornada de trabalho:

14.2.0.1. Categoria profissional de recepcionista de segunda a sexta-feira, 44
(quarenta e quatro) horas semanais a serem exercidas segundo as normas de
horario estabelecidas pelo DNPM.

14.2.0.2. Para melhor atender as necessidades dos servicos, o DNPM poderd,
a seu exclusivo critério, interesse e conveniéncia, alterar o hordrio de
prestacdo dos servicos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista,
fica estabelecido que os servicos devam ser prestados no periodo compreendido
das 7h as 22h, intercalando-se o intervalo para refeicdo e descanso de no
minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas;

14.2.0.3. Nos servicos definidos neste Termo de Referéncia/Plano de
Trabalho, a hora-padrdo estabelecida pelo 6rgdo representativo da categoria
serd reconhecida como hora-cheia, ou seja, equivalente a 60 (sessenta)
minutos;

15. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO DE CUSTO

15.1. O valor do objeto a ser contratado foi orcado por intermédio de
planilha de custos e formacao de precos, Anexo |, deste Termo de Referéncia.
16. DO TERMO DO CONTRATO

16.1. O Termo de Contrato serd assinado pelas partes, em atendimento ao



art. 62 paragrafo 22 da Lei n? 8666/93, conforme Anexo Il, deste Termo de
Referéncia.

17. DA GARANTIA DO CONTRATO

17.1. A CONTRATADA, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n®
8.666/93, apresentard ao DNPM garantia para assegurar o fiel cumprimento das
obrigacdes assumidas, no montante correspondente a 5% do valor total do
Contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da publicacdao do
Contrato, em uma das seguintes modalidades:

17.1.1. Caucdo emdinheiro ou titulos da divida publica;
17.1.2. Seguro Garantia;
17.1.3. Fianca bancéria.

17.2. A garantia do contrato sera liberada ao final do contrato.
18. DA REPACTUACAO
18.1. Serao admitidas repactuacbes dos precos dos servicos continuados

contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde
que seja observado o interregno minimo de um ano contados da data do
orcamento a que a proposta se referir, nos termos da ON 26/2009-AGU.

18.1.1. As repactuacOes solicitadas poderao ser concedidas no caso dos
precos permanecerem vantajosos para a administracao e esteja de acordo como
estabelecido nos artigos 37 a 41 da IN 002/2008 SLTI/MP.

18.1.2. O reajuste dos itens que se refere a folha de saldrios terd por base a
conveccao, acordo ou dissidio coletivo.

18.1.3. O reajuste dos itens que se refere a insumos ou materiais, desde que
ndo decorrentes da convencao coletiva, terd por base o INPC/IBGE.

18.1.4. Na repactuacdao devera ser apresentado o Documento que

comprove o Fator Acidentdrio de Prevencdao (FAP) a ser aplicado ao
Seguro Acidente de Trabalho (SAT);

19. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

19.1. O contrato a ser firmado vigera por 12 (doze) meses, a partir da data
da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosos para a
administracdo, limitada a sessenta meses conforme orientacao do art. 57,
inciso Il, da Lei n2. 8.666/93.

20. 29 - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

20.1. A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes
contratuais, os acréscimos ou supressdes, que se fizerem necessdria, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial do Contrato, conforme o
caso, observando-se o estabelecido no art. 65, § 12 da Lei n2. 8.666/93.

21. 28 - DOS CASOS DE RESCISAO CONTRATUAL

21.1. Em conformidade com o art. 79 da Lei n2. 8.666/93 a rescisao do
presente Contrato poderd ser:

21.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdao, nos casos enumerados
nos incisos | a XlIl e XVII do art. 78 da Lei n2. 8.666/93, e suas alteracdes,
observando o disposto no art. 109, inciso |, letra “e” da mesma Lei;

21.1.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes reduzidas a termo no
respectivo procedimento administrativo, desde que haja conveniéncia para a
Administracao, mediante justificativa, nos termos da Lei;

21.1.3. Judicialmente, nos termos da lei.

22. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

22.1. A CONTRATADA se obriga:

22.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos

termos da legislacao vigente;

22.1.2. Iniciar, a partir da data da assinatura do contrato a ser firmado, a
execucao dos servigcos pactuados, informando em tempo héabil qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir suas atividades conforme
estabelecido;

22.1.3. Implantar, adequadamente o plano, execucao e supervisao dos
servicos, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as exigéncias dos
mesmos;



22.1.4. Os servicos serao prestados observando-se as normas internas
do DNPM e dentro dos parametros estabelecidos, com fornecimento de todos os
insumos necessarios a sua realizacao;

22.1.5. Apresentar o profissional (preposto), devidamente credenciado por
procuracdo, aceito pelo DNPM, para representa-la na execucdo deste Contrato,
que devera ser qualificado para exercer atribuicdes de supervisao, orientacao,
movimentacdo de seus empregados e manter entendimentos com a
Administracdao do DNPM, sobre a execucao dos servicos;

22.1.6. Apresentar e submeter a Administracdo, relacdo nominal dos
empregados em atividade nas dependéncias do DNPM, qualificados civilmente;

22.1.7. Recrutar e empregar pessoal qualificado para o desempenho das
funcdes, capazes de tomar decisfes compativeis com o0s compromissos
assumidos, bem como ter boa conduta e salde, estd comprovada por Atestado
Médico expedido nos ultimos 30 (trinta) dias;

22.1.8. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os
exames médicos necessarios na admissao, durante a vigéncia do contrato de
trabalho e na demissao de seus empregados;

22.1.9. Manter seu pessoal orientado para usar o uniforme conforme
estabelecido;

22.1.10. Manter seu pessoal identificado, por meio de crachd, com fotografia
recente, contendo a razao social da empresa, nome, Categoria Profissional,
condicao para acesso e circulacao no Edificio SEDE do DNPM;

22.1.11. Manter a disciplina no local dos servicos, zelando pelo respeito e
cortesia no relacionamento entre colegas, com o0s usudrios e servidores
do DNPM, além de cumprir as normas de seguranca da Administracdo e as
normas de segurancga e medicina do trabalho, substituindo, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, apds notificacao, qualquer empregado cuja conduta
seja considerada inconveniente pela Administracao do DNPM;

22.1.12. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares,
qualificadas de natureza grave, previstas no Art 482 da CLT, e, nos demais
casos similares, adverténcia e suspensdo da Lei n® 8.112/1990, Arts. 116 e 117,
por analogia, sejam mantidos ou retornem as instalacées do DNPM, na condicao
de prestadores de servicos;

22.1.13. Supervisionar e orientar seus empregados, mantendo entendimentos
com o DNPM, visando o fiel desempenho das atividades da Empresa,
observando sempre os critérios de qualidade a serem prestados;

22.1.14. Observar conduta adequada na utilizacao dos equipamentos e
materiais, ferramentas e utensilios, objetivando a perfeita execucao dos
Servicos;

22.1.15. Encaminhar ao DNPM a relacao dos empregados que usufruirao
férias no periodo subseqliente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

22.1.16. O controle e o acompanhamento da carga hordria de prestacao de
servicos autorizada serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA,
cabendo exclusivamente a ela, suprir imediatamente as ocorréncias de faltas,
férias, licenca médica, interrupcdo no cumprimento da carga hordria ou de
alguma solicitacao, devolucao de profissionais, etc., independentemente dos
motivos;

22.1.17. Obedecer as normas relativas a acidentes de trabalho,
responsabilizando-se por todos os encargos decorrentes do sinistro, inclusive
fazendo seguro se as normas exigirem;

22.1.18. Tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo
todas as responsabilidades dai decorrentes;

22.1.19. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas
areas da Administracao;

22.1.20. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario
préprio do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual
ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do DNPM;

22.1.21. Responder por quaisquer danos que venham a ser causados por seus
empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio DNPM, por acao ou omissao
dos mesmos no desempenhar de suas tarefas, desde que fique realmente
comprovada a responsabilidade;



22.1.22. Acatar todas as orientacbes do setor competente do DNPM;
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao, inclusive quanto a frequéncia
diaria dos empregados da empresa, visando comprovar o atendimento da escala
de distribuicdo de pessoal, bem como do efetivo contratado, devendo também,
prestar todos os esclarecimentos solicitados e atender as reclamacoes
formuladas;

22.1.23. A acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacao do DNPM, nao
eximird a Empresa de total responsabilidade pela m& execucdo dos servicos
objeto do contrato;

22.1.24. Nao transferir a outrem os servicos ora contratados, no todo ou em
parte, sem prévia e expressa anuéncia da Administracdao do DNPM;

22.1.25. Arcar com as reclamacobes levadas ao seu conhecimento por parte da
fiscalizacdo do contrato a ser firmado, cuidando imediatamente das
providéncias;

22.1.26. A CONTRATADA responderd por danos ou desaparecimento de bens
materiais, de acordo com o Paragrafo Primeiro do art. 54, combinado com o
inciso VIl do art. 55 e do art. 70, da Lei n? 8.666/93 e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto, a terceiro ou ao préprio DNPM,
desde que fiqgue comprovada a responsabilidade;

22.1.27. Pagar até 52 dia uatil do més subsequente, os salarios dos
empregados utilizados nos servicos contratados, bem como, recolher no prazo
legal, todos os encargos decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as
respectivas comprovacdes. O descumprimento ensejara o direito de retencao de
seus créditos pelo DNPM;

22.1.28. Fornecer, no total, o auxilio alimentacdo ou refeicdo, vale
transporte ou qualquer outro beneficio mensal do més seguinte, até o uUltimo dia
atil do més;

22.1.29. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacao vigente
e de quaisquer outros em decorréncia da sua condicao de empregadora;

22.1.30. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionadas a execucao dos servicos, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexdo ou continéncia;

22.1.31. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus
empregados ao pagamento das faturas correspondentes aos servicos
contratados;

22.1.32. Apresentar para fim de assinatura do termo de contrato a ser
firmado:

22.1.32.1. Alvara de funcionamento, expedido pelo érgdo competente da Regiao
da sede da licitante, devendo constar autorizacao para funcionamento de
atividades referente ao objeto do Contrato, bem como, o devido visto junto ao
devidamente registrados nas entidades profissionais competentes.(§ 12 do art.
30 da lei 8.666/93), que autoriza a empresa exercer suas atividades.

22.1.32.2. Declaracao expedida pela Delegacia Regional do Trabalho (DRT),
comprovando que a licitante encontra-se com sua CIPA (Comissao Interna de
Prevencao de Acidente) devidamente registrada na Secdo de Seguranca e Saude
do Trabalhador, de acordo com o art. 153 da CLT e a NR n2 05-TEM, da Portaria
n? 3.214, de 08/06/1978. A licitante dispensada da CIPA deverd apresentar
declaracdo de que possui nimero inferior ao exigido na legislacao.

22.1.32.3. Declaracao expedida pelo Sindicato Laboral representativo da
classe, que comprove a licitante vencedora, matriz e/ou filial, estar regular
quanto a entrega das guias de INSS, de acordo com o inciso V do art. 225 do
Decreto n? 3.048, de 06/05/1999.

22.1.32.4. Comprovacdo de regularidade junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego - DRT, por meio da apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, relativos aos uUltimos 6 (seis) meses,
de acordo coma Lei n? 4.923, de 23/12/1965.

22.1.32.5. Prova da quitacao da respectiva Contribuicao Sindical, descontada
dos respectivos empregados, apresentada pelo Sindicato dos Trabalhadores
onde estd situada a Matriz da empresa, conforme art. 607 da CLT.

22.1.32.6. Comprovacao da licitante de que estd regularmente inscrita no PAT
(Programa de Alimentacao do Trabalhador), conforme Lei n? 6.321/76,
regulamentada pelo Decreto n? 5/91 e Portaria Interministerial n? 3, de
11/11/1998.



22.1.32.7. Certiddo Negativa de Débitos Salariais, em plena validade, expedida
pela DRT.

22.1.32.8. Certidao Negativa de Infracdes Trabalhistas, em plena validade,
expedida pela DRT.

22.1.33. Registrar diariamente em livro de ocorréncias as irregularidades
constatadas e observadas no posto e relatar ao DNPM;

22.1.34. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo DNPM,
cujas reclamacoes se obrigam prontamente a atender;

22.1.35. Prestar esclarecimentos ao DNPM sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em funcao da prestacao dos servicgos licitados;

22.1.36. Mensalmente, apresentar fatura, de acordo com a medicao efetuada,
em conjunto com toda documentacao exigida pela fiscalizacao do contrato e
neste Termo de Referéncia, observando principalmente:

22.1.36.1. A medicao;
22.1.36.2. As movimentacdes de férias e substituicdes;

22.1.36.3. Cépia autenticada dos recolhimentos da contribuicdo previdenciéria
estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispde o art. 195,
§ 32 da CF, sob pena de retencao dos seus créditos pelo DNPM, sem prejuizo de
possivel rescisdo contratual na reincidéncia;

22.1.36.4. Cépia autenticada dos recolhimentos do FGTS; Arquivo SEFIP e GFIP;

22.1.36.5. Comprovante de pagamento dos saldrios no prazo legal, folha,
contracheque;

22.1.36.6. Comprovante do fornecimento de Vale Transporte;
22.1.36.7. Comprovante do fornecimento de Auxilio Alimentacgao;
22.1.36.8. Pagamento do décimo terceiro salério;

22.1.36.9. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da lei;

22.1.36.10.Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos,
quando for o caso;

22.1.36.11.Apresentacao dos certificados dos cursos de treinamento e
reciclagem dos empregados em exercicio no DNPM;

22.1.36.12. Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela
legislacao, tais como: a RAIS e CAGED;

22.1.36.13.Prova de cumprimento das informacOes trabalhistas contidas em
Convencao Coletiva ou documento de mesma natureza;

22.1.36.14 Cumprimento das demais obrigacbes dispostas na CLT em relacdo
aos empregados vinculados ao contrato;

22.1.36.15.Certidao Negativa INSS;
22.1.36.16.Certiddao Negativa FGTS.

22.1.36.17.Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execucado dos
servicos contratados exclusivamente em seu préprio nome;

22.1.37. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das
atividades, objeto deste Edital, sem a prévia autorizacdo do DNPM;

22.1.38. Sujeitar-se as disposicoes do Cdédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor, instituido pela Lei n? 8.070, de 11/09/1990, no que couber;

22.1.39. Manter, durante a execucao do futuro contrato, todas as condicdes
de habilitacao e qualificacdo exigidas neste Edital e seus Anexos em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, apresentando, sempre que
exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

22.1.40. Manter, por si, por seu preposto e empregados, irrestrito e total
sigilo sobre quaisquer dados que lhe sejam fornecidos, sobretudo quanto a
estratégia de atuacdo do DNPM.

22.1.41. A CONTRATADA reconhece que seus emprgados nao terao nenhum
vinculo empregaticio com o DNPM.

23. DEVERES E RESPONSABILIDADES DO DNPM

23.1. O DNPM obriga-se, além de cumprir as determinacdes do item seis
do Anexo V da IN n2. 002/2008 SLTI/MP, a:



23.1.1. Designar fiscal do contrato, na forma prevista na Lei n°8.666/93;

23.1.2. Acompanhar a execucao dos servicos, verificando se a rotina e a
frequéncia estdo sendo atendidas, conforme este termo de referéncia/plano de
trabalho;

23.1.3. Supervisionar e fiscalizar a execucao dos servicos objeto desta
licitacao, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar,
mandar fazer ou desfazer quaisquer servigcos que nao estejam de acordo com as
condicOes e exigéncias especificadas;

23.1.4. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida
a compatibilidade com as obrigacbes assumidas pela Empresa, exigindo todos
os documentos de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao;

23.1.5. O DNPM notificard, por escrito, a CONTRATADA, a ocorréncia de
eventuais imperfei¢cdes no curso de execucao dos servicos, fixando prazo para a
sua correcao;

23.1.6. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto desta licitacao;

23.1.7. Proporcionar todas as facilidades para que a licitante vencedora
possa desempenhar, por meio dos profissionais, 0os servicos dentro das normas
do contrato a ser firmado;

23.1.8. Permitir o livre acesso dos empregados da licitante vencedora nas
suas dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execucao
dos servicos licitados;

23.1.9. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela licitante vencedora, exigindo sua correcdo imediata, sob pena
de suspensao do contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de
forca maior, devidamente justificado e aceito;

23.1.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicao de qualquer
empregado da licitante vencedora que nao mereca confianca no trato dos
servicos, que produza complicacdes para a supervisao e fiscalizacao, que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe
foram designadas;

23.1.11. Comunicar oficialmente a licitante vencedora toda e qualquer
ocorréncia relacionada com a execucdo do servico e quaisquer falhas de
qualquer natureza grave;

23.1.12. Impedir que terceiros executem o objeto desta licitacao;

23.1.13. Verificar, em relagao aos empregados da licitante vencedora, o
atendimento dos requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos,
solicitando substituicao, se for o caso.

24. DO PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

24.1. O pagamento serda efetuado em até 20 (vinte) dias, apdés o
recebimento definitivo dos servicos prestados (apresentacao da Nota Fiscal e
atesto da mesma pelo fiscal do Contrato, conforme orientacdo deste termo e
legislacao vigente).

24.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
das seguintes comprovacodes:

24.2.1. Do pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados
a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31
da Lei n? 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra
diretamente envolvida na execucao dos servicos na contratacdo de servicos
continuados;

24.2.2. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n2.
8.666/93;

24.2.3. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao;

24.2.4. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejardao o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;



24.3. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido poderd ser
acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365
EM = 1x N x VP, onde:
| = Indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

25, PENALIDADES

25.1. A CONTRATADA fica sujeita as sancdes administrativas previstas
neste Termo de Referéncia e nos artigos 86 a 88, da Lei n2. 8.666/93, com suas
alteracdes, por qualquer infracdo relacionada com o presente instrumento,
durante sua vigéncia.

25.2. No caso da nao execucao total ou parcial do Contrato,
o DNPM poderd garantir a prévia e ampla defesa da CONTRATADA, rescindindo
o Contrato e/ou, segundo a gravidade da falta cometida, aplicar as seguintes
sancgoes:

25.2.1. Adverténcia, nos termos da Lei;

25.2.2. Multa de mora de 0,067% (sessenta e sete milésimo de ponto
percentual) do valor da parcela ou do total do Contrato, por dia de atraso e
limitados ao trigésimo dia, no caso de descumprimento dos prazos deste Termo
de Referéncia.

25.2.3. Multa compensatéria de 2% (dois por cento) do valor total do
Contrato por infracdo de qualquer cldusula ou condi¢des pactuadas, exceto pelo
descumprimento dos prazos;

25.2.4. Suspensdo temporaria de participacao em licitacdes e impedimento
de contratar com a Unido por prazo de até 5 (cinco) anos, pelo motivo de nao
assinar o contrato; deixar de apresentar documentacao exigida ou apresentar
documentacao falsa; ensejar o retardamento da execucao de seu objeto; nao
mantiver a proposta; falhar ou fraudar a execucao do contrato; comportar-se de
modo inidbneo; fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, cometer
reincidéncia a infracdo cumulada com inércia no atendimento das
determinacOes contratuais;

25.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracao dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no item 25.2.4.

25.3. As sancles previstas nos itens 25.2.1, 25.2.4 e 25.2.5 supra,
poderdao ser aplicadas juntamente com os itens 25.2.2 e 25.2.3 facultada a
prévia e ampla defesa da CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
depois do recebimento da notificacao.

25.4. As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas pela
Administracao, observadas, porém o direito a prévia e ampla defesa por parte
da CONTRATADA, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis depois de receber a
notificacao.

25.5. Sancbes referidas nas alineas 25.2.1, 22.2.2 e 25.2.3 desta
Clausula serdo aplicadas pela autoridade competente, com base na notificacdo
expedida pelo Senhor Diretor de Gestdo Administrativa do DNPM, garantida a
prévia e ampla defesa da CONTRATADA, no mesmo prazo do Subitem anterior.

25.6. Das penalidades aplicadas cabera RECURSO, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, observados o procedimento estabelecido no paragrafo 42 do artigo
109 da Lei n? 8.666/93, devendo ser considerada como autoridade superior:

25.6.1. O Senhor Ministro de Minas e Energia, nos casos de “Declaracao de
Inidoneidade para licitar ou contratar coma Administracdo Publica”;

25.6.2. O Senhor Diretor-Geral do DNPM, nos casos de “suspensao
temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com



o DNPM’;

25.6.3. O Senhor Diretor de Gestdo Administrativa do DNPM, nos casos de
“Adverténcia” e “multa”.

25.7. As multas aplicadas deverdo ser recolhidas no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data da notificacao, podendo a Administracao descontar o seu
valor da Nota Fiscal ou Documento de Cobranca, independente de notificacao,
por ocasidao de seu pagamento, ou cobrda-las judicialmente, segundo da Lei n2.
6.830/80, com 0s encargos correspondentes.

26. DO COMBATE A CORRUPCAO
26.1. Em conformidade com a Lei n? 12.846/2013, chamada de "Lei
Anticorrupcao", para fins de preservar a moralidade  publica,

o DNPM responsabilizard administrativa e civilmente a CONTRATADA e/ou
Servidor(es) Publico(s) do DNPM, pela pratica de atos contra a Administracao
Publica, Nacional ou Estrangeira.

27. DA SALVAGUARDA DE LITIGANCIA E MA-FE

27.1. A CONTRATADA aceita que ndao hd condicdes insalubres ou
perigosos no DNPM, razao porque ndo reclamara a posteriori tais adicionais,
sob pena de, em o fazendo, sua atitude ser considerada litigancia de ma-fé.

28. DA FISCALIZAGCAO E CONTROLE DO CONTRATO -

28.1.1. Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela
conterd todos os empregados terceirizados que prestam servicos no érgao, com
as seguintes informacdes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias, horas extras trabalhadas.

28.1.2. Conferir todas as anotacbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem
com o informado pela empresa e pelo empregado. Atencdo especial para a data
de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (importante
esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacbes) e
todas as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

28.1.3. O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

28.1.4. O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

28.1.5. Consultar eventuais obrigacbes adicionais constantes na CCT
pactuada entre o sindicato patronal e o sindicato dos empregados;

28.1.6. Verificar a existéncia de condicOes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos
adicionais aos empregados. Tais condicdes obrigam a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s).

28.2. Fiscalizacoes mensais (a serem feitas antes do pagamento da
fatura):
28.2.1. Elaborar planilha-mensal (medicdo) que conterd os seguintes

campos: nome completo do empregado, funcao exercida, os dias efetivamente
trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

28.2.2. Verificar na planilha-mensal o numero de dias efetivamente
trabalhados. Exigir da empresa cépias das folhas de ponto dos empregados por
meio eletrénico ou outro meio que nao seja padronizado (Sumula 338/TST). Em
caso de faltas de dias ou horas trabalhadas, deve ser feita glosa da fatura;

28.2.3. Exigir da empresa os comprovantes de pagamento dos saldrios,
vales-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados;

28.2.4. Realizar a retencao da contribuicdo previdenciaria e dos impostos
incidentes sobre a prestacao do servico, conforme legislacao pertinente;

28.2.5. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:

28.2.5.1. c6pia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);



28.2.5.2. c6pia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

28.2.5.3. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE);

28.2.6. exigir da empresa os recolhimentos das contribuicdes ao INSS por
meio de:

28.2.6.1. cébpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

28.2.6.2. c6pia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

28.2.6.3. cOpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancédrio ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

28.2.6.4. c6pia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE);

28.2.6.5. c6pia da Relacao de Tomadores/Obras (RET);
28.2.7. Consultar a situacdao da empresa junto ao sistema SICAF,;
28.2.8. Consultar a situacdo da empresa junto ao sistema CNDT;

28.2.9. exigir a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo
Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

28.3. Fiscalizacao diaria:

28.3.1. Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estao
prestando servicos e em quais funcles. Fazer o acompanhamento com a
planilha-mensal;

28.3.2. Verificar se os empregados estao cumprindo a jornada de trabalho; A
forma de compensacao da jornada de trabalho podera ser objeto de acordo entre
a CONTRATADA e o DNPM. Deverd ser instaurada uma rotina para autorizar
pedidos de realizacao de horas extras por terceirizados, caso seja
imprescindivel;Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacbes de
servicos, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto da empresa;

28.3.3. Evitar toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servico
como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada. Essa conduta é
exclusiva do empregador.

28.4. Fiscalizacdo especial:
28.4.1. Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencao

Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos
(verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do
contrato em caso de reajuste salarial);

28.4.2. Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo;
28.4.3. A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus
empregados conforme a legislacao vigente;

28.5. Fiscalizacdao - demais disposicoes:

28.6. A execucdo do contrato a ser firmado serd acompanhada e

fiscalizada pela Administracao, por meio de servidor devidamente designado
pela Administracdo, cujas atribuicdes basicas, além das constantes nos Artigos
31 e seguintes da IN n2. 002/2008 SLTI/MP, sao:

28.6.1. solicitar a licitante vencedora todas as providéncias necessérias ao
bom andamento dos servicos;

28.6.2. emitir pareceres em todos os atos da CONTRATADA relativos a
execucao do contrato a ser firmado, em especial na aplicacao de sancoles,
alteracdes, prorrogacdes e rescisao;

28.6.3. solicitar substituicées quando julgar necessarias.

28.7. Ndo obstante a licitante vencedora seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucao de todos os servicos, o DNPM reserva-se o direito
de, sem qualquer forma de restricdo a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servicos objeto desta
licitacao.



28.8. Cabe a licitante vencedora atender prontamente a quaisquer
exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto desta licitacdo, sem que disso
decorra qualquer 6nus para o DNPM, ndo implicando a atividade da fiscalizacao
em qualquer exclusao ou reducao da responsabilidade da licitante vencedora,
inclusive perante terceiros.

28.9. As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do
Fiscal do Contrato deverao ser levadas, por escrito, ao conhecimento da
Diretoria de Gestao Administrativa, em tempo habil, para a adocao das medidas
convenientes e necessérias a cada caso.

28.10. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatério,
falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatados pelo DNPM serao
registrados e comunicados, por escrito, a licitante vencedora, fixando-se prazo
para a sua correcao, conforme conveniéncia.

28.11. A licitante vencedora deverd observar as hipéteses de incidéncia de
glosas sob a prestacao dos servigcos, conforme especificado abaixo:

28.11.1. somente serao pagos os servicos efetivamente trabalhados, portanto
serao glosados dias ou fracdes contratados e nao efetivamente trabalhadas;

28.11.2. nao serao pagos dias ou horas nao trabalhadas mesmo que
justificadas por atestados e outros documentos, exceto se houver a
substituicao;

28.12. A fiscalizacao da Administracdo tera livre acesso aos locais de
trabalho dos empregados da contratada;

28.13. A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitird que se executem
tarefas em desacordo com as tarefas preestabelecidas.

209. DOTACAO ORCAMENTARIA

29.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da

Dotacdo Orcamentdria da Unido, no exercicio de 2016, Programa de Trabalho
22.122.2119.0000.0001, PTRES 91669, Administracao da Unidade, Natureza de
Despesa 339037.01 - Apoio administrativo, técnico e operacional, e nos
exercicios seguintes nos programas de trabalho especificos.

30. LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

30.1. A contratacao de empresa para a execucao das atividades auxiliares
encontra amparo legal na seguinte legislacao:

30.2. Decreto n? 2.271, de 07 de julho de 1997, D.O.U. 08 de julho de 1997

- Que dispbe sobre a contratacao de servicos pela Administracdo Publica
Federal, Autarquica e Fundacional.

30.3. IN n2. 002/2008 SLTI/MP de 30.04.2008, DOU de 23.5.2008, e suas
alteracOes - Disciplinar a contratagdo de servigos a serem executados de forma
indireta e continua, celebrados por érgaos ou entidades integrantes do Sistema
de Servicos Gerais - SISG, (terceirizacao);

30.4. O processo de contratacao observara a seguinte legislacdo:

30.5. Lei n? 8.666/93 e alteracbes posteriores, Lei de Licitacdes;

30.6. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, D.O.U., de 18 de julho de
2002, que institui a modalidade de Pregao;

30.7. Lei n? 10.637, de 01/12/2002 (PIS);

30.8. Lei n? 10.833, de 29/12/2003 (COFINS);

30.9. Lei n2 4,923, de 23/12/1965; Cadastro permanente das admissdes e

dispensas de empregados, medidas contra o desemprego e de assisténcia aos
desempregados;

30.10. Lei n? 6.321/76; Programa de Alimentagao ao Trabalhador;

30.11. Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro 2006;

30.12. Decreto Lei n? 5/91 - Regulamentacao do Programa de Alimentacao
ao Trabalhador,;

30.13. Decreto n2 3.555, de 08 de agosto de 2000, publicado no D.O.U., de

18 de julho de 2002; que regulamenta a modalidade de pregao, e suas
alteracodes;

30.14. Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005; publicado no D.O.U., de 01
de junho de 2005, que regulamentam a modalidade de Pregao Eletrénico;

30.15. Decreto n? 3.048, de 06/05/1999 - custeio da seguridade social e



beneficios previdenciarios;

30.16. Decreto n2 6.204, de 05/09/1997, que regulamenta a Lei n®
123/2006;

30.17. Portaria Interministerial n? 3, de 11/11/1998 - PAT (Programa de
Alimentacao do Trabalhador);

30.18. Portaria n2 3.214, de 08/06/1978, NR n2 O5-TEM - Acidente de
Trabalho;

30.19. IN-MARE n2 05, de 21 de julho de 1995; - Estabelece os

N

procedimentos destinados a implantacao e operacionalizacao do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

30.20. IN/SRF/N2 480, de 15/12/2004 alterada pela IN/SRF/N2 539, de
25/04/2005. Dispde sobre a retencdao de tributos e contribuicdbes nos
pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas que menciona a outras pessoas
juridicas pelo fornecimento de bens e servicos;

30.21. Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

30.22. Legislacao do Conselho Regional de Administracdao do Distrito
Federal - CRA-DF, quanto ao exercicio de atividades reguladas pelo referido
Conselho no Distrito Federal;

30.23. Acérddo TCU n2 950/2007, de 28 de maio de 2007;

30.24. Convengao Coletiva ano 2016 do SINDICATO DOS EMPREGADOS
DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO,
PRESTACAO DE SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DF;

30.25. IN SLTI/MP n® 04/2014, dispbe sobre o Sistema SICAF;

30.26. IN SLTI/MP n? 5/2014, regulamenta procedimentos de pesquisa de
precos.

30.27. IN n2 12/2012, Estabelece regras para elaboracdao dos Planos de
Gestao de Logistica Sustentavel.

30.28. Acérdao n? 1214, de 22 de maio de 2013 - Recomendacbes para os
Editais e Contratacdes de servicos terceirizados de forma continua.

30.29. Nos casos omissos toda Legislacao Federal pertinente.

31. DISPOSICOES GERAIS

31.1. As empresas licitantes poderdo vistoriar os locais onde serdo

prestados os servicos, ocasido em que poderdo ser sanadas as duvidas
porventura existentes, nao cabendo qualquer tipo de cobranca posterior por
desconhecimento das condicbes previstas neste Termo de Referéncia.

31.2. O DNPM acompanhard o processo de selecao, coordenacao,
supervisao e avaliacao do pessoal contratado em atendimento ao item 4 deste
Termo de Referéncia.

31.3. Os empregados da licitante vencedora ndo terdo nenhum vinculo
empregaticio com o DNPM.

31.4. Nao poderao participar da licitagdao cooperativa de trabalho ou
cooperativas de mao-de-obra, conforme estabelecido no item 5 (cinco) do Anexo
V da IN n2. 2/2008 SLTI/MP;

32. DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGCAO

32.1. A CONTRATADA reconhece os diretos da Administracao, em casos
de rescisao administrativa, prevista no art. 77 da Lei n2. 8.666/93.

33. DO FORO

33.1. Fica estabelecido o FORO da Justica Federal, em Brasilia/DF, com
renincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir questdes oriundas da Contatagao, conforme estabelece art. n2 55
paragrafo 22 da Lei 8.666/93.

33.2. O presente documento segue assinado pela Divisao de
Administracao de Contratos e Servicos Gerais, designada pelo documento de
Instituicao de Equipe de Planejamento da Contratacao (SEI n2 0016865).

Documento Anexo:
Minuta de Contrato, Documento SEI n2 0040584.



ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

PROPOSTA DE PRECOS

Pregao Eletrénico n2 XX/2017

Proposta, que faz a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) sob o n.2 e inscricao estadual n.@
a contratacdo de empresa especializada para prestacdao de servicos de ap0|o
administrativo e prestacao de servicos de atividades auxiliares, para atender as
necessidades do Edificio-Sede do DNPM, consoante o disposto no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital, da seguinte forma:

CATEGORIA PROFISSIONAL VALOR un. TOTAL TOTAL
item (Apoio e SERVICOS DE Qr. COM MENSAL- ANUAL- R$
ATIVIDADES AUXILIARES) ENCARGOS r$ R$
1 Recepcionista 02
TOTAL

Declaramos que concordamos e que cumpriremos todas as
prescricdes constantes do Termo de Referéncia.

Declaramos os precos contidos na proposta incluem todos os custos
e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais,
trabalhistas e previdencidrios, seguros, taxas, lucro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto, sendo quaisquer tributos, custos e despesas
diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados,
considerados inclusos nos precos, nao podendo ser cogitado pleito de
acréscimo, a esse ou qualquer titulo, devendo o objeto ser fornecido sem 6nus
adicional.

Declaramos que a entrega serd realizada no prazo maximo de 10
(dez) dias a contar do recebimento da nota de empenho, observando sempre a
manutengdo do prazo minimo e as demais disposicdes do Edital e seus anexos;

Prazo de validade da proposta, ( ) dias.

Razao Social, endereco, telefoneffax, e-mail, ndmero do CNPJ,
domicilio bancéario (banco/agéncia/conta-corrente), bem como o nome e telefone
do representante da empresa:

Local-UF, de de 2017.

Responsavel pela Empresa

Obs.: a proposta devera ter oferta firme e precisa, contendo o preco unitario e total por
item, sem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢cao que induza o julgamento a
ter mais de um resultado.

(em papel timbrado da empresa)

ANEXO Il
PREGAO ELETRONICO N2 XX/2017

(Modelos no formato Excel, das planilhas de custo e formacéao de precos)



Os modelos estao no arquivo Excel em anexo.

OBS. Os indices, valores ou calculos constantes das planilhas apresentadas
como modelo sdao exemplificativos e nao obriga a empresa a utiliza-los. No caso
de divergéncia entre os indices adotados nesta planilha e os adotados por si e
pela legislacao, o fornecedor devera adotar os indices legais em vigor no dia da
apresentacao das propostas ou indices, valores ou calculos adotados pela
empresa.

ANEXO IV
ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS
ITEM DESCRICAO SEMANA NOTA
1 Vistoria dos postos: 12 22 32 42 SOMA
a Permanéncia no posto;
b Atendimento de pronto;
b Atendimento de acordo com
as necessidades do DNPM.
2 Vistoria dos acessoérios:
b Utilizagao de crachas
Postura da Técnico em
3 .
Secretariado:
a Tratamento adequado com as
pessoas;
b Relato ou Anotacgdes das
ocorréncias em livro préprio;
c Pontualidade;
Preparacao da agenda e
d . .
documentos satisfatoriamente
a Tratamento adequado com as
pessoas;
b Relato ou Anotagbes das
ocorréncias em livro préprio;
c Pontualidade;
Preparacao da agenda e
d documentos
satisfatoriamente.




e Assiduidade ‘ | | |

TOTAL DE PONTOS PERDIDOS

ANEXOV - DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigao estadual no

estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com
ainiciativa privada e a administragao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:

Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo
dos érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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