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O DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODU(;AO MINERAL — DNPM , Autarquia
Federal dotada de personalidade juridica de dirpiiblico, inscrito no CNPJ sob o n°
00.381.056/0001-33, mediante pregoeiro autorizeatoa publica aos interessados que na data,
horario e local acima indicado fara realizar licka, na modalidade deregdo na forma
eletrdnica, para a realizacdo de servicos sxecucao indireta,sob o regime dempreitada

por preco Global, do tipomenor preco, autorizada no processo em epigrafe, regida pela Lei
Federal n° 10.520/2002, Decretos 5.450/2005, Bea®3.555/2000, IN n°. 002 SLTI/MP, de
30 de abril de 2008, e suas alteracbes, IN n° QO/MMPOG, de 19 de janeiro de 2010,
Decretos n°. 2.271/97, aplicando-se, subsidiaritéenem que couber, a Lei n°. 8.666/93, suas
alteracOes e demais disposicdes aplicaveis e Bdgtd e seus Anexos.

Copia do edital podera ser obtida através donsie.comprasnet.gov.brou no endereco Setor
de Autarquias Norte, Quadra 01, Bloco B, Brasilla-BEP: 70041-903.

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto @enttatacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de manutencao preventiva, piiva e corretiva dos equipamentos do
sistema de climatizacdo, seus acessorios e dispess de distribui¢do, incluindo a reposicéo
de pecasdo Departamento Nacional de Producdo Mineral, em Braka-DF, conforme
quantidades e especificacbes técnicas constantis Anexo | — Termo de Referéncia deste
instrumento e de acordo com as condi¢des a seguir.

1.2  Integram este Edital, para todos os fins éafeos seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;
ANEXO Il - Modelo de Proposta;
ANEXO Il - Modelo de Termo de vistoria;

ANEXO IV - Modelo referéncia de planilhas destas e formacéo de precos (EXCEL);

ANEXOV - Declaracdo de contratos firmados com iaiativa privada e a Administracao
publica.

ANEXO VI - Minuta de Contrato



2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

2.1. Poderédo participar deste Pregdo Eletronicantesessados que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacéo cotestieste Edital e seus Anexos, e estiverem
habilitados nho COMPRASNET para participar do Preddetronico, devendo atender as
seguintes condigoes:

2.1.1. Arcar com todos os custos decorrentes @i@mreledo e apresentacédo de suas propostas;

2.1.2. Atender as condicbes deste Edital e apr@mseatdocumentos nele exigidos, em original
ou por qualquer processo de copia devidamente taustda em Cartorio de Notas e Oficio
competente ou por intermédio de conferéncia pekgdtiro Oficial ou Equipe de Apoio
(servidor publico), em cotejo com os originais;

2.1.3. Estar cadastrado e habilitado no Sistem@atstramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, nos termos do 8 1° art. 1° do Decreto nP2232001, alterado pelo Decreto n°.
4.485/2002.

2.2. As empresas nao cadastradas no SICAF, queriviateresse em participar do presente
pregao, deverédo providenciar o seu cadastramest@ éabilitacdo junto a qualquer Unidade
Cadastradora dos 6rgdos da Administragdo Publiéap derceiro dia util anterior a data do
recebimento das propostas (paragrafo unico d8ado Decreto n° 3.722/2001, alterado pelo
Decreto n°® 4.485/2002).

2.3. Nao sera admitida nesta licitagdo a partiéipate:

2.3.1. Sociedades empresarias que estejam solrifgl@oncurso de credores, dissolucdes,
liquidacBes, consorcio de empresas, e ndo sejatrolamoras, coligadas ou subsidiarias entre si,
qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

2.3.2. Sociedades empresarias que tenham sidoratedainiddneas por qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica, direta ou indireta, Feddeatadual, Municipal ou do Distrito Federal;

2.3.3. Interessados que estejam com o direito deipar de licitagdo suspenso ou que estejam
impedidos de contratar com 6rgdo da Administragéetad ou indireta, ainda que, quando da
oportunidade da aplicacdo da penalidade do indisdd art. 87, da Lei 8666/93, a san¢ao tenha
sido restrita ao ente que a aplicou, conforme elimeanto exarado no Acérddo n°® 2218/2011-12
Camara do TCU, de 12/04/2011,

2.3.4. Sociedades empresarias cujo objeto soce@lsag pertinente e nem compativel com o
objeto do procedimento licitatério;

2.4. Da mesma forma, ndo podera participar, doetadiretamente, da licitacdo ou da execucao
de obra ou servico e do fornecimento de bens anelesssarios, nos termos do Artigo 9° da Lei
Federal n° 8.666/1993:

2.4.1. O autor do Termo de Referéncia ou execupigssoa fisica ou juridica;

2.4.2. Empresa, isoladamente ou em consércio, megpel pela elaboracdo do Termo de
Referéncia ou executivo ou da qual o autor do Tesaja dirigente, gerente, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do camiteth direito a voto ou controlador,
responséavel técnico ou subcontratado;

2.4.3. Servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidam#ratante ou responséavel pela licitacao.



2.4.4 -Servidor que esteja em desacordo com o Artigo 11Aad.ei 8112/90, inciso X, ou seja,
que participe de geréncia ou administracdo de sodade privada, personificada ou néo
personificada, exergca o comércio, exceto na qualida de acionista, cotista, comanditario,
bem como no caso previsto no Paragrafo Unico, Indsll, da mesma Lei, devidamente
comprovado por intermédio de declaracdo do 6rgdo derigem.

2.5. Somente sera admitida a participacéo de catypeiquando implementadas as condi¢cdes do
art. 28, inciso IV e, quando cabiveis, os ditames artigos 29-31, todos da Lei n.° 8.666/93;

qguando o fornecimento de bens e servicos a naciadss atenda aos objetivos sociais e esteja
em conformidade com a Lei n.° 5.764/91 e suasagles, conforme também decidiu o STJ no
AgRg REsp 2007/0025635-8.

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo deectie identificacdo e de senha, pessoal e

intransferivel, para acesso ao sistema eletréaito3°, 8 1°, do Decreto n° 5.450/2005), no sitio:
www.comprasnet.gov.br

3.2 Deverdo ser previamente credenciados peranpeowedor do sistema eletronico a
autoridade competente do 6rgdo promotor da liaitagdpregoeiro, os membros da equipe de
apoio e os licitantes que participam do pregédo arend eletronica (art. 3°, do Decreto n°
5.450/2005).

3.3 O credenciamento da licitante dependera destregiatualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAE tgmbém sera requisito obrigatério para
sua habilitacao (art. 3°, 8§ 2°, do Decreto n° F2HIb).

3.4 O credenciamento junto ao provedor do sistam@lidga a responsabilidade legal do
licitante e a presuncdo de sua capacidade técarearpalizacdo das transacdes inerentes a este
pregao (art. 3°, § 6°, do Decreto n® 5.450/2005).

3.5 O uso da senha de acesso pela licitante éaleesponsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou porepeesentante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao DNPM, promotor da licitagdo, respafidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por tercaras3p, 8 5°, do Decreto n° 5.450/2005).

4. DO ENVIO DA PROPOSTA

4.1 A licitante responsabilizar-se-a formalmente peladransacfes efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas pagias e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, wédcabendo ao provedor do sistema ou
ao 6rgdo promotor da licitagcdo responsabilidade poeventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 13nciso lll, do Decreto n° 5.450/2005).

4.2  Incumbira a licitante acompanhar as operacdessistema eletronico durante o
processo licitatorio, responsabilizando-se pelo 6swecorrente da perda de negdécios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidaslpeistema ou de sua desconexao (art.
13, inciso 1V, do Decreto n° 5.450/2005).

4.3  Apo6s a divulgacédo do edital no endereco elatodras licitantes deverdo encaminhar as
propostas com a descricdo do objeto ofertado egoprom valor unitario e total, acompanhado
do respectivo anexo (ex. planilhas de custos edo@im de precos), até a data e hora marcadas
para abertura da sessao, horario de Brasilia, ®xalmente por meio do sistema eletrdnico,
guando, entdo, encerrar-se-a, automaticamenteseadfa recebimento de propostas (art. 21, do
Decreto n° 5.450/2005).



4.4 A participacdo no pregdo eletrénico dar-se-kn peilizacdo da senha privativa da
licitante (art. 21, § 1°, do Decreto n° 5.450/2005)

4.5  Para participacdo no pregao eletrénico, ahb# devera manifestar em campo préprio do
sistema eletrénico que cumpre plenamente os réaglide habilitacdo e que sua proposta esta
em conformidade com as exigéncias do instrumentoamatorio (art. 21, 8 2°, do Decreto n°
5.450/2005).

4.6 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento amglisitos de habilitacdo e proposta
Sujeitara a licitante as sancdes previstas nolHdita21, § 3°, do Decreto n°® 5.450/2005).

4.7 Até a abertura da sessdo, as licitantes podesfiar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada (art. 21, § 4°, do Denfe5.450/2005).

5. DA PROPOSTA ESCRITA E SUA DIVULGACAO

5.1 A proposta de precos escrita devera ser fodauta apresentada em uma via original,
preferencialmente em papel timbrado da licitant®, lehngua portuguesa, salvo quanto as
expressdes técnicas de uso corrente;

5.2 A proposta devera ser redigida com clareza fomea objetiva, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, devidamente datada, assinada, rubrieachumerada em todas as folhas pelo
representante legal da proponente, devendo sesratidbcom os valores atualizados em relagéao
a fase de lances do pregédo, conforme modelaNieXO Il - Modelo de Proposta e conter
ainda: (art. 21, caput, da IN 02/2008 SLTI/MP);

5.2.1 Os precos unitarios, o valor mensal e o viatal da proposta, conforme o disposto no
instrumento convocatério, (art. 21, Inciso |, daOXN2008 SLTI/MP);

5.2.2 Os custos decorrentes da execucdo contratediante o preenchimento deodelo de
planilha de custos e formacao de precos-Anexo IV dedital, estabelecido no instrumento
convocatorio (art. 21, Inciso Il, da IN 02/2008 SIMP);

5.2.3. A quantidade, méxima, de pessoal que secad na execucdo contratual, (art. 21, Inciso
V, da IN 02/2008 SLTI/MP);

5.2.4 A relacdo dos materiais e equipamentos qui® seilizados na execucdo dos servigos,
indicando o quantitativo e sua especificacao, fdrtinciso V, da IN 02/2008 SLTI/MP);

5.2.5 Prazo de validade da proposta, ndo inferié0 gsessenta) dias, a contar da data de
abertura da licitacao.

5.2.6 Especificacdo clara, completa e detalhadsedaco ofertado, em conformidade com o
objeto do edital.

5.2.7 Informacéo expressa de que 0s precos comua@soposta incluem todas as despesas e
custos diretos e indiretos, tais como: tributossaegos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
seguros, taxas, lucro e outros necessarios aacdmprimento do objeto, ficando quaisquer
despesas omitidas da proposta ou incorretamerddatconsideradas inclusas nos precos, nao
podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a essa qualquer titulo, devendo o objeto ser
fornecido sem Onus adicional.

5.2.8 Aindicagao do sindicato, acordo coletivayv@ncdes coletivas ou sentengas normativas
que regem as categorias profissionais que exeoutaservico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base noddigo Brasileiro de Ocupacbes — CBO(art. 21, Inciso lll, da IN
02/2008 SLTI/MP);



5.2.9 Razéo social, endereco, telefone/fax, e-@lPJ, domicilio bancario (banco/agéncia/
conta-corrente/praca de pagamento), bem como, edeiefone do representante da empresa.

5.3 A apresentacdo da proposta implicard na pleedagdo, por parte da proponente, das
condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos.

5.4. ApOs a apresentacdo da proposta ndo cabera desisten salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pgjro.

5.5. As Planilhas de Custos e Formacao de Precdsverdo ser elaboradas em conformidade
com a Instrucdo Normativa SLTI-MP n° 2, de 30 deilAte 2008 e suas alteracdes, e Anexo IV
deste Edital observada ainda as seguintes dirgtrize

a) Oitem 1 - REMUNERACAO (salério da func&o) n@al@ra ser inferior ao piso salarial da
categoria correspondente, apurado na ultima Co@wee@Goletiva de Trabalho — CCT;

b) Os valores constantes das planilhas deveraadevaso custo total anual de cada item.

c) Quadro de quantitativo de pessoal, por postota, tinformando quantas pessoas serao
necessarias para a perfeita execugéo dos servigos;

d) Nos precos propostos deverdo estar incluidaastad despesas com salarios, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, segunogostos, taxas e contribuicbes, transporte,
alimentacédo, uniformes, treinamento, despesas &tnativas e lucros e demais insumos

necessarios a sua composicao, inclusive os detesreta localidade onde serd prestado o
servico;

e) Nao sera admitido a licitante apresentar em suaglanilhas aliqguotas e seus
respectivos valores para o recolhimento dos encargaociais (tais como INSS, SESI ou
SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS Seguro Acidente
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Feérias, 13° Salario, e utros), diferentes daquelas
estabelecido pela legislagcdo. Ou seja, os percentudos encargos sociais ndo devem ser
inferiores nem superiores aos estabelecidos pelgigacao;

f) Na formacgédo dos TRIBUTOS somente devera estaliotado nas planilhas o ISS, PIS e
COFINS.

g) As aliguotas dos tributos deverdo ser aguelaguena empresa estiver obrigada a recolher
no caso de firmar contrato de prestacédo de sereagosa administracéo publica.

56 A contratada devera arcar com 0 0Onus decorreige eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua propdsteendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfaggasi@ o atendimento ao objeto da licitacao
exceto quando ocorrer algum dos eventos arroladesintisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.7 O disposto no caput sera observado ainda jgacastos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providose o0 quantitativo de vale transporte;

5.8 Caso a proposta apresente eventual equivodamemsionamento dos quantitativos que
favoreca a contratada, este sera revertido como ldgrante a vigéncia da contratacdo, mas
podera ser objeto de negociacéo para a eventuabgagao contratual.

5.9 A planilha de custos e formacao de precos deser entregue e analisada no momento
da aceitacdo do lance vencedor, em que podera jgstada, se possivel, para refletir



corretamente os custos envolvidos na contratag@sdedque n&o haja majoracdo do preco
proposto.

5.10 A licitante microempresa — ME — ou emprespetpieno porte — EPP — devera informar
tal condicdo no ato do envio da proposta, por nméelio de funcionalidade disponivel no

Sistema, sob pena de nao usufruir do tratamengoedifiado previsto na Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006.

5.11 A apresentacdo das propostas implica obrigdtmie do cumprimento das disposi¢cdes

nelas contidas, assumindo a proponente o compromegxecutar 0S servicos nos seus termos,
bem como fornecer todos os materiais, uniformesess®rios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contrgt@hovendo, quando requerido, sua

substituicdo, conforme Anexo | - Termo de Referéndeste Edital.

5.12 Na data e horério estabelecidos no preambelm eonformidade com o item 04 e 05
deste edital, tera inicio a sessao publica do pretgronico, com a divulgacéo das propostas de
precos recebidas e inicio da etapa de lances,atdcacom o § 4° e caput do art. 22 do Decreto
n.° 5.450/05.

6. DA FORMULACAO DOS LANCES

6.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dacé ia fase competitiva, quando entdo as
licitantes poderdao encaminhar lances exclusivameotemeio do sistema eletrénico, cuja
importancia deve corresponder aalor total anual a ser ofertado, (art. 24, do Decreto n°.
5.450/2005).

6.2 Observado o horério fixado para a formulacadadee e as regras de sua aceitacdo, a
licitante sera imediatamente informada do seu iewaiio e do valor consignado no registro,
conforme 8 1°, do art. 24, do Decreto n° 5.450/2005

6.3 As licitantes poderdo oferecer lances sucessigbservados o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidasdeateconforme § 2°, do art. 24, do Decreto n°®
5.450/2005.

6.4 A licitante somente podera oferecer lance imfexo Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema, conforme 8 3°, do art. 24, do Dearet450/2005.

6.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances igueesalgecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro, conforme 8 4, do art. 24, dmi@to n° 5.450/2005.

6.6 Durante a sessao publica, as licitantes serf@omados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacaacdarite, conforme § 5°, do art. 24, do Decreto
n° 5.450/2005.

6.7 A etapa de lances da sesséo publica sera ati@gyor decisdo do pregoeiro, de acordo
com o 8 6° do art. 24, do Decreto n° 5.450/2005.

6.8 O sistema eletrénico encaminhara aviso de feehto iminente dos lances, apés o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minatiestoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de ,lalecesordo com o § 7°, do art. 24, do
Decreto n° 5.450/2005: e ainda:

6.8.1 Identificard em coluna prépria as ME/EPP igpigdntes, fazendo comparacdo entre os
valores da primeira colocada e das demais ME/EPBraem de classificagdo, desde que a
primeira ndo seja uma ME/EPP.



6.8.2 Nessas condi¢les, a proposta que se encoatfaixa de até 5% (cinco por cento) acima
da proposta de menor preco sera considerada erapatad a primeira colocada e a licitante
ME/EPP melhor classificada terd o direito de enohan uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, razg@rde cinco minutos controlados pelo
Sistema, contados apdés a comunicacdo automatiaagap, conforme 8 2° e caput do art. 5°,
do Decreto n © 8.538/2015.

6.8.3 Caso a ME/EPP classificada em segundo lugsistd ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, o Sistema convocara as demais ME/R&fisipantes na mesma condi¢cdo, na
ordem de classificacdo, segundo o estabelecidtenoanterior, conforme item Il do § 4° do art.
5° do Decreto n° 8.538/2015.

6.8.4 Caso sejam identificadas propostas de ME/ERPatadas em segundo lugar, na faixa dos
5% (cinco por cento) de diferenca para a primeidtagada, o Sistema far4 um sorteio eletrénico
entre as licitantes, definindo e convocando autma@iente a vencedora para o0
encaminhamento da oferta final de desempate, aoefdem Il do 8§ 4° do art. 5° do Decreto n°
8.538/2015.

6.8.5 Havendo éxito neste procedimento, o Sisteispodibilizard a nova classificacdo de
fornecedores para fins de aceitacdo. Nao havendo, &u sendo a melhor oferta inicial

apresentada por ME/EPP ou ainda nédo existindo eapMdE/EPP participante, prevalecera a
classificacao inicial.

6.8.6 Somente apdés o procedimento de desempatedajueuver, e classificacao final das
licitantes, sera cabivel a negociacao de preco jaotfornecedor classificado em primeiro lugar.

6.9 Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro eaeamanproposta classificada em primeiro
lugar quanto a compatibilidade técnica com refaeéao objeto do edital e do preco em relacao
ao estimado para contratacdo, verificando a hat#la da licitante conforme disposi¢des do
Edital (caput do art. 25 do Decreto n° 5.450/20@b)pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta a licitante quéenha apresentado lance mais vantajoso,
para que seja obtida melhor proposta, observado oritério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas gvistas neste Edital.

6.9.1 A negociacdo sera realizada por meio doms&tegpodendo ser acompanhada pelas
demais licitantes, conforme 8§ 9°, do art. 24 dorEtecn® 5.450/2005.

6.10 No caso de desconexdo do pregoeiro, no decoarestapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, aosek continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados, conforme § 10 d@®4rtlo Decreto n° 5.450/2005.

6.11 Quando a desconexao do pregoeiro persistitepgpo superior a dez minutos, a sessao
do pregdo na forma eletrbnica serd suspensa eciagiai somente ap0s comunicacdo aos
participantes, no endereco eletronico utilizadapdivulgacdo. 8 11 do art. 24 do Decreto n°
5.450/2005.

6.12 A licitante detentora da melhor oferta devera cawgr, a situacdo de regularidade,
conformelTEM 8 - DA HABILITACAO |, deste edital, em conformidade com os artigos 28 a
31 da Lei n° 8.666/93, e suas alteracOes, podemst®® @mprovacdo se dar mediante
encaminhamento da documentacéo via-mail ou “convocar anexo” Comprasngtno prazo

de até 02 (duas) horas,ap0s estipulado o tempo pelpregoeiro, e com posterior
encaminhamento do original ou cépia autenticadapmao de 02 (dois) dias Uteis, para o
endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra 0L,cBR) Brasilia-DF, CEP: 70041-903.



7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 Encerrada a etapa de lances e negociado o pre¢oda proposta classificada em
primeiro lugar o pregoeiro efetuara o julgamentccitiada proposta, decidindo sobre aceitacéao
dos precos obtidos e habilitacdo para, em segdidalgar o resultado. (itens 1V, VI e VIII do
art. 11 do Decreto 5.450/2005).

7.2  As propostas serao julgadas e adjudicadasMieMOR PRECO ANUAL.

7.3  Se a proposta nao for aceitavel ou se a lteitaéio atender as exigéncias de habilitacédo
do Edital, o pregoeiro examinara a proposta sulesgqie, assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma propostatguesaao Edital e o pregoeiro negociard com a
licitante no proprio sistema, para que seja obpdeco menor. (8 5° do art. 25 do Decreto
5.450/2005).

7.4  As propostas serdo desclassificadas nos segesntasos:
7.4.1 contenham vicios ou ilegalidades; (Inciso ad. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

7.4.2 ndo apresentem as especificacbes técniggidaxino Termo de Referéncia; (Inciso Il do
art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

7.4.3 nao atenderem as exigéncias do presentel Edisus Anexos, sejam omissas ou
apresentem irregularidades insanaveis.

7.4.4 apresentarem precos finais superiores ao wadaimo mensal estabelecido pelo 6rgédo
ou entidade contratante no instrumento convocatdhiso Il do art. 29 da IN 02/2008
SLTI/MP);

7.4.5 apresentarem precos que sejam manifestamentxliveis; (Inciso IV do art. 29 da IN
02/2008 SLTI/MP);

7.4.6 ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, especial em relagdo ao preco e a
produtividade apresentada; nos seguintes casosd M do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP):

a) Consideram-se precos manifestamente inexeqiéggisles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos deceseatd contratacdo pretendida, (8 1° do art. 29
da IN 02/2008 SLTI/MP), exceto quando se trataindxequibilidade de valores referentes a
itens isolados da planilha de custos, que nao abern instrumentos legais, uma vez que nao
caracteriza motivo suficiente para a desclass#icata proposta, (8 2° do art. 29 da IN 02/2008
SLTI/MP).

b) Se houver indicios de inexequibilidade da prtapde preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetlilggéncia, na forma do 8§ 3° do art. 43 da
Lei n® 8.666/93, para efeito de comprovacdo de exjuibilidade, podendo adotar, dentre
outros, os seguintes procedimentos (8 3° do ada2®l 02/2008 SLTI/MP):

b.1 - questionamentos junto a proponente para a&@saptacdo de justificativas e
comprovacgdes em relacdo aos custos com indiciasedequibilidade, (8 3°, Item I, do art. 29
da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.2 - verificagdo de acordos coletivos, convengémstivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho, (8§ 3°, Item Il,adtb 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.3 - levantamento de informacgdes junto ao Ministéio Trabalho e Emprego e junto ao



Ministério da Previdéncia Social, (§ 3°, Item &g art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.4 - consultas a entidades ou conselhos de ckissécatos ou similares, (8 39, Item IV, do
art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.5 - pesquisas em 0Orgaos publicos ou empresaadpsy (8§ 3°, Iltem V, do art. 29 da IN
02/2008 SLTI/MP);

b.6 - verificagcdo de outros contratos que a prop@nenantenha com a Administracao
Publica ou com a iniciativa privada, (8 3°, Item ®® art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.7 - pesquisa de preco com fornecedores dos irswti@zados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabrica(8e3?, Item VII, do art. 29 da IN 02/2008
SLTI/MP);

b.8 - verificacdo de notas fiscais dos produtosuaiips pela proponente, (8§ 3°, Item VIII,
do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.9 - levantamento de indicadores salariais owthedias publicados por 6rgéaos de pesquisa,
(8 3°, Item IX, do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.10 - estudos setoriais, (8 3°, Item X, do artd29N 02/2008 SLTI/MP);

b.11 - consultas as Secretarias de Fazenda FebOestifal, Estadual ou Municipal, (8 3°,
Item XI, do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.12 - andlise de solugbes técnicas escolhidas adpdicbes excepcionalmente favoraveis
que a proponente disponha para a prestacdo dagoser(® 3°, Iltem XIlI, do art. 29 da IN
02/2008 SLTI/MP); e,

b.13 - demais verificacdes que porventura se fimaenecessarias, (§ 3°, Item Xlll, do art. 29
da IN 02/2008 SLTI/MP).

7.4.7 Qualquer interessado podera requerer queeakzam diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, dgedeapresente provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.4.8 Sera realizada diligéncia para aferir a eibdglade quando a licitante apresentar preco
final inferior a 30% da média dos precos ofertaoms 0 mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela andlsplanilha de custos, ndo seja possivel a sua
imediata desclassificacéo;

7.49 Erros no preenchimento da Planilha ndo s&o mweo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, quando a Planilha padser ajustada sem a necessidade de
majoracéo do preco ofertado, e desde que se compeogue este € suficiente para arcar com
todos os custos da contratagao.

8. DA HABILITACAO

8.1 A habilitacdo da licitante vencedora serd igaifa “on-line” no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAFsistema Cadastro de Inadimplentes -
CADIN, e sistema Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas- CNDT (sitio
www.tst.jus.br/certidao) e,apds a analise e julgamento da Proposta, devenda apresentar:

8.1.1. Declaracédo de inexisténcia de fato supeemmiimpeditivo de sua habilitacdo, através de



ferramenta especifica no sitevw.comprasnet.gov.br

8.1.2. Declaragcdo de que a empresa nao utiliza em&obra direta ou indireta de menores,
conforme disposi¢cdes contidas na Lei n°. 9.85£2tde outubro de 1999, Regulamentada pelo
Decreto n°. 4.358, de 05 de setembro de 2002, éstrale ferramenta especifica no site
WWWw.comprasnet.gov.br

8.1.3. Declaracédo de proposta independente, coefoegulamentacdo constante do Anexo | da
IN n°® 02, de 16 de setembro de 2009, atualizadayés de ferramenta especifica no site
Wwww.comprasnet.gov.br

8.1.4.Um ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica (deegdo ou certiddo),fornecido

por pessoa juridica de direito publico ou privadieclarando ter a empresa licitante prestado ou
estar prestando servigos compativeis e pertinectes 0 objeto descrito no Anexo | deste Edital
(Termo de Referéncia), acompanhado pela respeCtviadao de Registro no CREA 1° do

art. 30 da lei 8.666/93)e pelo contrato que Ihe deu suporte, observagl@aotitativo minimo de

20 (vinte) postos e prazo minimo de experiénciaré&s) anos, conforme previsto no art. 19,
paragrafo 5°, | e 8°, da IN 2/2008, que tenha dadousatisfatoriamente:

a. manutengdo em equipamentos Self-Cantained olaisim
b. manutencdo em equipamentos tipo Split, ou simila
C. manutengao em equipamentos tipo janela ouasimil

8.1.4.1 Todos os servicos supracitados deverdo @istzriminados no atestado em nome dos
Seus responsaveis técnicos, e que contenham cesticds semelhantes ao objeto deste Termo
de Referéncia, ndo sendo necessario constaremsrooaestado;

8.1.4.2 - Certiddo de Pessoa Juridica, expedida @BREA, onde devera constar o nome dos
Responsaveis Técnicos indicados na declaracdo spwneabilidade e objetivo social da
empresa.

8.1.4.3 - Apresentacdo de Certiddes de Acervo Técramitida pelo Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, em nalaeempresa licitante e do profissional
responsavel.

8.1.5. Comprovacdo da boa situacdo financeira ait@rite, aferida com base nos indices de
liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG) e ligudeorrente (LC) maiores que um (>1),
analisadas e informadas automaticamente pelo SICARforme item 7-V da IN/MARE n°
05/95.

8.1.6 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giagivo Circulante — Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis cantss por cento) do valor
estimado da contratacéo, tendo por base o balatdmpnial e as demonstracfes contabeis do
altimo exercicio social; (retificado em 30 de debemde 2012 — publicado no DOU n° 252,
Secdao 1, pg. 840).

8.1.7. Comprovagdo de patriménio liquido de 10%z (ger cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balarngmeaial e as demonstracdes contabeis do
altimo exercicio social, apresentados na formaedlavkdada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizadosruticds oficiais, quando encerrados h& mais de
3 (trés) meses da data da apresentacao da profresiitccado em 30 de dezembro de 2012-
publicado no DOU n° 252, Secéo 1, pg, 840).

8.1.8. Declaracédo do licitante, acompanhada dg&elde compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo V, de que um doze avas amtratos firmados com a



Administracdo Publica e /ou com a iniciativa pri@adgentes na data apresentacdo da proposta
nao é superior ao patriménio liquido do licitante gpodera ser atualizado na forma descrita na
alinea “c”, observados 0s seguintes requisitos:

8.1.8.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Bé&magio do Resultado do Exercicio —
DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

8.1.8.2. Caso a diferenca entre a declaracdo eedadruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada sejaisu@ed0% (Dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar judiifes

8.1.9. Certidao negativa de faléncia ou concordatpedida pelo cartério distribuidor da sede
da licitante ou certiddo negativa de execucaorpatrial, expedida pelo cartério distribuidor do
domicilio da pessoa fisica (proprietaria ou sécaetnpresa licitante), dentro do prazo de
validade estabelecido pelo emitente da certidaaido Il do art.31 da Lei 8.666/93), e data de
emissdo nao superior a 90 (noventa) dias.

8.1.10. Declaragéo de que se responsabiliza pasqueax danos causados, por seus empregados,
a Unido e a terceiros, dentro das dependénciasNRM) bem como pelo desaparecimento de
bens da Unido, seja por dolo ou culpa de seus gagos, devidamente comprovado.

8.1.11. Indicacdo das instalacbes, do aparelhamendo pessoal técnico adequado para a
realizacdo do objeto da licitagdo, bem como daifipetdo de cada um dos membros da equipe
técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

8.1.12. Os documentos necessérios a habilitacderfmder apresentados em original, ou em
cOpia autenticada em cartério competente ou pudlawaem o6rgdo da imprensa oficial ou em
copias simples acompanhadas do original para cotgjt.

8.1.13. N&o serao aceitos “protocolos de entregdsolicitacdo de documento” em substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital efse®s;

8.1.14. Serao inabilitadas as empresas que ndo alerem as exigéncias deste item 8 do
Edital.

9. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1 Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada pdertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregéforma eletrénica. (Art. 18 do decreto
5.450/2005);

9.1.1 Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setqroresavel pela elaboracdo do Edital e Termo
de Referéncia, decidir sobre a impugnacao no ptazaé 24 (vinte e quatro) horas. (8§ 1° do art.
18 do Decreto 5.450/2005);

9.1.2 Acolhida a impugnacéo contra o ato convoigtéera definida e publicada nova data para
realizacéo do certame. (8 2° do art. 18 do De&r€ts0/2005);

9.1.3 Nao serdo aceitas peticoes de impugnacdoassmatura do representante legal da
empresa;

10. ESCLARECIMENTOS

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao poodiesmtorio deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a fiahda para abertura da sessdo publica,



exclusivamente por meio eletronico via internetendereco:cpl@dnpm.gov.br.

11. DOS RECURSOS

11.1 Declarado a vencedora, qualquer licitante i@ddurante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistenaajfestar sua intencdo de recorrer, quando
Ihe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias pamsaptar as razdes de recurso, ficando as
demais licitantes, desde logo, intimadas para, emaer, apresentarem contra-razées em igual
prazo, que comecara a contar do término do prazeectrrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesaseos interesses. (Art. 26 do Decreto

5.450/2005);

11.2 A falta de manifestacdo imediata e motivaddiatante quanto a intencdo de recorrer,
nos termos do subitem acima, importara a decadémesse direito, ficando o pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto a licitante declaraencedora. (8 1° do art. 26 do Decreto
5.450/2005);

11.3 O acolhimento de recurso importara na invefidaapenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento. (8 2° do art. 26 do Decreto 5.48IB?,

11.4 Decididos os recursos e constatada a regadhridios atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto e homologara o dnoaato licitatério. (Art. 27 do Decreto
5.450/2005);

11.5 NA&o serdo conhecidos os recursos interpastas manifestacdo prévia, em formularios

préprios, no ato da sesséo publica e, fora doscésps prazos legais, enviados por fax, bem
como 0s que nao contiverem a identificacdo ou atsia do responsavel legal ou representante
da empresa.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 A adjudicacdo do objeto deste certame serhilizeda pelo pregoeiro, conforme
estabelece o item IX do art. 11 do Decreto 5.450B2&Gempre que ndo houver recurso e
homologada pela autoridade competente, conformeWe do art. 8° do Decreto 5.450/2005;

12.2 Havendo recurso e na decisdo ficar constatadegularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto e horacdog procedimento licitatério. (Art. 27 do
Decreto 5.450/2005).

13. DO CONTRATO

13.1 Para o fiel cumprimento das obrigacfes asasr@dde acordo com a legislacdo vigente
sera firmado Contrato com a adjudicataria com \d@ede 12 (doze) meses, contados da data da
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais @€ssivos periodos, até o limite maximo de 60
(sessenta) meses, de acordo com o disposto ne/aiticiso Il da Lei n°. 8.666/93, se houver
interesse entre as partes e desde que as condicdeecos sSejam vantajosos para o
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL — DO DNPM,;

13.2 O DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUQAO MINERAL — DO DNPM
informara sobre a emissdo da Nota de Empenho eocariva adjudicataria, para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento daficati@o, prorrogaveis por igual periodo
mediante justificativa aceita, assinar contratdy gena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das penalidades previstas neste editil §8t. 64 da Lei 8.666/93);

13.3 Na assinatura do contrato serd exigida a aorapéo das condicbes de habilitacdo



consignadas neste Edital e documentos exigidoenod de Referéncia - Anexo | deste edital;

13.4 Quando a adjudicataria ndo fizer a comprovagierida no subitem anterior ou
injustificadamente recusar-se a assinar o contgaadera ser convocado outra licitante para
assinar o contrato, observada a ordem de claggifica demais requisitos de habilitacdo. (8 2°
art. 64 da Lei 8.666/93);

13.5 A contratada ndo tem direito subjetivo a pgacdo contratual, em funcdo que a
Administracéo objetiva a obtencdo de precos e ¢érdimais vantajosas, conforme estabelece o
art. 57, inciso Il da Lei n°® 8.666, de 1993 e néi@ ® contrato prorrogado quando:

13.5.1 a contratada tiver sido declarada inidonesuspensa no ambito da Unido ou do proprio
orgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

13.6 Em razéo da sumula n°® 331 do Tribunal Supefliorabalho e Art. 19-“A” da IN
02/2008 SLTI/MP oDNPM podera facultativamente, caso perceba qualquauldiades da
empresa em cumprir as obrigacdes trabalhistasraateguintes regras:

13.6.1 Solicitar da contratada a abertura de ceinmigula especifica para depoésito dos valores
provisionados para o pagamento das férias, 13isaléescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, conforme o disposto no anexo VII IN20@28 SLTI/MP, que somente sera liberada

para o pagamento direto dessas verbas aos trabedsadas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondsrgel 3°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente asdé&iao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aosd88&sios proporcionais, férias proporcionais e
a indenizacdo compensatoria porventura devida sobfeGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagameas verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa diwatmnapds a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trahall@sprevidenciarios relativos ao servigo
contratado;

13.6.2 No momento da assinatura do contrato, aatanfs devera autorizarRNPM a fazer a
retencdo na fatura e depdsito direto dos valorggloe ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadadrdbalhadores da contratada, observada a
legislacao especifica; (item Il da IN 02/2008 SIM®);

13.6.3 A contratada devera realizar o pagamentosdl@ios por meio de depdsito em conta
bancaria e apresentar os comprovantd3aNBM, (item Il da IN 02/2008 SLTI/MP);

13.6.4 No momento da assinatura do contrato, aatada devera autorizarNPM a fazer a
retencdo na fatura e o pagamento direto dos sml&iodemais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimerg® dbrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiiers. IV da IN 02/2008 SLTI/MP).

14. DO CRITERIO DE REPACTUACAO

14.1 O contrato podera ser repactuado, desde q&svalolo o interregno minimo de um ano,
contados da data do orcamento a que a propostéesie,rem funcdo de mudancas das condi¢des



que afetam o0s custos, tais como: tributos, remgéerainsumos e outros, devidamente
comprovados pela Contratada. (Art. 37 e 38, ingida IN 02/08, SLTI/MP);

14.2 A repactuacdo sera precedida de demonstratimafiticos do aumento dos custos,
conforme Anexo IMdo presente Edital (modelo de planilha de cusfosneacao de precos);

14.3 A repactuacdo somente surtira efeitos retroatds desde que o contrato esteja em
vigor, ndo tenha havido prorrogacao e contanto qua CONTRATADA exerca o seu direito
pleiteando-a, formalmente, em até 30 (trinta) dias;ontado a partir da data de ocorréncia
do seu fato gerador — homologacdo do novo acordoissidio ou convencao coletiva, sob
pena de preclusdo dos seus efeitos retroativos, éarlo com que os efeitos financeiros
passem a valer apenas a partir da data do pedido.

14.4 Na repactuacdo devera ser apresentado o Docurmt®e que comprove o Fator
Acidentario de Prevencéo (FAP) a ser aplicado ao §aro Acidente de Trabalho (SAT);

15. DA FISCALIZACAO

15.1 Nos termos do art. 67, 8 1°, da Lei n° 8.6B&®NPM designara, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do contrato, um representqnée adotara as orientacdes do Art. 31 e
seguintes da IN 02/2008 SLTI/MP e suas alteragdes, Termo de Referéncia, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo e determinando o que for
necessario a regularizacéo das falhas ou defdiseErvados:

15.1.1 As decisdes e providéncias, que ultrapassarecompeténcia do representante do
DNPM, deverdo ser solicitadas a autoridade competentetempo hébil, para adoc¢do das
medidas convenientes;

15.2 A adjudicataria deveré indicar um prepost@a pepresenta-la na execucao do Contrato;

15.3 O instrumento de contrato € obrigatorio e s documento de autorizacdo para a
execucéao dos servigos acompanhado da Nota de Emgémh 62 da Lei 8.666/93);

15.4 ODNPM poderé rejeitar, no todo ou em parte, os seryigestados, se em desacordo
com o Contrato e Temo de Referéncia;

15.5 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, ineseai® objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Adjudicataria, sem patessoDNPM.

16 DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento pelos servicos efetivamente plestaera efetuagdanensalmente em
moeda nacional, mediante depdsito em conta-correateagéncia do banco indicado pela
Adjudicataria,até o 20° (vigésimo)dia contados do atesto e aceite definitivo dosiges
prestados e da apresentacdo da Nota Fiscal ou datwnide cobranca correspondente
acompanhados da documentacao exigida neste Edieaheo de Referéncia — Anexo I. (Alinea
“a,” inciso XIV do art. 40 da Lei 8.666/93);

16.2 Sera consultado os sisten®I€AF, CADIN e CNDT, antes do pagamento de cada
fatura. O resultado sendo desfavoravel a emprasanstificada a regularizar as pendéncias,
segundo orientagdes do edital, contrato e IN SIPT442013 de 15 de agosto de 2013.

16.3 Na hipdtese de atraso de pagamento da Natal s Fatura devidamente atestada o
valor devido peloDNPM serd atualizado financeiramente, conforme o if@ndo anexo |,
Termo de Referéncia;



16.4 No caso de incorre¢do nos documentos apreesntanclusive na Nota Fiscal/Fatura,
serdo restituidos a adjudicataria para as corregd@sssarias, e reiniciada a contagem do prazo
para pagamento, ndo cabendo atualizacao finarsmirhipotese alguma;

16.5 As despesas referentes a execucao dos seobjgis deste Pregdo correrdo a conta dos
recursos consignados no Or¢camento da Unido prep@i® o exercicio de 2016, definidos no
item 21 do anexo |, Termo de Referéncia,

17 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Conforme o disposto no art. 28 do Decreto.48® de 31/05/2005, a adjudicataria que,
convocado dentro do prazo de validade da sua pEpn8o assinar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa, ersegardamento da execucdo do seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na ed@sxudo contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragéo falsa ou cometer frafisieal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedido de licitar e de contratar com addnie sera descredenciado no SICAF, pelo
prazo de, até 5 (cinco) anos, sem prejuizo dasamalsancdes previstas no Capitulo IV, Secéo
I, artigo 86 a 88, da Lei n°. 8.666/93, com sutsacdes e das demais cominacoes legais;

17.2 Além do previsto no subitem anterior, pelocdegprimento total ou parcial das
obrigacGes assumidas, caso a Adjudicataria venheoarer em uma das situacdes previstas no
art. 78, incisos | a Xl da Lei n° 8.666/93, e, sefjua gravidade da falta cometida, aplicar as
seguintes sancdes

17.2.1. Adverténcia, nos termos da Lei;

17.2.2. Multa de mora de 0,067% (sessenta e séésimo de ponto percentual) do valor do
total do Contrato, por dia de atraso e limitadosrigésimo dia, no caso de descumprimento dos
prazos deste instrumento convocatoério, limitadar@gla em atraso;

17.2.3. Multa compensatoria de 2% (dois por cedtoyalor total do Contrato por infracdo de
qualquer clausula ou condi¢Bes pactuadas, exc&iodpscumprimento dos prazos, respeitados
os limites que caracterizem efeitos confiscatorios;

17.2.4. Suspensao temporaria de participacao etaches e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo de até 5 (cinco) anos, pedtivo de ndo assinar o contrato; deixar de
apresentar documentagao exigida ou apresentar @éotagdo falsa; ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto; ndo mantiver a propodtegrfau fraudar a execucdo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo; fizer declaracdsafadu cometer fraude fiscal, cometer

reincidéncia a infracdo cumulada com inércia noditeento das determinacgdes contratuais;

17.2.5. Declaracéo de inidoneidade para licitarcontratar com a Administracdo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicaotéugae seja promovida a reabilitacdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade,sguée concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Administragdo dos prejuizos resultaateepois de decorrido o0 prazo da sancgéo
aplicada com base no subitem 17.2.4.

17.3. As sancdes previstas nos subitens "17.217,2'4" e “17.2.5” supra, poderdo ser
aplicadas juntamente com os subitens “17.2.2” quZ2'B” facultada a prévia e ampla defesa da
CONTRATADA , no prazo de 05 (cinco) dias Uteis depois do ietaito da notificagao.

17.4. As penalidades de adverténcia e multa sqrbicadas pela Administracdo, observadas,
porém o direito a prévia e ampla defesa por pat€@NTRATADA , dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis depois de receber a notificacéo.



17.5. Sancg0Oes referidas nos subitens “17.2.17,2'27,. “17.2.3", “17.2.4" e “17.2.5” desta
Clausula seréo aplicadas conforme abagpanantido o devido processo legal:

a) O Senhor Ministro de Minas e Energia, nos casacsudgem “17.2.5”;
b) O Senhor Diretor Geral dONPM, nos casos do subitem “17.2.4”;

c) O senhor Diretor de Gestdo Administrativa ANPM, nos casos dos subitens
“17.2.1",“17.2.2" e “17.2.3".

17.6. Das penalidades aplicadas caberda RECURS@ano de 05 (cinco) dias uteis, observados
o procedimento estabelecido no artigo 109 da L&.686/93, dirigido a autoridade superior por
intermédio da que praticou o ato recorrido, a goalera reconsiderar sua deciséao.

17.7. Se a multa aplicada for superior ao valorgdeantia prestada, além da perda desta,
respondera a Contratada pela sua diferenca quelestdntada dos pagamentos eventualmente
devidos peldNPM ou cobrada judicialmente;

17.8. As penalidades serdo obrigatoriamente regasr ndSICAF e, no caso de suspensao de
licitar, a Contratada devera ser descredenciadaiquad periodo, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e das demais cominacdes legais.

17.9. As multas aplicadas deveréo ser recolhidggawo de 05 (cinco) dias, a contar da data da
notificacdo, podendo a Administracdo descontarwvedor da Nota Fiscal ou Documento de
Cobranca, independente de notificacdo, por ocasi@o seu pagamento, ou cobra-las
judicialmente, segundo da Lei n°. 6.830/80, coraresargos correspondentes.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1 Como garantia integral de todas as obrigagéssmidas, a empresa vencedora prestara,
no prazo de até 10 (dez) dias, apds publicacdmuiivato, a garantia no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do Contratspfoome o disposto no art. 56, 8 1°, da Lei n°
8.666/93. Essa garantia podera ser prestada endasrseguintes modalidades:

18.1.1 caucédo em dinheiro ou em titulos da dividdipa;
18.1.2 fianca bancaria;
18.1.3  seguro garantia.

18.2 Se o valor da garantia for utilizado em pagameée qualquer obrigacéo, a adjudicataria
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazimo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data
em que for notificada peloNPM;

18.3 A garantia somente sera restituida a Contatgubs o integral cumprimento das
obrigacbes contratuais;

18.4 Se a garantia a ser apresentada for, emstidalalivida publica, devera ser emitida sob a
forma escritural, mediante registro em sistema rabmado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaligoelss seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

18.5 A garantia devera ter validade de 3 (trés)esepds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacgao efetivmdantrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993 e somente sera liberada ante a ovagdio de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes daatagdo, porém no caso de haver verbas



trabalhistas ndo quitadas até o segundo més atigasara utilizada no pagamento dessas verbas,
(item XIX do artigo 19 da IN 02/2008 SLTI/MP).

19. DA ANULACAO E REVOGACAO
19.1 A presente licitacdo poderd ser revogada guies de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, petgnen suficiente para justificar sua

revogacdo, ser anulada por ilegalidade de oficiopou provocacdo de terceiros, mediante
parecer escrito devidamente fundamentado; (ArddBecreto 5.450/2005).

19.2 A anulacdo da presente licitagdo por motivoildgalidade ndo gera obrigacdo de
indenizar, ressalvado o direito de boa fé de ssareilo pelos encargos que tiver sido suportado
no cumprimento do contrato. (Paragrafo 82° da2@tdo Decreto 5.450/2005);

19.3 No caso de revogagcdo ou anulacdo da presestacdo ficam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa. (alinea “c”, dmiteda Lei 8.666/93).

20 DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITA CAO

20.1 A prestacdo dos servigos sera iniciada apgssimatura do contrato e em até 5(cinco)
dias uteis apos o recebimento da OS pela contratada

20.2 ApGs o inicio das atividades os servicos mélefio sofrer interrupgoes;

20.3 Os servicos deverao ser prestados de acondo@ deermo de Referéncia.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

21.1 N&o havendo expediente ou ocorrendo qual@iersuperveniente, ndo previsto neste
Edital, que impeca a realizacdo do certame na maigada, a sessdo sera automaticamente

transferida, mediante comunicacdo do pregoeiro isoamo Sitio www.comprasnet.gov.br
informando nova data e horario;

21.2 E facultado ao pregoeiro ou a autoridade competentem qualquer fase da licitago,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer aomplementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou inforng@io que deveria constar do mesmo
desde a realizacdo da sesséo publica. (Art. 43, isw VI § 3° da Lei 8.666/93);

21.3 A homologacéo do resultado desta licitacaomg@dcara direito a contratacao do servico
pela Administracéo;

21.4 Na contagem dos prazos estabelecidos nedtd Edieus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, vencendmseprazos somente em dias de expediente
normal, conforme § Unico e caput do art. 110 d&8.&66/1993;

21.5 O desatendimento de exigéncias formais n&@meisés ndo importard no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo dagsalificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realizacdo da sessao publiggedéo;

21.6 Os empregados da licitante vencedora nao tefbum vinculo empregaticio com o
DNPM;

21.7 As normas que disciplinam este pregao serapreenterpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, sem comprometinten interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratacéo;



21.8 A empresa vencedora tera que assinar o aontratlocal da prestacdo do servico, ou
seja, em Brasilia-DF, Setor de Autarquias Norteadpai 01, Bloco B, CEP: 70041-903;

21.9 Quaisquer informacdes complementares sobee Edital e seus Anexos poderdo ser
obtidas através do endereco eletrdongm@dnpm.gov.bou no sitiovww.comprasnet.gov.br

21.10 O Foro para solucionar os possiveis litigipee decorrerem deste procedimento
licitatorio serd o da Justica Federal, Secéo Jaritcde Brasilia-DF.

Brasilia-DF, 09 de agosto de 2016.

Claudembergue Monteiro Ferreira
Pregoeiro Oficial.



IDNPM

Departamento Nacional de Producao Mineral

Diretoria de Administracao Geral
Divisdo de Engenharia

ANEXO I DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA 05/DENGE-DGADM/2016
MANUTENCAO DO SISTEMA DE AR CONDICIONADO DO EDIFICI O SEDE DO
DNPM, EM BRASILIA-DF.

1. JUSTIFICATIVA

Considerando que parte do sistema de climatizagadificio Sede do DNPM possui
consideravel tempo em funcionamento e que, alésisddema de climatizacase(f contained)
originalmente instalado no edificio, ha também pguoientos complementares instalados
(aparelhos tipdylit e ar-condicionado de janela), faz-se necessac@ntatacdo de empresa
especializada para manutencdo destes equipamenw@ssie garantir a continuidade do
funcionamento destes.

O adequado funcionamento do sistema de climatizagdamprescindivel ao
desenvolvimento das atividades do DNPM/Sede, urmajue proporciona o bem-estar, saude e
conforto térmico aos servidores desta Autarquiaugwios do prédio. Desta forma, a manutencéo
preventiva e corretiva dos equipamentos do sistermalispensavel, visto que a sua auséncia
gera a perda da qualidade da climatizacéo e possglacao direta com a ocorréncia de doencas
ocupacionais, no que se convencionou a chamarrdiFome dos Edificios Doente€SED).

O Ministério da Saude através da Portaria n°® 3% 3om orientacdo técnica dada pela
Resolucdo RE n° 9, de 16/01/2003, da ANVISA — Agéridacional de Vigilancia Sanitaria
estabelece as condicdes minimas a serem obedeodasédios com sistemas de refrigeracao
artificial, determinando critérios rigidos de mamgdo, operacdo e controle, impondo
obrigatoriedade de atendimento aos proprietarioadministradores de prédios publicos,
sujeitando-os a graves sancdes em caso neglig&enao assim, observa-se a necessidade de
contratagdo de empresa para manutencdo dos aparé¢har-condicionado existentes no
Edificio Sede do DNPM.

2. OBJETIVO

Espera-se garantir através da pretensa contratagiwlicbes adequadas de

funcionamento para o sistema, através da realizdgdmanutencdo preventiva, corretiva e



preditiva das maquinas, seus acessorios, e dis@sside distribuicdo, que sera realizada por

empresa especializada.

3. OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de sereigonartutencao preventiva, preditiva e
corretiva dos equipamentos do sistema de climd@@ageus acessorios e dispositivos de
distribuicdo, incluindo a reposicdo de pecas comdoquantidades e especificacdes técnicas
constantes deste Termo de Referéncia.

4, LOCAL
Edificio Sede do DNPM, no SAN, Quadra 01, Bloco,“Bin Brasilia-DF.

5. ESPECIFICACOES GERAIS

5.1 Composicéo do Sistema de Climatizagao.

O sistema de climatizacao do DNPM/Sede possui sligemodelos de equipamentos,
subdivididos em trés categorias conforme abaixo:

5.1.1 - Aparelhos Tipo ACJ: 8 instalados + 36 a serertalados;

5.1.2 Aparelhos Tipo Air-Split: 29 instalados + 16 aesarinstalados

3° ANDAR
CODIGO MARCA MODELO | CAPACIDADE |LOCALIZACAO
SALA 304-
ACJ1-A| SPRINGER ACJ 21.000 BTU'$ ALA"A"
SALA 30¢-
SPLIT | ELECTROLUX| HI-WALL | 18.000 BTU'S ALA"A"
SALA 31&-
SPLIT SPRINGER SPLIT 18.000 BTU'S ALA"A"
SPLIT 1- SALA 304-
A SPRINGER | HI-WALL| 18.000 BTU'S ALA"B"
PISC- SALA 30&-
SPLIT | ELECTROLUX| TETO 24.000 BTU'S ALA"B"
SALA 31¢-
ACJ 1-B SPRINGER ACJ 21.000 BTU'$ ALA"B"
SALA 302 ALA
SPLIT ELGIN HI-WALL | 18.000 BTU'S "A"
SALA 306 ALA
SPLIT ELGIN HI-WALL | 18.000 BTU'S "A"
SALA 307 ALA
SPLIT ELGIN HI-WALL | 18.000 BTU'S "A"




SALA 313 ALA
SPLIT ELGIN HI-WALL | 18.000 BTU'S "A"
SALA 314 ALA
SPLIT ELGIN HI-WALL | 18.000 BTU'S "A"
SALA 317 ALA
SPLIT ELGIN HI-WALL | 18.000 BTU'S "A"
SALA 303 ALA
SPLIT ELGIN HI-WALL | 18.000 BTU'S "B"
PISC- SALA 315 ALA
SPLIT ELGIN TETO 60.000 BTU'S "B"
SALA 319 ALA
SPLIT ELGIN HI-WALL | 18.000 BTU'S "B"
SALA 320 ALA
SPLIT ELGIN HI-WALL | 18.000 BTU'S "B"
3° Andar
CODIG MARCA MODELO | N° SERIE | CAPACIDA LOCALIZACAO
O DE
SELF COLDEX 7,5 TVI 2351¢ 75TR 301-ALA “A”
SELF COLDEX 7,5 TVI 2351: 75TR 301-ALA “A”
SELF COLDEX 5TVU 23181 50TF 301-ALA “A”
SELF COLDEX 5 TVI-PU 2343: 50TF 30Z-ALA “A”
SELF COLDEX 5 TVI-PU 2340( 50TR 302-ALA “A”
SELF COLDEX 5 TVI-73 2317: 50TR 302-ALA “A”
SELF COLDEX 7,5 TVI 2351« 75Tk 303-ALA “B”
SELF COLDEX 7,5 TVI 23511 75Tk 303-ALA “B”
SELF COLDEX 5 TVI-73 2315¢ 50TR 304-ALA “B”
SELF COLDEX 5 TVI-PU 2343¢ 50TR 304-ALA “B”
SELF COLDEX 5TVI-OU 2343¢ 50TF 304-ALA “B”
SELF COLDEX 5TVI-73 23611 50TF 304-ALA “B”
2° ANDAR
cODIGO MARCA MODELO | CAPACIDADE |LOCALIZACAO
PISC- SALA 201-ALA
SPLIT ELGIN TETO 21.000 BTU'S "A"
SALA 204-ALA
SPLIT | ELECTROLUX HI-WALL | 18.000 BTU'S "A"
SALA 205-ALA
SPLIT CARRIER HI-WALL | 24.000 BTU'S "A"
SALA 207-ALA
SPLIT | ELECTROLUX| HI-WALL | 18.000 BTU'S "A"
SALA 21¢-ALA
ACJ SPRINGER ACJ 30.000 BTU'S "A"
SALA 20&-ALA
SPLIT ELGIN HI-WALL | 18.000 BTU'S "A"
SALA 212-ALA
SPLIT ELGIN HI-WALL | 18.000 BTU'S "A"
SALA 22C-ALA
SPLIT ELGIN HI-WALL | 18.000 BTU'S "A"
SPLIT ELGIN HI-WALL | 18.000 BTU'S | SALA 220-ALA




||B||

SALA 217 ALA
ACJ | SPRINGER | zc; 21.000 BTU'S A
2° Andar
CODIG |MARCA MODELO |[N° SERIE [CAPACIDA | LOCALIZACAO
O DE
SELF COLDEX |7,5TVIU| 23527 75TR 201-ALA “A”
SELF COLDEX |7,5TVIU| 2352¢ 75TR 201-ALA “A”
SELF COLDEX 5TVI-U 2339¢ 5,0 TF 20Z-ALA “A”
SELF COLDEX | 5TVI-PU | 2344t 8,0 TR 20Z-ALA “A”
SELF COLDEX | 8 TVI-73 2350¢ 75TF 20% ALA “B”
SELF COLDEX 7.5 TVI 23517 80Tk 20% ALA “B”
SELF COLDEX 8 TVI 2277¢ 8,0 TR 204-ALA “B”
1° ANDAR
CODIGO | MARCA |MODELO | CAPACIDADE |LOCALIZACAO
CARRIE PISO SALA 10C-ALA
SPLIT R TETO 21.000 BTU'S "A"
CARRIE PISO SALA 102-ALA
SPLIT R TETO 21.000 BTU'S "A"
SPRING SALA 102 ALA
ACJ ER ACJ 30.000 BTU'S "B"
PISO SALA 102 ALA
SPLIT ELGIN TETO 60.000 BTU'S "B"
SALA 105 ALA
SPLIT ELGIN | HI-WALL | 18.000 BTU'S "A"
1° Andar
CODIG |MARCA MODELO |[N° SERIE |[CAPACIDA | LOCALIZACAO
DE
SELF COLDEX | 7,5TVIU | 2350( 75 TF 101-ALA “A”
SELF COLDEX |7,5TVIU | 2350: 75 1R 101-ALA “A”
SELF COLDEX | 7,5TVIU | 2352( 75 TR 102-ALA “A”
SELF COLDEX 7.5 TVI 2349¢ 75 TF 10-ALA “A”
SELF COLDEX 7.5 TVI 2350¢ 75 TF 10>ALA “B”
SELF COLDEX | 7,5TVIU | 2352] 75 TR 103 ALA “B”
SELF COLDEX |7,5TVIU | 2277( 8 TR 104-ALA “B”
SELF COLDEX |75TVIU | 23501 75 TF 104-ALA “B”
TERREO
CODIGO | MARCA |MODELO | CAPACIDADE |LOCALIZACAO
SPLIT ELGIN | HI-WALL | 18.000 BTU'S SALA 2 "T"




TERREO
CODIG |MARCA MODELO |[N° SERIE |CAPACIDA LOCALIZACAO
o) DE
SELF COLDEX 7,5 TVI 2350« 7,5 TR DESATIVADA
SELF COLDEX 5 TVI 2359 75 TR PROX. DENGE
SELF COLDEX 5 TVI-U 2331« 50 TR PROX. RECEF
SELF COLDEX 5 TVI-U 2344« 50 TR DESATIVADA
SELF COLDEX 5TVI-U 2340¢ 50Tk PROX. RECEF
SUBSOLC
CODIG |MARCA MODELO [PATRIMON [CAPACIDA |LOCALIZACAO
o) 10 DE
ACJ %A | SPRINGEF ACJ 006.99! |30.000 BTU: Sala 06!
ACJE-A | SPRINGEF ACJ 005.90! |[21.000 BTU: Sala 04:
ACJ €A | SPRINGEF ACJ 006.77¢ |30.000 BTU: Sala 30:
SPLIT |ELECTROLL| HI-WALL 010.12! |60.000 BTU: Sala 02
X
SPLIT |ELECTROLU| HI-WALL 006.45! 12.000 BTU Sala 2iS
X
SUBSOLO
CODIG |MARCA MODELO |N° SERIE |CAPACIDA LOCALIZACAO
o) DE
SELF COLDEX 8 TVI-U 2276¢ 8,0TR DESATIVADA
SELF COLDEX 7,5 TVI 22350 75TF DESATIVADA
SELF COLDEX | 5TVI-73 2361¢ 50 TR DESATIVADA
SELF COLDEX 7,5 TVI 2351( 75Tk DESATIVADA

Observacéo 1:Das 37 (trinta e sete) maquinas de refrigeraginSalf-Contained existentes no
prédio, utilizacdo 4 (quatro) localizadas no subspfio sdo utilizadas e outras 10 (dez)
encontram-se desativadas (sem funcionamento),aas egtdo especificados nas tabelas a seguir:

TERREO
CODIGO | MARCA | MODELO |N° SERIE | CAPACIDADE | LOCALIZACAO
SELF | COLDEX| 5TVI-U 23314 5,0 TR TERREO
1° ANDAR
CODIGO | MARCA | MODELO |N° SERIE | CAPACIDADE | LOCALIZACAO
SELF | COLDEX| 7,5TVI-U | 23502 75TR 101- ALA "A"
SELF | COLDEX| 7,5 TVI-U | 23520 75TR 102-ALA "A"
2° ANDAR
CODIGO | MARCA | MODELO |N° SERIE | CAPACIDADE | LOCALIZACAO
SELF | COLDEX| 7,5 TVI-U| 23527 75TR 201-ALA "A"




SELF | COLDEX| 7,5 TVI-U 23525 7,5TR 201-ALA "A"
SELF | COLDEX| 5TVI-U 23399 5,0TR 202-ALA "A"
SELF | COLDEX| 8 TVI-73 23505 75 TR 203-ALA"B"
3° ANDAR
CODIGO | MARCA |MODELO |N° SERIE | CAPACIDADE | LOCALIZACAO
SELF | COLDEX| 5 TVI-73 23173 50TR 302-ALA"A"
SELF | COLDEX| 7,5TVI 23514 75TR 303-ALA"B"
SELF | COLDEX| 7,5TVI 23511 75TR 303-ALA"B"

Observacéo 2:Todos os equipamentos e instalacdes discriminadeginadros acima deverao

ser conferidos “in loco” pelas licitantes, parasfide avaliagdo do estado de conservagao e
elaboracao das propostas de precgos correspondeatesomo pela empresa vencedora, quando

na elaboracéo dioaudo Técnico de Vistoria Predial.

Observacéo 3:0 sistema de climatizacdo pode passar por vatiesaabes durante a vigéncia

de um contrato, como instalacdo de novos equipaweatou desativacdo de outros, por

exemplo; as alteracbes que vierem a ocorrer nest®odom, ndo alterardo as condicbes

estabelecidas neste Termo, exceto na quantidadspaelhos que compdem o Sistema de
Refrigeracédo do Edificio Sede do DNPM.

Observacéao 4:0s aparelhos que estiverem em GARANTIA durantegéngia do contrato,

terdo seus servicos solicitados ao(s) fornecedai(Essmesmos.

Aparelhos desativados (para conserto) — SALA 30-S:

CODIGO MARCA MODELO [PATRIMONIO |CAPACIDADE
ACJ 3-A | SPRINGER ACJ 000.112 30.000 BTUS$'S
PISC' 1
SPLIT ELGIN TETO 010.100 60.000 BTU'S
PISC' 1
SPLIT ELGIN TETO 010.125 60.000 BTU'S
SPLIT | ELECTROLUX| HI-WALL 010.020 18.000 BTU'S
ACJ SPRINGER HI-WALL 1.148 18.000 BTU'S
ACJ 1-B SPRINGER ACJ 00.7663 18.000 BTU[S

5.2

Prestagéo dos Servigos:

A contratada prestard, durante o periodo contratseilvicos especializados de

engenharia para: a operacao do sistema de refrigegdo, manutencao preventiva, corretiva

e preditiva, realocacdes, conforme as Normas Técag da ABNT vigentes e o Plano de

Manutencdo no Sistema de Ar Condicionadoincluindo o fornecimento de mé&o-de-obra,

ferramentas, equipamentos, EPI e material de com&specificado em planilhas em anexo.

5.3

Laudo Técnico de Vistoria:




A Contratada devera elaborar ubaudo Técnico de Vistoria, abrangendo todo o
sistema de ar condicionado e suas localizacOess al® iniciar a prestacdo dos servicos de
manutencdo, visando dessa maneira constatar asc@emdeais em que esta recebendo o
referido sistema e propor solu¢des para os prold@meontrados. O Laudo deve conter medidas
de temperatura, corrente elétrica e outros iteesagaliem tecnicamente cada maquina para que
sejam apontados seus problemas e também suastirespesolucdes. A vistoria devera ser
realizada pela equipe técnica, liderada por Engemhdecéanico, da empresa vencedora,
acompanhada por representantes do DNPM. O lauder&dleser assinado pelo responsavel
técnico, bem como apresentar juntamente uma Amotde&Responsabilidade Técnica

5.4  Equipe Técnica:

Para a prestacao dos servicos, a Contratada dewsp@nibilizar equipe formada pelos
profissionais necessarios para a execucado doszeerdemandados, no minimo os citados na
tabela a seqguir, devendo estes ser executadoso no horario descrito no item 5.5.

Quadro de Profissionais

PROFISSIONAL QUANT IDADE CAPACITACAO
Engenheiro Mecanico Séni
Engenheiro Mecanico 01 comprovadamente com no minir@o

anos de experiéncia.

Técnico eletromecanico sén
01 comprovadamente com no minirGo
anos de experiéncia na area.

Encarregado de Equipt
de Refrigeracéo

D

Técnico eletromecanico plel
comprovadamente com no minimo

Técnico Eletromecéanico A .
01 anos de experiéncia na area.

Ajudante de
Refrigeracao

01 Ensino Fundamental (nivel train

5.4.1 A Equipe Técnica a ser representada pela empresante em sua proposta
devera ser composta pelos profissionais acimaiaigEdos para o cumprimento do horario
estabelecido no item 5.5, quando solicitada a sesepca.

5.4.2 Os integrantes da Equipe Técnica deverdo posspacitacdo especifica para
atuarem nos procedimentos e rotinas de manutergf@das em todos os itens de servigos
contidos na descricdo dos servicos permanentes.

5.4.3 O Encarregado da Equipe sera o responsavel pelogose cabendo a ele,
orientar também a execucédo dos trabalhos contidd3ano de Manutencéo e outros eventuais
servigcos complementares devendo, quando for o chsoytir as solu¢gdes com o Engenheiro



Mecanico e com a area de Engenharia do DNPM, nams séabalhos constantes do plano de
manutenc¢do como também 0s que se tornarem neoss&arianutengdo preventiva e corretiva,
além da propria operacao do Sistema de Refrigeracao

5.4.4 Os integrantes da Contratada, pertencentes a Efageca deverdo, quando em
servigo, usar crachas e uniformes apropriados gada tipo de trabalho a desempenhar, bem
como 0s equipamentos de protecdo individual (EBtpmendados no Anexo 1 da Norma

Regulamentadora NR 6 do Ministério do Trabalho.

5.4.5 A Contratada, quando acionada para execucédo deuguakervico constante
deste Termo, devera sempre informar a AdministrafiddNPM, a lista dos integrantes da
Equipe que vier a prestar servicos nas dependémesas Orgéo, observando o disposto no item

5.5  Horério da Prestacao dos Servicos:

A Contratada apo0s apresentar oficialmente ao DNPMelacdo dos nomes dos
profissionais pertinentes a sua Equipe Técnicadgwerdao ser iguais em numero e cargos aos
discriminados em sua Planilha Técnica apresentadaroposta correspondente, a qual devera
ser dimensionada considerando-se o sistema denalicamado aqui mencionado, devendo
ainda estar ciente de que tal equipe estara exahlente a disposi¢cdo deste Departamento
quando da execucdo de trabalhos solicitados, rass (deis de funcionamento do Org&do nos
seguintes horarios: das 8h as 12h e das 13:30h:38hl de segunda a sexta-feira. Esse horario
pode ser alterado de acordo com a conveniénciadiaimstracdo. O Engenheiro Mecéanico
possui horario diferenciado de 2 horas por semama @ objetivo de verificar 0os servi¢cos
executados durante a semana e preparar os plamégsmede manutencad® Engenheiro
Mecanico deve realizar o planejamento das atividadeespecialmente nas manutencdes
corretivas.

Havendo necessidade de ordem emergencial ou eroa@hc equipe técnica apresentada
pela Contratada, no todo ou em parte, podera serocada, mobilizada qualquer tempo,
inclusive aos sabados, domingos e feriadpsla empresa Contratada ou pela Administracdo do
DNPM, conforme o caso.

5.6 Demais Exigéncias para a Prestacdo dos Servicos

5.6.1 A CONTRATADA devera sinalizar adequadamente, comigamento visivel e
especifico para tal fim, os locais onde esteja waaclo servico que ofereca algum risco de
acidente ou que figuem inapropriados para circolags servidores e o publico externo.



5.6.2 Durante a prestacao dos servicos, a Contratadagdelbagatoriamente garantir a
observancia das Normas ABNT-NBR aplicaveis e NorRegulamentadoras do Ministério do
Trabalho, e quaisquer outras pertinentes ao obgettratual.

5.6.3 A CONTRATADA ficara responsavel pela manutencdo eposicdo das
ferramentas, sem Onus adicional para a CONTRATANTE.

5.6.4 Ficard ao encargo da contratada a emissao de Awotde Responsabilidade
Técnica devidamente assinada por responsavel técain atribuicdes legais para execucéo de
coordenagao dos servigos.

5.7 Chamados de manutencao corretiva:

5.7.1 Ao ser acionada, a Equipe Técnica devera atendenanado imediatamente na
ordem de urgéncia, portando o ferramental adeqeadwstrumentos de teste para executar
diagndsticos e manutencéo no local.

5.7.2 Sendo a CONTRATADA notificada de que ha a necedsidde retirada de
aparelhos para execu¢do de manutencdo na oficiO8IRATADA, a mesma devera arcar
com todos 0s custos e recurso para retirar e toaiass equipamentos defeituosos para o local
da oficina, assim como o0 retorno dos mesmos pasapssicdo de origem, observando os
procedimentos do Setor de Patriménio deste Orgéo.

5.7.3 A CONTRATADA devera trocar os filtros de gas reéignte, ou de ar, sempre
gque 0s mesmos estiverem obstruidos, ou quando feseroutadas operacdes de troca de
componentes do ciclo de gas (Exemplo: troca do cesspr).

5.7.4 Filtros de ar ndo descartdveis devem ser trocadasdp a tela de retencao
estiver rasgada, ou quando a armacéo plastica talicaeestiver danificada.

5.7.5 E de responsabilidade da CONTRATADA, o perfeitocioanamento do sistema
de drenagem da 4gua condensada, incluindo a té@outezdrenagem do prédio.

5.7.6 A CONTRATANTE, sempre que possivel, comunicara aNCRATADA as
providéncias necessarias para sanar eventuaiseprabldetectados na execu¢do dos servicgos,
porém a auséncia de manifestacdo escrita por EEteCONTRATANTE ndo exime a
CONTRATADA, em nenhuma hipétese, da responsabiédselcorrigi-los.

5.7.7 A Administracdo do DNPM podera convocar o prepadoCONTRATADA
para reunides presenciais, com registro em @aendo este comparecer, no dia, local e
horarios previstos e previamente comunicados peladininistracdo do DNPM, onde poderéo
ser fixadas datas especificas para execucdo dihos de manutencdo preventiva e corretiva,
comprometendo-se a CONTRATADA a cumprir 0S prazossesvicos que ali forem



determinados pela Administracdo do DNPM, observaagoque ja foram contratualmente
definidos, assim como os assuntos pertinentes atrd&o e/ou sobre a sua execucao.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Fornecer toda mao-de-obra com capacitacdo esepdi@ atuarem nos procedimentos
e rotinas de manutencao definida em todos os itemsidos na descricdo dos servigos,
necessaria e indispensavel a sua completa e pezfatucao;

6.2 Manter em servico o numero requerido de profisssorlegalizados, para o bom
desempenho dos servicos;

6.3 Manter o pessoal responsavel pela execucdo dogzaergontratados, devidamente
uniformizados e com EPI, portando cracha de ideatifio, em completas condi¢cdes de higiene
e seguranca;

6.4  Na&o transferir a outrem, no todo ou em parte, sge contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

6.5 Assumir inteira responsabilidade pela execucaosaogicos que executar, devendo 0s
materiais empregados receber prévia aprovacdo (MIRATANTE, que se reserva o direito de
rejeitar esses materiais no todo ou em parte, dgsgledo satisfagcam aos padrdes especificados;

6.6  Responder por quaisquer danos causados as depessddacCONTRATANTE e aos
equipamentos objeto do contrato, quando evidencgadalpa, por acdo ou omissao de seus
técnicos e/ou empregados, e ainda por deficiéncizegligéncia das suas proprias inspec¢des ou
decorrentes da ma aplicacdo do material empregadmanutencao;

6.7 Responder por quaisquer acidentes de que possavitis&as 0S seus empregados, ou
profissional que esteja prestando qualquer serng® dependéncias da CONTRATANTE a
mando da CONTRATADA, em funcéo do contrato.

6.8  Atender prontamente a qualquer chamada que veneaeher da CONTRATANTE,
executando 0s servicos necessarios, com toda zaeste

6.9 Comunicar por escrito a CONTRATANTE a existénciaguelquer defeito verificado
nos equipamentos, mesmo que este ndo faca pagtedpo deste Termo;

6.10 Se for solicitada, a CONTRATADA devera substitmdépendentemente de justificativa
por parte da CONTRATANTE, qualquer um de seus eggmles no caso de conduta
inconveniente ou incompativel com o trabalho, fadiaséncia legal ou férias, de forma que o
andamento dos servigos néo seja prejudicado.

6.11 Fornecer equipamentos, ferramentas, materiais @gudor o caso) e transportes
necessarios a execuc¢ao de todos os servicos a perstados;



6.12 Zelar pela boa e fiel execucéo dos servi¢cos c@utost

6.13 Manter nas dependéncias da CONTRATANTE o pessogidexe especificado para os
servicos de manutencéo corretiva e preventiva alimue a demanda seja atendida a qualquer
hora, desde que a situacéo requeira, ocorrendastxaiente por conta da CONTRATADA o
onus advindo de horas extras, encargos sociaiseftoas despesas que venham a incidir sobre o
seu pessoal.

6.14 A Contratada deverd manter na sala da manuteng@®oletim de Ocorréncias — BO,
onde deverdo ficar registrados, quando necessasiojistos, as ocorréncias, observacdes e
exigéncias da Fiscalizacdo do DNPM.

6.15 Ficard sob a responsabilidade da CONTRATADA o usa guarda das chaves dos
quadros de energia referente aos sistemas de ictag@d e salas de condensadoras destinada aos
seus empregados lotados nas dependéncias da COMNRAT alocados para esses servicos;

6.16 Responder por quaisquer danos pessoais ou matecesgonados por seus empregados
nos locais de trabalho;

6.17 Emitir relatério mensal de todos 0s servicos deutentao corretiva e preventiva;

6.18 Responsabilizar-se pelo transporte horizontal ¢icatrde materiais, equipamentos e
ferramentas necessarias a realizagédo dos sengtgisetcidos no Contrato;

6.19 Manter semestralmente atualizado o cadastrametaodas instalacdes e equipamentos
sob sua responsabilidade, ja listados neste Termo;

6.20 Prestar apoio técnico & CONTRATANTE, quando daizagfio de quaisquer estudos
e/ou servigcos a serem executados nos iméveis,odeéntescopo do contrato;

6.21 A Contratada devera realizar junto ao CREA a Ardiatde Responsabilidade Técnica —
ART dos servicos a serem prestados, bem como t@®adevidas providéncias quanto a
legalizacdo desses servigos perante os orgdosie@edo GDF, cujas despesas deverdo correr
por conta da CONTRATADA;

6.22 A Contratada devera submeter-se aos controles agrgpnacdo ou de supervisao e
fiscalizacédo dos servicos na forma apresentadaHmdalizacao;
6.23 A Contratada esta ciente de que a presenca daiFgém no local dos servicos nao

diminuira a responsabilidade da empresa CONTRATAEW qualquer ocorréncia, atos, e/ou
omissodes verificadas no desenvolvimento dos trakad a elas relacionadas.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Faciltar o acesso da empresa aos locais onde sex&outados 0s servicos e
disponibilizar area para instalacdo do depdsitamdgeriais e equipamentos necessarios aos
Sservigos;



7.2 Indicar a Comisséao de fiscalizacdo que acomparibdes as acoes da CONTRATADA
com a incumbéncia de aprovar ou impugnar oS sexvegou materiais utilizados, podendo
inclusive glosar valores por servicos ndo prestapi@ndo entender que estes ndo atendem as
especificacdes estabelecidas ou verificar ausé@teialgum profissional pertencente a equipe
lotada nas dependéncias da CONTRATANTE;

7.3  Fornecer as condi¢cdes de acesso aos locais deasee/ds materiais ndo comtemplados
neste escopo, orientando ou exigindo o melhor rawédo dos trabalhos e manter a vigilancia e
o fiel cumprimento do CONTRATO durante a sua Vig&nc

7.4 Tomar as medidas cabiveis para o correto pagandagofaturas apresentadas pela
contratada;

7.5 Informar a contratada quando seus funcionariovesstin descumprindo as exigéncias
deste Termo de Referéncia;

7.6  Notificar a contratada no caso de descumprimentosuEs obrigacdes contratuais
garantindo o prazo de defesa prévia;

7.7  Emitir mensalmente o relatorio de avaliagdo sobrealesempenho das atividades
desenvolvidas pela contratada.

7.8  Nao praticar atos de ingeréncia na administracd@oasfdratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados dmatadia, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por eladodicexceto quando o objeto da contratacéo
previr o atendimento direto, tais como nos servimsecepcao e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratagcédo de pessoas para tralbvadisegmpresas Contratadas;

C) Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalies da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daqyekasgstas no objeto da contratacao e em relagcéo
a funcéo especifica para a qual o trabalhadoriuiratado; e

d) Considerar os trabalhadores da Contratada comdaraldores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdeciafpente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

e) A Comissao de Fiscalizacdo devera relatar ao Gestarontrato sobre irregularidades
cometidas pela contratada.

8. FISCALIZACAO E CONTROLE DO CONTRATO — PROCEDIMENTOS E
DISPOSICOES

8.1 Procedimentos iniciais:



a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato adhmativo. Ela contera todos os empregados
terceirizados que prestam servigcos no 6rgdo, comegsintes informacdes: nome completo,
namero de CPF, funcdo exercida, salério, adiciompegificagdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdmyario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias, horas extras trabalhadas.

b) Conferir todas as anotacdes nas Carteiras dmlfiae Previdéncia Social (CTPS) dos empregados,
por amostragem, e verificar se elas coincidem confioomado pela empresa e pelo empregado.
Atencdo especial para a data de inicio do conttativabalho, a fungcédo exercida, a remuneracao
(é importante que esteja corretamente discrimieadaalério-base, adicionais e gratificacdes) e
todas as eventuais alteracdes dos contratos dghoab

¢) O numero de empregados por funcdo deve coirmmdiro previsto no contrato administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto antr@ato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT).

e) Consultar eventuais obriga¢cbes adicionais cotestana CCT para as empresas terceirizadas (por
exemplo, se os empregados tém direito a auxilinesdtacao gratuito).

f) Verificar se existéncia as condi¢cOes de trababi@o de acordo com os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) especificados para que os fur@ims ndo estejam expostos a periculosidade
e/ou insalubridade.

8.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamenmta fatura):

a) Elaborar planilha-mensal (medi¢cdo) que contsraeguintes campos: nome completo
do empregado, funcdo exercida, dias e horas esfedivamente trabalhados, férias, licencas,
faltas, ocorréncias.

b) Exigir da Empresa a apresentacdo de coOpiasfallags de ponto dos empregados por ponto
eletrbnico ou meio que ndo seja padronizado (SUBBETST). Em caso de faltas ou horas
trabalhadas a menor, o valor correspondente efipoprional do periodo devera ser glosado.

c) Exigir da empresa os comprovantes de pagamestsalarios, vale-transporte e auxilio alimentagcéo
dos empregados.

d) Exigir a retencéo da contribuicdo previdenci§tia® do valor da fatura) e dos impostos incidentes
sobre a prestacéo do servico.

e) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS oo ghos seguintes documentos:
e.l) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, atnifbela Conectividade Social (GFIP);

e.2) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRHKh @ autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéri@o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;



e.3) copia da Relacao dos Trabalhadores Constamt@sgquivo SEFIP (RE);
e.4) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).
f) Exigir da empresa os recolhimentos das conttiies ao INSS por meio de:
f.1) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, edutpela Conectividade Social (GFIP);
f.2) copia do Comprovante de Declaracao a Previdénc

f.3) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) eoautenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o cowamte emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

f.4) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constdontésquivo SEFIP (RE);
f.5) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).
g) Consultar a situacao da empresa junto ao SICAF.

h) Exigir a Certiddo Negativa de Deébito junto adcSBN (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificaddr@gularidade do FGTS (CRF), sempre que
expire o prazo de validade.

8.3  Fiscalizacédo diaria
a) Conferir quais empregados estdo prestando esreiem quais funcdes. Fazer o acompanhamento
com a planilha-mensal.

b) Verificar se os empregados estdo cumprindoca @asjornada de trabalho. Deve-se combinar com a
empresa a forma da compensacdo de jornada. Deviassaurada uma rotina para autorizar
pedidos de realizacdo de horas extras por teradog caso seja imprescindivel.

c) Evitar ordens diretas aos terceirizados. Asgatides de servigcos devem ser dirigidas ao preptast
empresa. Da mesma forma eventuais reclamacdeshvancas relacionadas aos empregados
terceirizados.

d) Evitar toda e qualquer alteracdo na forma dstacéo do servico como a negociacéo de folgas ou a
compensacdao de jornada. Essa conduta € exclusempi@gador.

8.4  Fiscalizacdo especial

a) Observar qual € a data-base da categoria mevasiConvencdo Coletiva de Trabalho (CCT). Os
reajustes dos empregados devem ser obrigatoriantemeedidos pela empresa no dia e
percentual previstos (verificar a necessidade degoler ao equilibrio econdmico-financeiro do
contrato em caso de reajuste salarial).

b) Controle de férias e licencas dos empregadgéamdha-resumo.

c) A empresa deve respeitar as estabilidades @riags de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria).



8.5 Fiscalizac&o - Demais disposi¢coes

a) A execucdo do contrato a ser firmado sera aconaoia e fiscalizada pela Administracao, por meio
de servidor devidamente designado pela Administragédjas atribuicdes basicas sao, além das
constantes nos Artigos 31 e seguintes da IN 02/30d8/MPOG:

a.l) solicitar a licitante vencedora todas as pi@&ntias necessarias ao bom andamento
dos servicos;

a.2) emitir pareceres em todos os atos da empekgavos a execucao do contrato a ser
firmado, em especial na aplicacao de sancoesagiies, prorrogacdes e rescisao;

a.3) quaisquer outras atribuicbes necessariasraalBsempenho dos servicos; e
a.4) solicitar substituicdes quando julgar necessa

b) Nao obstante a licitante vencedora seja a (mieaclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, o DNPM reserva-se o direito de, sem aesldorma de restricdo a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e compgsializacdo sobre 0s servicos objeto desta limtaca
de acordo com os procedimentos legalmente preyistos

c) Cabe a licitante vencedora atender prontamemjigaesquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao
objeto desta licitagdo, sem que disso decorra gaalgnus a mais para o DNPM, nao implicando a
atividade da fiscalizacdo em qualquer exclusdoedugéo da responsabilidade da licitante vencedora,

inclusive perante terceiros.

d) As decisbes e/ou providéncias que ultrapassarenompeténcia do Fiscal do Contrato deverao
ser levadas, por escrito, ao conhecimento da Disetie Administracdo Geral, em tempo hébil, para a
adocao das medidas convenientes e necessariaa easad

e) As ocorréncias de desempenho ou comportamesgtisfatorio, falhas, insuficiéncias, erros e
omissfes constatados pelo DNPM seréo registradosnenicados, por escrito, a licitante vencedora,
fixando-se prazo para a sua correcao, conformeernéncia.

f) A licitante vencedora devera observar as higstede incidéncia de glosas sob a prestacdo dos

servicos, conforme especificado abaixo:

- Somente serdo pagos os servicos efetivamentaltiealns, portanto serédo glosados dias ou fragoes
contratadas e nao efetivamente trabalhadas;

- Nao serdo pagos os dias ou horas ndo trabalmeésso que justificados por atestados e/ou outros
documentos, exceto se houver a substituicdo despiafal faltante.

g) A fiscalizagdo da Administracdo tera livre aces®s locais de trabalho dos empregados da

contratada;

h) A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitir@ ge executem tarefas em desacordo com as tarefas

preestabelecidas.



9. PENALIDADES

9.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2@080 art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratam a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada do Sicaf e dosttadde fornecedores da CONTRATANTE,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida aaadgiesa, sem prejuizo das demais cominacdes
legais e de multa de até 30% (trinta por centojesobvalor da contratacdo, a CONTRATADA
que:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;

C) falhar na execucédo do contrato;

d) fraudar na execucéo do contrato;

e) comportar-se de modo inidéneo;

f) cometer fraude fiscal,

Q) fizer declaracao falsa.

9.2  Sera deduzido do valor da multa aplicada em rag&altda na execucdo do contrato, de
que trata a alinea “c” do item 9.1, o valor relatds multas aplicadas em razédo da alinea “b”
item 9.1.

9.3 O retardamento da execucao previsto na alineadhtetn 9.1, estara configurado quando
a CONTRATADA:

deixar de iniciar, sem causa justificada, a exexaghcontrato apds 07 (sete) dias contados
da data constante na ordem de servico;

deixar de realizar, sem causa justificada, os gesuvilefinidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

9.4 A falha na execucdo do contrato prevista na alfetalo item 9.1 estara configurada
gquando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos dasasituacoes previstas na Tabela
03 do item 9.6, respeitada a graduacao de infrag@i@erme Tabela 01 a sequir:

TABELA 01 )
- QUANTIDADE DE INFRACOES COMETIDAS
GRAU DA INFRAGAO DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

1 07 ou mai

2 06 ou mai




05 ou mai
04 ou mai
03 ou mai
02 ou mai

oo~ w

9.5 O comportamento previsto na alinea “e” do item 8star4 configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais como o0s descritos awigios 92, paragrafo unico, 96 e 97,
paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.

9.6 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, dmirAstracdo aplicara multas

conforme a graduacao estabelecida nas tabelassegui

TABELA 02

GRAU CORRESPONDENCIA
01 R$ 300,0!
02 R$ 500,0!
03 R$ 700,01
04 R$ 900,01
05 R$ 2.000,0
06 R$ 5.000,0

TABELA 03
ITEM DESCRICAC GRAU INCIDENCIA
Manter funcionério sem qualificacdo par 01 Por empregado
execucao dos servicos; por dia

Executar servico incompleto, paliativo,
substitutivo como por carater permanente A

. . . -1 02 Por rrénci
ou deixar de providenciar recomposu:aoO or ocorrencia

complementar;

Fornecer informacéo pérfida de servico
substituicdo de material;

Suspender ou interromper, salvo motivo
4 |forca maior ou caso fortuito, os servi¢os06

02 Por ocorréncia

s 7)

Por dia e por taref

contratuais; designada
Destruir ou danicar documentos por cul A
S ou dolo de seus agentes; P E Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias
6 |CONTRATANTE para fins diversos do 05 Por ocorréncia
objeto do contrato;
Recuse-se a executar servico determin:
7 |pela FISCALIZACAO, sem motivp 05 Por ocorréncia

justificado;

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
8 |causar ou cause dano fisico, lesdo corpordl6 Por ocorréncia
ou consequéncias letais;

Retirar do DNPM quaisquer equipamen
9 |ou materiais de consumo, previstos |enD1l
contrato, sem autorizacdo prévia |do

Por item e por
ocorréncia




responsave

10

Retirar funcionarios ou encarregados
servico durante o0 expediente, sem

&4

Por empregado e

anuéncia prévia da CONTRATANTE. por dia
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e ontrolar, diariamente, Por funcionario ¢

11 S . R (P_l .
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por dia
_Substltuw_ emprequo que ,tenha conduta Por empregado e

12 |inconveniente ou incompativel com suadl or dia
atribuigoes; P

13 Manter a documentacdo de heacao 01 Por item e po
atualizada; ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contr A

14 ou determinado pela FISCALIZACAO; 01 Por ocorréncia
Cumprir determinacédo da FISCALIZACA .

15 para controle de acesso de seus funcionariog;1 Por ocorréncia
Cumprir determinacdo formal ou instrugao A

16| complementar da FISCALIZACAO: 02 Por ocorrencia
Substituir empregado que se conduza A

17 modo inconveniente: 03 Por ocorréncia

18 |Efetuar a reposicao de funcionarios falto | 02 Por ocorrénci
Efetuar o paamento de saléarios, va-
transportes, vales-refeicoes, seguros,

19 |€ncargos fiscais e sociais, bem como greay, Por dia e por
com quaisquer despesas diretas e/ou ocorréncia
indiretas relacionadas a execucao | do
contrato nas datas avencadas;

Apresentar, uando solicitadc A

20 |documentacdo  fiscal, trabalhista | e02 Por oco:jriznmae Pd
previdencidria;

Creditar os salarios nas contas bancéarias A

21 |empregados, em agéncias localizadag n@l Por ocogiznmae Pd
cidade local da prestag&o dos servigos;

Entregar ou entregar com atraso A

22 |incompleta a documentacdo exigida nest@l Por ocogriznmaepc
termo de referéncia;

Entregar ou entregar com atraso
esclaremment.os fo_rmisus_ soI|C|tados, para Por ocorréncia e po

23 |sanar as inconsisténcias ou duvida®l dia
suscitadas durante a andlise |da
documentacéo.

9.7 A sancdo de multa poderd ser aplicada a CONTRATADAtamente com a de

by

impedimento de licitar e contratar estabelecidéer 9.1 deste capitulo.

9.8 O valor da multa podera ser descontado do pagaraesgpefetuado a CONTRATADA.

9.9 Esgotados os meios administrativos para cobrangaldo devido pela CONTRATADA a

CONTRATANTE, esta sera encaminhada para inscrigiidigida ativa.



10. APRESENTACAO DE PROPOSTAS

10.1 A Licitante devera apresentar proposta de precotendo todos os elementos que
influenciem no valor final da contratagéo, contenamminimo as seguintes informagdes:

a) Orcamento contendo todos 0s servicos a serem exksytdiscriminando cada tipo de
insumo utilizado, os correspondentes quantitatiymgcos unitarios, parciais e totais e/ou
orcamentos especiais quando for o caso;

b) Preco Total da Execucdo dos Servigos, incluindcagods despesas referentes a
ferramentas, materiais, equipamentos, fretes, segumao-de-obra, transportes, alimentacao,
encargos sociais, taxas, impostos, e todo o fom@atb dos materiais que forem necessarios a
execucao dos servigos objeto deste projeto basico;

C) Os custos decorrentes da execucao contratual, medapreenchimento do modelo de
planilha de custos e formacé&o de precos, confoN@I2008 e planilha de servi¢cos eventuais;

d) A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, eagties coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profission@segacutarao o servigo e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileif@cipacdes — CBO;

e) A quantidade de pessoal que serd alocado na exeaggd@ratual, ndo inferior ao
determinado neste Termo;

f) A disponibilizagéo de pessoal para os servigos deutencao corretiva e preditiva fora
do horério de expediente;

s)] A relacdo dos materiais, uniforme e outros equipdosee ferramentas ja descritos neste
Termo (Anexos Il e 1V) que serao utilizados naag&io dos servigos, indicando o quantitativo
a ser disponibilizado em determinado periodo, speaficacdo detalhada, com indicacdo da
marca e modelo ou similar, se for o caso;

h) Prazo de Validade da Proposta, néao inferior a @sénta) dias;
) Dados Cadastrais da empresa licitante contendo:

- Inscricdo no CGC/MF,

- Inscricdo no CF/DF;

- Nome e nimero do Banco, da Agéncia e da Conteefiter para deposito do pagamento da

empresa;
)] Conter assinatura e identificacdo do responsavelgreposta.
11. QUALIFICACAO TECNICA

As licitantes deverdo apresentar junto aos demasurdentos de habilitacdo, a
documentacdo a seguir, a titulo de comprovacaaaejgalificacdo técnica para a execucao do
objeto do contrato:



11.1 Um ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica (deéta ou certiddo), fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, deaido ter a empresa licitante prestado ou estar
prestando servicos compativeis e pertinentes, combjeto deste Termo de Referéncia,
acompanhado pela respectiva Certiddo de Regist@R0A, (8 1° do art. 30 da lei 8.666/93), e
pelo contrato que lhe deu suporte, observado otigat@ro minimo de 20 (vinte) postos e prazo

minimo de experiéncia 3 (trés) anos, conforme ptewino art. 19, paragrafo 5°, | e 8°, da IN
2/2008, que tenha executado satisfatoriamente magén em equipamentos Self-Contained ou
similar, com poténcia minima total de 60TR.

11.2 Todos os servigos supracitados deverdo estar isados no atestado em nome dos
Seus responsaveis técnicos, e que contenham cesticds semelhantes ao objeto deste Termo
de Referéncia, ndo sendo necessario constaremsrooaestado;

11.3 Certiddo de Pessoa Juridica, expedida pelo CRE#e aevera constar o nome dos
Responséveis Técnicos indicados na declaracdo sjmnsabilidade e objetivo social da
empresa.

11.4 Apresentacdo de Certiddes de Acervo Técnico, emitidlo Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, em nalaeempresa licitante e do profissional
responsavel.

12. VISTORIA

E obrigatéria a realizacdo de vistoria nas dependénda CONTRATANTE, dos
equipamentos e instalagfes, para a qual serd enditestado de Vistoria pelo DNPM, a ser
apresentado na fase de habilitagdo da licitagcdoighss deverdo ser previamente agendadas,
com a Divisdo de Engenharia, no periodo das 0980t1:30h e das 14:30h as 17:00h, com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, pelos egucontatos: Endereco: Edificio Sede do
DNPM, no SAN, Quadra 01, Bloco “B”, em Brasilia-DFelefones: (61) 3312-6983 / 6829

Observacéao: No dia agendado para licitagcdo publica, ndo [#avisita técnica.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da contratacdo correraata @os recursos consignados ao
Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPMQncamento Geral da Unido, para o
exercicio de 2016, a cargo do DNPM, com:

PTRES: 091669
Programa de trabalho: 22122211920000001
Acao: 2000



Fonte de recursos: 0141032184

Natureza de despesa:

- Servico de manutencdo de ar-condicionado cer{falf-contained):3390.37.04 —

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS

- Servico de manutencdo de split e AC3390.37.06 — MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE BENS MOVEIS

- Fornecimento de pe¢a3390.30.25- MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS
MOVEIS

13.2 O servico de manutencao paraedf-contained representa aproximadamente 80% do

servico de manutengédo total,enquanto que o servico demanutencdo de Split/ACJ

representam 20% da manutencao toa conforme mostra os calculos do quadro a seguir:

Quantidade de horas de

Quantidade horas

Quantidade de

Quantidade de . Self-contained | Split+AC)
. . . manutengao . . gastas Self- horas gastas
. Quantidade de | horas/equipe/dia/maquina . N existentes existentes i .
Periodicidade . o equipe/més/méquina contained Split /AC
manuteng¢io/més
Self-contained | Split/AC) | Self-contained | Split/ ACJ
1.948,67 481,62

Semanal 4 9,25 0,00 37,00 0,00
Quinzenal 2 0,00 2,90 0,00 5,80 37 37

Mensal 1 11,00 6,05 11,00 6,05
Trimestral 0,33 14,00 0,00 4,67 0,00 80% 20%
Semestral 0,17 0,00 7,00 0,00 1,17

TOTAL 52,67 13,02

14. GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia contratual no petoal de 5% do valor global do
contrato, e tera o seu valor atualizado nas mesoraicdes do contrato.

15.  INICIO DOS SERVICOS / DURACAO DO CONTRATO

15.1. O prazo para inicio da prestacdo dos servigosdeeade 05 (cinco) dias Uteis contados a
partir do recebimento, pela CONTRATADA, da OrdentSéevicos encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

15.2. O prazo de duracdo do contrato sera de 12 (doze@snpodendo ser prorrogado, nos
termos da legislacdo vigente, contados a partatada especificada pelo Gestor do Contrato na
Ordem de Servico.

15.3. Como condicao para o inicio da execucao dos sexvécoontratada devera:

a) Apresentar a relagdo nominal dos membros da Equgmica da contratada que
prestardo servicos na sede do DNPM, contendo nenuereco, telefone, fungdo, nimero do

CPF e RG;



b) Apresentacédo de Anotacdo de Responsabilidade BecART referente a execucado dos
servicos, constando como responséavel técnico o mnpeofissional que ira ocupar o cargo de
Supervisor Técnico;

C) Instalar registro de frequéncia dos empregadospdquaolicitados para prestacdo de
servicos neste Orgdo, de modo a permitir a emigeaelatérios quando estes forem exigidos,
nao se admitindo, de todo o modo, meio que sejaopaddo, conforme Enunciado 338 da
Sumula do TST;

d) Fornecer Equipamentos de Protecéo Individual eaggi@galmente para cada tipo de
servigo (Portaria n® 3214/78, do MTE);

e) Apresentar os comprovantes de escolaridade e ageitagiio técnica dos membros da
Equipe Técnica, conforme descrito no item 5.4, ltabe

16. PAGAMENTOS

16.1 A Contratada devera apresentar, mensalmente, m&tal fe fatura discriminativa,
referente aos servicos efetivamente prestados,ndeviazé-lo no dltimo dia atil do més de
referéncia ou a partir do primeiro dia do més sgbeete ao da prestacdo dos servicos.

16.2 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dids aonferéncia dos servicos
prestados, a apresentacdo da Nota Fiscal e o destesma pelo fiscal do Contrato, conforme
orientacao deste Projeto e orienta¢des da Lei 4320

16.3 No caso de constatagdo de erros ou irregularidadedocumento fiscal, o prazo de
pagamento sera suspenso e somente voltard a flos a apresentacdo de nova fatura
devidamente corrigida.

16.4 A CONTRATADA néo podera fazer cesséo dos crédiexodentes do contrato, sendo-
Ihe permitido, entretanto, da-los em garantia deragbes de financiamento, mediante prévia
anuéncia do DNPM, nédo se admitindo, porém, cobrpocintermédio de terceiros, sob pena de
multa e rescisao contratual.

16.5 Enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obmgdg#nceira, em virtude de
penalidade aplicada ou inadimpléncia contratual s&m@ efetuado o pagamento relativo aos
valores em discusséo.

16.6 Dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o DNPM podigsgcontar:

a) Os valores correspondentes aos eventuais danosadocsuspor prepostos da
CONTRATADA a bens ou servicos do DNPM.

b) Quaisquer outros débitos da CONTRATADA para comNPDI, independentemente de
origem ou natureza.



16.7 Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA deveréasaptar, juntamente com o
documento de cobrancga os seguintes documentos:

a) do pagamento da remuneracéo e das contribusgess (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes @ aa Ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a exeaum@dtoatual, nominalmente identificados,
na forma do 8§ 4° do Art. 31 da Lei n° 9.032, del@&bril de 1995, quando se tratar de méo-de-
obra diretamente envolvida na execucédo dos sermga®ntratacao de servi¢cos continuados;

b) da regularidade fiscal, constatada através dsutta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na imposddille de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiaia documentacdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93; e

c) do cumprimento das obrigacdes trabalhistasespaondentes a Ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administragéo.

d) O descumprimento das obrigacfes trabalhistasyidanciarias e as relativas ao FGTS
ensejardo o pagamento em juizo dos valores enogdébin prejuizo das sancdes cabiveis.

f) quando da ocorréncia de eventuais atrasos danpago provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido podera ser acresdel@atualizacédo financeira, e sua apuracao se
far4 desde a data de seu vencimento até a dati@tila gpagamento, em que 0s juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por centon@s ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)/365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

17. REPACTUACAO

17.1 Serdo admitidas repactuacdes dos precos dos semaigdinuados contratados; desde
gue seja observado o interregno minimo de um amdados da data da proposta ou da data do
orcamento a que, admitindo-se, como termo inicgatlata do acordo, convenc¢do ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a apda apresentacdo da proposta, quando a



maior parcela do custo da contratacdo for decardet mao-de-obra e estiver vinculada as

datas-bases destes instrumentos.

17.2 As repactuagbes serdo precedidas de solicitacdcod&ratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracéo dos custosp@orde apresentacdo da planilha de custos e
formagéao de precos e do novo acordo ou convengétveoque fundamenta a repactuacao.

17.3 Na&o se poderdo incluir, por ocasido da repactuagéobeneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem olbigzd por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

17.4 A repactuacdo seré concedida mediante negocia¢@oasnpartes, considerando-se:
a) 0s precos praticados no mercado e em outrostasmtia Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia,
C) 0 novo acordo ou convencgao coletiva das categpriofissionais;
d) a nova planilha com a variagcao dos custos aptace;

e) indicadores setoriais, valores oficiais de #afera, tarifas publicas ou outros

equivalentes; e

f) a disponibilidade orgcamentéaria do 6rgao ou exttedDNPM.

17.5 A decisédo sobre o pedido de repactuacdo sera prwmiata no prazo de até sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entdegacomprovantes de variagdo dos custos,
desde que correta e aceita pelo DNPM e sera lavesm aditivo ao contrato vigente, no caso

de repactuacao.

17.6 Poderdo ser realizadas diligéncias para conferiaacdo de custos alegada pela

contratada.

17.7 Os novos valores contratuais decorrentes das teggdEts terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:
a) a partir da assinatura do termo aditivo;

b) em data futura, desde que acordada entre asspadm prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repéesifgturas; ou

c) em data anterior a repactuacao, exclusivamergedp a repactuacao envolver revisao
do custo de mé&o-de-obra e estiver vinculada aumgnto legal, acordo, convencgdo ou sentenca
normativa que contemple data de vigéncia retrogtiweendo esta ser considerada para efeito de
compensacgao do pagamento devido, assim como pardagyem da anualidade em repactuacoes
futuras.

17.8 No caso de pagamento retroativo deverdo ser calae@ixclusivamente para os itens



que motivaram a retroatividade, e apenas em rekagliferenca porventura existente.

17.9 O DNPM devera assegurar-se de que 0s precos @musasdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a coidtidle da contratacdo mais vantajosa.

17.10 O DNPM poderad prever o pagamento retroativo dooperique a proposta de
repactuacdo permaneceu sob sua andlise, por méerae® de Reconhecimento de Divida.

17.11 Na hipotese do paragrafo anterior, o periodo gomposta permaneceu sob a analise da
Administracdo sera contado como tempo decorrida fias de contagem da anualidade da
proxima repactuacao;

18.  VIGENCIA DO CONTRATO E PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVIC 0OS

18.1 O contrato a ser firmado vigera por 12 (doze) mesmsados da data da sua assinatura
ou definida no termo de contrato, podendo, no @stex do DNPM, ser prorrogado por iguais e

sucessivos periodos, desde que haja condi¢ces@sprantajosos, até o limite maximo de 60

(sessenta) meses, conforme reza o disposto rievarhciso I, da Lei n® 8.666/93.

18.2 Os servicos deverdo ser executados de acordo cdhtarmd de Manutencdo e a
necessidade, obedecendo a descricdo e as Ordei@erdeo (OS) emitidas e mediante
programacao a ser acordada com a Secao de Engedb@NPM.

18.3 A empresa Contratada deve elaborar mensalmente unalendario contendo os dias
de execucao dos itens do Plano de Manuteng&do a semprido e submeter a apreciagédo da
Fiscalizacao.

18.4 O prazo de execucéo de cada OS dependera da grasulgzau de dificuldade de cada
servico e devera ser objeto de acordo entre a Sk&mgenharia do DNPM e o Responsavel
Técnico da Contratada.

19. LEGISLACAO E NORMAS VIGENTES

19.1 A contratacdo de empresa para a execucao dasaatgdananutencao de ar-
condicionado, encontra amparo legal na seguinteslaggo:

- Decreto n° 2.271 de 07 de julho de 1997, D.O.l&8 @e julho de 1997. - Que dispbe sobre a
contratacdo de servigos pela Administracdo PublicBederal, Autarquica e Fundacional.

- IN 002/2008 SLTI/MP de 30.04.2008, DOU de 23.5(8) - Disciplinar a contratacao de
servicos a serem executados de forma indireta e d¢brua, celebrados por 6rgdos ou
entidades integrantes do Sistema de Servigos GeraiSISG. (terceirizacdo).



19.2 A contratacdo e prestacdo dos servicos observaraspecial, a seguinte legislacéo:

a) A execucdo dos servicos, objeto deste projeto basidevera seguir a legislagéo federal,
CREA, bem como as normas da ABNT e dos 6rgaos putiis federais vigentes.

b) Lei n°® 8.666/93 e alteragcbes posteriores, Lei decitacoes;
c) Lei n°® 10.637, de 01/12/2002 (PIS);
d) Lei n° 10.833, de 29/12/2003 (COFINS);

e) Lei n® 4.923, de 23/12/1965; Cadastro permanente slaadmissdes e dispensas de
empregados, medidas contra o desemprego e de agsista aos desempregados;

f) Lein®6.321/76; Programa de Alimentac&o ao Trabakdor;
g) Decreto Lei n°® 5/91 — Reg. do Programa de Alimentag ao Trabalhador;

h) Decreto n°® 3.048, de 06/05/1999 - custeio da sedade social e beneficios
previdenciarios;

1) Portaria Interministerial n°® 3, de 11/11/1998 - PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador);

j) Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, NR n° 05-TEM - Adente de Trabalho;

k) IN-MARE n° 05, de 21 de julho de 1995; - Estabeleoss procedimentos destinados a
implantacéo e operacionalizagéo do Sistema de Cadasnento Unificado de Fornecedores
— SICAF;

[) IN/SRF/N° 480, de 15/12/2004 alterada pela IN/SRFIN39, de 25/04/2005. Dispde sobre
a retencdo de tributos e contribuicdes nos pagamerst efetuados pelas pessoas juridicas
gue menciona a outras pessoas juridicas pelo forneento de bens e servicos;

m)Convencdes coletivas de trabalho pertinente as cgtwias profissionais de Engenheiro,
encarregado geral, técnico eletricista, bombeiro Hraulico, técnico de telefonia e ajudante.

n) Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;
0) Acérddo TCU n° 950/2007, de 28 de maio de 2007,

p) Nos casos omissos toda Legislacdo Federal pertinent

20. CONSIDERACOES FINAIS

20.1 As empresas licitantes deverao se inteirar dasigbesl e do grau de dificuldade dos
servigos que serdo prestados, ndo se admitindogusalgquer pretexto, posterior alegacéo de
desconhecimento sobre os mesmos;

20.2 Os Projetos Originais do Sistema de Ar CondicionddoEdificio Sede do DNPM,
estardo a disposicao dos interessados licitantasagaconsultas que se fizerem necessarias;



20.3 A Equipe Técnica da Contratada devera ser subatdia® responsavel técnico pela
execucao dos servicos de manutencao do sistentacdedicionado do prédio, o qual orientara
a execucéo dos trabalhos contidos no Plano de Miagém e a de outros eventuais servigcos
complementares;

20.4 O Supervisor de Manutencdo devera ser também w@nsdpel pela elaboracdo de
boletins e relatorios técnicos, devendo, quandafoaso, ser discutida com a Fiscalizacao do
DNPM a execuc¢do dos servi¢os, ndo so os que comsidhtano de Manutengdo como também
0S que se tornarem necessarios a manutencao edatdu sistema de ar condicionado;

20.5 A Contratada se obriga a dispor, sempre que sad@jtos uniformes profissionais, 0s
equipamentos, inclusive os de protecao individwalsdguranca, e as ferramentas adequadas,
conforme legislacdo vigente, para a prestacaoatwg;es objeto de Projeto Basico.

20.6 Caberdo a Contratada todas as providéncias e Qbegaestabelecidas na legislagédo
especifica de acidentes de trabalho, quando daéootat forem vitimas os seus empregados
e/ou contratados, ainda que verificada nas deperadedo Edificio Sede do DNPM;

20.7 Devera ser mantido pela Contratada na Sala da Miagéd um Diario de Ocorréncias,
onde deverdo ficar registrados, quando consideradosssarios, as ocorréncias, observancias,
exigéncias e vistos por parte da Fiscalizacdo deMN

20.8 A Contratada tera o acesso as dependéncias degie, @empre que solicitada a prestar

algum servico.

21. ANEXOS

ANEXO | — Especificacdes Técnicas para o Plano dalkencéo;

ANEXO II — Planilha de Custos e Formacao de Prelgoslao-de-Obra;
ANEXO III - Planilha Or¢camentaria de insumos (unif@s, EPI, ferramentas)

ANEXO 1V - Planilha Or¢camentéaria de materiais dasiano Mensal (ANEXO IV-B) e
Estimativo anual dos Materiais e Pecas de Repogigdserdo pagos conforme o uso (ANEXO
IV-A).

22. CUSTO ESTIMADO

Conforme planilhas anexas, o custo estimado da coatacao sera:

ANEXO II — A: Engenheiro Mecanico R$ 12.811,64/re0
ANEXO II - B: Encarregado Eletromecéanico R$ 83.585,13/ ano

ANEXO Il — C: Técnico Eletromecénico R$ 74.321,60 / ano



ANEXO Il — D: Ajudante eletromecéanico R$ 44.129,09 / ano

ANEXO IV-A: Materiais R$ R$ 39.136.86Iho

Total R$ 253.984,32

Custo estimado total: R$ R$ 253.984,32 (duzentmaguenta e trés mil novecentos e
oitenta e quatro reais e trinta e dois centavos).

Brasilia, 08 de julho de 2016.

MARIANA MARTINO CALDEIRA EDNALDO SOARES LEITE RODRIGUES
Chefe da Divisdo de Engenharia/DGADM/DNPM  Coordenador de Logistica/DGADM/DNPM
SIAPE: 1567460 SIAPE: 453054

ANEXO | — PLANO DE MANUTENCAO

1. CONSIDERACOES INICIAIS

1.1 O Plano de Manutencao serd elaborado pela CONTRANADM prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da assinatura ddrato, com aprovacdo prévia do Gestor do
Contrato / Fiscalizacao, e devera estabeleceraotile manutencao preventiva para os sistemas
de ar condicionado de acordo com as especificdagdpias descritas neste compéndio;

1.2 A CONTRATADA devera seguir fielmente as rotinasrdanutencéo preventiva
aprovadas previamente pela CONTRATANTE, sem prejuias acdes e verificacbes que se
fizerem necessarias ao perfeito funcionamentorddalacées de ar condicionado;

1.3 A CONTRATADA, sempre que requisitada, obriga-se mitie relatérios
comprobatérios da execucdo das rotinas de manatgmeientiva e corretiva, onde devera
constar a assinatura do técnico responsavel;

1.4 Os funcionarios da CONTRATADA seréo alocados era aader disponibilizada
pelo DNPM dentro das suas dependéncias.

2. UNIFORMES E E.P. |

2.1 Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimate uniformes e
E.P.l’s (equipamentos de protecdo individual),aderdo com as normas estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho, a todos os prestadoresedds que estiverem nos horérios e locais de
trabalho especificados. Sua utilizacao é obrigatiincondicional, ficando sob responsabilidade
da CONTRATADA a garantia da sua efetiva utilizacéo;

2.2 A CONTRATADA fornecera kits completos de uniformesm, no minimo, as

quantidades especificadas ANEXO Il1I-A . Nao serd permitida a entrega parcelada. As



quantidades informadas referem-se ao fornecimergoudiformes para utilizacdo na execucao
dos servicos, possibilitando a troca diaria dosmoss

2.3 A distribuicBo estara sujeita a aprovacdo de umresgmtante da
CONTRATANTE, que acompanhara a entrega em dia @ marcados para tal fim, de modo a
realizar a conferéncia da quantidade e da qualidde uniformes e dos equipamentos de
protecdo individual antes da entrega aos funciosarejeitando no todo ou em parte 0os que nao
estiverem de acordo com as especificagoes;

2.4 Serd elaborada uma listagem com os nomes de tosldgingionarios e a
numeragdo de calcas, camisas, botinas, etc. Ap@nti@ega, o funcionario assinard o
recebimento;

2.5 Os uniformes deverdo ser novos, confeccionadosa@@ com as quantidades
especificadas neste Termo e entregues completggano maximo de 30 (trinta) dias a partir da
data especificada pelo gestor do contrato na Gertié Inicio dos Servigos;

2.6 A CONTRATADA se obriga a substituir, num prazo@e(cinco) dias uteis, as
pecas dos uniformes que ndo se apresentarem cotediz®om o estabelecido neste Termo, sem
onus para o empregado ou para CONTRATANTE;

2.7 N&o sera permitido que os prestadores de servigesutem as tarefas com
uniformes descorados (fora do padrdo dos demais@jados ou sujos, bem como calcados
deteriorados, sujos, furados ou rasgados, caben@G®@MNMTRATADA fiscalizar e zelar pela
aplicacao dessas regras;

2.8 A CONTRATADA se obriga a fornecer, eventualmenteifarmes apropriados
as funcionérias gestantes, substituindo-os semy@ecessario;

2.9 A CONTRATADA fornecera ao efetivo cracha de idanti€do, contendo nome
da empresa, nome completo do funcionario, fotografP de inscricdo no PIS/PASEP, tipo
sanguineo, horéario de trabalho e cargo ou funciobrigjatoria a utilizagdo de crachas de
identificacdo, cabendo sua fiscalizagcdo a CONTRARAD

2.10 Especificacao dos uniformes conforme plan®NEXO III-A .

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1 Os servicos empregados serdo tais que proporciomegarantam perfeitas
condicbes de funcionamento e seguranga dos sistdmascondicionado e abrangerdo todos os
componentes, equipamentos e instalacdes de vaatilag

3.2 Serao realizados procedimentos de manutencéo pirevepreditiva e corretiva,
envolvendo testes, medicdes, limpeza, e intervencdeetivas;

3.3 Defeitos e incorre¢cdes nas instalacbes e aparefleosar condicionado e
ventilacdo constatados pela CONTRATADA deverdo seediatamente notificados a
CONTRATANTE.



4. DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA
4.1 A CONTRATADA devera instruir seus empregados quaito
- Uso obrigatério de uniformes e EPI’s no locatrdbalho.
- Manter asseio pessoal.
- Agir com responsabilidade e ética profissional.
- Demonstrar criatividade, iniciativa, responsalaiie e comprometimento.
- Zelar pelo patriménio, documentos e valores deetmos.
- Demonstrar sociabilidade, polidez, discricdo graca e solidariedade.
- Zelar pelo bom estado dos sistemas/equipamentos.

4.2 A CONTRATADA devera manter livro de ponto sob acé#lzacdo da
CONTRATANTE, onde serdo assinalados os horariosedi#ada e saida, inclusive dos
intervalos para refeicoes;

4.3 A CONTRATADA devera manter nas dependéncias da CRAINANTE
empregados capazes de tomar decisdes compatinei@scobrigacdes assumidas;

44 A CONTRATADA devera manter na sala dos funcionadasmanutencdo da
climatizacdo livro de ocorréncias para registro fdéos relevantes que envolvam seus
empregados;

45 A CONTRATADA devera fornecer um telefone movel, cqossibilidade de
executar ligagdes, para o técnico. O aparelhobeiled devera ser utilizado como ferramenta
para resolver problemas com relacdo a prestacdoselvicos pertinentes a este termo de
referéncia.

5. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

5.1 Ao Engenheiro Mecanico Séniorcabera as seguintes atribui¢des:
5.1.1 Capacidade cognitiva
i. Interpretacdo de Projetos elétrico-eletronicosséeias:
ii.  Interpretar caracteristicas técnicas de sistenéfisoels e mecanicos do projeto;
iii.  Utilizar normas técnicas;
iv.  Especificar materiais e equipamentos, consultaatilagos técnicos e
Propor alteracdes técnicas em projetos implantados.

5.1.2 Planejamento da Manuteng&o Preventiva, Preditiva €orretiva:
i.  Verificar a periodicidade de manutencgdes prevestiva
ii.  Avaliar os dados de controle de manutengao;

iii.  Elaborar cronograma de manutencéo e fiscalizacseyrimento;



Vi.

5.1.3

Vi.

5.2

Elaborar relatorios para melhoria do sistema, qoanecessario e propondo
solucdes de melhoria sempre que possivel,

Solucionar os problemas, especialmente da manwecméetiva, propondo o
método para o conserto e organizando o cronogramgab.

Coordenar manutengao.

Elaborar Documentacao Técnica:

Redigir relatérios técnicos;

Utilizar recursos de informética;

Elaborar listas de verificacaohgck list);

Elaborar folha de processo e de orientacao;
Administrar prazos estabelecidos; e

Avaliar desempenho de fornecedores e funcionarios.

Ao Encarregado (Técnico Eletromecanico Sénior)segundo Classificacao

Brasileira de Ocupac¢fes do Ministério do Traballiorgrego cabera as seguintes atribuicdes:

5.2.1

5.2.3
Vii.

viii.

Capacidade cognitiva:

Interpretacéo de Projetos elétrico-eletronicosseeSias:

Interpretar caracteristicas técnicas de sistengétisoels do projeto;
Utilizar normas técnicas;

Especificar materiais e equipamentos, consultaatilagos técnicos; e

Propor alteracdes técnicas em projetos implantados;

Operacao de Maquinas e Equipamentos:
Interpretar manuais e desenhos;

Realizar ajustes dimensionais e de posi¢ao;
Ajustar elementos eletromecanicos;
Detectar falhas do projeto; e

Realizar testes de funcionamento.

Planejamento da Manutencéo Preventiva, Preditiva €orretiva:
Verificar a periodicidade de manutencdes prevestiva
Levantar dados de controle de manutencao;

Elaborar cronograma de manutencao;



X.  Providenciar pecas e materiais para reposicdo (nasoprevisto na lista de
responsabilidade da CONTRATADA, comunicar a Figeaido do DNPM sobre
a necessidade aquisicdo do material/equipamemtos);

xi.  Coordenar manutencéao.

5.2.4 Execucdo da Manutencao:
i. Detectar falhas e identificar sua causa em mageirsastemas;
ii.  Substituir pecas e componentes;
iii.  Fazer ajustes circunstanciais de emergéncia;
iv.  Propor estudos para eliminacao de falhas repedjtiva
v. Garantir condi¢cdes de funcionamento maquinas gpamentos.

5.2.5 Cumprimento de Normas de Seguranga e Preservagéo Amntal:
i.  Zelar pela observancia das Normas RegulamentadorsSTE;

ii. Zelar pela utilizacdo de equipamentos de protegdividual (EPI's) e coletivo
(EPC’s);

iii.  Identificar condicdes e atos inseguros;

iv.  Destinar, aos locais apropriados, 0s materiaisatgs®is;

v. Sugerir e zelar pela preferéncia da utilizacdo dsermais e produtos néo
agressivos ao meio ambiente; e

vi.  Manter os postos de trabalho em condi¢des seguras.

5.2.6 Competéncias Pessoais:
i. Lideranca e Trabalho em equipe;
ii.  Interagir com pessoas;
iii.  Agir com criatividade;
iv.  Trabalhar de forma organizada;
v. Tomar decisoes;
vi.  Socializar informacdes; e
vii.  Buscar atualizacdo constantemente.

5.3 Ao Técnicos Eletrotécnico segundo Classificacdo Brasileira de Ocupacdes do
Ministério do Trabalho e Emprego, cabera as segsiatribuices:

5.3.1 Execucédo da Manutencao:



Vi.
Vii.

viii.

Vi.
Vii.

viil.

Vi.
Vii.

viil.

Consertar Aparelhos;

Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme @eside desempenho;
Identificar defeitos em equipamentos eletrénicos;

Interpretar esquemas elétricos;

Identificar as causas dos defeitos;

Identificar componentes elétrico-eletrdnicos;

Substituir componentes danificados, se necessario;

Modificar circuitos elétrico-eletrénicos; e

Testar aparelhos elétrico-eletrénicos com instruosede precisao.

Instalacdo Equipamentos

Avaliar ambiente e condicdes de instalacdo do amugmto e ou aparelho;
Inspecionar equipamento e ou aparelho visualmente;

Verificar ajustes em equipamentos e ou aparelhésia-eletronicos conforme
parametros;

Calibrar os equipamentos e ou aparelhos eletrgnicos

Simular testes em condi¢cdes diversas;

Especificar componentes elétrico-eletronicos;

Testar circuitos elétricos;

Fazer manutencéo corretiva dos equipamentos; e

Avaliar o funcionamento do equipamento conformesetigacoes.

Organizacéao do local de trabalho:

Desligar aparelhos e instrumentos;

Organizar ferramentas e instrumentos;

Selecionar material bom e ou rejeitado;

Limpar a area de trabalho utilizando material adelqu
Proteger equipamentos dos residuos (poeira);
Monitorar controle de desgaste e quebra de compesien
Modificar equipamentos;

Inspecionar testes de vazamentos de fluidos; e
Supervisionar Manutencdo Corretiva e Emergencials delaquinas e
Equipamentos.



6.  EXPECIFICAGOES TECNICAS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE
MANUTENCAO

O Plano de manutencéo sera composto de serviciiglipes a serem realizados nos
diversos equipamentos instalados e redes frigangyédutos e acessorios), com periodicidade
semanalmente, mensalmente, trimestralmente, sainestite e anualmente.

Para melhor compreensdo, 0s servicos encontranbaexoa descritos em duas
categorias, de acordo com o tipo de equipamento S@f-Contained e 6.2 ACJ’s €lits),
subdivididos de acordo com sua periodicidade:

6.1 SISTEMA SELF-CONTAINED

6.1.1 Periodicidade Semanal (Manutencéo Preventiva e Préi/a)

v' Inspecionar/Verificar do funcionamento das partégieas e mecanicas;

v Verificagdo do funcionamento das cortinas de ar;

v’ Verificacdo da existéncia de ruidos anormais, ietitrou mecanicos;

v Inspec¢do nas chaves magnética e contatores;

v Inspecao nas linhas de gas refrigerante quantaamentos;

v’ Verificacdo da folga das correias;

v Acionamento dos termostatos de controle de temparaim funcéo da entrada e saida
dos compressores;

v’ Verificacdo das bases dos fusiveis;

v" Verificar das condi¢des das botoeiras e lampadamdézacao

v Limpeza externa dos condicionadores;

v" Verificagdo conexdes de fiacdes em relacdo aosbata conexao;

v Limpeza interna das bandejas de agua condensada;

v Verificar as condi¢des de funcionamento quantogira@ a sujeira,;

v Inspecao no isolamento termo acustico;

v Limpeza das grelhas e difusores;

6.1.2 Periodicidade Mensal (Preventiva e Preditiva)

v Reaperto geral das fiacdes e conexdes;

v Medias tens@es de entrada de fonte

v' Medir corrente dos compressores e motores dodagnies;

v’ Limpeza dos filtros e, se necessario, lavagemamnatr



v Alinhamentos e regulagens de polias, correias, etc.

v Verificar as tubulacdes de resfriamento quantoircds e fissuras em soldas e
conexoes;

v' Medir as pressfes de gas refrigerante nos compessso

6.1.3 Periodicidade Trimestral (Preventiva e Preditiva)

v Medicdo da resisténcia de isolamento dos motoresorapressores, utilizando
equipamento tipo “Megger” ou tecnicamente similar;

v’ Afericdo das pressoes de trabalho dos compressores;

v" Inspecionar e testar os dispositivos de protec&mbeecarga (térmicos);
v' Afericdo das condicdes de trabalho e rendimentadodicionadores;

v' Reapertos das bases de fixacdo dos motores eadenés;

v’ Limpeza interna geral dos condicionadores;

v' Lavagem das serpentinas evaporadoras e condensadora

v Ensaio elétrico de isolamento CC nos motores e cesspres

6.1.4 Sem Periodicidade Definida (Manutencao Corretiva)

v’ Substituir componentes defeituosos: fusiveis, @sreolias, motores, compressores,
contatores elétricos, bem como todos 0os demais@un®strem necessarios;

v' Enchimento do gas refrigerante R22;

v Lavagens de filtros, serpentinas, grelhas e evdpoga.

6.2 APARELHOS “ACJ” E “SPLIT”

6.2.1 Periodicidade Quinzenal (Manutencéo Preventiva e Rditiva)
v Limpar as frentes plasticas dos aparelhos;

v" Inspecionar e verificar a protecao da rede frigoréy

v’ Limpar os painéis dos comandos e dos bulbos do®#tatos;

v' Lavar ou substituir, se for o caso, os filtros de a

v’ Limpar as serpentinas evaporadoras.



6.2.2 Periodicidade Mensal (Manutencéo Preventiva e Pretiva)

v’ Verificar as grades de ventilacdo e exaustéo;

v" Verificar e corrigir ruidos e vibragbes anormais;

v' Verificar a agdo da chave seletora;

v" Verificar a agdo do termostato de operacao;

v" Verificar a acdo da valvula reversora do cicloefegeracao, se existir;
v' Medir e registrar a tensao elétrica da alimentagécondicionador;

v' Medir e registrar a corrente elétrica de operagéoathdicionador;

v' Verificar o estado da fiacao elétrica;

v’ Verificar o estado dos plugs;

v/ Medir e registrar a temperatura do ar no insulfameno retorno, no ambiente e no
exterior;

v Checar os sistemas elétricos, incluindo medi¢cdastiagem e amperagem;

v' Inspecionar o protetor térmico;

v’ Verificar o funcionamento dos controles dos apa®k contatos do termostato;
v" Verificar as hélices do motor/ventilador instaladoscondensador;

v’ Efetuar limpeza do condensador;

6.2.3 Periodicidade Semestral (Manutencéo Preventiva e Bditiva)
v" Verificar o protetor térmico do compressor;

v’ Verificar a instalacdo elétrica quanto ao aquectmede partes, reparando as
irregularidades encontradas;

v" Eliminar focos de oxidacao;

v’ Efetuar lavagens e lubrificagBes gerais, realizadasficina da CONTRATADA, com
utilizagéo de ferramentas e méo-de-obra espedaializa

6.2.4 Sem Periodicidade Definida (Manutencao Corretiva)

v Movimentagcdo de maquinas, incluindo servicos eme rédigorigena, suportes,
isolamento térmico, entre outros;

v' Soldas;



v’ Substituir componentes defeituosos;
v" Enchimento de gas refrigerante R22

v’ Lavagens de filtros, serpentinas, grelhas e evdpoga.

Observacédo: A manutencéo corretiva se destinaranali todo e qualquer defeito surgido em
decorréncia do uso normal dos aparelhos individdaigr Condicionado de Janela (ACJ) e do
tipo Splits, sem 6nus adicionais ao DNPM, o qual indenizagénpresa contratada quando esta
fizer a reposicdo de pecas e acessoérios que forgorizados antecipadamente pela sua
Fiscalizacéo.

7. INSTRUMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS.

Prestacdo dos servigos inclui o fornecimento dearigentas e equipamentos a serem
utilizados pela equipe da Contratada nas atividddemanutencao e operacao de acordo com o
ANEXO IlI-C.

Observacdo: Tanto Instrumentos/Equipamentos, quanto Ferramentdeverao ser
adeguadamente acondicionadas em caixas de fer@sneatrinhos, baus, ou similares, de modo
a zelar pela organizacdo do local dos servigosiraaga na guarda e manuseio, disponibilidade
nos servicos e demais facilidades advindas dateadigposicédo dos itens citados.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

A prestacdo dos servigcos inclui o fornecimentonageriais de consumo a serem
utilizados pela equipe da Contratada nas atividddesanutencgéo e operacao.

Na lista de materiais de consumo, confoANEXO IV-B , estéo incluidos aqueles que
contemplam consumo diario (estopa, 6leo, aram&ageademais utensilios de uso diario).

O ANEXO IV-A mostra a estimativa de consumo anual de matepi@sleverao ser
fornecidos pela empresa apenas com o surgimenteadssidade de reposicao, instalacao ou
troca dos materiais e que serdo pagos separadaememeta fiscal especifica conforme forem
solicitados pela DENGE.

ANEXO II DO TR - Planilha de Custos e Formacad’de;os de Mao-de-Obra;
ANEXO Il - Planilha Orgamentaria de insumos (unifies, EPI, ferramentas)

ANEXO 1V - Planilha Orcamentéaria de materiais dasiano Mensal (ANEXO IV-B) e
Estimativo anual dos Materiais e Pecas de Repogigdserdao pagos conforme o uso (ANEXO
IV-A).



ANEXO II-A TERMO DE REFERENCIA
IlLA Engenheiro Mecéanico sénior
|- DADOS REFERENTE AO PROCESSO DE CONTRATAGAO
N° Processo: 48400.000XXX/2016-XX
Licitacdo N° Pregdo XX/2016
DIA XXIXX/2016 as 10 horas
Il - DADOS REFERENTE A CONTRATACAO - DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXX/2016
B Municipio/UF Brasilia DF
X . SENGE c/c Lei 4950A/66-8,5SM
E Convencao coletiva de trabalho (SINDICATO) 2015/2017
Ano do acordo, convengao ou sentenca normativa em
s . 2016
dissidio coletivo
N° de meses de execucao contratual 12
IDENTIFICAGCAO DO SERVICOS
Os servicos serdo realizados no Prédio do DNPM/SEDE  sito a SAN Quadra 1 Bloco B, Asa Norte, Brasilia-D  F
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢cao dos custos ref erentes & mao de obra
1 Tipo de servi¢o (planilha Anexo Il Termo Referéncia) | Senvigos de Manutencado Predial
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 9.692,54
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Engenheiro
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
5 Média dias efetivamente trabalhados ano 250,25 (j& descontados os sabados, 21
domingos e feriados). dias Gteis més: 250,25/12=20,85
6 Valor do vale transporte 3,00
7 Valor do vale alimentacéo 23,30
8 Qt semanas ano (365,25/7) 52,18
9 Qt semanas més (semanas ano/12) 4,35
10 Qt horas més (=44horas semanais*semanas més) 191,32
11 Valor Salario Minimo 2015 788,00
12 Qt horas semanais previstas 2
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base % R$ 9.692,54
B Adicional de periculosidade R$
C Adicional de insalubridade R$
D Adicional noturno R$
E Hora noturna adicional R$
F Adicional de Hora Extra R$
G Intervalo Intrajornada R$
H Outros (especificar) R$
Total da Remuneragédo R$ 9.692,54
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte (média dias Uteis anos 250,25 - jaied os sdbados domingos R$
e feriados) 21 dias x R$ 3,00) i
A Desconto Legal 6% 6,0000% R$
A Auxilio Transporte valor devido R$
B Auxilio aimentagédo (Vales, cesta basica etc.) (Claus2iada CCT SIS-DH). R$ 489,30
média dias Uteis anos 250,25 - j& excluidos os sédbados dsneirfgriados). -
Unitario R$ 20,00 x 21 dias efetivamente trabalsado
C Assisténcia médica e familiar (Clausula Décima&ata CCT - SIS) R$
D Auxilio creche 0,0000% R$
G Seguro funeral (Clausula 172 da CCT - SIS) R$ 2,%0
H Outros (especificar) - R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 491,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes (Ex.:Blaser, blusa, camisa, saia, vestidiza, sapato e outros = R$ 34,73
custo mensal)
B Materiais - R$ 16,73
C EPI - R$ 27,58
D Equipamentos (Valor rateado més) - R$ 45,92
Total de Insumos diversos R$ 124,26




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.938,51]
B SESI ou SESC 1,50% R$ 145,39
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 96,93
D INCRA 0,20% R$ 19,39
E Salario Educagdo 2,50% R$ 242,31
F FGTS 8,00% R$ 775,40
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 290,79
H SEBRAE 0,60% R$ 58,16
TOTAL 36,80% R$ 3.566,85
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © Salario 8,34% R$ 808,34
Adicional de Férias (5/56) X 100 2,78% R$ 269,44
Subtotal 11,12% R$ 1.077,8L
[Incidéncia do Submédulo 4.1 36,80% R$ 396,63
TOTAL 47,92% R$ 1.474,44
Base de Célculo para o Afastamento Matemidade: % Vair (R$)
A Assistencia Médica e Familiar - R$ -
B Seguro funeral - R$ 2,50
C 13° Salario 8,34% R$ 808,34
D Adicional de Férias 2,78% R$ 269,24
TOTAL R$ 1.080,10
Submddulo 4.3 - Afastamento Materidade
4.3 Afastamento Matemidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,22
B Incidéncia do submodulo 4.1 36,80% R$ 0,08
TOTAL R$ 0,30
Custo de Referéncia do Aviso Prévio Indenizado Valor
A Remuneragdo R$ 9.692,54
B 13° Salario 8,34% R$ 808,34
C Adicional de Férias 2,78% R$ 269,44
TOTAL R$ 10.770,35
Custo de Referéncia do Aviso Prévio trabalho Valor
A Remuneragdo R$ 9.692,54
B Beneficios mensais - R$ 491,80
C 13° Salario 8,34% R$ 808,34
D Adicional de Férias 2,78% R$ 269,44
TOTAL R$ 11.262,15
Submadulo 4.4 Proviséo para Rescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 259,15
B Incidéncia do FGTS 8,00% R$ 20,73
C Multa do FGTS s/AP indenizado 50,00% R$ 215,41
D Aviso prévio trabalhado R$ 60,06
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/Aviso prévio trakddha 36,80% R$ 22,10
F Multa do FGTS s/AP trabalhado 50,00% R$ 215,41
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 144,80% R$ 792,8b
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE
lll.v Base de Calculo para o Custo de Reposicao dadfissional Ausente % Valor (R$)
A Remuneragdo R$ 9.692,54
B Assisténcia Médica e famiiar R$ -
C Auxilio Funeral R$ 2,50
D Uniformes R$ 34,73
E 13° Salario R$ 808,36
F Auxilio alimentagdo R$ 489,30
G Afastamento Maternidade R$ 0,22
H Auxilio creche R$ -
| Proviséo para Rescisdo (exceto incidéncias) R$ 750,02
TOTAL R$ 11.777,§7




lll.v Custo de Reposigcéo do Profissional Ausente % Val (R$) |
A Férias 9,035% | R$ 1.169,80
B Adicional de Férias 2,78% R$ 269,44
C Auséncias Legais (inclui auséncia por doencarmddele) 0,962% R$ 114,4D
D Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 1.553,66)
E Incidéncia do submédulo 4.1 36,80% R$ 571,75
Total R$ 2.125,40
Quadro - resumo - M6dulo 4 - Encargos sociais e talhistas
Médulo 4 - Encargos Saociais e Trabalhistas % Valor (R)
A Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 3.566,85
B 13° Salario R$ 1.474,44
C Afastamento Maternidade R$ 0,30
D Custo de Rescisdo R$ 792,85
E Custo de resposicéo Profissional Ausente R$ 2.125,40
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 7.959,945
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO % Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 9.692,%4
B Mobdulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 491,80
C Madulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais) R$ 124,26
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 7.959,85
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO R$ 18.268,45
Vil Custos indiretos Valor (R$)
Base de calculo - custos indiretos R$ 18.268,45
A Custos Indiretos 5,00% R$ 913,42
Custo total por empregado + custos indiretos R$ 19.181,88]
Vil Lucro Valor (R$)
Custo total por empregado + custos indiretos R$ 19.181,88
Base de célculo do Lucro R$ 19.181,88
B Lucro 5,00% R$ 959,09
Custo total por empregado + custos indiretos + Lucr (o] R$ 20.140,97,
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Vil Custos indiretos, trubutos e lucros IPercentuaI % Valor (R$)
Base de calculo dos tributos (Custo total por empre gado + custos indiretos + Lucro) R$ 20.140,97
VII.C Tributos 14,25% R$ 3.347,04
VII.C.1 Tributos Federais R$ 1.863,04
VI.C.1.a PIS 1,65% R$ 332,33
VI.C.1.b COFINS (Imposto Federal - Lei 9.718 e Lei 10.833) 7,60% R$ 1.530,71
VII.C.2 Tributos Estaduais R$ =
VI.C.2.a Especificar 0,00% R$ -
VI.C.2.b Especificar 0,00% R$ -
VII.C.3 Tributos Municipais R$ 1.007,05
VI.C.3.b ISS (Imposto municipal) 5,00% R$ 1.007,05
VI.C.3.b Especificar 0,00% R$ -
Quadro-resumo de Custo por Empregado
obra vinculada & execugéo contratual (Valor por emegado) % Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 9.692,%4
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 491,80
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais) R$ 124,26
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 7.959,85
subtotal (A+B+C+D) R$ 18.268,45
D [Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 5.219,%6
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO R$ 23.488,01
Prego hora (custo total més empregado/qt horas més) R$ 122,71
Custo més uma hora por semana (Pre¢o hora*qt semésa R$ 1.067,64




ANEXO |I-B TERMO DE REFERENCIA

I.B Encarregado de Turma de Manuteng&o de ar-condi  cionado - TECNICO EM ELETROMECANICA SENIOR

| - DADOS REFERENTE AO PROCESSO DE CONTRATAGCAO

N° Processo: 48400.000XXX/2016-XX
Licitagdo N° Pregdo XX/2016
DIA XXIXX/2016 as 10 horas

Il - DADOS REFERENTE A CONTRATACAO - DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXX[2016
B Municipio/lUF Brasilia DF
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB
= . NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E
E Convencéo coletiva de trabalho (SINDICATO) ELETRONICOS
DO DF
Ano do acordo, convengao ou senten¢a normativa em dissidio coletivo 2016
N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICOS

Os servicos serdo realizados no Prédio do DNPM/SEDE _ sito a SAN Quadra 1 Bloco B, Asa Norte, Brasilia-D ~ F

MAO DE OBRA

Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicéo dos custos ref erentes a mao de obra

1 Tipo de servico (planilha Anexo Il Termo Referéncia) | Senvigos de Manutengdo Ar-condicionado
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.665,82
3 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Técnico em Eletromecéanico
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2016
5 Média dias efetivamente trabalhados ano 250,25 (ja4 descontados os sabados, domingos e 21
feriados). dias Uteis més: 250,25/12=20,85
6 Valor do vale transporte R$ 4,00
7 Valor do vale alimentagédo R$ 14,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base % R$ 2.665|82
B Adicional de periculosidade R$
C Adicional de insalubridade R$
D Adicional noturno R$
E Hora noturna adicional R$
F Adicional de Hora Extra R$
G Intervalo Intrajornada R$
H Outros (especificar) R$
Total da Remuneragdo R$ 2.665,82
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte (média dias Uteis anos 250,25 - jalied os sdbados domingos e feriadps) R$ 16800
21 dias x R$ 4,00) )
A Desconto Legal 6% 6,0000% R$ (1599
A Auxilio Transporte valor devido R$ 8J05
B Auxiio alimentacéo (Vales, cesta bésica etc.) (Clausdly § 3°, VI). média dias Utgis R$ 294 )00
anos 250,25 - ja excluidos os sabados domingos e feriadagriJR$ 20,00 x 21 dids -
efetivamente trabalhados
C Assisténcia médica e familiar (Clausula 66°) R$ 150J00
D Auxilio creche 0,0000% R$
G Seguro funeral (Clausula 67°, § 3°, VI) R$ 250
H Outros (especificar) - R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 45455
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes (Ex.:Blaser, blusa, camisa, saia, vestidica, sapato e outros = custo mensal) R$ 34,73
B Materiais - R$ 16|73
C EPI - R$ 27|58
D Equipamentos (Valor rateado més) - R$ 45|22
Total de Insumos diversos R$ 124,2p




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 [ Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 533,14
B SESI ou SESC 1,50% R$ 39,99
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,64
D INCRA 0,20% R$ 5,33
E Salario Educagdo 2,50% R$ 66,64
F FGTS 8,00% R$ 213,21
G Seguro acidente do trabalho 1,00% R$ 26,64
H SEBRAE 0,60% R$ 15,99
TOTAL 34,80% R$ 927|71
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © Salario 8,33% R$ 222,14
Adicional de Férias (5/56) X 100 2,78% R$ 74,11
Subtotal 11,11% R$ 296,p6
|Incidéncia do Submddulo 4.1 34,80% R$ 103,10
TOTAL 45,91% R$ 39936
Base de Calculo para o Afastamento Matemidade: % Valor (R$)
A Assistencia Médica e Familiar - R$ 150,00
B Seguro funeral - R$ 2,50
C 13° Salario 8,33% R$ 222,14
D Adicional de Férias 2,78% R$ 74,04
TOTAL R$ 448J70
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Matemidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade (Clausula 45°) 0,02% R$ 0,09
B Incidéncia do submédulo 4.1 34,80% R$ 0,03
TOTAL R$ 0,12
Custo de Referéncia do Aviso Prévio Indenizado Valor
A Remuneragdo R$ 2.665,82]
B 13° Salario 8,33% R$ 222,14
C Adicional de Férias 2,78% R$ 74,04
TOTAL R$ 2.962,02]
Custo de Referéncia do Aviso Prévio trabalho Valor
A Remuneragdo R$ 2.665,82]
B Beneficios mensais - R$ 454,55
C 13° Salario 8,34% R$ 222,33
D Adicional de Férias 2,78% R$ 74,11
TOTAL R$ 3.416,81]
Submddulo 4.4 Provis&do para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 71,27
B Incidéncia do FGTS 8,00% R$ 5,70
C Multa do FGTS s/AP indenizado 50,00% R$ 59,24
D Aviso prévio trabalhado R$ 18,22
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/Aviso prévio tralddha 34,80% R$ 6,34
F Mutta do FGTS s/AP trabalhado 50,00% R$ 59,24
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 142,80% R$ 220,p1
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ll.v Base de Calculo para o Custo de Reposicdo dadfissional Ausente % Valor (R$)
A Remuneracgéo R$ 2.665,82
B Assisténcia Médica e famiiar R$ 150,00
C Auxilio Funeral R$ 2,50
D Uniformes R$ 34,73
E 13° Salario R$ 222,33
F Auxilio alimentacéo R$ 294,00
G Afastamento Maternidade R$ 0,09
H Auxilio creche R$ -
| Provisdo para Rescisdo (exceto incidéncias) R$ 207,97
TOTAL R$ 3.57745




lll.v Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 9,035% R$ 355,33
B Adicional de Férias 2,78% R$ 74,11
C Auséncias Legais (inclui auséncia por doencarmiddele) 0,962% R$ 34,7p
D Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 464,19
E Incidéncia do submddulo 4.1 34,80% R$ 161,54
Total R$ 625,72
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e toalhistas
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (&)
A Encargos Previdencidrios e FGTS R$ 92771
B 13° Salario R$ 39936
C Afastamento Maternidade R$ 0f12
D Custo de Rescisdo R$ 220)01
E Custo de resposicao Profissional Ausente R$ 625][72
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.17292
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO % Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragdo R$ 2.665/82
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 45455
C Mbédulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais) R$ 12426
D Maédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.172)92
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.417)55
Vil Custos indiretos Valor (R$)
Base de calculo - custos indiretos R$ 5.417,55)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 270,88
Custo total por empregado + custos indiretos R$ 5.688,43]
Vil Lucro Valor (R$)
Custo total por empregado + custos indiretos R$ 5.688,43]
Base de célculo do Lucro R$ 5.688,43
B Lucro 5,00% R$ 284,42
Custo total por empregado + custos indiretos + Lucr ] R$ 5.972,85]
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Vil Custos indiretos, trubutos e lucros Percentual % Valor (R$)
Base de célculo dos tributos (Custo total por empre gado + custos indiretos + Lucro) R$ 5.972,85]
VII.C Tributos 14,25% R$ 992,57
VII.C.1 [Tributos Federais R$ 552,49
VI.C.1a PIS 1,65% R$ 98,55
VI.C.Lb COFINS (Imposto Federal - Lei 9.718 e Lei 10.833) 7,60% R$ 453,94
VII.C.2 Tributos Estaduais R$ -
VIL.C.2.a Especificar 0,00% R$ -
VIL.C.2.b Especificar 0,00% R$ -
VII.C.3 Tributos Municipais R$ 298,64
VIL.C.3.b ISS (Imposto municipal) 5,00% R$ 298,64
VIL.C.3.b Especificar 0,00% R$ -
Quadro-resumo de Custo por Empregado
obra vinculada & execucéo contratual (Valor por e megado) % Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 2.665/82
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 454,55
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais) R$ 12426
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.172)92
subtotal (A+B+C+D) R$ 5.417,55
D [Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.547,87
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.96543




ANEXO |I-C TERMO DE REFERENCIA

I.C TECNICO EM ELETROMECANICA PLENO

| - DADOS REFERENTE AO PROCESSO DE CONTRATAGCAO

N° Processo: 48400.000XXX/2016-XX
Licitagdo N° Pregdo XX/2016
DIA XXIXX/2016 as 10 horas

Il - DADOS REFERENTE A CONTRATACAO - DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXX[2016
B Municipio/lUF Brasilia DF
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB
= . NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E
E Convencéo coletiva de trabalho (SINDICATO) ELETRONICOS
DO DF
Ano do acordo, convengao ou senten¢a normativa em dissidio coletivo 2016
N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICOS

Os servicos serdo realizados no Prédio do DNPM/SEDE _sito a SAN Quadra 1 Bloco B, Asa Norte, Brasilia-D  F

MAO DE OBRA

Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicéo dos custos ref erentes a mao de obra

1 Tipo de servico (planilha Anexo Il Termo Referéncia) | Senvigos de Manutengdo Ar-condicionado
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$2.318,10
3 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Técnico em Eletromecéanico
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2016
5 Média dias efetivamente trabalhados ano 250,25 (ja descontados os sabados, domingos e 21
feriados). dias Uteis més: 250,25/12=20,85
6 Valor do vale transporte R$ 4,00
7 Valor do vale alimentagédo R$ 14,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base % R$ 2.318|10
B Adicional de periculosidade R$
C Adicional de insalubridade R$
D Adicional noturno R$
E Hora noturna adicional R$
F Adicional de Hora Extra R$
G Intervalo Intrajornada R$
H Outros (especificar) R$
Total da Remuneragdo R$ 2.318J10
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte (média dias Uteis anos 250,25 - jalied os sdbados domingos e feriadps) R$ 16800
21 dias x R$ 4,00) )
A Desconto Legal 6% 6,0000% R$ (13910
A Auxilio Transporte valor devido R$ 2891
B Auxiio alimentacéo (Vales, cesta bésica etc.) (Clausdly § 3°, VI). média dias Utgis R$ 294 )00
anos 250,25 - ja excluidos os sabados domingos e feriadagriJR$ 20,00 x 21 dids -
efetivamente trabalhados
C Assisténcia médica e familiar (Clausula 66°) R$ 150J00
D Auxilio creche 0,0000% R$
G Seguro funeral (Clausula 67°, § 3°, VI) R$ 250
H Outros (especificar) - R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 47541
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes (Ex.:Blaser, blusa, camisa, saia, vestidica, sapato e outros = custo mensal) R$ 34,73
B Materiais - R$ 16|73
C EPI - R$ 27|58
D Equipamentos (Valor rateado més) - R$ 45|22
Total de Insumos diversos R$ 124,2p




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 463,64
B SESI| ou SESC 1,50% R$ 34,77
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,19
D INCRA 0,20% R$ 4,64
E Salario Educagéo 2,50% R$ 57,95
F FGTS 8,00% R$ 185,44
G Seguro acidente do trabaho 1,00% R$ 23,19
H SEBRAE 0,60% R$ 13,91
TOTAL 34,80% R$ 806|70
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% R$ 193,19
Adicional de Férias (5/56) X 100 2,78% R$ 64,44
Subtotal 11,11% R$ 257,p2
|Incidéncia do Submédulo 4.1 34,80% R$ 89,65
TOTAL 45,91% R$ 347)27
Base de Célculo para o Afastamento Matemidade: % Valor (R$)
A Assistencia Médica e Famiiar - R$ 150,00
B Seguro funeral - R$ 2,50
C 13° Salario 8,33% R$ 193,19
D Adicional de Férias 2,78% R$ 64,39
TOTAL R$ 410,07
Submédulo 4.3 - Afastamento Matemidade
4.3 Afastamento Matemidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade (Clausula 45°) 0,02% R$ 0,08
B Incidé ncia do submaédulo 4.1 34,80% R$ 0,03
TOTAL R$ 0,11
Custo de Referéncia do Aviso Prévio Indenizado Valor
A Remuneracgéo R$ 2.318,10)
B 13° Salario 8,33% R$ 193,19
C Adicional de Férias 2,78% R$ 64,39
TOTAL R$ 2.575,67
Custo de Referéncia do Aviso Prévio trabalho Valor
A Remuneracgéo R$ 2.318,10)
B Beneficios mensais - R$ 475,41
C 13° Salario 8,34% R$ 193,33
D Adicional de Férias 2,78% R$ 64,44
TOTAL R$ 3.051,29
Submddulo 4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 61,97
B Incidéncia do FGTS 8,00% R$ 4,96
[ Multa do FGTS s/AP indenizado 50,00% R$ 51,5]
D Aviso prévio trabalhado R$ 16,27
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/Aviso prévio tralddha 34,80% R$ 5,64
F Multa do FGTS s/AP trabalhado 50,00% R$ 51,5]
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 142,80% R$ 191,89
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE
I.v Base de Célculo para o Custo de Reposicdo dadfissional Ausente % Valor (R$)
A Remuneragdo R$ 2.318,10|
B Assisténcia Médica e famiiar R$ 150,00
C Auxilio Funeral R$ 2,50
D Uniformes R$ 34,73
E 13° Salario R$ 193,33
F Auxilio alimentagéo R$ 294,00
G Afastamento Maternidade R$ 0,08
H Augxiio creche R$ -
| Provisdo para Rescisdo (exceto incidéncias) R$ 181,27
TOTAL R$ 3.174)02




lll.v Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 9,035% R$ 315,26
B Adicional de Férias 2,78% R$ 64,44
C Auséncias Legais (inclui auséncia por doencarmiddele) 0,962% R$ 30,8B
D Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 410,53
E Incidéncia do submddulo 4.1 34,80% R$ 142,84
Total R$ 553,39
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e toalhistas
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (&)
A Encargos Previdencidrios e FGTS R$ 806,70
B 13° Salario R$ 347 27
C Afastamento Maternidade R$ 011
D Custo de Rescisdo R$ 19189
E Custo de resposicao Profissional Ausente R$ 55339
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.899,37
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO % Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragdo R$ 2.318]10
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 47541
C Mbédulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais) R$ 12426
D Maédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.89937
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.817)14
Vil Custos indiretos Valor (R$)
Base de calculo - custos indiretos R$ 4.817,14]
A Custos Indiretos 5,00% R$ 240, 86|
Custo total por empregado + custos indiretos R$ 5.058,00)
Vil Lucro Valor (R$)
Custo total por empregado + custos indiretos R$ 5.058,00]
Base de célculo do Lucro R$ 5.058,00]
B Lucro 5,00% R$ 252,90
Custo total por empregado + custos indiretos + Lucr ] R$ 5.310,90]
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Vil Custos indiretos, trubutos e lucros Percentual % Valor (R$)
Base de célculo dos tributos (Custo total por empre gado + custos indiretos + Lucro) R$ 5.310,90]
VII.C Tributos 14,25% R$ 882,57
VII.C.1 [Tributos Federais R$ 491,26
VI.C.1a PIS 1,65% R$ 87,63
VI.C.Lb COFINS (Imposto Federal - Lei 9.718 e Lei 10.833) 7,60% R$ 403,63
VII.C.2 Tributos Estaduais R$ -
VIL.C.2.a Especificar 0,00% R$ -
VIL.C.2.b Especificar 0,00% R$ -
VII.C.3 Tributos Municipais R$ 265,54
VIL.C.3.b ISS (Imposto municipal) 5,00% R$ 265,54
VIL.C.3.b Especificar 0,00% R$ -
Quadro-resumo de Custo por Empregado
obra vinculada & execucéo contratual (Valor por e megado) % Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 2.318]10
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 475441
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais) R$ 12426
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.899,37
subtotal (A+B+C+D) R$ 481714
D [Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.376,33
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.19347




ANEXO |I-D TERMO DE REFERENCIA

I.D AJUDANTE ELETROMECANICO

| - DADOS REFERENTE AO PROCESSO DE CONTRATAGCAO

N° Processo: 48400.000XXX/2016-XX
Licitagdo N° Pregdo XX/2016
DIA XX/IXX/2016 as 10 horas
Il - DADOS REFERENTE A CONTRATACAO - DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXX[2016
B Municipio/lUF Brasilia DF
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB
= . NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E
E Convencéo coletiva de trabalho (SINDICATO) ELETRONICOS
DO DF
Ano do acordo, convengao ou senten¢a normativa em dissidio coletivo 2016
N° de meses de execucéo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICOS

Os servicos serdo realizados no Prédio do DNPM/SEDE _sito a SAN Quadra 1 Bloco B, Asa Norte, Brasilia-D  F

MAO DE OBRA

Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicéo dos custos ref erentes a mao de obra

1 Tipo de servico (planilha Anexo Il Termo Referéncia) | Senvigos de Manutengdo Ar-condicionado
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.184,78
3 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Técnico em Eletromecéanico
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2016
5 Média dias efetivamente trabalhados ano 250,25 (ja descontados os sabados, domingos e 21
feriados). dias Uteis més: 250,25/12=20,85
6 Valor do vale transporte R$ 4,00
7 Valor do vale alimentagédo R$ 14,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base % R$ 1.184|78
B Adicional de periculosidade R$
C Adicional de insalubridade R$
D Adicional noturno R$
E Hora noturna adicional R$
F Adicional de Hora Extra R$
G Intervalo Intrajornada R$
H Outros (especificar) R$
Total da Remuneragdo R$ 1.184[78
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte (média dias Uteis anos 250,25 - jalied os sdbados domingos e feriadps) R$ 168,00
21 dias x R$ 4,00) )
A Desconto Legal 6% 6,0000% R$ OA)
A Auxilio Transporte valor devido R$ 96,91
B Auxiio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) (Clausdly § 3°, VI). média dias Utgis R$ 294,00
anos 250,25 - ja excluidos os sabados domingos e feriadagriJR$ 20,00 x 21 dids -
efetivamente trabalhados
C Assisténcia médica e familiar (Clausula 66°) R$ 150,00
D Auxilio creche 0,0000% R$
G Seguro funeral (Clausula 67°, § 3°, VI) R$ 2,50
H Outros (especificar) - R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 54341




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes (Ex.:Blaser, blusa, camisa, saia, vestidica, sapato e outros = custo mensal) R$ 34,13
B Materiais - R$ 16{73
C EPI - R$ 27(58
D Equipamentos (Valor rateado més) - R$ 45(22
Total de Insumos diversos R$ 124,2p
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 [ Encargos previdencirios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 236,94
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,71
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,85
D INCRA 0,20% R$ 2,37
E Salario Educagdo 2,50% R$ 29,62
F FGTS 8,00% R$ 94,74
G Seguro acidente do trabalho 1,00% R$ 11,85
H SEBRAE 0,60% R$ 7,11
TOTAL 34,80% R$ 412130
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © Salario 8,33% R$ 98,73
Adicional de Férias (5/56) X 100 2,78% R$ 32,94
Subtotal 11,11% R$ 131,67
|Incidéncia do Submddulo 4.1 34,80% R$ 45,82
TOTAL 45,91% R$ 177{49
Base de Calculo para o Afastamento Matemidade: % Valor (R$)
A Assistencia Médica e Familiar - R$ 150,00
B Seguro funeral - R$ 2,50
C 13° Salario 8,33% R$ 98,73
D Adicional de Férias 2,78% R$ 32,91
TOTAL R$ 28414
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Matemidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade (Clausula 45°) 0,02% R$ 0,06
B Incidéncia do submédulo 4.1 34,80% R$ 0,02
TOTAL R$ 0,08
Custo de Referéncia do Aviso Prévio Indenizado Valor
A Remuneragdo R$ 1.184,78]
B 13° Salario 8,33% R$ 98,73
C Adicional de Férias 2,78% R$ 32,91
TOTAL R$ 1.316,42]
Custo de Referéncia do Aviso Prévio trabalho Valor
A Remuneragdo R$ 1.184,78]
B Beneficios mensais - R$ 543,41
C 13° Salario 8,34% R$ 98,81
D Adicional de Férias 2,78% R$ 32,94
TOTAL R$ 1.859,94
Submddulo 4.4 Provis&o para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 31,67
B Incidéncia do FGTS 8,00% R$ 2,53
C Multa do FGTS s/AP indenizado 50,00% R$ 26,39
D Aviso prévio trabalhado R$ 9,92
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/Aviso prévio traldidha 34,80% R$ 3,44
F Mutta do FGTS s/AP trabalhado 50,00% R$ 26,39
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 142,80% R$ 100,p4
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ll.v Base de Calculo para o Custo de Reposicdo dadfissional Ausente % Valor (R$)
A Remuneracgéo R$ 1.184,78
B Assisténcia Médica e famiiar R$ 150,00
C Auxilio Funeral R$ 2,50
D Uniformes R$ 34,73
E 13° Salario R$ 98,81
F Auxilio alimentacdo R$ 294,00
G Afastamento Maternidade R$ 0,06
H Auxilio creche R$ -
| Provisdo para Rescisdo (exceto incidéncias) R$ 94,25
TOTAL R$ 1.859,13




lll.v Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 9,035% R$ 184,64
B Adicional de Férias 2,78% R$ 32,94
C Auséncias Legais (inclui auséncia por doencarmiddele) 0,962% R$ 18,0p
D Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 235,65
E Incidéncia do submddulo 4.1 34,80% R$ 82,01
Total R$ 317,66
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e toalhistas
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (&)
A Encargos Previdencidrios e FGTS R$ 41230
B 13° Salario R$ 177449
C Afastamento Maternidade R$ 0408
D Custo de Rescisdo R$ 10024
E Custo de resposicao Profissional Ausente R$ 317)66
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.007[76
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO % Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragdo R$ 1.18478
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 54341
C Mbédulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais) R$ 12426
D Maédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.00776
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.86022
Vil Custos indiretos Valor (R$)
Base de calculo - custos indiretos R$ 2.860,22
A Custos Indiretos 5,00% R$ 143,01}
Custo total por empregado + custos indiretos R$ 3.003,23]
Vil Lucro Valor (R$)
Custo total por empregado + custos indiretos R$ 3.003,23]
Base de célculo do Lucro R$ 3.003,23
B Lucro 5,00% R$ 150, 16|
Custo total por empregado + custos indiretos + Lucr ] R$ 3.153,39
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Vil Custos indiretos, trubutos e lucros Percentual % Valor (R$)
Base de célculo dos tributos (Custo total por empre gado + custos indiretos + Lucro) R$ 3.153,39
VII.C Tributos 14,25% R$ 524,03
VII.C.1 [Tributos Federais R$ 291,69
VI.C.1a PIS 1,65% R$ 52,03
VI.C.Lb COFINS (Imposto Federal - Lei 9.718 e Lei 10.833) 7,60% R$ 239,66
VII.C.2 Tributos Estaduais R$ -
VIL.C.2.a Especificar 0,00% R$ -
VIL.C.2.b Especificar 0,00% R$ -
VII.C.3 Tributos Municipais R$ 157,67
VIL.C.3.b ISS (Imposto municipal) 5,00% R$ 157,67
VIL.C.3.b Especificar 0,00% R$ -
Quadro-resumo de Custo por Empregado
obra vinculada & execucéo contratual (Valor por e megado) % Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 1.184,78
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 54341
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais) R$ 12426
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.007,76
subtotal (A+B+C+D) R$ 2.860,22
D [Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 817,21
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.677}42




ANEXO Ill - A

IIl.A - UNIFORMES/VESTUARIO

REF: Und | Qtde [ Preco unitario | Total Anual Vida util (ano) Total Mensal
1 Uniforme Completo conj| 4 RS 62,70 R$ 250,80 1,00 20,90
inclui: Calga e Camisa de Botdo manga curta, em Brim, com logotipo da contratada +
L mercado Camiseta de malha branca
2 Calgado e meias conj| 2 R$ 40,51 R$ 81,02 1,00 6,75
2.1 SINAPI 12893 + R$ 5,00 (meia) inclui: BOTA COURO SOLADO DE BORRACHA VULCANIZADA + MEIA ALGODAO
3 mercado Roupeiro de aco (para guardar itens pessoais) com 4 portas unid| 1 R$1.274,99 | R$1.274,99 15 7,08
TOTAL GERAL POR FUNCIONARIO RS 1.606,81 34,73
11.B - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLET IVA
REF Descrigdo Unid.| Qtde | Preco unitdrio| Total Anual | Vida util (ano) | Total Mensal
1 mercado CAPACETE DE SEGURANCA COM CARNEIRA und 6 R$ 8,29 R$ 49,74 10 R$ 0,41
2 mercado LUVA DE RASPA CANO 7CM C/REF PALMA par 4 R$ 8,50 R$ 34,00 5 R$ 0,57
3 mercado LUVA DE MALHA BRANCA C/ BOLINHA PVC PRETO par 4 R$ 1,37 R$ 5,48 1 R$ 0,46
4 mercado LUVA P/ELETRICISTA GRUPO 0 TENSAO TRAB 1000V= TESTADA 5,000V par 1 R$ 332,66 R$ 332,66 5 R$ 5,54
mercado LUVA PARA SOLDA par 1 R$ 39,90 R$ 39,90 5 R$ 0,67
5 mercado OCULOS AMPLA VISAO FURADINHO C/ ELASTICO und 6 R$ 7,99 R$ 47,94 1 R$ 4,00
6 mercado BOTA DE BORRACHA VULCANIZADA COR PRETA CANO 25CM TAMANHO MEDIO par 4 R$ 20,19 R$ 80,76 1 R$ 6,73
7 mercado PROTETOR AURICULAR PLUG SILICONE C/CORDAO unid 6 R$ 0,58 R$ 3,48 1 R$ 0,29
8 mercado CAPA P/ CHUVA PVC FORRADA AMARELA TAM G unid 6 R$ 9,99 R$ 59,94 2 R$ 2,50
9 mercado CINTO DE SEG. TIPO ALPINISTA unid 2 R$ 35,99 R$ 71,98 2 R$ 3,00
Talabarte y com absonedor Talabarte y em fita com absonedor de impacto,
confeccionado em cadarco de material sintético (poliéster), 2 ganchos dupla trava em ago| .
mercado com abertura de 55 mm e 1 absonedor de energia com gancho olhal dupla trava com unid |2 R$ 131,94 RS 263,88 2 R$ 11,00
10 abertura de 18 mm
Trava queda para corda de 09 a 13mm, feito em aluminio de alta resisténcia, pino|
removivel e cabo de aco que trava as pegas. Com certificado de aprovagéo (CA) pelo| .
mercado Ministério do Trabalho, com validade minima de 12 meses a partir da data de entrega. unid | -2 R$ 175,90 R$ 351,80 2 R$ 14,66
11 MODELO: BLOQUEADOR DE CORDA DE 9 A 13MM COM PINO
mercado Mascaras »de‘scana’veis de pnztet;éo semifgcial sem manutencdo, em formato conchal wnid | 50 R$ 3,63 R$ 181,50 1 RS 15,13
12 valwlada, indicada para protec&o contra poeiras classe PFF-1
mercado Mascara de solda automatica com regulagem unid 1 R$ 156,76 R$ 156,76 10 R$ 1,31
CONE PARA SINALIZACAO, RETRORREFLEXIVA, COM ALTURA DE 75CM. Cone para] .
13 mercado sinalizag&o viaria fabricado em PVC conformidade com a Norma ABNT NBR 15071:2004 unid | 6 R$ 48,96 R$ 293,76 3 R$8,16
mercado Cav‘alete‘ de sinali;a(;éo: Cuidado piso molhado (pega padrao, na cor amarela, em| wid | 4 RS 26,98 R$ 107,02 3 R$ 3,00
14 prolipropileno, medindo: 50 cm de altura x 27 cm de largura)
5 mercado gjb%;;?;ag: izset;(;au.raem rolos, na cor amarelo e preto, com 7cm de largura e 185m e rolo 5 R$ 4,79 R$ 9,58 1 RS$ 0.80
Cavalete retrétil, portatil, fabricado em polietileno de alta resisténcia, cor laranja, com
inibidor UV-A e B, formado por 2 bases ocas medindo 1.05 m alt. x 7 cm largura x 48 cm
de profundidade na base e 17 cm de profundidade no topo e dotadas de tampa rosqueéavel
para regulagem de peso por 4gua ou areia e unidas por sistema pantografico composto
por 6 réguas plasticas de 86 cm comp. x 5 cm de larg. x 2 cm espessura. Quando aberto|
mercado o ca\@lete devera ter seu compnmepto nédo |nfer.|0r a2 mgtros e quando fechado néo| wid | 4 RS 450,00 RS$ 1.800,00 5 RS 30,00
superior a 15 cm, devendo o comprimento desejado possuir travas de seguranca para
maior estabilidade do produto. As medidas terdo tolerancia méxima de 10%. A|
refletibilidade do cavalete se dard por tiras retrorrefletivas de microprisma amarelo ou
branco, medindo 2 cm x 15 c¢cm no total de 8 tiras para cada régua e 4 tiras para cada
base. A alga para transporte e a alca de seguranca deverdo estar embutidas nas laterais
16 das bases.
17 mercado SACA FUSIVEL TIPO NH unid 2 R$ 63,15 R$ 126,30 5 R$ 2,11
TOTAL GERAL R$ 110,30

TOTAL POR FUNCIONARIO

R$ 27,58




ANEXOQO llll - C

1.C - FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

REFERENCIA Descricdo - uso frequente Und | Qtde| Prego unitério | Total Anual Vida util (ano) | Total Mensal
1 mercado Alicate Amperimetro Digital Et-3166 Minipa, ou similar unid [ 1 R$ 340,90 R$ 340,90 5 R$ 5,68
4 mercado Armario para ferramentas, de aco, com chave, 120x50x174 (altura) cm unid| 1 R$1.274,00 | R$1.274,00 15 R$ 7,08
2 mercado Multimetro Digital AC/DC Et-1605 Minipa, ou similar unid [ 1 R$ 380,90 R$ 380,90 5 R$ 6,35
3 mercado Vacudmetro 1100mbar A 0 Testo 552, ou similar unid [ 1 R$ 905,99 R$ 905,99 5 R$ 15,10
4 mercado Conjunto Manifold R22 unid [ 1 R$ 145,00 R$ 145,00 5 R$ 2,42
mercado Kit vedac&o e reparo para mangueiras de manifold unid [ 2 R$ 8,00 R$ 16,00 0,5 R$ 2,67
5 mercado Furadeira de Impacto (Bosch ou similar) unid [ 1 R$ 279,00 R$ 279,00 10 R$ 2,33
6 mercado Conjuntos de Brocas para Metais, Madeira e Concreto cj 4 R$ 13,90 R$ 55,60 1 R$ 4,63
7 mercado Termdmetro de ambiente unid | 4 R$ 9,90 R$ 39,60 5 R$ 0,66
8 mercado Termdmetro de alta preciséo digital sem fio com entrada termopar unid | 2 R$1.110,00 | R$2.220,00 7 R$ 26,43
9 mercado Lavadora de alta press&o mével, minimo de 2000 libras unid | 1 R$ 379,00 R$ 379,00 10 R$ 3,16
10 mercado Conjunto de chaves allen 30 pecas cj 1 R$ 42,50 R$ 42,50 5 R$0,71
11 mercado Conjunto chave de combinada 8 a 24 mm cj 1 R$ 64,90 R$ 64,90 5 R$ 1,08
12 mercado Conjunto chave catraca reversivel com jogo de soquete 40 pecas cj 1 R$ 82,71 R$ 82,71 5 R$ 1,38
13 mercado Chave de grifo 10" unid | 1 R$ 97,04 R$ 97,04 5 R$ 1,62
14 mercado Chave de grifo 14" unid | 1 R$ 124,37 R$ 124,37 6 R$ 1,73
15 mercado Chave inglesa 8" unid | 1 R$ 18,69 R$ 18,69 3 R$ 0,52
16 mercado Chave inglesa 10" unid | 1 R$ 26,90 R$ 26,90 4 R$ 0,56
17 mercado Chawe inglesa 12" unid | 1 R$ 47,99 R$ 47,99 5 R$ 0,80
18 mercado Parafusadeira de alta poténcia e acessorios (Bosch ou similar) unid | 1 R$ 213,90 R$ 213,90 10 R$ 1,78
19 mercado Chaves de Fenda e Phillips (ambas de 3/16" a 1/8") Cj 1 R$ 99,99 R$ 99,99 5 R$ 1,67
20 mercado Saca-polia 2 pontas 120mm unid | 1 R$ 158,64 R$ 158,64 9 R$ 1,47
21 mercado Saca-polia 3 pontas120mm unid | 1 R$ 232,16 R$ 232,16 10 R$ 1,93
22 mercado Alicates de Press&o, Universal, Corte e Descascador de cabos 8" Cj 1 R$ 50,91 R$ 50,91 5 R$ 0,85
23 mercado Martelo de ferro 500 g unid | 2 R$ 21,99 R$ 43,98 4 R$ 0,92
24 mercado Martelo de borracha 1kg unid | 2 R$ 36,36 R$ 72,72 4 R$ 1,52
25 mercado Kit flangeador e cortador de tubos (1/8" a 34") Cj 1 R$ 108,90 R$ 108,90 5 R$ 1,82
26 mercado Carrinho de méo unid [ 1 R$ 137,90 R$ 137,90 5 R$ 2,30
27 mercado Carrinho para transnporte de carga (capacidade minima 200 kg) unid | 1 R$ 214,00 R$ 214,00 10 R$ 1,78
28 mercado Escada de aluminio articulada 13 em 1 capacidade minima 120Kg unid [ 1 R$ 279,00 R$ 279,00 10 R$ 2,33
29 mercado Bancada montada com 2 gavetas 200x60x92 cm estrutura de ago tampo em madeira unid [ 1 R$ 568,00 R$ 568,00 10 R$ 4,73
30 mercado Lima murca chata 8" unid [ 1 R$ 47,90 R$ 47,90 1 R$ 3,99
31 mercado Lima chata unid [ 1 R$ 35,42 R$ 35,42 1 R$ 2,95
32 mercado Lima grossa redonda unid [ 1 R$ 19,00 R$ 19,00 1 R$ 1,58
mercado Bomba de vacuo portatil duplo estagio 6 cfm 170 I/min 220V unid | 1 R$ 749,00 R$ 749,00 15 R$ 4,16
33 mercado Espétula 76 mm unid [ 1 R$ 6,53 R$ 6,53 3 R$ 0,18
34 mercado Mangueira de agua 15 mm unid [ 1 R$ 8,75 R$ 8,75 5 R$ 0,15
mercado Escova de ago inox 6x3" furo de 1/2" para esmeril ou furadeira unid [ 2 R$ 40,25 R$ 80,50 2 R$ 3,35
mercado Escova tipo copo 6" ondulada com rosca unid [ 2 R$ 39,78 R$ 79,56 2 R$ 3,32
mercado Escova de latdo manual com punho de pléstico unid [ 3 R$ 17,03 R$ 51,09 2 R$ 2,13
mercado Escova tubular de 2 1/2" para limpeza interna de tubos unid [ 4 R$ 14,10 R$ 56,40 1 R$ 4,70
mercado Jogo de tarraxas manual para tubo cj 1 R$ 34,11 R$ 34,11 10 R$ 0,28
mercado Lamina de serra 24 dentes 12" unid [ 40 R$ 10,70 R$ 428,00 3 R$ 11,89
35 mercado Arco de serra unid [ 2 R$ 17,18 R$ 34,36 10 R$ 0,29
36 mercado Pendente de 5m , 220V, 100W unid [ 1 R$ 32,86 R$ 32,86 10 R$ 0,27
mercado Suporte para serra copo 32 - 210mm unid | 2 R$ 53,99 R$ 107,98 10 R$ 0,90
37 mercado Extens&o Elétrica para 20A - 10m unid | 2 R$ 58,77 R$ 117,54 5 R$ 1,96
TOTAL R$ 150,08
TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 37,52
REFERENCIA Descri¢ao - uso esporadico Unid [ Qtde | Preco unitario [ Total Anual Vida util (ano) | Total Mensal
1 mercado Curvador de Tubos de Cobre (7/8" a 1/4") Cj 1 R$ 699,00 R$ 699,00 10 R$ 5,83
2 mercado Paguimetro Universal Graduagdo 0,05mm/1/28", digital, de aco unid | 1 R$ 72,90 R$ 72,90 5 R$ 1,22
3 mercado Maguina de solda Oxiacetileno (com fomecimento dos gases) unid | 1 R$ 1.967,00 | R$ 1.967,00 15 R$ 10,93
4 mercado Decibelimetro digital com data logeb e ush unid [ 1 R$ 219,00 R$ 219,00 10 R$ 1,83
5 mercado Reldgio comparador unid | 1 R$ 95,91 R$ 95,91 11 R$0,73
6 mercado Corda de nylon (poliamida trancada) 50 m unid | 1 RS$ 33,00 R$ 33,00 3 R$ 0,92
7 mercado Fasimetro digital unid | 1 R$ 182,73 R$ 182,73 10 R$ 1,52
8 mercado Regulador de alta press&o nitrogénio saida 70 kg unid | 1 R$ 940,00 R$ 940,00 10 R$ 7,83
TOTAL R$ 30,79

Obs: foi considerada a depreciacéo conforme a vida (til de cada equipamento

OBSERVAGAOQ: Os pregos de pesquisa de mercado foram realizados no dia 09 a 15 de maio/2016 nos sites www.americanas.com.br; www.walmart.com.br; loja.tray.com.br; www.lojadomecanico.com.br;
www. fg.com.br; www.kmabrasil.com.br; www.corujamix.com.br; www.supriworks.com.br; www.eletrobarros.com.br

TOTAL POR FUNCIONARIO

R$ 7,70

TOTAL MENSAL FERRAMENTAS POR FUNCIONARIO

R$ 45,22




ANEXO |V - Materiais

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUGAO MINERAL

ENDEREGCO: SAN, QUADRA 01, BLOCO B, BRASILIA - DF.

Brasilia, 20 de maio de 2016.

IV.A - PLANILHA DE QUANTITATIVOS DE MATERIAIS ASER EM GASTOS ANUALMENTE

Iltem Material Quant. | Unidade |Custo Unitario | Custo total

1 |Acoplamento ferro 1 polega 1 un. R$ 17,6€ R$ 17,6€

2 |Tubo Capilar de Cobre 1, 1C m R$ 5,46 R$ 54,6C

3 |Tubo Capilar de Cobre 1/ 1C m R$ 8,20 R$ 82,0C

4 |Correia A=2! 3 un. R$ 20,02 R$ 60,0€

5 |Correia B=3 3 un. R$ 25,8C R$ 77,4C

6 |Correia B=4' 3 un. R$ 33,3€ R$ 100,0¢

7 |Correia A=5( 3 un. R$ 26,8€ R$ 80,5¢

8 |Correia B=5 3 un. R$ 35,47 R$ 106,41

9 Fitro Secador ST 350 X 1/2" 5 un. R$ 38,0C R$ 190,0C

10 |Fitro Secador ST 210 X 5/8" 5 un. R$ 45,06 R$ 225,3
Fitro de ar para as centrais de ar condicionado. M ant'il

11 un. R$ 184,00 R$ 184,00
fitrante tipo P95(F95), 4mm, largura 1,0 m, rotant 10 $ ' $ ’

12 |Botoeira liga-desliga com iluminacao central, NA; 9 un. R$ 62,9C R$ 566,1C

13 |Polia 125 A, bitola externa 125 r 6 un. R$ 14,0C R$ 84,0C

14 |Polia 125 B, 2 canais, bitola externa 125 6 un. R$ 43,14 R$ 258,84

15 Eplsgur;or trifasico, 600 Vac, 40 A, Curva térmica de atue,(;a(i2 un. R$ 51,63 R$ 619,56

16 Er;sgur;or trifasico, 600 Vac, 63 A, Curva térmica de atuegégs un. R$ 75,63 RS 1.134.45

17 Eplsgur;or trifasico, 600 Vac, 70 A, Curva térmica de atue,(;élq5 un. R$ 75,63 R$ 378,15
Relé Térmico trifasico, 600 Vac, faixa de ajuste 40/57 A

18 ' !
contendo OLNF+O1N 12 un. R$ 195,36 R$ 2.344,32,
Relé Térmico trifasico, 600 Vac, faixa de ajuste 50/63 A

19 ' ’
contendo OLNF+01N 15 un. R$ 195,36 R$ 2.930,40
Relé Térmico trifasico, 600 Vac, faixa de ajuste 50/70 A

20 ) , ;
contendo OLNE+01N 5 un. R$ 230,26 R$ 1.151,30)
Contator trifasico, 600 Vca, bobina de atuacdo 06 a 10

21 ' !
corrente dos contatos principais 40 A, contendo”A3ZRNF %2 un. R$ 236,94 R$2.843,28
Contator trifasico, 600 Vca, bobina de atuagdo 06 a 10 A,

22
corrente dos contatos principais 63 A, contend 0A0ZRNF qs un. R$ 464,86 R$6.972,90
Contator trifasico, 600 Vca, bobina de atuacdo 06 a 10

23
corrente dos contatos principais 70 A, contend o”AGZRNF AS un. R$ 628,32 R$3.141,60

24 |Polia do Condensador 2 4 un. R$ 230,0C R$ 920,0C

25 |Polia do Ventilador do Evaporizador 100mm de alim 4 un. R$ 10,0C R$ 40,0C

26 |Rolamento 6202 ZCM ou simi 3 un. R$ 10,8C R$ 32,4C

27 |Rolamento 6203 ZCM ou simi 1C un. R$ 13,85 R$ 138,5(C

28 |[Rolamento 6204 ZCM ou simi 1C un. R$ 16,37 R$ 163,7C

29 [Rolamento 6205 ZCM ou simi 5 un. R$ 16,37 R$ 81,85

30 |Rolamento 6206 ZCM ou simi 5 un. R$ 21,6€ R$ 108,3C

31 |Rolamento Gy 1100 KRRB ou sim 1C un. R$ 52,4 R$ 524,5(C

32 |Vareta de Solda PHOSCOOLPER ou sir 1 kg R$ 65,0C R$ 65,0C

33 [Vareta de Solda PRAT 1 un. R$ 19,9C R$ 19,9C

34 |Rolo de Solda em FIO ESTANHO 50x50 1 Um R$ 48,24 R348

35 Vélvula SCR 1/4 5 un. R$ 2,40 R$ 12,0C

36 [Niple ferro galvanizado 1/4" re 3 un. R$ 7,46 R$ 22,3¢

37 |Porcas sextavada zincada . 5 un. R$ 0,40 R$ 2,00

38 |Terminais de encaixe mac 2C un. R$ 0,18 R$ 3,60

39 |Terminais de encaixe fén 2C un. R$ 0,16 R$ 3,20

40 |Curvas 1" 1/8" 90° de cok 5 un. R$ 16,6€ R$ 83,3C

41 |Curvas 7/8" 90° de cok 5 un. R$ 8,60 R$ 43,0C

42 |Géas Refrigerante FREON R-22 DAC 13;¢ 1C un. R$ 289,0C R$ 2.890,0(

43 |Gés 141B 13,6} 6 un. R$ 519,0C R$ 3.114,0(

44 |Gas nitrogénio 10 m3 ou 50 litr 6 un. R$ 1.203,0( R$ 7.218,0(
Custo Total Anual R$ 39.136,86

OBSERVAGAO: OS ITENS CONSTANTES NESTA PLANILHA ORGAMENTARIA SGERAO PAGOS QUANDO
OCORRER SUA EFETIVA UTILIZAGAO.

NAO SERAO ADMITIDOS VALORES MAIORES QUE O ESTIMADG®IESTA PLANILHA DE REFERENCIA




IV.B - PLANILHA DE QUANTITATIVO ANUAL DE MATERIAIS DE CONSUMO
Iltem Material Quant. | Unidade |Custo Unitario | Custo total
1 |Limpa Contato lata 240 ml 5 un. R$ 17,69 R$ 88,45
2 |Cleantec/Limpa Aluminio 240ml 5 Un. R$ 21,99 R$ 109,9%
3 Qlep lubrificante anti-imperrante (lata 300 ml) tipo WDA4Q| o 6 un. R$ 22,90 R$ 137,40
similar
4 |Estopa (saco de 1 kg) 20 un. R$ 11,65 R$ 233,00
5 |Graxa azul lubrificante lata com1 kg 2 un. R$ 27,33 REH6
6 |Oleo Capela 1 liro 3 un. R$ 21,90 R$ 65,70
7 |Lixad'agua 1C 2C un. R$ 1,90 R$ 38,0C
8 |Lixad'dgua 15 2C un. R$ 1,90 R$ 38,0C
9 |Lixad'adgua 18 2C un. R$ 1,90 R$ 38,0C
Custo total de material de const R$ 803, 1¢€
Custo total de material de consumo por funcionari@no R$ 200,79
OBSERVAGAO: OS ITENS CONSTANTES NESTA PLANILHA ORCAMENTARIA DEEM SER FORNECIDOS PELA
EMPRESA FAZEM PARTE DA COMPOSICAO NO CUSTO DOS FURKNARIOS




DMNPM

Departamento Nacional de Produgao Mineral
Ministério de Minas e Energia

DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Coordenacao Geral de Administracao

ANEXO Il EDITAL
MODELO DE PROPOSTA
(em papel timbrado da empresa)
AO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODU(;AO MINERAL
PREGAO N° /2016-DNPM

Proposta que faz a empresa ___, para (objeto doatmyy consoante o disposto no Termo de
Referéncia para prestacdo de servicos de manutgugdentiva, preditiva e corretiva do
equipamentos do sistema de climatizacdo, seus Gaimssse dispositivos de distribuicéo,
incluindo a reposicdo de pecas conforme quantidadespecificacbes técnicas consoante o
disposto no Termo de Referéncia, Anexo | do Edilalseguinte forma..

VALOR UN. TOTAL TOTAL
ITEM| CATEGORIA PROFISSIONAL| QT COM MENSAL- ANUAL- R$
ENCARGOS R$ R$
1 Engenheiro Mecanic 01
5 Encarregado de Equipe 01
Refrigeracao
3 Técnco Eletromecanic 01
4 Ajudante de Refrigera¢ 01
TOTAL MAO DE OBRA -

5 Materiais-

Declaramos que concordamos e que cumpriremos taslgwescricdes constantes do
Edital de Pregéo supracitado e seus Anexos.

Declaramos 0s precos contidos na proposta inclwglost os custos e despesas, tais
como: custos diretos e indiretos, tributos, encargociais, trabalhistas e previdenciarios,
seguros, taxas, lucro e outros necessarios ao gusp integral do objeto, sendo quaisquer
tributos, custos e despesas diretos ou indiretosdm® da proposta ou incorretamente cotados,
considerados inclusos nos precos, ndo podendoog@iado pleito de acréscimo, a esse ou
qualquer titulo, devendo o objeto ser fornecido éams adicional.

Prazo de validade da proposta, ( ) diayntar da data de abertura da
licitacao.

Razdo Social, endereco, telefone/fax, numero do JCNBomicilio bancario
(banco/agéncia/conta-corrente), bem como o norale®he do representante da empresa:

Obs.: a proposta devera ter oferta firme e precgatendo o preco unitario e total por
item, sem alternativas de precos ou qualquer @aindicdo que induza o julgamento a ter mais
de um resultado.

Em anexo: Documentagao prevista neste Edital.

Brasilia — DF, de de 2016.



ANEXO IlI
MODELO TERMO DE VISTORIA

Empresa:
C.N.P.J (MF): Tel/Fax:
Endereco:
E-mail:
Responsavel Técnico da empresa:
Registro no CREA:

Declaro que tomei conhecimento do teor do EditalPdegdo n° .../2016, cujo
objeto é a contratacdo de empresa especializadaepacucdo dSERVICOS DE
MANUTENCAO COM REPOSICAO PECAS NOS EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERAQAO DO EDIFICIO SEDE DO DNPM , em Brasilia — DF, situado
ao Setor de Autarquias Norte, Bloco “B”, em BrasliF, e visitei as areas onde

serdo executados 0s servicos.

Brasilia-DF, de de 2016.

Responséavel Técnico da Empresa Licitante

A Divisdo de Engenharia da Diretoria de Gestdo ixtstrativa do Departamento
Nacional de Producdo Mineral, declara que a empaesaa descrita compareceu ao edificio
sede do DNPM, em Brasilia-DF, para proceder vistoras instalacbes do DNPM com a
finalidade de subsidiar a formulacédo de sua pr@ppata a execucdo dos servigcos objeto do
Pregéo n° .../2016.

Brasilia-DF, de de 2016.

DENGE/DGADM/ DNPM



ANEXO IV DO EDITAL
(Modelos no formato Excel, das planilhas de custofermacéo de precos)

Os modelos estdo no arquivo Excel em anexo.

OBS. Osindices, valores ou célculogsonstantes das planilhas apresentadas como mséelo
exemplificativos e ndo obriga a empresa a utilosgd-No caso de divergéncia entre os indices
adotados nesta planilha e os adotados por si elggtdacédo, o fornecedor devera adotar os
indices legais em vigor no dia da apresentacaqugmstas oundices, valores ou calculos
adotados pela empresa.



ANEXO V DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVAP RIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa :

inscrita no CNPJ (MF) no ricdo estadual no

estabelecida em , pmsseguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a administracéo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Val@l tto contrato

Valor total dos ContsR$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:
Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitanterdénformar também o endereco completo

dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratestes)



ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO __ /2016

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO n° 48400.000.584/2016-11
CONTRATO n° xx/2016
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
MANUTENCAO PREVENTIVA, PREDITIVA E
CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS DO SISTEMA DE
DE CLIMATIZACAO, SEUS ACESSORIOS E
DISPOSITIVOS DE DISTRIBUICAO, INCLUINDO A
REPOSICAO DE PECAS, CELEBRADO ENTRE O
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO
MINERAL E A EMPRESA .

O DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUQAO MINERAL , Autarquia Federal dotada
de personalidade juridica de direito publico, iteano CNPJ sob o n° 00.381.056/0001-33, com
sede no Setor de Autarquias Norte, Quadra 01, BBp&rasilia-DF, CEP: 70041-903, neste ato
representado pelo seu Diretor-Geral, Senhor VICTIIMRGO FRONER BICCA, brasileiro,

Geodlogo, portador da carteira de identidade n°. , expedida pela
e CPF n°. , homeado pela Pokdlia n® XX/XXXX, de ,

DOU de , doravante denominado DNPMEmpresa , CNPJ n°

, com sede , Sito , neste ato

representado por seu nloiSe ,

portador da carteira de identidade n°® ¢&CP
n° , doravante denomin@@NTRATADA, tém, entre si, justo e

avencado e celebram o presente Contratl) demanda de prestacdo de servicos de
manutencao do sistema de climatizacdo, resultantieithcdo na modalidade pregédo, na forma
eletrdnica, constante do processo em epigrafea ggide da Lei n°. 10.520/2002, do Decreto n°.
2.271/1997 e 5.450/2005, demais legislacbes ctagla, aplicando-se subsidiariamente, no que
couber, a Lei n°. 8.666/93e a IN 002/2008 SLTI/M8uas alteracdes, e em conformidade com
as clausulas e condi¢cbes a seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto contratacaonagresa especializada para
prestacdo de servicos preventivo, preditivo e tgoenos equipamentos do sistema de
climatizacdo, seus acessorios e dispositivos dehdigéo, incluindo a reposicéo de pecas, para
o Departamento Nacional de Producéo Mineral, BeaBiF, conforme Termo de Referéncia,
anexo | do Edital.



Subclausula Primeira —QUADRO DE DEMANDA

VALOR UN. TOTAL
ITEM| CATEGORIA PROFISSIONAL| QT COM MENSAL-
ENCARGOSR$ R$

TOTAL
ANUAL- R$

1 Engenheiro Mecanic 01
Encarregado de Equipe
2 . ~ 01
Refrigeracao
3 Técnico Eletromecani 01
4 Ajudante de Refrigera¢ 01
TOTAL MAO DE OBRA
5 MATERIAIS

TOTAL GERAL

Subclausula Segunda — Os servicos objeto deste Contrato serdo exagmsitaas
dependéncias do Departamento Nacional de Produg@dexdl] Brasilia-DF e de acordo com o
definido no Termo de Referéncia.

Subclausula Terceira. Todos os servigcos ja estdo previamente definidés,
ensejando a necessidade de requisicdo de servigos que importem em custos por Ordem de
Servico — OS £ONTRATADA .

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO E FORMA DE
FORNECIMENTO

O presente Contrato tem como forma de execu¢axecucéao Indireta”, sob o
regime de empreitadaor preco unitario, em conformidade com o estabelecido no art. 10 da
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMEN TO

Pela execucdo do objeto de que trata a ClausutaePPai deste Instrumento, o
DNPM pagara £ONTRATADA mensalmente o valor de R$ ( ).

Considerando os precos propostos e o prazo deciegém valor deste Contrato
serd de R$ ( )-

Subclausula Primeira Os pagamentos serdo efetuados mensalmente,
exclusivamente por meio de ordem bancaria, parditaréila Conta Corrente n°
Agéncia n° do Banco atern20 (vinte) dias, de acordo com o
disposto no art. 40, inciso XIV, § 3° da Lei n°@&®3 e conforme o estipulado ltem 16 — Do
pagamento dos servicos prestados do Termo de Refec&.

Subclausula Segunda Em atendimento ao que dispbe o art. 71 da Lei n°
8.666/93 e dtem 16 — subitem 16.7 do Termo de Referénciaa CONTRATADA devera
apresentar juntamente com as Notas Fiscais/Fatfpias das guias de recolhimento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscaisoeerciais resultantes da execucdo deste
Contrato, bem como quaisquer outros documentos miraforios que a Administracéo julgar
necessario.

Subclausula Terceira Todos 0s comprovantes e documentos exigidos no
Subclausula Segunda desta Clausula deverdo setieatids e exclusivamente referentes a este



Contrato.

Subclausula Quarta Se as Notas Fiscais/Faturas contiverem errosjo ser
devolvidas, e o prazo para pagamento sera de rafdek) dias corridos a partir da data de
apresentacao das novas Notas Fiscais/Faturasasorret

Subclausula Quinta As Notas Fiscais/Faturas de que trata a Subd&usu
Segundo desta Clausula deverdo ser emitidas em dom&PARTAMENTO NACIONAL
DE PRODUCAO MINERAL — DNPM, CNPJ 00.381.056/0001-330obrigatoriamente apés a
efetiva prestacdo dos servicos, a partir do priongie Util do més subsequente.

Subclausula SextaEncontrando-se @0ONTRATADA inadimplente na data da
consulta junto acSICAF — Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedorederg ser
concedido, a critério d®NPM, o prazo de 10 (dez) dias para que a mesma regulsua
situacao, sob pena de ndo o fazendo ensejar rescisfatual.

Subclausula Sétima N&o havera necessidade de servicos extraordsnario
contudo no caso de haver necessidade, os mesnaoscagculados e pagos com base no valor da
hora trabalhada do profissional efetivamente aiilz na prestagéo dos servi¢os, dentro do seu
respectivo posto, observada a prévia adequacdoratmmt quanto a disponibilidade
orcamentaria.

Subclausula Oitava.O contratopodera ser repactuado desde que observado o
interregno minimo de um ano, contados da data gam@nto a que a proposta se referir, em
funcdo de mudancas das condicOes que afetam osscuais como tributos, remuneracao,
insumos e outros, devidamente comprovados pelar&ada. (Art. 37 e 38, inciso |, da IN
02/08, SLTI/MP);

Subclausula Nona. A repactuacfes solicitadas poderdao ser concedudaaso
dos precos permanecerem vantajosos para a adejaiste esteja de acordo com o estabelecido
nos arts. 37 a 41 da IN n°. 002/2008 SLTI/MP, e sli@racoes.

Subclausula Dez.A repactuagdo, caso seja procedente e autorizad, s
concedida a partir da data do pedido formal ao DNPM

Subclausula OnzeA repactuacéo seré precedida de demonstrativoiiensido
aumento dos custos, conforme Anexo IV do presedi@lEe modelo de planilha de custos e
formacao de pregos nele constantes;

Subclausula DozePara repactuacao devera ser apresemtadomento gue comprove
o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) a ser aplichb ao Sequro Acidente de Trabalho

(SAT).

Subclausula Treze.quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagam
provocados exclusivamente pela Administracdo, @rvalevido podera ser acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuracdo se faréedesthta de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora seté@lados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
meés, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante gplicdas seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;



TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) mesesta ga data da sua assinatura,
podendo, no interesse dNPM, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodasledgue
haja condicbes e precos vantajosos para a AdnaigéirPublica, até o limite maximo de 60
(sessenta) meses, de acordo com o estipulado.riy amciso Il da Lei n°. 8.666/93.

Subclausula Unica A CONTRATADA devera iniciar a prestacio dos servicos
apos assinado o contrato e em até 5 (cinco) des dontados do recebimento da Ordem de
servico pela empresa, conforme item 15 - Do Indcie Servigos/Duracdo do Contrato do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente instrunoentrdo a conta dos
recursos orcamentarios consignadosD&PM, no Orcamento da Unido, para o exercicio de
2016, no Programa de Trabalho n° 22.122.2119.2000-0Administracdo da Unidade, PTRES
n° 91669, Elemento de Despesa Natureza de Desp8687304 — Manutencao e Conservacao
de bens mdveis (central/self contained), 33903%.8&nutencéo e conservacao de bens moveis
(Split e ACJ) e 339030.25 — Material para manwerde bens moveis.

Subclausula Unica Os créditos devidos @ONTRATADA ficam garantidos &
conta da dotagdo orcamentaria para atender assassperentes a este Contrato, com a emissao
da Nota de Empenho n° 2016NE , conforawesgo no art. 58 da Lei n°. 4.320/64.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUQAO
A CONTRATADA , de acordo com o disposto no art. 56 da Lei nB@BI3,
apresentara aONPM garantia para assegurar o fiel cumprimento dagadies assumidas, no
montante correspondente a 5% do valor total dor@mmnho prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar do ato de assinatura do Contratpem uma das seguintes modalidades:
a)Caucdo em dinheiro ou titulos dad#\publica;
b)Seguro Garantia;
c)Fianca bancaria.
Subclausula Primeira.Na hipotese da utilizacdo da garantia peNPM, em
funcdo de quaisquer penalidades aplicadas;OGNTRATADA devera fazer a respectiva

reposicao, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Géetsntar da data em que for notificada.

Subclausula SegundaA garantia prestada pe@ONTRATADA somente sera
liberada ou restituida apds o cumprimento intedgal obrigacdes por esta assumida.



CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além de cumprir as obrigacfes abaixo especificattagra
cumprir todas as obrigacoes elencadasdtem 6 — Obrigacdes da Contrataddo Termo de
Referéncia e também se obriga a:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigcodratados, nos termos da
legislacéo vigente, executando-os de acordo cowldasulas e condi¢bes estabelecidas neste
Instrumento, em seu Termo de Referéncia, e na pralrigida adNPM,;

b) Iniciar, a partir da data da assinatura do Contratexecucdo dos servicos
pactuados e informar em tempo habil qualquer maitivpeditivo ou que a impossibilite de
assumir suas atividades conforme estabelecido;

C) Selecionar e preparar rigorosamente seus empreggdes deveraopossuir
atestados de boa conduta, carteira de salude atiglibem como carteiras de trabalho
devidamente regularizadas, aléem de apresentar amdmtacdo comprobatéria da formacgéo
profissional e preencher os requisitos para desemapeos servicos conforme determina o
Anexo | — PLANO DE MANUTENCAO, do Termo de Referéncia;

d) Manter a disciplina no local dos servicos, zelapét respeito e cortesia no
relacionamento entre colegas, com os usuariosvedssrs doDNPM, substituindo, no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés notifioagualquer empregado cuja conduta seja
considerada inconveniente pela Administraca® e M;

e) Impedir que os profissionais que cometam faltasiglisares, qualificadas de
natureza grave, previstas no Art. 482 da CLT, sej@antidos ou retornem as instalacbes do
DNPM, na condicéo de prestadores de servicos;

f) Manter seu pessoal uniformizado conforme detaariSubitem 5.4.4 — Equipe
Técnica

0) Manter empregados capazes de tomar decisbes cuaipattcom o0s
compromissos assumidos;

h) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarexecucdo dos servicos
em perfeitas condi¢des de uso, devendo os daroicselr substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas.

)] Implantar, adequadamente a planificacdo, execugipervisdo permanente dos
servicos, realizando-os de forma meticulosa e eotest mantendo sempre, em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos mesmos;

)] Aprestar preposto responsavel pelos servicos egueioDNPM, com a misséo
de garantir o bom andamento dos mesmos. O prefgrgt@ obrigacdo de reportar-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanttames servicos da Administracédo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejamgidas todas as falhas detectadas;

k) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parteeds smpregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao;

) Tomar as medidas necessarias ao atendimento de®sguegados acidentados
ou com mal subito, por meio de seus encarregadssjmando todas as responsabilidades dai
decorrentes;



m) Cumprir, além dos postulados legais vigentes deitaniederal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

n) Instruir os seus empregados quanto a prevencamaindios nas areas da
Administracéo;

0) Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal denidistracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bemaocorréncias havidas;

p)  Providenciar a imediata substituicio de empregaderde, mantendo sempre o
quadro de pessoal completo, sem que isso venhar@tac 6nus adicional DNPM,;

q) Fazer seguro em favor dos seus empregados costraesrde acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos gosarabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢do do Contratdorcna exigéncia legal;

r Submeter a Administracdo, relacdo nominal dos egapl@s em atividade nas
dependéncias dONPM, mencionando os respectivos enderecos residenQiasgquer alteracao
devera ser comunicada de imediato;

S) Fornecer aos seus empregados rigorosamente atémm (dia Gtil do més
corrente o vale transporte e alimentacdo do méasrdegde acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessaribomo e completo desempenho de suas
atividades. Quando for constatada a impossibilidddecumprimento do prazo acima, a
CONTRATADA devera apresentar por escrito os motivos de ta¢dimento e a solucéo para
nao haver descontinuidade dos servicos;

t) Recrutar em seu nome e sob sua inteira resportzadgli os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, dediiem todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais previstos na legislacdo vigentpiasquer outros em decorréncia de sua
condicdo de empregadora, sem qualquer interferéodaNPM;

u) Dispor em seu quadro, pessoal suficiente pararaiatento dos servigos, sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descansmasal, licenca, faltas ao servico, demisséo e
outros andlogos, que nao terdo em hip6tese algymbuer relacdo de emprego coPM;

V) A CONTRATADA obriga-se a apresentar mensalmentBldBM, anexa a nota
fiscal/fatura, os comprovantes (originais ou copiatenticadas) dos recolhimentos dos encargos
sociais, entrega de vales transportes e auxiheoealiacdo e folha de pagamento referente a forca
de trabalho alocada as atividades objeto destaatagfio, sem o0 que, ndo serdo liberados os
pagamentos das faturas apresentadas a Adminisprag@diquidacao;

w) A acdo ou omisséo, total ou parcial, da fiscalivagd DNPM, ndo eximira a
CONTRATADA de total responsabilidade pela ma execucao degasgnbjeto do Contrato;

X) A CONTRATADA respondera por danos ou desaparecimento de beéasaisa
de acordo com o Paragrafo Primeiro do art. 54, @mawlo com o inciso VII do art. 55 e do art.
70, da Lei n°. 8.666/93 e avarias que venham easeyadas por seus empregados ou preposto, a
terceiro ou ao propriDNPM, desde que fique comprovada a responsabilidade;

y) Responsabilizar-se pelas despesas com todos ogyemca obrigagbes sociais,
fiscais, trabalhistas e previdenciarias, por taokénus referentes aos servi¢cos ora contratados e



demais exigéncias legais para o exercicio da atMdobjeto do procedimento licitacdo, bem
como por quaisquer acidentes que venham a serémasgitas suas empregadas, quando em
Servigo;

2) Acatar todas as orientacGes do setor competenENGRM, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizacdo, inclusive quantéreqiéncia diaria dos empregados, visando
comprovar o atendimento da escala de distribuigdpesdsoal, bem como do efetivo contratado,
devendo também, prestar todos o0s esclarecimentistesins e atender as reclamacdes
formuladas;

aa) Substituir sempre que exigido pdlNPM, qualquer funcionério cuja atuagéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgadosdicegis, inconvenientes, insatisfatorios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do serpigblico, ou ainda, incompativeis com o
exercicio das fun¢des que lhe foram atribuidas;

bb) Supervisionar e orientar seus empregados, mantentéendimentos com o
DNPM, visando o fiel desempenho das atividades, obseovaachpre os critérios de qualidade
a serem prestados;

cc) N&o transferir a outrem 0s servicos ora contratadosodo ou em parte, sem
prévia e expressa anuéncia da AdministracabNBM;

dd) A CONTRATADA no ato da assinatura do Contrato e/ou a qualgmepd
guando solicitado pelDNPM, se obriga a apresentar “Certiddo Negativa de D&alarial”, a
ser emitida pela Delegacia Regional do Trabalho.

ee) Cumprir todas as orientagcbes da Administracdo PM, para o fiel
desempenho das atividades especificas;

ff) O preposto devera ser qualificado para exercebuitbes de supervisdo,
orientacdo, movimentacao de seus empregados ermeatg@dimentos com a Administracao do
DNPM, sobre a execucao dos servigos;

09) Pagar até 5° dia util do més subsequente, os@aldos empregados utilizados
nos servigos contratados, bem como, recolher npopiegal, todos os encargos decorrentes,
exibindo, sempre que solicitado, as respectivapcovacoes;

hh) Permitir a fiscalizacdo diaria da frequéncia do esgado, em servico nas
dependéncias dONPM, a fim de comprovar o atendimento da escala deldigtdo do pessoal,
bem como, do efetivo contratado;

i) Apresentar, em coOpia autenticada, a convencao owd@coletivo de trabalho
que orientou a formacao da planilha de custos.

) Apresentar, em cOpia autenticada, a convencaoada@coletivo de trabalho da
categoria profissional, sempre que houver altesagde

kk) Manter, durante a vigéncia deste Contrato, todasmrdicdes exigidas na ocasido
da contratacéo (habilitagéo e proposta), comprayasempre que solicitado pedoDNPM, sua
regularidade perante o FGTS e junto a Seguridad&lSde acordo com art. 29, inciso IV da
Lei n® 8.666/93.

) N&o vincular o pagamento dos salarios e demaisagans de seus empregados
ao pagamento das faturas correspondentes aososecoigtratados.



mm) Constitui, também, obrigacdo dZONTRATADA o0 pagamento de todos os
tributos, inclusive contribuicbes previdenciariagegincidam ou venham incidir, direta ou
indiretamente, sobre este Contrato, ou seu obpgidendo oDNPM, a qualquer momento,
exigir da CONTRATADA a comprovacao de sua reguktel Fica, desde logo, condicionado
que o DNPM podera descontar, de qualquer crédito da CONTRAAAR importancia
correspondente a eventuais pagamentos desta regtquezvenha a efetuar por imposicao legal.

nn) A empresa devera estabelecer o domicilio banca® emmpregados alocados
nesta capital federal ou na regiao metropolitanBldo

oo) Considerar-se-a falta grave o ndo recolhimento @33 ou o ndo pagamento
INSS dos empregados alocados.

pp)  Trimestralmente, a empresa deverd apresentar at@xto FGTS e documentos
do INSS dos empregados alocados ao contrato, cbjatvo de comprovar o cumprimento das
obrigag0Oes trabalhistas.

gqgq) A Contratada autoriza o DNPM a depositar diretamerdg salarios de seus
empregado e contribui¢cdes previdenciarias e FGUi&dp nao forem honrados pela empresa.

rr) No caso da Contratada ndo dispor de escritorioegeéio do DF, apresentar
declaracdo de que no momento da contratacdo afaeserendereco do escritorio.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO DNPM

O DNPM devera cumprir todas as obriga¢fes elencaddasenmn7 — Obrigagdes
do DNPM do Termo de Referéncia e no Item 6 do Anexo VMNad. 002/2008 SLTI/MP, e
também se obriga a:

a) Proporcionar £ONTRATADA todas as condi¢cdes necessarias a boa execucao
do Contrato;

b) Exercer a fiscalizacdo dos servi¢os orientande@st@ndo os esclarecimentos que
se fizerem necessarioCONTRATADA ;

C) Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos senitpsto deste Contrato, sob o
aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sus&sar, mandar fazer ou desfazer qualquer
servico que nao esteja de acordo com as condigiagé@ncias especificadas;

d) Acompanhar a execucgédo dos servicos, verificandorséina e a frequéncia estao
sendo atendidas, conforme o Termo de Referéncia;

e) Estabelecer rotinas para o cumprimento do objettedeontrato;

f) Permitir o livre acesso dos empregado€@NTRATADA nas dependéncias do
o DNPM, desde que devidamente identificados, para a edeads servicos;

0) Efetuar os pagamentos devidosCONTRATADA , nos prazos e condi¢cdes
indicadas neste instrumento;

h) Indicar, no prazo de 10 (dez) dias, seu representaspecialmente designado
para acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do preSamtato, nos termos do art. 67 da Lei n°.
8.666/93,;



)] Rejeitar os servicos executados em desacordo carbrmcdes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo sua correcdo imediata, sob pena de suipeds Contrato,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maeviddmente, justificados e aceitos pelo
DNPM;

) Observar para que durante toda a vigéncia do Qontsaja mantida a
compatibilidade com as obrigacdes assumidas EMNTRATADA , exigindo todos os
documentos de habilitagéo e qualificacédo exigigakcitacao;

k) Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos @dadiexecucdo dos servicos que
venham a ser solicitados p&®NTRATADA ;

) Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo quelquer empregado da
CONTRATADA que ndo mereca confiangca no trato dos servigospopauza complicacdes
para a supervisdo e fiscalizacdo, que adote postacmveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuigcbes que lhe foram designadas;

m) Verificar, em relacdo aos empregadosGaNTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificacdo profissional gedos, solicitando a substituicdo do
empregado que ndo preencha tais requisitos;

n) Impedir que terceiros executem o objeto deste @mtr

0) Notificar, por escrito, ZONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucao dos servigos e quaisquer falhagasoronsideradas de natureza grave,

p) Notificar, por escrito, aCONTRATADA da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de execucao dos servicadix prazo para a sua correcao;

Q) Notificar, por escrito, &CONTRATADA sobre a aplicacdo de penalidades,
assegurada a prévia e ampla defesa por parte desta.

r A administracdo podera comunicar ao Ministério doab&@lho, possiveis
irregularidades no FGTS dos empregados alocados.

S) A administracdo por intermédio do fiscal poderdic#tar diretamente aos
empregados, por amostragem, a qualquer temporaiexo FGTS.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS DE RESCISAO

Em conformidade com o art. 79 da Lei n° 8.666/98scisdo do presente
Contrato podera ser:

| — Por ato unilateral e escrito da AdministracBos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n°. 8.688/ e suas alteracdes, observando o disposto no
art. 109, inciso |, letra “e” da mesma Lei;

Il — Amigavelmente, por acordo entre as parteszigidis a termo no respectivo
procedimento administrativo, desde que haja coéwera para a Administracdo, mediante
justificativa, nos termos da Lei;

lIl — Judicialmente, nos termos da lei.

Subclausula Unica.A rescisdo administrativa ou amigavel devera secaulida
de autorizacao escrita e fundamentada da autormadpetente que, primara pelo resguardo do



interesse publico e da Administracao.

CLAUSULA DEZ — DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA AD MINISTRACAO

A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em casoestisao
administrativa, prevista no art. 77 da Lei n°. 8/68.

CLAUSULA ONZE — DA VINCULACAO E DOS DOCUMENTOS INTE GRANTES DO
CONTRATO

Fazem parte deste Contrato, independentementeanigcticio, os documentos
adiante enumerados e constantes do processo r9.88agxx/2016-xx.

a) Edital de Pregao Eletronico n°. /2016;
b) Termo de Referéncia e seus Anexos;

C) Proposta e demais documentos apresentadoS€NG RATADA

CLAUSULA DOZE — DA LEGISLACAO APLICAVEL E FUNDAMENT ACAO LEGAL

A contratacdo de empresa para a prestacdo deaede manutencéo de sistema
de climatizacdo (continuo) encontra-se amparadalispssitivos normativos elencados ltem
19 — Legislacdo e Normas vigentes e nos casos a®mide Termo de Referénciae em
especial na IN n° 002/2008 SLTI/MP, e suas alfeacao Decreto n°. 2.271/1997, Lei n°.
10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e subsidiariéeng® acordo com o estabelecido na Lei n°.
8.666/93 e demais legislacbes correlatas, e cotmuisdo pelo Parecer/PROGE n°
/2016 , de de dé 20kem conformidade com a

documentagéo constante do processo n° 48400.0Q@Dd6kX.

CLAUSULA~ TREZE - DA OBRIGACAO DE MANTER AS CONDICOE S DE
HABILITACAO

A CONTRATADA esta obrigada a manter durante tadexecucao do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes assumidasstas condicbes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitacao.

CLAUSULA QUATORZE — DAS SANQC)ES ADMINISTRATIVAS

Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n°® 5.480 31/05/2005, aquele que,
convocado dentro do prazo de validade da sua pEpn8o assinar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa, ersegardamento da execucdo do seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na e@rwdo contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragéo falsa ou cometer frafisieal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedido de licitar e de contratar com addnie sera descredenciado no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das snelsancdes previstas no Capitulo IV, Secao
I, artigo 86 a 88, da Lei n°. 8.666/93, com sutsacdes e das demais cominacdes legais.

Além do previsto no paragrafo anterior, pelo degmimento total ou parcial das
obrigacdes assumidas, caso a Adjudicataria venheoarer em uma das situagfes previstas no
art. 78, incisos | a Xl da Lei n°® 8.666/93, e, setjua gravidade da falta cometida, aplicar as
seguintes sancdes



a) Adverténcia, nos termos da Lei;

b) Multa de mora de 0,067% (sessenta e sete midédienponto percentual) do valor do
total do Contrato, por dia de atraso e limitadosrigeésimo dia, no caso de descumprimento dos
prazos deste Contrato;

c) Multa compensatoria de 2% (dois por cento) dirviotal do Contrato por infracdo de
qualquer clausula ou condi¢Bes pactuadas, exciEi@pscumprimento dos prazos;

d) Suspensédo temporaria de participacdo em li@saedimpedimento de contratar com a

Administracdo por prazo de até 5 (cinco) anos, pedtivo de ndo assinar o contrato; deixar de
apresentar documentacao exigida ou apresentar @éotagdo falsa; ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto; ndo mantiver a propodtegrfau fraudar a execucdo do contrato;

comportar-se de modo inidoneo; fizer declaracdsafadu cometer fraude fiscal, cometer

reincidéncia a infragdo cumulada com inércia noditeento das determinagdes contratuais;

e) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou edatrcom a Administracdo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicaotéugae seja promovida a reabilitacdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade,sgtée concedida sempre queCantratada
ressarcir a Administracdo dos prejuizos resultaateepois de decorrido o prazo da sancéo
aplicada com base no subitem “d”.

Subclausula Primeira. As sancoes previstas nas alineas "a”, “d" e “eraup
poderdo ser aplicadas juntamente com a letra “b*cbdacultada a prévia e ampla defesa da
CONTRATADA , no prazo de 05 (cinco) dias Uteis depois do ietaito da notificagéo.

Subclausula SegundaAs penalidades de adverténcia e multa serdo apbcad
pela Administracdo, observadas, porém o direitorévip e ampla defesa por parte da
CONTRATADA , dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis depeisedeber a notificacéo.

Subclausula Terceira. Sancbes referidas nas alineas “a”, “b” e “c” desta
Clausula seréo aplicadas pelo Diretor GeraD#d”M, com base na notificacdo expedida pelo
Senhor Diretor de Gestdao Administrativa do DNPMragtida a prévia e ampla defesa da
CONTRATADA , no mesmo prazo da Subclausula anterior.

Subclausula Quarta.Das penalidades aplicadas cabera RECURSO, no geazo
05 (cinco) dias uteis, observados o procedimerttbekecido no paragrafo 4° do artigo 109 da
Lei n° 8.666/93, devendo ser considerada comoidate superior:

f) O Senhor Ministro de Minas e Energia, nos caso&ldelaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica”;

g) O Senhor Diretor Geral dONPM, nos casos de “suspensao temporaria de participacéo
em licitagdo e impedimento de contratar coDNPM”;

h) O senhor Diretor de Gestdo Administrativa INPM, nos casos de “Adverténcia” e
“multa”.

Subclausula Quinta.As multas aplicadas deverao ser recolhidas nmmaz5
(cinco) dias, a contar da data da notificacdo, pddea Administracdo descontar o seu valor da
Nota Fiscal ou Documento de Cobranca, independdetaotificacdo, por ocasido de seu
pagamento, ou cobra-las judicialmente, segundo da n. 6.830/80, com 0S encargos
correspondentes.

CLAUSULA QUINZE — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAC AO



A execucao deste Contrato serda acompanhada eZatalpor um representante
do DNPM, designado no prazo de 10 (dez) dias contado dassirsatura, a quem competira:

Subclausula Primeira. Avaliar os servigos prestados p&&®NTRATADA de
acordo com o determinado ftem 8 — Fiscalizagdo e controle do Contrato — pedémentos e
disposicbeslo Termo de Referéncia

Subcladusula Segunda.Registrar as ocorréncias com a execucdo deste
instrumento, determinando, junto ao encarregadayelenciamento do Contrato, o que for
necessario a regularizacédo das falhas ou defdiservados;

Subclausula Terceira.Autorizar, mediante prévia e expressa comunicagdo
encarregado do gerenciamento do Contrato, a reabzale servicos fora do horério de
expediente normal dONPM, guando executado nas dependéncias desta;

Subclausula Quarta. Sugerir a Administracdo d®NPM, a aplicacdo das
penalidades previstas na Clausula Treze, letras "8” do presente Contrato, que em decidindo
pela aplicagdo de qualquer penalidade, fica asasdgua ampla defesa por parte da
CONTRATADA , para no prazo de 05 (cinco) dias uteis do recetionda citacdo apresentar
sua defesa.

Subclausula Quinta.A CONTRATADA facilitar4, por todos os meios, a acdo
do representante ddNPM, no acompanhamento de todas as atividades premsi@sntrato.

Subclausula SextaAs decisfes e providéncias que ultrapassarem aaténga
do representante dONPM serdo solicitadas aos seus superiores em temph paia adocéo
das medidas convenientes.

Subclausula Sétima. Afiscalizacdo de que trata esta Clausula ndo exemi
reduz a responsabilidade G®ONTRATADA, inclusive quanto aos danos causado®EEM
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolexeaucdo do Contrato, ou por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo im@maco-responsabilidade @NPM ou de seus
servidores e prepostos, de conformidade com @@ue.seguintes da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS RESPONSABILIDADES E REPARACAO DE DANOS

A CONTRATADA assume a responsabilidade por todos os encagipagtistas,
e por eventuais reclamacoes trabalhistas movidasgus empregados alocados XEPM,
tendo inclusive obrigacao de proceder com a anotdgé&CTPS dos seus empregados, conforme
determina a CLT, respondendo ainda pela parte g@eviaria, fiscal e comercial resultantes da
execucgao deste Contrato, nos termos do art. 7kidaL8.666/93, e suas alteragdes.

Subclausula Primeira. Fica aCONTRATADA , com a obrigacdo de cumprir
com todas as clausulas estipuladas nas Convengdbé&iseidios Coletivos de Trabalho da
respectiva categoria, tendo em vista que a Unitacde de emprego existente entre os
profissionais alocados MONPM sao exclusivamente conCEONTRATADA.

Subclausula SegundaA CONTRATADA assume a obrigacdo de reparar todos
0os danos causados por seus funcionarios alocadbD®NBM, devendo ressarcir dONPM o0s
danos por eles causados, quer financeiro, querrialateonforme disposi¢cdes contidas nos
artigos 932, inciso lll, combinado com o artigo 9&8®los do Cédigo Civil;

Subclausula Terceira. A CONTRATADA assume as responsabilidades por
todas as providéncias e obrigacdes estabelecidalegmdacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando for vitima qualquer de seus enagl@g) ou prepostos, no desempenho dos



servicos ou em conexdes com eles, ainda que oconad dependéncias d@NPM ou em
deslocamentos necessarios, ressarcindd®E®M, pela eventual utilizacdo, em carater de
emergéncia em favor de profissional alocado no I@mtde servicos de UTI Movel ou similar
por estes mantidos em suas instalacdes ou regisita

CLAUSULA DEZESSETE — DOS CASOS OMISSOS

Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algtomfo previsto neste Contrato,
0S chamados casos omissos, serdo resolvidos snpartas, respeitando o objeto do Contrato,
suas Clausulas, a legislacdo e demais normas degatada matéria, em especial a Lei n°®
8.666/93, aplicando-lhe supletivamente os prinsipida Teoria Geral dos Contratos
estabelecidos na Legislacao Civil Brasileira eisgasicdes do Direito Privado.

CLAUSULA DEZOITO — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cOesatoais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdéos limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial do Contrato, conforme oaasbservando-se o estabelecido no art. 65, §
1° da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DEZENOVE — DA PUBLICACAO

O DNPM providenciara a publicacdo deste instrumento detr@m por extrato
no Diario Oficial da Unido, até o 5° dia atil do snéubsequente ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias a cotiémuela data, conforme determina o art. 61,
paragrafo unico da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA VINTE — DO FORO

Fica eleito pelas partes, com renuncia de qualquep, por mais privilegiado
que seja, o Foro da Justica Federal, Secao Judid@rBrasilia-DF, para processar e julgar as
questdes decorrentes da execugéo do presentanesit

E, para firmeza e como prova de assim haverem snteustado e contratado,
lavrou-se o presente termo contratual em 03 (tn@s) de igual teor e forma, uma das quais se
destina a Contratada, o qual, depois de lido e dacl@mnforme, é assinado pelas partes
contratantes e testemunhas abaixo.

Brasilia, de de 2016
VICTOR HUGO FRONER BICC, NOME DO REPRESENTANTE
Diretor-Geral do DNPM
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

R.G. R.G.



