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Departamento Nacional de Produgao Mineral

) EDITAL
PREGAO ELETRONICO N°. 10/2015

PROCESSO 48400.000.526/2015-06

TIPO LICITACAO  MENOR PRECO

DATA 02/09/2015

HORARIO 10:00

LOCAL www.comprasnet.gov.br(por meio do Sistema Pregéo Eletrénico)
PREGOEIRO CLAUDEMBERQUE MONTEIRO FERREIRA ((Port. 35 de

08/04/2015 - DOU 14.04.2015).

O DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODU(;AO MINERAL — DNPM , Autarquia
Federal dotada de personalidade juridica de dirpiiblico, inscrito no CNPJ sob o n°
00.381.056/0001-33, mediante pregoeiro autorizeatoa publica aos interessados que na data,
horario e local acima indicado fara realizar licka, na modalidade deregdo na forma
eletronica, para a realizacdo de servicos sxecucao indireta,sob o regime dempreitada

por preco unitério, do tipomenor prego,autorizada no processo em epigrafe, regida pela Lei
Federal n° 10.520/2002, Decretos 5.450/2005, Bea®3.555/2000, IN n°. 002 SLTI/MP, de
30 de abril de 2008, e suas alteracOes, Decret@&2¥1/97, aplicando-se, subsidiariamente, no
que couber, a Lei n°. 8.666/93, suas alteracoesnaid disposi¢des aplicaveis, e de acordo com
as condicdes estabelecidas na Lei n° 7.377/1985te kdital e seus Anexos.

Copia do edital podera ser obtida através donsie.comprasnet.gov.brou no endereco Setor
de Autarquias Norte, Quadra 01, Bloco B, Brasilla-BEP: 70041-903.

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto cantratacdo, sob demanda de empresa
especializada para prestacdo de servicos de ativitizs auxiliares de recepcionista, CBO
4221-5, para suprir necessidades @epartamento Nacional de Producdo Mineral, em
Brasilia-DF, conforme especificacdes e Plano de Trabalho aotest do Anexo 01 — Termo de
Referéncia deste instrumento e de acordo com abod®s a seguir.

1.2 Integram este Edital, para todos os fins éafeos seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia/Plano de Trabalho;
ANEXO Il - Modelo de Proposta;
ANEXO Il - Modelo referéncia de planilhas de cisseoformacéo de precos.

ANEXO IV - Acordo dos niveis de servicos.

ANEXOV - Minuta de Contrato;

ANEXO VI - Declaragédo de contratos firmados conmmiaiativa privada e a Administragéo
publica.



2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

2.1. Poderédo participar deste Pregdo Eletronicantesessados que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacéo cotestieste Edital e seus Anexos, e estiverem
habilitados ho COMPRASNET para participar do Preddetronico, devendo atender as
seguintes condigdes:

2.1.1. Arcar com todos os custos decorrentes #@mreledo e apresentacédo de suas propostas;

2.1.2. Atender as condicbes deste Edital e apr@mseatdocumentos nele exigidos, em original
ou por qualquer processo de copia devidamente tam#tda em Cartorio de Notas e Oficio
competente ou por intermédio de conferéncia pekgdtiro Oficial ou Equipe de Apoio
(servidor publico), em cotejo com os originais;

2.1.3. Estar cadastrado e habilitado no Sistem@atstramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, nos termos do 8§ 1° art. 1° do Decreto nP2232001, alterado pelo Decreto n°.
4.485/2002.

2.2. As empresas nao cadastradas no SICAF, querivateresse em participar do presente
pregao, deverédo providenciar o seu cadastramest@ éabilitacdo junto a qualquer Unidade
Cadastradora dos 6rgdos da Administracdo Publiéap derceiro dia atil anterior a data do
recebimento das propostas (paragrafo unico d8ado Decreto n° 3.722/2001, alterado pelo
Decreto n° 4.485/2002).

2.3. Nao sera admitida nesta licitacdo a partiéipate:

2.3.1. Sociedades empresarias que estejam solrifgl@oncurso de credores, dissolucdes,
liquidacdes, consorcio de empresas, e ndo sejatrotamoras, coligadas ou subsidiarias entre si,
qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

2.3.2. Sociedades empreséarias que tenham sidorattedainiddbneas por qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica, direta ou indireta, Feddeatadual, Municipal ou do Distrito Federal;

2.3.3. Interessados que estejam com o direito deipar de licitagdo suspenso ou que estejam
impedidos de contratar com 6rgdo da Administragéetad ou indireta, ainda que, quando da
oportunidade da aplicacdo da penalidade do indisdd art. 87, da Lei 8666/93, a sancao tenha
sido restrita ao ente que a aplicou, conforme elimeanto exarado no Acérddo n® 2218/2011-12
Camara do TCU, de 12/04/2011;

2.3.4. Sociedades empresarias cujo objeto soce@lsag pertinente e nem compativel com o
objeto do procedimento licitatorio;

2.4. Da mesma forma, ndo podera participar, doetadiretamente, da licitacdo ou da execucao
de obra ou servico e do fornecimento de bens anelesssarios, nos termos do Artigo 9° da Lei
Federal n° 8.666/1993:

2.4.1. O autor do Termo de Referéncia ou execupigssoa fisica ou juridica;

2.4.2. Empresa, isoladamente ou em consércio, megpel pela elaboracdo do Termo de
Referéncia ou executivo ou da qual o autor do Tesaja dirigente, gerente, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capmiteth direito a voto ou controlador,

responséavel técnico ou subcontratado;



2.4.3. Servidor ou dirigente de 6rgao ou entidamdratante ou responsavel pela licitacéo.

2.4.4 -Servidor que esteja em desacordo com o Artigo 11Ad.ei 8112/90, inciso X, ou seja,
que participe de geréncia ou administracdo de sodade privada, personificada ou néo
personificada, exergca o comércio, exceto na qualida de acionista, cotista, comanditario,
bem como no caso previsto no Paragrafo Unico, Indsll, da mesma Lei, devidamente
comprovado por intermédio de declaracdo do 6rgdo derigem.

2.5. Somente sera admitida a participacéo de catypeiquando implementadas as condi¢cdes do
art. 28, inciso IV e, quando cabiveis, os ditames artigos 29-31, todos da Lei n.° 8.666/93;

guando o fornecimento de bens e servicos a naaiadss atenda aos objetivos sociais e esteja
em conformidade com a Lei n.° 5.764/91 e suasagles, conforme também decidiu o STJ no
AgRg REsp 2007/0025635-8.

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicado deectie identificacdo e de senha, pessoal e

intransferivel, para acesso ao sistema eletréaito3°, § 1°, do Decreto n° 5.450/2005), no sitio:
www.comprasnet.qov.br

3.2 Deverdo ser previamente credenciados peranpeowedor do sistema eletrénico a
autoridade competente do 6rgéo promotor da licitagdpregoeiro, o0s membros da equipe de
apoio e os licitantes que participam do pregao arend eletrénica (art. 3°, do Decreto n°
5.450/2005).

3.3 O credenciamento da licitante dependera destregiatualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAE tgmbém sera requisito obrigatério para
sua habilitagéo (art. 3°, § 2°, do Decreto n°® S2HIb).

3.4 O credenciamento junto ao provedor do sistamalida a responsabilidade legal do
licitante e a presuncéo de sua capacidade técarearpalizacdo das transacdes inerentes a este
pregao (art. 3°, 8 6° do Decreto n° 5.450/2005).

3.5 O uso da senha de acesso pela licitante €aleesponsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou porepeesentante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao DNPM, promotor da licitagéo, respafidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceairas3, § 5°, do Decreto n° 5.450/2005).

4. DO ENVIO DA PROPOSTA

4.1 A licitante responsabilizar-se-a formalmente peladransacfes efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas puagias e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, wdcabendo ao provedor do sistema ou
ao 6rgdo promotor da licitagcdo responsabilidade poeventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 13nciso Ill, do Decreto n° 5.450/2005).

4.2  Incumbira a licitante acompanhar as operacdessistema eletronico durante o
processo licitatorio, responsabilizando-se pelo 6swecorrente da perda de negdécios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidaslpeistema ou de sua desconexao (art.
13, inciso 1V, do Decreto n° 5.450/2005).

4.3  Apobs a divulgacdo do edital no endereco eletodmas licitantes deverdo encaminhar as



propostas com a descricdo do objeto ofertado e@prom valor unitario e total, acompanhado
do respectivo anexo (ex. planilhas de custos edofim de precos), até a data e hora marcadas
para abertura da sessdo, horario de Brasilia, ®xalmente por meio do sistema eletrénico,
quando, entédo, encerrar-se-a, automaticamenteseadfarecebimento de propostas (art. 21, do
Decreto n°® 5.450/2005).

4.4 A participacdo no pregao eletrbnico dar-se-k prilizacdo da senha privativa da
licitante (art. 21, § 1°, do Decreto n° 5.450/2005)

4.5  Para participacdo no pregao eletrénico, ahb#t devera manifestar em campo préprio do
sistema eletrdnico que cumpre plenamente os réoplide habilitacdo e que sua proposta esta
em conformidade com as exigéncias do instrumentoamatorio (art. 21, 8 2°, do Decreto n°
5.450/2005).

4.6 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dmmgiisitos de habilitacdo e proposta
Sujeitara a licitante as sancdes previstas nolHdita21, 8§ 3°, do Decreto n°® 5.450/2005).

4.7 Até a abertura da sessdo, as licitantes podesfiar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada (art. 21, 8§ 4°, do Denfe5.450/2005).

5. DA PROPOSTA ESCRITA E SUA DIVULGACAO

5.1 A proposta de precos escrita devera ser fodauta apresentada em uma via original,
preferencialmente em papel timbrado da licitant®, lengua portuguesa, salvo quanto as
expressodes técnicas de uso corrente;

5.2 A proposta devera ser redigida com clareza mea objetiva, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, devidamente datada, assinada, rubrieachumerada em todas as folhas pelo
representante legal da proponente, devendo sesratidbcom os valores atualizados em relagéo
a fase de lances do pregédo, conforme modelaNieXO Il - Modelo de Proposta e conter
ainda: (art. 21, caput, da IN 02/2008 SLTI/MP);

5.2.1 Os prec¢os unitérios, o valor mensal e o viatal da proposta, conforme o disposto no
instrumento convocatorio, (art. 21, Inciso |, daOX2008 SLTI/MP);

5.2.2 Os custos decorrentes da execucdo contratediante o preenchimento deodelo de
planilha de custos e formacédo de precos-Anexo Jlestabelecido no instrumento convocatério
(art. 21, Inciso 1l, da IN 02/2008 SLTI/MP);

5.2.3. A quantidade, maxima, de pessoal que secadd na execucao contratual, (art. 21, Inciso
V, da IN 02/2008 SLTI/MP);

5.2.4 A relacdo dos materiais e equipamentos qui® sdilizados na execucdo dos servicos,
indicando o quantitativo e sua especificacao, Partinciso V, da IN 02/2008 SLTI/MP);

5.2.5 Prazo de validade da proposta, ndo inferi6f gsessenta) dias, a contar da data de
abertura da licitago.

5.2.6 Especificacdo clara, completa e detalhadsedaco ofertado, em conformidade com o
objeto do edital.

5.2.7 Informacéo expressa de que 0s precos coma@soposta incluem todas as despesas e
custos diretos e indiretos, tais como: tributossaegos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
seguros, taxas, lucro e outros necessarios aadmprimento do objeto, ficando quaisquer



despesas omitidas da proposta ou incorretamerddatconsideradas inclusas nos precos, nao
podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a essa qualquer titulo, devendo o objeto ser
fornecido sem Onus adicional.

5.2.8 A indicacao do sindicato, acordo coletivayvancdes coletivas ou sentengcas normativas
que regem as categorias profissionais que exeoutaservico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base noodigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO(art. 21, Inciso lll, da IN
02/2008 SLTI/MP);

5.2.9 Razéo social, endereco, telefone/fax, e-meIPJ, domicilio bancario (banco/agéncia/
conta-corrente/praca de pagamento), bem como, edeiefone do representante da empresa.

5.3 A apresentacdo da proposta implicard na pleedagdo, por parte da proponente, das
condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos.

5.4. ApOs a apresentacdo da proposta ndo cabera desisten salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pigro.

5.5. As Planilhas de Custos e Formacao de Precdsveréo ser elaboradas em conformidade
com a Instrugdo Normativa SLTI-MP n° 2, de 30 deilAle 2008 e suas alteracdes, e Anexo |l
deste Edital observada ainda as seguintes dirgtrize

a) Oitem 1 - REMUNERACAO (salério da func&o) n@al@ra ser inferior ao piso salarial da
categoria correspondente, apurado na ultima CodeeGoletiva de Trabalho — CCT;

b) Os valores constantes das planilhas deveraadevsaso custo total anual de cada item.

c) Quadro de quantitativo de pessoal, por postota, tinformando quantas pessoas serao
necessarias para a perfeita execugéo dos servigos;

d) Nos precos propostos deverdo estar incluidaastaed despesas com salarios, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, segunogostos, taxas e contribuicbes, transporte,
alimentacédo, uniformes, treinamento, despesas &tnativas e lucros e demais insumos

necessarios a sua composicdo, inclusive os detesrela localidade onde sera prestado o
servico;

e) Nao sera admitido a licitante apresentar em suaglanilhas aliqguotas e seus
respectivos valores para o recolhimento dos encargaociais (tais como INSS, SESI ou
SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS Seguro Acidente
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario, e uiros), diferentes daquelas
estabelecido pela legislagcdo. Ou seja, os percentudos encargos sociais ndo devem ser
inferiores nem superiores aos estabelecidos pelgigacao;

f)  Na formacédo dos TRIBUTOS somente devera estaliciiado nas planilhas o ISS, PIS e
COFINS.

g) As aliguotas dos tributos deverdo ser aguelaguena empresa estiver obrigada a recolher
no caso de firmar contrato de prestacédo de sereagosa administracéo publica.

56 A contratada devera arcar com 0 Onus decorre@e eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua propdsteendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfaggasi@ o atendimento ao objeto da licitacao
exceto quando ocorrer algum dos eventos arroladesintisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.



5.7 O disposto no caput serd observado ainda gatastos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providose 0 quantitativo de vale transporte;

5.8 Caso a proposta apresente eventual equivodamemsionamento dos quantitativos que
favoreca a contratada, este sera revertido como ldgrante a vigéncia da contratacdo, mas
podera ser objeto de negociacéo para a eventuabgagao contratual.

5.9 A planilha de custos e formacéo de precos deser entregue e analisada no momento
da aceitacdo do lance vencedor, em que podera jgstada, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratagéededque nédo haja majoracdo do preco
proposto.

5.10 A licitante microempresa — ME — ou empresaetpieno porte — EPP — devera informar
tal condicdo no ato do envio da proposta, por iméelio de funcionalidade disponivel no

Sistema, sob pena de nao usufruir do tratamengoedifiado previsto na Lei Complementar n°®
123, de 14 de dezembro de 2006.

5.11 A apresentacdo das propostas implica obrigdtmie do cumprimento das disposi¢cdes

nelas contidas, assumindo a proponente o compromegxecutar 0S servicos nos seus termos,
bem como fornecer todos os materiais, uniformesess#rios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contrgt@hovendo, quando requerido, sua

substituicdo, conforme Anexo | - Termo de Referéndeste Edital.

5.12 Na data e horério estabelecidos no preambeilm eonformidade com o item 04 e 05
deste edital, tera inicio a sessao publica do pretgronico, com a divulgacéo das propostas de
precos recebidas e inicio da etapa de lances,atdcacom o § 4° e caput do art. 22 do Decreto
n.° 5.450/05.

6. DA FORMULACAO DOS LANCES

6.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro décéin fase competitiva, quando entdo as
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivameote meio do sistema eletrénico, cuja
importancia deve corresponder waalor total anual a ser ofertado, (art. 24, do Decreto n°.
5.450/2005).

6.2 Observado o horario fixado para a formulacaddadee e as regras de sua aceitacdo, a
licitante sera imediatamente informada do seu iewiio e do valor consignado no registro,
conforme 8§ 1°, do art. 24, do Decreto n° 5.450/2005

6.3 As licitantes poderdo oferecer lances sucessigbservados o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidasdaateconforme § 2°, do art. 24, do Decreto n°
5.450/2005.

6.4 A licitante somente podera oferecer lance ioifexo ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema, conforme 8 3°, do art. 24, do Decretm450/2005.

6.5 N&o serdo aceitos dois ou mais lances igueesalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro, conforme 8§ 4, do art. 24, dmi2to n° 5.450/2005.

6.6 Durante a sessao publica, as licitantes serf@omados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacaacdarite, conforme 8§ 5°, do art. 24, do Decreto
n° 5.450/2005.

6.7 A etapa de lances da sesséo publica sera ai@gyor decisdo do pregoeiro, de acordo



com 0 § 6° do art. 24, do Decreto n°® 5.450/2005.

6.8 O sistema eletrdnico encaminhara aviso de feehto iminente dos lances, apés o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minaestoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de ,lalecesordo com o § 7°, do art. 24, do
Decreto n° 5.450/2005: e ainda:

6.8.1 Identificard em coluna prépria as ME/EPP igigdntes, fazendo comparacdo entre os
valores da primeira colocada e das demais ME/EPBraem de classificagdo, desde que a
primeira ndo seja uma ME/EPP.

6.8.2 Nessas condi¢les, a proposta que se encoatfaixa de até 5% (cinco por cento) acima
da proposta de menor preco sera considerada erapatad a primeira colocada e a licitante
ME/EPP melhor classificada terd o direito de enohan uma uUltima oferta para desempate,
obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, rez@rde cinco minutos controlados pelo
Sistema, contados apdés a comunicacdo automatiaag@p, conforme 8 2° e caput do art. 5°,
do Decreto n © 6.204/2007.

6.8.3 Caso a ME/EPP classificada em segundo lugsistd ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, o Sistema convocara as demais ME/R&fisipantes na mesma condi¢cdo, na
ordem de classificacdo, segundo o estabelecidtenoanterior, conforme item Il do § 4° do art.
5° do Decreto n° 6.204/2007.

6.8.4 Caso sejam identificadas propostas de ME/ERPatadas em segundo lugar, na faixa dos
5% (cinco por cento) de diferenca para a primestacada, o Sistema fara um sorteio eletrénico
entre as licitantes, definindo e convocando autma@iente a vencedora para o0
encaminhamento da oferta final de desempate, aoefdem Il do 8§ 4° do art. 5° do Decreto n°
6.204/2007.

6.8.5 Havendo éxito neste procedimento, o Sisteispodibilizard a nova classificacdo de
fornecedores para fins de aceitacdo. Nao havendo, @u sendo a melhor oferta inicial

apresentada por ME/EPP ou ainda nédo existindo eaprdE/EPP participante, prevalecera a
classificacao inicial.

6.8.6 Somente apos o procedimento de desempatedajdeuver, e classificacdo final das
licitantes, sera cabivel a negociacao de preco jaotfornecedor classificado em primeiro lugar.

6.9 Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro eaemanproposta classificada em primeiro
lugar quanto a compatibilidade técnica com refaeéao objeto do edital e do preco em relacao
ao estimado para contratacdo, verificando a hat#la da licitante conforme disposi¢des do
Edital (caput do art. 25 do Decreto n° 5.450/20@b)pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta a licitante quéenha apresentado lance mais vantajoso,
para que seja obtida melhor proposta, observado oritério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas gvistas neste Edital.

6.9.1 A negociacdo sera realizada por meio doms&tegpodendo ser acompanhada pelas
demais licitantes, conforme 8§ 9°, do art. 24 dorEtean® 5.450/2005.

6.10 No caso de desconexdo do pregoeiro, no decoarestapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, aosek continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados, conforme § 10 d®4rtlo Decreto n° 5.450/2005.

6.11 Quando a desconexao do pregoeiro persistitepgpo superior a dez minutos, a sessao
do pregdo na forma eletrbnica serd suspensa eciagiai somente ap0s comunicacdo aos
participantes, no endereco eletronico utilizadapdivulgagéo. 8 11 do art. 24 do Decreto n°



5.450/2005.

6.12 A licitante detentora da melhor oferta devera cawgr, a situacdo de regularidade,
conformelTEM 8 - DA HABILITACAO , deste edital, em conformidade com os artigos 28 a
31 da Lei n° 8.666/93, e suas alteracOes, podemst®®s @mprovacdo se dar mediante
encaminhamento da documentacéo via-mail ou “convocar anexo” Comprasngtno prazo

de até 02 (duas) horas,ap0s estipulado o tempo pelpregoeiro, e com posterior
encaminhamento do original ou coépia autenticadapmao de 02 (dois) dias Uteis, para o
endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra 0L,cBR) Brasilia-DF, CEP: 70041-903.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 Encerrada a etapa de lances e negociado o pre¢oda proposta classificada em
primeiro lugar o pregoeiro efetuara o julgamentccidada proposta, decidindo sobre aceitacao
dos precos obtidos e habilitacdo para, em segdidalgar o resultado. (itens 1V, VI e VIII do
art. 11 do Decreto 5.450/2005).

7.2  As propostas serao julgadas e adjudicadasMieMOR PRECO ANUAL.

7.3  Se a proposta nao for aceitavel ou se a lteitaéio atender as exigéncias de habilitacdo
do Edital, o pregoeiro examinara a proposta sulesgqie, assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma propostatguesaao Edital e o pregoeiro negociard com a
licitante no proprio sistema, para que seja obpdeco menor. (8 5° do art. 25 do Decreto
5.450/2005).

7.4  As propostas serdo desclassificadas nos segesntasos:
7.4.1 contenham vicios ou ilegalidades; (Inciso ad. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

7.4.2 ndo apresentem as especificacdes técniggidaxino Termo de Referéncia; (Inciso Il do
art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

7.4.3 nao atenderem as exigéncias do presentel Edisus Anexos, sejam omissas ou
apresentem irregularidades insanaveis.

7.4.4 apresentarem precos finais superiores ao wadaimo mensal estabelecido pelo 6rgédo
ou entidade contratante no instrumento convocatdhwiso Il do art. 29 da IN 02/2008
SLTI/MP);

7.4.5 apresentarem precos que sejam manifestamentgliveis; (Inciso IV do art. 29 da IN
02/2008 SLTI/MP);

7.4.6 ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, especial em relagdo ao preco e a
produtividade apresentada; nos seguintes casesd do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP):

a) Consideram-se precos manifestamente inexeqiégeisles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decesatd contratacdo pretendida, (8 1° do art. 29
da IN 02/2008 SLTI/MP), exceto quando se trataindxequibilidade de valores referentes a
itens isolados da planilha de custos, que nao abern instrumentos legais, uma vez que nao
caracteriza motivo suficiente para a desclass#icata proposta, (8 2° do art. 29 da IN 02/2008
SLTI/MP).

b) Se houver indicios de inexequibilidade da prtapde preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetlilggéncia, na forma do § 3° do art. 43 da



Lei n® 8.666/93, para efeito de comprovacao de exuibilidade, podendo adotar, dentre
outros, os seguintes procedimentos (8 3° do ada28®! 02/2008 SLTI/MP):

b.1 - questionamentos junto a proponente para a&@saptacdo de justificativas e
comprovacdes em relacdo aos custos com indiciasedequibilidade, (8 3°, Item I, do art. 29
da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.2 - verificacdo de acordos coletivos, convengémstivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho, (8 3°, Item Il,agtb 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.3 - levantamento de informacdes junto ao Minigtéio Trabalho e Emprego e junto ao
Ministério da Previdéncia Social, (§ 3°, Item ¢g art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.4 - consultas a entidades ou conselhos de ckissécatos ou similares, (8 3°, Item IV, do
art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.5 - pesquisas em 0Orgaos publicos ou empresaadpsy (8 3°, Iltem V, do art. 29 da IN
02/2008 SLTI/MP);

b.6 - verificacdo de outros contratos que a prop@nenantenha com a Administracao
Publica ou com a iniciativa privada, (8 3°, Item & art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.7 - pesquisa de preco com fornecedores dos irswti@zados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabrica(8e3?, Iltem VII, do art. 29 da IN 02/2008
SLTI/MP);

b.8 - verificacdo de notas fiscais dos produtosuaiips pela proponente, (8§ 3°, Item VIII,
do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.9 - levantamento de indicadores salariais owathgdias publicados por 6rgéaos de pesquisa,
(8 39, Item IX, do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.10 - estudos setoriais, (8 3°, Item X, do artd29N 02/2008 SLTI/MP);

b.11 - consultas as Secretarias de Fazenda Fedéstifal, Estadual ou Municipal, (8 3°,
Item XI, do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.12 - analise de solugbes técnicas escolhidas apdicbes excepcionalmente favoraveis
que a proponente disponha para a prestacdo dagoser(® 3°, Iltem XIlI, do art. 29 da IN
02/2008 SLTI/MP); e,

b.13 - demais verificacdes que porventura se fimaenecessarias, (§ 3°, Item Xlll, do art. 29
da IN 02/2008 SLTI/MP).

7.4.7 Qualquer interessado podera requerer queeakzam diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, dgedeapresente provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.4.8 Sera realizada diligéncia para aferir a ebdglade quando a licitante apresentar preco
final inferior a 30% da média dos precos ofertaoms 0 mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela andisplanilha de custos, ndo seja possivel a sua
imediata desclassificacéo;

7.49 Erros no preenchimento da Planilha ndo s&o mweo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, quando a Planilha pedser ajustada sem a necessidade de



majoracao do preco ofertado, e desde que se compeogue este é suficiente para arcar com
todos os custos da contratacao.

8. DA HABILITACAO

8.1 A habilitacdo da licitante vencedora serd igaifa “on-line” no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAFsistema Cadastro de Inadimplentes -
CADIN, e sistema Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas- CNDT (sitio
www.tst.jus.br/certidao) e,apds a analise e julgamento da Proposta, devenda apresentar:

8.1.1. Declaracédo de inexisténcia de fato supeemmiimpeditivo de sua habilitacdo, através de
ferramenta especifica no site www.comprasnet.gov.br

8.1.2. Declaragcdo de que a empresa nao utiliza em&obra direta ou indireta de menores,
conforme disposi¢cdes contidas na Lei n°. 9.85£2tde outubro de 1999, Regulamentada pelo
Decreto n°. 4.358, de 05 de setembro de 2002, éstrale ferramenta especifica no site
www.comprasnet.gov.br.

8.1.3. Declaracao de proposta independente, coefoegulamentagéo constante do Anexo | da
IN n°® 02, de 16 de setembro de 2009, atualizadayés de ferramenta especifica no site
Www.comprasnet.gov.br

8.1.4. Um ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica (de@eéo ou certiddo),fornecido

por pessoa juridica de direito publico ou privadieclarando ter a empresa licitante prestado ou
estar prestando servigos compativeis e pertinectes 0 objeto descrito no Anexo | deste Edital
(Termo de Referénciajlevidamente registrados nas entidades profissionac@mpetentes.(8

1° do_art. 30 da lei 8.666/93)acompanhado do contrato que |he deu suporte rvatoke o
guantitativo minimo de 20 (vinte) postos e prazaimd de experiéncia 3 (trés) anos, conforme
previsto no art. 19, paragrafo 5°, | e 8°, da IRD@8.

8.1.5. Comprovacdo da boa situacdo financeira ait@rite, aferida com base nos indices de
liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG) e liqudeorrente (LC) maiores que um (>1),
analisadas e informadas automaticamente pelo SICARforme item 7-V da IN/MARE n°
05/95.

8.1.6 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giagivo Circulante — Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis cenass por cento) do valor
estimado da contratacéo, tendo por base o balatdmpnial e as demonstracfes contabeis do
altimo exercicio social; (retificado em 30 de debeonde 2012 — publicado no DOU n° 252,
Secdo 1, pg. 840).

8.1.7. Comprovagdo de patriménio liquido de 10%z (ger cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacao do balarigmpaial e as demonstracdes contabeis do
altimo exercicio social, apresentados na formaeflavedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizadosrulicds oficiais, quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentacao da profresiitcado em 30 de dezembro de 2012-
publicado no DOU n° 252, Secéo 1, pg, 840).

8.1.8. Declaracédo do licitante, acompanhada dg&elde compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VI, de que um doze avoes cbntratos firmados com a
Administracdo Publica e /ou com a iniciativa pri@adgentes na data apresentagcdo da proposta
nao é superior ao patriménio liquido do licitante gpodera ser atualizado na forma descrita na
alinea “c”, observados 0s seguintes requisitos:



8.1.8.1. A declaracdo deve ser acompanhada da B#mgio do Resultado do Exercicio —
DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

8.1.8.2. Caso a diferenca entre a declaracdo eedadruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada sejaisu@el0% (Dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar judiifas

8.1.9. Certiddo negativa de faléncia ou concoraatpedida pelo cartério distribuidor da sede
da licitante ou certiddo negativa de execucaorpatrial, expedida pelo cartério distribuidor do
domicilio da pessoa fisica (proprietaria ou socaetnpresa licitante), dentro do prazo de
validade estabelecido pelo emitente da certidacigd Il do art.31 da Lei 8.666/93), e data de
emissao nao superior a 90 (noventa) dias.

8.1.10. Declaragéo de que se responsabiliza pasqueax danos causados, por seus empregados,
a Unido e a terceiros, dentro das dependénciasNRM) bem como pelo desaparecimento de
bens da Unido, seja por dolo ou culpa de seus gaxpos, devidamente comprovado.

8.1.11. Indicacdo das instalagbes, do aparelhamendo pessoal técnico adequado para a
realizacdo do objeto da licitacdo, bem como daifipeido de cada um dos membros da equipe
técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

8.1.12. Os documentos necessarios a habilitacderfmcder apresentados em original, ou em
cOpia autenticada em cartdrio competente ou pudlcam o6rgdo da imprensa oficial ou em
copias simples acompanhadas do original para cotgjt.

8.1.13. N&o serao aceitos “protocolos de entregdsalicitacdo de documento” em substituicéo
aos documentos requeridos no presente Edital efse®s;

8.1.14. Serdo inabilitadas as empresas que nao alerem as exigéncias deste item 8 do
Edital.

9. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1 Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada pdertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregéforma eletrénica. (Art. 18 do decreto
5.450/2005);

9.1.1 Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setqroresavel pela elaboracdo do Edital e Termo
de Referéncia/Plano de Trabalho, decidir sobrepaigmacéo no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas. (8 1° do art. 18 do Decreto 5.450/2005);

9.1.2 Acolhida & impugnacéo contra o ato convoeatéera definida e publicada nova data
para realizacéo do certame. (8 2° do art. 18 dodd®6.450/2005);

9.1.3 Nao serdo aceitas peticoes de impugnacdoassmatura do representante legal da
empresa;

10. ESCLARECIMENTOS

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao poodiesmtorio deverdo ser enviados ao

pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a fiaada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internetendereco:cpl@dnpm.gov.br.




11. DOS RECURSOS

11.1 Declarado a vencedora, qualquer licitante i@ddurante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistenamifiestar sua intencéo de recorrer, quando
Ihe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias pamsaptar as razdes de recurso, ficando as
demais licitantes, desde logo, intimadas para, eqaer, apresentarem contra-razées em igual
prazo, que comecara a contar do término do prazechorente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesaselos interesses. (Art. 26 do Decreto

5.450/2005);

11.2 A falta de manifestagdo imediata e motivaddiaitante quanto a intencdo de recorrer,
nos termos do subitem acima, importara a decadémesse direito, ficando o pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto a licitante declaraencedora. (8 1° do art. 26 do Decreto
5.450/2005);

11.3 O acolhimento de recurso importara na invefidaapenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento. (8 2° do art. 26 do Decreto 5.451B),

11.4 Decididos os recursos e constatada a regathridios atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto e homologara o dghoamto licitatério. (Art. 27 do Decreto
5.450/2005);

11.5 NA&o serdo conhecidos os recursos interpastas manifestacdo prévia, em formularios

proprios, no ato da sesséao publica e, fora doscésps prazos legais, enviados por fax, bem
como os que ndo contiverem a identificacdo ou assim do responsavel legal ou representante
da empresa.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 A adjudicacdo do objeto deste certame serhilizeda pelo pregoeiro, conforme
estabelece o item IX do art. 11 do Decreto 5.450B2Gempre que ndo houver recurso e
homologada pela autoridade competente, conformeWe do art. 8° do Decreto 5.450/2005;

12.2 Havendo recurso e na decisdo ficar constatadegularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto e horacdog procedimento licitatério. (Art. 27 do
Decreto 5.450/2005).

13. DO CONTRATO

13.1 Para o fiel cumprimento das obrigacbes asasredde acordo com a legislagdo vigente
sera firmado Contrato com a adjudicataria com d@ede 12 (doze) meses, contados da data da
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais @€ssivos periodos, até o limite maximo de 60
(sessenta) meses, de acordo com o disposto ne/aiticiso Il da Lei n°. 8.666/93, se houver
interesse entre as partes e desde que as condicde®cos Sejam vantajosos para o
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL — DO DNPM,;

13.2 O DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL — DO DNPM
informara sobre a emissdo da Nota de Empenho eocariva adjudicataria, para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento daficatido, prorrogaveis por igual periodo
mediante justificativa aceita, assinar contratdy gena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das penalidades previstas neste editel é8t. 64 da Lei 8.666/93);



13.3 Na assinatura do contrato serd exigida a aorapéo das condicbes de habilitacdo
consignadas neste Edital e documentos exigidosenmd de Referéncia/Plano de Trabalho -
Anexo | deste edital,

13.4 Quando a adjudicataria ndo fizer a comprovagderida no subitem anterior ou
injustificadamente recusar-se a assinar o contgaddera ser convocado outra licitante para
assinar o contrato, observada a ordem de claggifica demais requisitos de habilitacdo. (8 2°
art. 64 da Lei 8.666/93);

13.5 A contratada ndo tem direito subjetivo a pgacdo contratual, em funcdo que a
Administracdo objetiva a obtencdo de precos e ¢érdimais vantajosas, conforme estabelece o
art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666, de 1993 e néi@ ® contrato prorrogado quando:

13.5.1 a contratada tiver sido declarada inidbnesuspensa no ambito da Unido ou do proprio
orgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

13.6 Em razéo da sumula n°® 331 do Tribunal Supefliorabalho e Art. 19-“A” da IN
02/2008 SLTI/MP oDNPM podera facultativamente, caso perceba qualquanuldifdes da
empresa em cumprir as obrigacdes trabalhistasraateguintes regras:

13.6.1 Solicitar da contratada a abertura de ceimigula especifica para depdsito dos valores
provisionados para o pagamento das férias, 13isaléescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, conforme o disposto no anexo VII IN20@28 SLTI/MP, que somente sera liberada

para o pagamento direto dessas verbas aos trabedsadas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor corresponderdel 3°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente asd&iao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos<s#88&sios proporcionais, férias proporcionais e
a indenizacdo compensatéria porventura devida sobfeGTS, quando da demissédo de
empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagameas verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa diatmnapds a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos traball@sprevidenciarios relativos ao servigco
contratado;

13.6.2 No momento da assinatura do contrato, aatadf devera autorizarNPM a fazer a
retencdo na fatura e depdsito direto dos valorggloe ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadadrdbalhadores da contratada, observada a
legislacao especifica; (item Il da IN 02/2008 SIM®);

13.6.3 A contratada devera realizar o pagamentosdi@ios por meio de depdsito em conta
bancaria e apresentar os comprovantd3aNBM, (item Il da IN 02/2008 SLTI/MP);

13.6.4 No momento da assinatura do contrato, aatada devera autorizarNPM a fazer a
retencdo na fatura e o pagamento direto dos sml&iodemais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimera® obrigacbes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiiteis. IV da IN 02/2008 SLTI/MP).



14. DO CRITERIO DE REPACTUACAO

14.1 O contrato podera ser repactuado, desde q&svalolo o interregno minimo de um ano,
contados da data do orcamento a que a propostéesie,rem funcdo de mudancas das condicdes
que afetam os custos, tais como: tributos, remgéerainsumos e outros, devidamente
comprovados pela Contratada. (Art. 37 e 38, ingida IN 02/08, SLTI/MP);

14.2 A repactuacdo sera precedida de demonstratimafiticos do aumento dos custos,
conforme Anexo llido presente Edital (modelo de planilha de cusfosreacéo de precos);

14.3 A repactuacdo somente surtira efeitos retroatds desde que o contrato esteja em
vigor, ndo tenha havido prorrogacao e contanto qua CONTRATADA exerc¢a o seu direito
pleiteando-a, formalmente, em até 30 (trinta) dias;ontado a partir da data de ocorréncia
do seu fato gerador — homologacdo do novo acordoissidio ou convencgdo coletiva, sob
pena de preclusdo dos seus efeitos retroativos, éazlo com que os efeitos financeiros
passem a valer apenas a partir da data do pedido.

14.4 Na repactuacdo devera ser apresentado o Docurm® qgue comprove o Fator
Acidentario de Prevencdo (FAP) a ser aplicado ao §aro Acidente de Trabalho (SAT);

15. DA FISCALIZACAO

15.1 Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei n° 8.6B&®NPM designara, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do contrato, um representquée adotara as orientacbes do Art. 31 e
seguintes da IN 02/2008 SLTI/MP e suas alteracées, Termo de Referéncia/Plano de
Trabalho, anotando em registro préprio todas asré&ccas relacionadas com a execucdo e
determinando o que for necessario a regularizagédathas ou defeitos observados:

15.1.1 As decisdes e providéncias, que ultrapassarecompeténcia do representante do
DNPM, deverdo ser solicitadas a autoridade competentetempo hébil, para adoc¢do das
medidas convenientes;

15.2 A adjudicataria deveré indicar um preposta pepresenta-la na execucao do Contrato;

15.3 O instrumento de contrato € obrigatorio e titui®t documento de autorizacao para a
execucao dos servigos acompanhado da Nota de Emgémh 62 da Lei 8.666/93);

15.4 ODNPM podera rejeitar, no todo ou em parte, os seryigestados, se em desacordo
com o Contrato e Temo de Referéncia/Plano de Thabal

15.5 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, ineseni® objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Adjudicataria, sem patessoDNPM.

16 DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento pelos servicos efetivamente piestaera efetuagdanensalmente em
moeda nacional, mediante depdsito em conta-correateagéncia do banco indicado pela
Adjudicataria,até o 20° (vigésimo)dia contados do atesto e aceite definitivo dosiges
prestados e da apresentacdo da Nota Fiscal ou datwnde cobranca correspondente
acompanhados da documentacéo exigida neste Editaheo de Referéncia/Plano de Trabalho
— Anexo I. (Alinea “a,” inciso XIV do art. 40 da iL®.666/93);

16.2 Sera consultado os sisten®I€AF, CADIN e CNDT, antes do pagamento de cada



fatura. O resultado sendo desfavoravel a emprasanstificada a regularizar as pendéncias,
segundo orienta¢cdes do edital, contrato e IN SI°T442013 de 15 de agosto de 2013.

16.3 Na hipdtese de atraso de pagamento da Natal s Fatura devidamente atestada o
valor devido peldDNPM sera atualizado financeiramente, conforme o i#&n3 do anexo |,
Termo de Referéncia/Plano de Trabalho;

16.4 No caso de incorrecdo nos documentos apressntanclusive na Nota Fiscal/Fatura,
serdo restituidos a adjudicataria para as correg@esssarias, e reiniciada a contagem do prazo
para pagamento, ndo cabendo atualizacéo finarsmraipotese alguma;

16.5 As despesas referentes a execugdo dos seobigis deste Pregdo correrdo a conta dos
recursos consignados no Orcamento da Unido prep@t o exercicio de 2015, definidos no
item 21 do anexo |, Termo de Referéncia/Plano dabalho;

17 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Conforme o disposto no art. 28 do Decreto.48® de 31/05/2005, a adjudicataria que,
convocado dentro do prazo de validade da sua pmpn&o assinar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa, ersegardamento da execucdo do seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na exd@xwdo contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragédo falsa ou cometer frafisieal, garantido o direito a ampla defesa,
ficard impedido de licitar e de contratar com addnie sera descredenciado no SICAF, pelo
prazo de, até 5 (cinco) anos, sem prejuizo dasamalsancdes previstas no Capitulo 1V, Secéo
I, artigo 86 a 88, da Lei n°. 8.666/93, com sutsacdes e das demais cominacdes legais;

17.2 Além do previsto no subitem anterior, pelocdegprimento total ou parcial das
obrigacdes assumidas, caso a Adjudicataria venheoarer em uma das situagfes previstas no
art. 78, incisos | a Xl da Lei n°® 8.666/93, e, setjua gravidade da falta cometida, aplicar as
seguintes sancdes

17.2.1. Adverténcia, nos termos da Lei;

17.2.2. Multa de mora de 0,067% (sessenta e séésimo de ponto percentual) do valor do
total do Contrato, por dia de atraso e limitadosrigeésimo dia, no caso de descumprimento dos
prazos deste instrumento convocatério, limitadaragla em atraso;

17.2.3. Multa compensatoria de 2% (dois por cedtoyalor total do Contrato por infracdo de
qualquer clausula ou condi¢des pactuadas, excéodpscumprimento dos prazos, respeitados
os limites que caracterizem efeitos confiscatorios;

17.2.4. Suspensdo temporaria de participacao etaches e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo de até 5 (cinco) anos, peltivo de ndo assinar o contrato; deixar de
apresentar documentagao exigida ou apresentar @otagdo falsa; ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto; ndo mantiver a propodterfau fraudar a execugao do contrato;

comportar-se de modo inidéneo; fizer declaracdsafadu cometer fraude fiscal; cometer

reincidéncia a infragdo cumulada com inércia noditeento das determinagfes contratuais;

17.2.5. Declaracédo de inidoneidade para licitarcontratar com a Administracdo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdoté@ugae seja promovida a reabilitacao
perante a autoridade que aplicou a penalidade,sguée concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Administragdo dos prejuizos resultaateepois de decorrido o prazo da sancgao
aplicada com base no subitem 17.2.4.



17.3. As sancdes previstas nos subitens "17.217,2'4" e “17.2.5” supra, poderdo ser
aplicadas juntamente com os subitens “17.2.2” quZ2'B” facultada a prévia e ampla defesa da
CONTRATADA , no prazo de 05 (cinco) dias Uteis depois do ietaito da notificagéo.

17.4. As penalidades de adverténcia e multa sqrbicadas pela Administracdo, observadas,
porém o direito a prévia e ampla defesa por pat€@NTRATADA , dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis depois de receber a notificacéo.

17.5. SancoOes referidas nos subitens “17.2.17,2:27, “17.2.3", “17.2.4” e “17.2.5" desta
Clausula seréo aplicadas conforme abapemantido o devido processo legal:

a) O Senhor Ministro de Minas e Energia, nos casasudgem “17.2.5”;
b) O Senhor Diretor Geral dONPM, nos casos do subitem “17.2.4”;

c) O senhor Diretor de Gestao Administrativa DNPM, nos casos dos subitens
“17.2.1",“17.2.2" € “17.2.3".

17.6. Das penalidades aplicadas caberda RECURS@ano de 05 (cinco) dias uteis, observados
o procedimento estabelecido no artigo 109 da L&.686/93, dirigido a autoridade superior por
intermédio da que praticou o ato recorrido, a goalera reconsiderar sua decisao.

17.7. Se a multa aplicada for superior ao valorgdeantia prestada, além da perda desta,
respondera a Contratada pela sua diferenca quelestédntada dos pagamentos eventualmente
devidos peldNPM ou cobrada judicialmente;

17.8. As penalidades serdo obrigatoriamente ragassr ndSICAF e, no caso de suspensao de
licitar, a Contratada devera ser descredenciadaiquad periodo, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e das demais cominacdes legais.

17.9. As multas aplicadas deveréo ser recolhidgwamn de 05 (cinco) dias, a contar da data da
notificacdo, podendo a Administracdo descontarwvedor da Nota Fiscal ou Documento de
Cobranca, independente de notificacdo, por ocasiéo seu pagamento, ou cobra-las
judicialmente, segundo da Lei n°. 6.830/80, corar@sargos correspondentes.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1 Como garantia integral de todas as obrigagéssmidas, a empresa vencedora prestara,
no prazo de até 10 (dez) dias, apds publicacadmuivato, a garantia no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do Contratmfoome o disposto no art. 56, 8§ 1°, da Lei n°
8.666/93. Essa garantia podera ser prestada endasrseguintes modalidades:

18.1.1  caugéo em dinheiro ou em titulos da dividdipa,;

18.1.2  fianga bancaria;

18.1.3  seguro garantia.

18.2 Se o valor da garantia for utilizado em pagamde qualquer obrigacdo, a adjudicataria
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazxinmo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data

em que for notificada peloNPM;

18.3 A garantia somente sera restituida a Contatgubs o integral cumprimento das
obrigagbes contratuais;

18.4 Se a garantia a ser apresentada for, emstiial@ivida publica, devera ser emitida sob a



forma escritural, mediante registro em sistema rabrado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaligoeles seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

18.5 A garantia devera ter validade de 3 (trés)es@pds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacgao efetivadantrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993 e somente sera liberada ante a ovagdio de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes daatagdio, porém no caso de haver verbas
trabalhistas ndo quitadas até o segundo més atigasara utilizada no pagamento dessas verbas,
(item XIX do artigo 19 da IN 02/2008 SLTI/MP).

19. DA ANULACAO E REVOGACAO

19.1 A presente licitacdo poderd ser revogada guies de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, petgnen suficiente para justificar sua
revogacdo, ser anulada por ilegalidade de oficiopou provocacdo de terceiros, mediante
parecer escrito devidamente fundamentado; (Ardd®BPecreto 5.450/2005).

19.2 A anulacdo da presente licitagdo por motivoildgalidade ndo gera obrigacdo de
indenizar, ressalvado o direito de boa fé de ssareslo pelos encargos que tiver sido suportado
no cumprimento do contrato. (Paragrafo 82° da2@to Decreto 5.450/2005);

19.3 No caso de revogacdo ou anulacdo da presatacdo ficam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa. (alinea “c”, dmiteda Lei 8.666/93).

20 DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITA CAO

20.1 A prestacao dos servigos sera iniciada imemti@hte apos a assinatura do contrato;

20.2 ApGs o inicio das atividades os servicos mélefio sofrer interrupgoes;

20.3 Os servigos deverdo ser prestados de acomioocdermo de Referéncia/Plano de
Trabalho.

21. DAS DISPOSIC()ES GERAIS FINAIS

21.1 N&o havendo expediente ou ocorrendo qual@iersuperveniente, ndo previsto neste
Edital, que impeca a realizacdo do certame na matgada, a sessdo sera automaticamente

transferida, mediante comunicacdo do pregoeiro isoamo Sitio www.comprasnet.gov.br
informando nova data e horario;

21.2 E facultado ao pregoeiro ou & autoridade competentem qualquer fase da licitagéo,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer aomplementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou inforng@io que deveria constar do mesmo
desde a realizacdo da sessdao publica. (Art. 43, ism VI § 3° da Lei 8.666/93);

21.3 A homologacéo do resultado desta licitacaomg@dicara direito a contratacao do servico
pela Administracéo;

21.4 Na contagem dos prazos estabelecidos nedtd Edieus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, vencendmseprazos somente em dias de expediente
normal, conforme § Unico e caput do art. 110 d&8.866/1993;



21.5 O desatendimento de exigéncias formais n@meisés ndo importara no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo dagsalificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realizacdo da sessao publiggedéo;

21.6 A Administracdo doDNPM acompanhard o processo de selecdo, coordenacdo,
supervisdo e avaliacdo do pessoal contratado endiatento ao item 4.1 do Termo de
Referéncia/Plano de Trabalho, anexo I;

21.7 Os empregados da licitante vencedora nao tefbum vinculo empregaticio com o
DNPM;

21.8 As normas que disciplinam este pregao serapreenterpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, sem comprometinten interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratacéo;

21.9 A empresa vencedora tera que assinar o contratlocal da prestacdo do servigo, ou
seja, em Brasilia-DF, Setor de Autarquias Nortegdpai 01, Bloco B, CEP: 70041-903;

21.10 Quaisquer informagdes complementares solbee Eelital e seus Anexos poderdo ser
obtidas através do endereco eletrongm@dnpm.gov.bou no sitiovww.comprasnet.gov.br

21.11 O Foro para solucionar os possiveis litigipee decorrerem deste procedimento
licitatério sera o da Justica Federal, Secao Jariicde Brasilia-DF.

Brasilia-DF, 14 de agosto de 2015.

Claudemberque Monteiro Ferreira
Pregoeiro Oficial.



_IDNPM

Departamento Nacional de Produgao Mineral
Diretoria de Gestdo Administrativa

ANEXO |

PROJETO BASICO
(Prestacéao de servigos de Recepcionista)

1. - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DOS SERVICOS

A presente contratacdo deve-se pela razdo do DN&Mdrmspor, em seu quadro de
pessoal, de recursos humanos necessarios parau@&salireta do servico de recepcionista e,
também, pela necessidade do controle e identiticdedpessoas que adentram ao Edificio Sede
do DNPM.

A atividade de recepcdo ao publico usuério dosiges\prestados encontra-se inserida
nas exigéncias legais estabelecidas no Decret®®?/2000, que estabelece os padrdes minimos
de qualidade no atendimento ao cidaddo, uma vez cgmepreendem as atividades de
informacéo, orientacao, triagem, controle de acedsansito nas dependéncias da instituicdo de
todo publico usuario dos servicos prestados peloPMN garantindo dessa forma um
atendimento personalizado e de qualidade ao cidadao

Deve-se observar ainda que, por serem o0s serdbfetp desta contratacdo, de natureza
continuada, imprescindiveis a Administracdo paregolar desempenho de suas atribuigcdes, esta
contratacdo podera se estender por mais de um@@adicanceiro.

2. — OBJETIVO

Tem por objetivo suprir as demandas do DNPM neSw@dade material acessoria e
instrumental aos assuntos que constituem a areardpeténcia legal do DNPM. A falta dos
servicos de recepcao ha riscos quanto ao cumpieng@niissao da Autarquia.

Espera-se que os servigos de recepcionista mameahatividades do DNPM em pleno
funcionamento, permitindo maior eficiéncia nos alabs dos servidores e Dirigentes da
Autarquia, bem como aumenta a seguranca quantoc@ss@ aos assuntos de interesse do
DNPM.

3.-DO OBJETO

O presente Projeto Basico/Plano de Trabalho temobggto definir o conjunto de
elementos técnicos que deverdo nortear a contoatagh demandade empresa especializada
para prestacao de servicos de atividades auxildee®cepcionistaCBO 4221-5 para suprir
necessidades do Departamento Nacional de Producéerdl) em Brasilia-DF e em
acompanhamento dos visitantes, controle de fluxpedsoas que transitam pelo Edificio Sede
do DNPM, de servidores e outras pessoas em sajuiem visita.

4. - DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

4.1 - Com vistas a prestagdo dos servigos, objeta tiegacao, a licitante vencedora devera
dispor de pessoal qualificado para atender o pexigido na descricdo geral das atividades e
areas de abrangéncia do servi¢o, conforme o qudidi®o discriminado:



4.2 — Defini¢cdes da categoria profissional

registra os visitantes e os telefonemas atend@agstrando g
dados pessoais e comerciais do visitante para bildasi o

(%)

controle dos atendimentos diarios.

CATEGORIA . T a
ITEM PROFISSIONAL DESCRICAO SIASG cogtratar
Recepcionar visitantes nos locais de entrada dol Ide:
prestacdo do servigo, procurando identifica-losgriguandg
suas pretensbes, para prestar-lhes informacdes,camar Minimo de
entrevistas, receber recados ou encaminha-los soqesoy 02
1 Recepcionista | setores procurados e, outros servicos correlatoanigydla 872-9

CBO 4221-5 aparelhos telefénicos internos, atende chamadagonétas , .

internas ou externas, para prestar informacéeommrecados Maxgr:;o de

4.3 — Da escolaridade e experiéncia

a) Ensino médio completo;

b) Experiéncia minima de 6 (seis) meses na areece@cao;

C) iniciativa

d) Fluéncia verbal;

e) Saber operar computador para atividades den@gis pessoas.

4.4 —A forma de requisicao para preenchimento destgoat profissional sera a seguinte:

a) solicitacdo a CONTRATADA, para apresentacdo defigsional da categoria
indicada no documento visando a realizacao doscssreontratados;

b) apresentacdo pela CONTRATADA da documentacdo pdafissional

apreciacao;

c) apreciacédo do curriculo do profissional pela Adstracédo do DNPM,;

d) apresentacéo formal do profissional para azagdio dos servicos.

4.5 —Os servigos especificados no contrato a ser fiomrgb excluem outros relacionados
com as atribui¢des do cargo, de idéntica natugss, porventura, se fagam necessarios para
a boa execucao da tarefa estabelecida pelo DNPNgaoldo-se a licitante vencedora a

executa-los prontamente como parte integrante ae aorigacoes.

4.6 — Do local da prestagao de servigos

4.6.1 —Os servicos serdo prestados em Brasilia Setouthrduias Norte — SAN, Quadra

para

1, Bloco B, CEP 70.041-903, de acordo com as nielaekss da Administragdo do DNPM.

4.7 — DA UNIFORMIZACAO

4.7.1- Os uniformes a serem utilizados pelos recepsiasideverdo ser fornecidaa

presenca do Fiscal do Contrato, em até 10 (deg)dtianicio da prestacédo dos servicos e

cedidos novos uniformes a cada seis (06) meses




4.7.2- As pecas dos uniformes deverdo ser confeccisnagatecido de boa qualidade,
compativeis com o clima da regido onde sera prestaervico, duravel e que ndo desbote
facilmente.

4.7.3- Os sapatos deverao ser eonro maleavel puroe néo sintético.

4.7.4- Os uniformes,para as categorias indicadas deverdo conter @mblema da
empresg de forma visivel, preferencialmente, nlazerou na camisa, podendo para isto
conter um bolso, do lado esquerdo, para a suaagioc

4.7.5- Uniforme para recepcionista feminino

a) Blusa branca de mangas compridas e/ou curtagaahento frontal, 100% (cem por
cento) algodao - 3 (trés) pecas;

b) Lenco (padronizado) para o pescoco - 2 (duagge
c) Blazer na cor preta - 2 (duas) pecas;
d) Saia e/ou calca comprida na cor preta - 2 (doass;
e) Sapato em couro, na cor preta, tipo mocassifaeig) pares;
f) Prendedor (padronizado) de cabelo - 2 (duasdec
4.7.6- Uniforme para o recepcionista masculino

a) Camisa de mangas compridas e/ou curtas, 1009 goe cento) algodao - 3 (trés)
pecas;

b) Gravata (padronizada) - 2 (duas) pecas;

c) Blazer na cor azul marinho - 2 (duas) pecas;

d) Calgca comprida na cor preta - 2 (duas) pecas;
e) Sapato em couro, na cor preta - 2 (dois) pares;
f) Meia na cor preta — 2 (dois) pares.

4.7.7 — As pecgas dos uniformes deverdo ser coofeamdas em tecido de boa qualidade
gue nado desbote facilmente e compativeis com adlienBrasilia-DF.

4.7.8 — Os sapatos deverdo sercenwo maleéavel puro e ndo sintético

4.7.9 — Deverao ser fornecidos uniformes para gesgano mesmo padrao.
5 — DA JUSTIFICATIVA ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE DE SERVICOS A
SER CONTRATADA - QUANTITATIVO DE PESSOAL

5.1 — Justifica-se guantidade méaxima de 3 (trés) postos e minima de(8ois) postosde
servicos com referéncia as necessidades do DNPadpehanda do quadro abaixo:

5.2 — Quadro do quantitativo e demanda:



POSTOS =
CATEGORIA X LOCALIZACAO
ITEM SOB DESCRICAO %
PROFISSIONAL DEMANDA - CONDICOES
Compreende as atividades Recepcionar visitante
nos locais de entrada do local de prestacdo do
servico, procurando identifica-los, averiguandossua
pretensdes, para prestar-lhes informaces, mpbfdPM SEDE,
o Minimo de 2 entrevistas, receber recados ou encaminhé—lae_egﬁstrando e
1 Recepcionista e méaximo de| PESS0as ou setores procurados e, outros sefdoosrolando as
CBO 7824-10 03 correlatos. Manipula aparelhos telefonicos internestradas e saidas fe
atende chamadas telefénicas internas ou extgmiagantes ao Orgao.
para prestar informacdes e anotar recados; registra
0s visitantes e os telefonemas atendidos, caddstran
os dados pessoais e comerciais do visitante |para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

6 — DA ORDEM DE SERVICOS

Todos os servicos ja estdo previamente definidés, ensejando a necessidade de
requisicdo de servicos novos que importem em custwOrdem de Servicos — OS a empresa.
7 - METODOLOGIAS DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS
EXECUTADOS

Os servigos serao avaliados pelo fiscal do contmadiante vistoria por amostragem
para identificar a qualidade dos servicos prestadesacordo com o estabelecido no item 15
deste Projeto Basico.
8 — DA VISTORIA TECNICA

N&o havera necessidade de vistoria técnica, eno rdedque as atividades a serem
desempenhadas sdo comuns e estdo bem caracterigatéaBrojeto Basico.
9 — DO ENQUADRAMENTO

Os servigcos se enquadram como servicos comuns elérafa a legislacdo de pregéo,
conforme definido no Decreto 2.271/1997 e pelo Beecn®. 3.555/2000.
10 — DA UNIDADE DE MEDIDA UTILIZADA PARA O TIPO DE SERVICOS A SEREM
CONTRATADOS

10.1 — Os servicos serdo contratados por posteyaita a carga horaria mensal da categoria
objeto do contrato;

10.2 — Carga Horaria — Jornada de trabalho:
10.2.1 — Categoria profissional de recepcionistaegunda a sexta-feira, 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, a serem exercidas segamiwraas de horario estabelecidas pelo
DNPM.

10.2.2 — Para melhor atender as necessidades ddsose 0 DNPM podera, a seu



exclusivo critério, interesse e conveniéncia, atter horario de prestacdo dos servicos,
obedecidas as disposi¢cOes da legislacao trabalfistado estabelecido que os servigos
devam ser prestados no periodo compreendido das 28h, intercalando-se o intervalo
para refeicdo e descanso de no minimo 1 (uma)éhroamaximo 2 (duas) horas;

10.2.3 — Nos servigos definidos neste Projeto Basichora-padrdo estabelecida pelo
orgao representativo da categoria sera reconheoia hora-cheia, ou seja, equivalente a
60 (sessenta) minutos;

11 — O CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

O custo estimado da contratacdo foi definido caonérAnexo Il deste Projeto
Basico/Plano de Trabalho.

12 - DEVERES DA CONTRATADA
12.1 — A Contratada se obriga:

12.1.1 — Responsabilizar-se integralmente pelosicesr contratados, nos termos da
legislagéo vigente;

12.1.2 — Iniciar, a partir da data da publicacaddCdatrato a ser firmado, a execugao dos
servicos pactuados, informando em tempo héabil gealgnotivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir suas atividades conforstabelecido;

12.1.3 — Implantar, adequadamente o plano, exeaigépervisdo dos servicos, mantendo
sempre, em perfeita ordem, todas as exigénciamdssos;

12.1.4 — Os servicos serao prestados observana®{sarmas internas do DNPM e dentro
dos parametros estabelecidos, com forneciment@dizs tos insumos necessarios a sua
realizacgéo;

12.1.5 — Apresentar o profissional (preposto), di@viente credenciado por procuragao,
aceito pelo DNPM, para representa-la na execucd@be d€ontrato, que deverd ser
qualificado para exercer atribuicbes de supervisdi®ntacdo, movimentacdo de seus
empregados e manter entendimentos com a Admirastrdg DNPM, sobre a execugao
dos servicos;

12.1.6 — Apresentar e submeter & Administracdag&el nominal dos empregados em
atividade nas dependéncias do DNPM, qualificadabreente;

12.1.7 — Recrutar e empregar pessoal qualificasopleno gozo dos seus direitos civis,
para o desempenho das funcles, capazes de tom@dedecompativeis com o0s
compromissos assumidos, bem como ter boa condwgalde, esta comprovada por
Atestado Médico expedido nos ultimos 30 (trintascli

12.1.8 — Realizar as suas expensas, na forma idéalgp pertinente, os exames meédicos
necessarios na admissao, durante a vigéncia doawde trabalho e na demissao de seus
empregados;

12.1.9 — Manter seu pessoal orientado para usaifarme conforme estabelecido;

12.1.10 — Manter seu pessoal identificado, por ngeiccracha, com fotografia recente,



contendo a razéo social da empresa, nome, Catdyarfigsional, condicdo para acesso e
circulacao no Edificio Sede do DNPM;

12.1.11 — Manter a disciplina no local dos servigeando pelo respeito e cortesia no
relacionamento entre colegas, com os usuariosvelsers do DNPM, além de cumprir as
normas de seguranca da Administracdo e as normssgdeanca e medicina do trabalho,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e qyabtaras, apos notificacdo, qualquer
empregado cuja conduta seja considerada inconverpeta Administragao do DNPM,;

12.1.12 — Impedir que os profissionais que comdttas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, previstas no art. 482 da CLT, &,demnais casos similares, adverténcia e
suspensdao da Lei n° 8.112/1990, arts. 116 e 11 an@adogia, sejam mantidos ou retornem
as instalacbes do DNPM, na condicao de prestaderssrvicos;

12.1.13 — Supervisionar e orientar seus empregadastendo entendimentos com o
DNPM, visando o fiel desempenho das atividades uigprEsa, observando sempre 0s
critérios de qualidade a serem prestados;

12.1.14 — Observar conduta adequada na utilizag etjuipamentos e materiais,
ferramentas e utensilios, objetivando a perfeiexegao dos servicos;

12.1.15 — Encaminhar ao DNPM a relacdo dos emposggde usufruirdo férias no
periodo subsequente, com antecedéncia minima @piit&ze) dias;

12.1.16 — O controle e o acompanhamento da carg&idiade prestacdo de servigos
autorizada serdo de inteira responsabilidade daatada, cabendo exclusivamente a ela,
suprir imediatamente as ocorréncias de faltasadgricenca médica, interrupcdo no
cumprimento da carga horaria ou de alguma sol@itadevolucdo de profissionais, etc.,
independentemente dos motivos;

12.1.17 — Obedecer as normas relativas a aciddetémbalho, responsabilizando-se por
todos os encargos decorrentes do sinistro, in@duazendo seguro se as normas exigirem;

12.1.18 — Tomar as medidas necessarias ao atertdiohes seus empregados acidentados
ou com mal subito, por meio de seus encarregadegrando todas as responsabilidades
dai decorrentes;

12.1.19 — Instruir os seus empregados quanto dempgée de incéndios nas areas da
Administracao;

12.1.20 — Emitir o Comunicado de Acidente de TrabdCAT), em formulario préprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), easo de eventual ocorréncia de
acidente com seus empregados nas dependénciasRid;DN

12.1.21 — Responder por quaisquer danos que vealsamcausados por seus empregados
ou preposto, a terceiros ou ao proprio DNPM, pdioaQu omissdo dos mesmos no
desempenhar de suas tarefas, desde que fique nt@looenprovada a responsabilidade;

12.1.22- Acatar todas as orientacdes do setor competendNéd®M, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizagcéo, inclusive quantdraquéncia diaria dos empregados da
empresa,visando comprovar o atendimento da escala deilligio de pessoal, bem
como do efetivo contratado, devendo também, préstiams os esclarecimentos solicitados
e atender as reclamacdes formuladas;

12.1.23 — A acao ou omissao, total ou parcial,istzalizacdo do DNPM, ndo eximira a



Empresa de total responsabilidade pela mé exedgasiservicos objeto do Contrato;

12.1.24 — N&o transferir a outrem 0s servigos ordratados, no todo ou em parte, sem
prévia e expressa anuéncia da Administracdo do DNPM

12.1.25 — Arcar com as reclamacg0des levadas aoos#iecimento por parte da fiscalizagcéo
do contrato a ser firmado, cuidando imediatameasepdovidéncias;

12.1.26 — A Empresa respondera por danos ou desapanto de bens materiais, de
acordo com o Paragrafo Primeiro do art. 54, contlmn@om o inciso VII do art. 55 e do
art. 70, da Lei n° 8.666/93 e avarias que venha®@r &ausadas por seus empregados ou
preposto, a terceiro ou ao proprio DNPM, desdefigque comprovada a responsabilidade;

12.1.27 — Pagaraté 5° dia atil do més subsequenteos salarios dos empregados
utilizados nos servigcos contratados, bem comolwecmo prazo legal, todos os encargos
decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, aspertivas comprovagbes. O
descumprimento ensejara o direito de retencaowecseditos pelo DNPM;

12.1.28 — Fornecer, no total, o auxilio alimentag@aefeicao, vale transporte ou qualquer
outro beneficio mensal do més seguinte, até o alltia Gtil do més;

12.1.29 — Arcar com todos 0S encargos sociais §iesvina legislagdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condic@émgesgadora,

12.1.30 — Assumir todos os encargos de possivehuadantrabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execucdo dos servigos, originari@men vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia;

12.1.31 — N&o vincular o pagamento dos salariosneats vantagens de seus empregados
ao pagamento das faturas correspondentes aososecoigiratados;

12.1.32 — Apresentar para fim de assinatura doaelencontrato a ser firmado:

a) Alvara de funcionamento, expedido pelo 6rgdo coergetda Regido da sede da
licitante, devendo constar autorizacdo para furaiento de atividades referentes ao
objeto do Contrato, bem como o devido visto jurtoGRA - Conselho Regional de
Administracdo que autoriza a empresa exercer sivadaales.

b) Declaracdo expedida pela Delegacia Regional doaltallDRT), comprovando
gue a licitante encontra-se com sua CIPA (Comiss&ona de Prevencdo de Acidente)
devidamente registrada na Se¢do de Seguranca e 8aldabalhador, de acordo com
o art. 153 da CLT e a NR n° 05-TEM, da Portarid.214, de 08/06/1978. A licitante
dispensada da CIPA devera apresentar declarac@med@ossui niamero inferior ao
exigido na legislagéo.

C) Declaracédo expedida pelo Sindicato Laboral reptatea da classe, que
comprove estar a licitante vencedora, matriz eflol, fregular quanto a entrega das
guias de INSS, de acordo com o inciso V do art. @@5Decreto n° 3.048, de
06/05/1999.

d) Comprovagédo de regularidade junto ao Ministério Tdabalho e Emprego —
DRT, por meio da apresentacdo dos recibos do CGad&sral de Empregados e
Desempregados — CAGED, relativos aos ultimos &) seeses, de acordo com a Lei n®
4.923, de 23/12/1965.



e) Prova da quitacdo da respectiva Contribuicdo Sahdidescontada dos
respectivos empregados, apresentada pelo Sindd@go Trabalhadores onde esta
situada a Matriz da empresa, conforme art. 607Lda C

f) Comprovacéao da licitante de que esta regularmastgiia no PAT (Programa de
Alimentacéo do Trabalhador), conforme Lei n° 6.3B1lfegulamentada pelo Decreto n°
5/91 e Portaria Interministerial n® 3, de 11/118.99

g) Certiddo Negativa de Débitos Salariais, em pletidade, expedida pela DRT.

h)  Certiddo Negativa de Infracdes Trabalhistas, emgphalidade, expedida pela
DRT.

i) Declaracédo autorizando o DNPM fazer o desconto natura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas adrabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte dzsontratada, até o momento
da regularizacéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis

12.1.33 — Registrar diariamente em livro de ocaiggas irregularidades constatadas e
observadas no posto e relatar ao DNPM;

12.1.34 — Prestar todos os esclarecimentos quenfaa@icitados pelo DNPM, cujas
reclamacdes se obrigam prontamente a atender;

12.1.35 — Prestar esclarecimentos ao DNPM sobmuaie atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregldde observada em funcao da
prestacéo dos servigos licitados;
12.1.36 — Mensalmente, apresentar fatura, de acmnioa medicdo efetuada, em conjunto
com toda documentacdo exigida pela fiscalizacaaatdrato e neste Projeto Basico,
observando principalmente:
a)A medicao;
b)As movimentacgfes de férias e substituicbes;
c)Copia autenticada dos recolhimentos da contribysgéeidenciaria estabelecida para
0 empregador e seus empregados, conforme dispdel®%, § 3° da CF, sob pena de
retencdo dos seus créditos pelo DNPM, sem preflézuossivel rescisdo contratual na
reincidéncia,
d) Copia autenticada dos recolhimentos do FGTS; AmSEFIP e GFIP;
e)Comprovante de pagamento dos salarios no prazh felij@, contracheque;
f) Comprovante do fornecimento de Vale Transporte;
g)Comprovante do fornecimento de Auxilio Alimentacao;

h)Pagamento do décimo terceiro salario;

i) Concessao de férias e correspondente pagamentticional de férias, na forma da
lei;

]) Realizacdo de exames admissionais e demissiopaisaelicos, quando for o caso;



k)Apresentacdo dos certificados dos cursos de treinEme reciclagem dos
empregados em exercicio no DNPM;

I) Encaminhamento das informacdes trabalhistas exgwta legislacédo, tais como: a
RAIS e CAGED,;

m) Prova de cumprimento das informacdes trabalhistagidas em Convencéao
Coletiva ou documento de mesma natureza;

n)Cumprimento das demais obriga¢gbes dispostas nadbhTelacdo aos empregados
vinculados ao contrato;

0)Certidao Negativa INSS;
p)Certiddo Negativa FGTS.

12.1.37 — Realizar todas as transacfes comeram@issgsarias a execucdo dos servicos
contratados exclusivamente em seu préprio nome;

12.1.38 — Nao veicular publicidade ou qualquer autformacéo acerca das atividades,
objeto deste Edital, sem a prévia autorizacdo deaN

12.1.39 — Sujeitar-se as disposi¢cdes do Cdédigo rdee¢@io e Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei n° 8.070, de 11/09/1990, no cgber;

12.1.40 — Manter, durante a execucéo do futuroratmttodas as condi¢cdes de habilitacéo
e qualificacdo exigidas neste Edital e seus Anexosompatibilidade com as obrigacfes
assumidas, apresentando, sempre que exigido, qggaeantes de regularidade fiscal;

12.1.41 — Manter, por si, por seu preposto e enaples) irrestrito e total sigilo sobre
quaisquer dados que lhe sejam fornecidos, sobrejudnto a estratégia de atuagdo do
DNPM.

13 - DEVERES DO DNPM

13.1 — O DNPM obriga-se, além de cumprir as deteagiies do item seis do Anexo V da IN
n°. 002/2008 SLTI/MP, a:

13.1.1 — Designar fiscal do contrato, na forma igtavna Lei n°8.666/93;

13.1.2 — Acompanhar a execucéao dos servicos, eamidio se a rotina e a frequéncia estao
sendo atendidas, conforme este termo de ProjeiodBas

13.1.3 — Supervisionar e fiscalizar a execucao s#wgicos objeto desta licitagdo, sob o
aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustacusar, mandar fazer ou desfazer
quaisquer servigcos que ndo estejam de acordo coondg;des e exigéncias especificadas;

13.1.4 — Observar para que durante toda a vigédoiacontrato, seja mantida a
compatibilidade com as obrigagbes assumidas pelprdsa, exigindo todos os
documentos de habilitagéo e qualificacédo exigigakcitacao;

13.1.5 — O DNPM notificardq, por escrito, a Empresa,ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de execucao dos servicadix prazo para a sua correcao;



13.1.6 — Estabelecer rotinas para o cumprimeniabgkto desta licitacao;

13.1.7 — Proporcionar todas as facilidades para gudicitante vencedora possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os sendeatro das normas do contrato a ser
firmado;

13.1.8 — Permitir o livre acesso dos empregadosligi@ante vencedora nas suas
dependénciasdesde que devidamente identificadgspara a execucdo dos servigos
licitados;

13.1.9 — Rejeitar os servigos executados em dedmcmm as obrigacdes assumidas pela
licitante vencedora, exigindo sua correcdo imedsté pena de suspensdo do contrato a
ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou dgafmaior, devidamente justificado e
aceito;

13.1.10 — Exigir o imediato afastamento e/ou stibgfio de qualquer empregado da
licitante vencedora que n&o mereca confianca nto tdws servigcos, que produza
complicacbes para a supervisdo e fiscalizacao, afiee postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicoes qeddnam designadas;

13.1.11 — Comunicar oficialmente a licitante vemradtoda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucédo do servico e quaisgliesfde qualquer natureza grave;

13.1.12 — Verificar, em relacdo aos empregadoscdarite vencedora, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificacdo profissionalgedos, solicitando substituicdo, se for o
caso;

13.1.13 — Impedir que terceiros executem o objettadlicitacéo.

14 — DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DO CONTRATO — PROCE DIMENTOS E
DISPOSICOES

14.1 - Fiscalizagéo inicial (inicio do contrato):

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato athtnativo. Ela contera todos os
empregados terceirizados que prestam servicos gém,0com as seguintes informagdes:
nome completo, niumero de CPF, funcdo exercidaricaladicionais, gratificacoes,

beneficios recebidos e sua quantidade (vale-trarespauxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorrénciasafiextras trabalhadas.

b) Conferir todas as anotacdes nas Carteiras dmlfiae Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elasidem com o informado pela empresa
e pelo empregado. Atencao especial para a datéale do contrato de trabalho, a funcéo
exercida, a remuneracdo (importante esteja coregt@amndiscriminada em salario-base,
adicionais e gratificacdes) e todas as eventut@sgbes dos contratos de trabalho;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve adin@om o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto oaotrato administrativo e na Convengéao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Consultar eventuais obrigacdes adicionais cotetana CCT pactuada entre o sindicato



patronal e o sindicato dos empregados;
f) Verificar a existéncia de condi¢bes insalubresle periculosidade no local de trabalho,
cuja presenca levara ao pagamento dos respectdiopreis aos empregados. Tais
condicbes obrigam a empresa a fornecer determin&ipspamentos de Protecao
Individual (EPI's).

14.2 — Fiscalizagdes mensais (a serem feitas artepagamento da fatura):
a) Elaborar planilha-mensal (medicdo) que contsr&eguintes campos: home completo
do empregado, funcéo exercida, os dias efetivammatialhados, horas extras trabalhadas,
férias, licencas, faltas, ocorréncias;
b) Verificar na planilha-mensal o nimero de diastiehmente trabalhados. Exigir da
empresa copias das folhas de ponto dos empregadose eletrénico ou outro meio que
ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em casaltiesfde dias ou horas trabalhadas,
deve ser feita glosa da fatura;

c) Exigir da empresa os comprovantes de pagamesgosdlarios, vales-transporte e
auxilio alimentacédo dos empregados;

d) Realizar a retencdo da contribuicdo prevideizidrdos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servi¢o, conforme legislacéo pertment

e) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS o hos seguintes documentos:
e coOpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitidtageonectividade Social (GFIP);
e coOpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) comtanéicacdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bangéram comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela Internet;

* coOpia da Relacéao dos Trabalhadores ConstantesqiovArSEFIP (RE);
f) exigir da empresa os recolhimentos das contidms ao INSS por meio de:
» coOpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitidapg@onectividade Social (GFIP);
» coOpia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;
e cOpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com @&n#ohdcdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento banoario comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;

» coOpia da Relacdo dos Trabalhadores ConstantesqlovArSEFIP (RE);
* coOpia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);
g) Consultar a situacdo da empresa junto ao sis@aF;
h) Consultar a situacdo da empresa junto ao SiSRNILAT;
j) Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INEND), a Certiddo Negativa de

Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e nifiCado de Regularidade do FGTS
(CRF), sempre que expire o prazo de validade.



14.3 — Fiscalizacao diéaria:

a) Conferir, todos os dias, quais empregados terados estdo prestando servicos e em
quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a damimsal,

b) Verificar se os empregados estdo cumprindo aa@la de trabalho. A forma de
compensacdo da jornada de trabalho poderd semalgetacordo entre a empresa e o
DNPM. Devera ser instaurada uma rotina para aatopedidos de realizacdo de horas
extras por terceirizados, caso seja imprescindivel;

c) Evitar ordens diretas aos terceirizados. Ascialides de servicos, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empsetpdeirizados devem ser dirigidas
ao preposto da empresa,;

d) Evitar toda e qualquer alteracdo na forma dstagéo do servico como a negociacao de
folgas ou a compensacéao de jornada. Essa coneéutdusiva do empregador.

14.4 — Fiscalizacao especial:

a) Observar qual é a data-base da categoria mawstConvencdo Coletiva de Trabalho
(CCT). Os reajustes dos empregados devem ser tiyragaente concedidos pela empresa
no dia e percentual previstos (verificar a neceskidle proceder ao equilibrio econémico-
financeiro do contrato em caso de reajuste salarial

b) Controle de férias e licencas dos empregadsaméha-resumo;

c) A empresa deve respeitar as estabilidades [pnagsde seus empregados conforme a
legislacéo vigente.

14.5 — Fiscalizag&o — demais disposigoes:

a) A execucdo do contrato a ser firmado serd aconzwl e fiscalizada pela
Administracédo, por meio de servidor devidamentdageslo pela Administracdo, cujas
atribuicbes basicas, além das constantes nos Ar8doe seguintes da IN n°. 002/2008
SLTI/MP, séo:

» solicitar a licitante vencedora todas as providénciecessarias ao bom andamento
dos servicos;

» emitir pareceres em todos os atos da empresavosai execucdo do contrato a ser
firmado, em especial na aplicacdo de sancOesagdtes, prorrogacdes e rescisao;

» solicitar substituicdes quando julgar necessarias.

b) N&o obstante a licitante vencedora seja a @eclusiva responsavel pela execucao de
todos os servigcos, o DNPM reserva-se o direitoséey qualquer forma de restricdo a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a maiaaencompleta fiscalizacdo sobre os
servicos objeto desta licitacao.

c) Cabe a licitante vencedora atender prontamengasquer exigéncias da fiscalizacao
inerentes ao objeto desta licitagcdo, sem que dissorra qualquer 6nus para o DNPM, néo
implicando a atividade da fiscalizacdo em qualquewclusdo ou reducédo da
responsabilidade da licitante vencedora, inclupamnte terceiros.



d) As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarenmpeténcia do Fiscal do Contrato
deverao ser levadas, por escrito, ao conhecimeniir@étoria de Gestdo Administrativa,
em tempo habil, para a adocdo das medidas convesiemecessarias a cada caso.

e) As ocorréncias de desempenho ou comportamesatisfatorio, falhas, insuficiéncias,
erros e omissdes constatados pelo DNPM seréorepste comunicados, por escrito, a
licitante vencedora, fixando-se prazo para a su&¢@®o, conforme conveniéncia.

f) A licitante vencedora devera observar as higsede incidéncia de glosas sob a
prestacao dos servigos, conforme especificado abaix

* Somente serdo pagos os servicos efetivamente heatwa, portanto serdo glosados
dias ou fragdes contratados e ndo efetivamentalbrados;

* Na&o serdo pagos dias ou horas nao trabalhadas nuyesnjostificadas por atestados
e outros documentos, exceto se houver a substtuica

g) A fiscalizacdo da Administracao tera livre aceass locais de trabalho dos empregados
daCONTRATADA ;

h) A fiscalizacdo da Administracdo nao permitire (e executem tarefas em desacordo
com as tarefas preestabelecidas.

15— ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

15.1 — Relatério de nivel de atendimento:

15.1.1 — Mensalmente, o FISCAL preparara relatGdas vistorias, efetuado por
amostragem em numero de quatro vistorias, uma groaia, anotando-se os niveis de
servigos e atendimento dos quesitos:

a. A nota classificada “péssimo”, equivalente a 0,2érq virgula vinte e cinco)
pontos, devera ser anotada sempre que o quesifomdendido;

b. A nota classificada “regular”, equivalente a 0,in(décimo) ponto, indica que o
guesito foi atendido, porém de forma nao satisiftor

C. A nota dos servicos classificada “bom” sera veaidig quando os quesitos forem
efetuados a contento, ndo marcando ponto algum.

15.2 — A nota mensal sera de 10 pontos se todgsesitos forem considerados bons;

15.3 — Havendo quesitos considerados regularegssirpos havera desconto na nota mensal,

confo

15.3.1 — Quadro de anotac¢des dos niveis de sdtisfac

rme a tabela a seguir:

(Recepcionistas)

ITEM |DESCRICAO SEMANA NOTA
1 |Vistoria dos postos 1¢ |28 | 3¢ |48 | SOMA
a Permanéncia no pos
b | Atendimento de prontc




b Atendimento de acordo com as necessidade
DNPM.

2 Vistoria dos uniformes e acessorios

a Uniformizacdo adequac
b | Utilizacdo de craché

3 Postura do recepcioniste

Tratamento adequado com as pes:

b quat_o ou Anotacbes das ocorréncias em
proprio;

C Pontudidade

TOTAL DE PONTOS PERDIDOS

15.3.2 — Os calculos para verificacdo da nota filmainés em andlise obedeceré a seguinte
formula:

a) Nota final = 10 — (Soma dos totais de pontosdides do profissional
alocado/quantidade de profissionais);

15.4 — Sempre que a nota for menor ou igual aGOBTRATADA recebera multa de 2%
sobre o faturamento do més;

15.5 — Sempre que a nota for maior que 6 (seis)emomou igual a 8 (oito), a
CONTRATADA recebera multa de 1% sobre o faturamento;

15.6 — Sempre que a nota for maior que 8 (oito)eman que 9,5 (nove virgula cinco) a
CONTRATADA recebera adverténcia;

15.7 — Sempre que@ONTRATADA acumular trés adverténcias ano, recebera mulgdde
sobre o valor faturado do més;

15.8 — A vistoria podera ser realizada em qualdigeda semana ou hora;

15.9 — Ser& anotado apenas um nivel de satisfagdsino, regular ou bom) para avaliacao
no conjunto, dos postos de servicos. Entdo commjelxe visita-se 0s postos e avalia-se no
conjunto, observando se o0s quesitos atendem désagide satisfacdes indicados.

16 — DO SALARIO BASE E REMUNERACAO MENSAL DOS PROFISSIONAIS

16.1 — Para o célculo do salario-base a ser pagocsasiderada a carga horaria, conforme
definida no item 10.2 deste documento;

16.2 — O valor do salario-base ndo podera serianfero valor definido na Convencéo
Coletiva ou Dissidio respectivo e incompativel aorralor de mercado;

16.3 — A remuneracao sera o somatorio de todosadingrevistos nas Convencgdes Coletivas,
excetuando-se os beneficios previstos.

17 — SERVICOS EXTRAORDINARIOS



N&do haverd necessidade de servicos extraordindcastudo, no caso de haver
necessidade, os mesmos serdo calculados e pagobasemmo valor da hora trabalhada do
profissional efetivamente utilizado na prestacé® skyvicos, dentro do seu respectivo posto.

18 — DA PROPOSTA

18.1 — O fornecedor para participar devera aprasgmoposta de precos contendo todos os
elementos que influenciam no valor final da coafgab. Dentre as informacfes minimas,
deveréo constar:

18.1.1 — Os precos unitarios, o valor mensal daopastotal do posto e o valor total da
proposta;

18.1.2 — Os custos decorrentes da execucédo calfrabediante o preenchimento do
modelo de planilha de custos e formacé&o de precos;

18.1.3 — A indicacéo dos sindicatos, acordos aasticonvengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem a categoria profissional q@ewtara o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias.

18.1.4 — A quantidadenaxima, de pessoal que sera alocado na execucao contetual,

18.1.5 — A relagcéo dos materiais (ex. uniformeype/quipamentos que serdo utilizados na
execucao dos servicos, indicando o quantitativeeeespecificacao;

18.1.6 — Validade néo inferior a 60 (sessenta) dias
18.1.7 — Domicilio bancério contendo: Banco, AgérciConta,
18.1.8 — CNPJ do Licitante;

18.1.9 — Conter assinatura e identificacdo do mesipeel pela proposta a ser apresentada
de forma independente, conforme IN 02/2009-SLTI/MP.

19 — DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS DE PRECOS

19.1 — Planilha de Custos e Formacdo de Precos,mubddes da Instrucdo Normativa
002/2008 de 30/04/2008, da SLTI/MP e Aoexo “1”, e suas alteracOes, deste Projeto
Basico, com as adaptacdes especificas para a @ategofissional, com base nas condi¢cbes
estabelecidas na Convencgéo Coletiva de Traballemdd®015-2015 d&INDICATO DOS
EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARI O, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/ DF, observando-se
gue o salario ndo pode ser inferior ao valor baseod salarios correspondentes a
categoria profissional, determinados pela convencéacoletiva de trabalho, sob pena de
desclassificacdo da propostaAs aliquotas ou valores das contribuicdes sociaigyatorias
tais como: o0 INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAGCHR\, Salario Educacao, FGTS,
Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Féria3? Salario e outras de mesma
natureza, somenseréo aceitas quando de acordo com o estabelexiggislacao.

19.2 — No preco proposto deverdo estar inclusasstad despesas com salarios, leis sociais,
leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e ibangbes, transporte, alimentacgéo,
treinamento, despesas administrativas, lucros e aidennsumos necessarios a sua



composicao.

19.3 — Para efeito de célculos, os custos do valesporte ndo podera ser inferior ao valor de
dois vales por dia trabalhado.

19.4 — O vale-transporte devera ser concedido l@tante vencedora aos empregados
conforme estipulado na Convencéo Coletiva de Thabal

19.5 — As despesas com assisténcia médica e aagbiotologico deverdo ter como base as
condicOes estabelecidas na Convencao Coldaverabalho ou a legislacdo em vigor.

19.6 — Na formacdo dos TRIBUTOS somente deveratmomss planilhas o ISS, PIS e

COFINS. Quanto as aliquotas, deverdo constar apmaslas em que a empresa estiver
obrigada a recolher no caso de firmar contratordst@céo de servicos com a Administragao
Publica.

19.7 — Os custos decorrentes com Auxilio-Funeraleid® ser considerados conforme
estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho.

20 — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

As propostas seréo julgadas e adjudicadasMENOR PRECO.

21 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato &mmeconta da Dotacdo Orcamentéaria da

Unido, no exercicio de 2015, Programa de Trabath©22.2119.2000.0001, Administracdo da
Unidade, PTRES 091669, Natureza de Despesa 339037Apoio administrativo, técnico e
operacional.

22 — DA VIGENCIA E EFICACIA DO CONTRATO

O Contrato a ser firmado vigeré por 12 (doze) mesgmrtir da data da sua publicacao,

podendo ser prorrogado por iguais e sucessivosdue, com vistas a obtencdo de precos e
condicbes mais vantajosos para a administracdgatima sessenta meses conforme orientagao
do art. 57, inciso Il, da Lei n°. 8.666/93.

23 — DA GARANTIA CONTRATUAL

23.1 — A CONTRATADA, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n6@I3,

apresentara a®@NPM garantia e/ou renovacao para assegurar o fiel Gomapto das
obriga¢gGes assumidas, no montante correspond@&dted® valor total do Contratap prazo

maximo de 10 (dez) dias a contar do ato da publicag do Contrato, em uma das
seguintes modalidades:

a) Caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro Garantia;

¢) Fianca bancaria.



23.2 — O atraso na entrega da garantia incidirdenmabratoria @ CONTRATADA e, sendo o
atraso injustificado superior a 30 (trinta) diasplicara na resciséo do Contrato.

23.3 — A garantia do contrato sera liberada, pdicissgdo do contratante, depois de
decorridos 3 (trés) meses do término do Contrapds liqguidadas todas as pendéncias com
referéncia a execucao do Contrato.

23.4 — O prazo de validade da garantia devera gbranprazo citado no item anterior de trés
meses apos o término do Contrato.

24 — DO PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

24.1 — O pagamento sera efetuado em até 20 (di#s) apos o recebimento definitivo dos
servigcos prestados (apresentacdo da Nota Fisdals® ala mesma pelo fiscal do Contrato,
conforme orientacdo deste termo e legislagédo wegent

24.2 — A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigategnte acompanhada das seguintes
comprovacgoes:

a) Do pagamento da remuneracdo e das contribuic@@aisq¢Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspaedeao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, compativel com os empregadosulddos a execucao contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do Attda Lei n® 9.032, de 28 de abril
de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretemmmiolvida na execucao dos
servicos na contratacao de servigos continuados;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de &anson-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICARaumpossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos silitHricos oficiais ou & documentacéo
mencionada no art. 29 da Lei n°. 8.666/93,;

c) Do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, coorefgmtes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracao;

d) O descumprimento das obrigacfes trabalhistas, d@eeiarias e as relativas ao FGTS
ensejardo o0 pagamento em juizo dos valores emogdémin prejuizo das sancdes
cabiveis;

24.3 — A Nota Fiscal/Fatura devera conter a dederide todo detalhamento dos servigos
executados, compativeis com o estabelecido noatontais como:

a) Descricédo dos servicos;
b) CNPJ;
c) Numero do contrato;
d) Endereco correto da contratada;
e) Periodo de execucgéo dos servigos.
24.4 - Quando da ocorréncia de eventuais atraspagkEmento provocados exclusivamente

pela Administracdo, o valor devido podera ser amlesde atualizacdo financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimerdalata do efetivo pagamento, em que 0s



juros de mora serdao calculados a taxa de 0,5% (pwiaento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintesi fas:

| = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = Indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

25— DA REPACTUACAO

25.1 — Serédo admitidas repactuacbes dos precosenoigos continuados contratados com
prazo de vigéncia igual ou superior a doze mesesjedque seja observado o interregno
minimo de um ano contados da data do orcamente @& guoposta se referir, nos termos da
ON 26/2009-AGU.

25.2 — As repactuac0es solicitadas poderao seedatas no caso dos pre¢cos permanecerem
vantajosos para a administracdo e estarem de acond® estabelecido nos artigos 37 a 41
da IN 002/2008 SLTI/MP.

25.3 - Na repactuacdo deverad ser apresentado o Dowmento que comprove o Fator
Acidentario de Prevencao (FAP) a ser aplicado ao §aro Acidente de Trabalho (SAT);

26— DAS PENALIDADES

26.1 — ACONTRATADA fica sujeita as sancfOes administrativas previseste Projeto
Bésico e no Capitulo 1V, Secéo Il, artigo 86 a @8,Lei n°. 8.666/93, com suas alteragdes,
por qualquer infracdo relacionada com o preserggumento, durante sua vigéncia, bem
como as demais penalidades previstas neste PBRjsioo. No caso da ndo execucéo total ou
parcial do Contrato, ®NPM podera garantir a prévia e ampla defes€GNTRATADA ,
rescindindo o Contrato e/ou, segundo a gravidadéalim cometida, aplicar as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia, nos termos da Lei;

b) Multa de mora de 0,067% (sessenta e sete miléstnpowto percentual) do valor
da parcela ou do total do Contrato, por dia desatealimitados ao trigésimo dia, no caso
de descumprimento dos prazos deste Projeto Basico.

C) Multa compensatoria de 2% (dois por cento) do vadwal do Contrato por
infracdo de qualquer clausula ou condi¢Bes pactjadeeto pelo descumprimento dos
prazos;

d) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdegpedimento de contratar



com a Unido por prazo de até 5 (cinco) anos, pelivonde ndo assinar o contrato; deixar
de apresentar documentacdo exigida ou apresentaumeéotacdo falsa; ensejar o
retardamento da execugcdo de seu objeto; ndo miamtiyeoposta; falhar ou fraudar a
execucao do contrato; comportar-se de modo inid&ineer declaracao falsa ou cometer
fraude fiscal; cometer reincidéncia a infracdo clami@ com inércia no atendimento das
determinagdes contratuais;

e) Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contra@m a Administragao,
enquanto perdurarem os motivos determinantes dggmiou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou aljgale, que sera concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir a Administragdo dos prejuizos resultamtedepois de
decorrido o prazo da sancao aplicada com basdraddeé.

26.2 — As sanc0es previstas nas alineas "a”, “d" supra, poderéo ser aplicadas juntamente
com a letra “b” e “c” facultada a prévia e ampldeda daCONTRATADA , no prazo de 05
(cinco) dias uteis depois do recebimento da natfo.

26.3— As penalidades de adverténcia e multa serdo apkgaela Administracéo, observadas,
porém o direito a prévia e ampla defesa por parte@NTRATADA , dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis depois de receber a notificacéo.

26.4 —Sancoes referidas nas alineas “a”, “b” e “c” deStausula serdo aplicadas pela
autoridade competente, com base na notificacdodedgeelo Senhor Diretor de Gestéao
Administrativa do DNPM, garantida a prévia e ang#éesa d&CONTRATADA , no mesmo
prazo do Subitem anterior.

26.5 — Das penalidades aplicadas caberda RECURSQramw de 05 (cinco) dias uteis,
observados o procedimento estabelecido no paradfafto artigo 109 da Lei n° 8.666/93,
devendo ser considerada como autoridade superior:

a) O Senhor Ministro de Minas e Energia, nos casd®delaracao de Inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica”;

b) O Senhor Diretor-Geral d®NPM, nos casos de “suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo e impedimento de conteden a Administracdo Publica”;

C) O Senhor Diretor de Gestdo Administrativa d@NPM, nos casos de
“adverténcia” e “multa”.

26.6 — As multas aplicadas deverao ser recolhidagrazo de 05 (cinco) dias, a contar da
data da notificacdo, podendo a Administragdo deacom seu valor da Nota Fiscal ou
Documento de Cobranca, independente de notificggdioocasido de seu pagamento, ou
cobré-las judicialmente, segundo da Lei n°. 6.830¢8m 0s encargos correspondentes.

27 — DA FUNDAMENTACAO LEGAL, LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS
OMISSOS

27.1 — A contratacdo de empresa para a execucaatidamdes auxiliares encontra amparo
legal na seguinte legislacéo:

27.1.1- Decreto n°® 2.271, de 07 de julho de 1990Q.0. 08 de julho de 1997. - Que
dispBe sobre a contratacdo de servicos pela Admaigio Publica Federal, Autarquica e
Fundacional.

27.1.2- IN n°. 002/2008 SLTI/MP de 30.04.2008, D@&23.5.2008, e suas alteragdes -



Disciplina a contratagdo de servicos a serem eadostde forma indireta e continua,
celebrados por 6rgdos ou entidades integrantesisienth de Servicos Gerais - SISG.
(terceirizacao);

27.2 — O processo de contratacao observara a sedggislacao:
27.2.1 - Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteridreisge Licitagoes;

27.2.2 - Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,.D.0de 18 de julho de 2002, que institui
a modalidade de Pregao;

27.2.3 - Lei n® 10.637, de 01/12/2002 (PIS);
27.2.4 - Lei n° 10.833, de 29/12/2003 (COFINS);

27.2.5 - Lei n°® 4,923, de 23/12/1965 — Cadastronpaente das admissdes e dispensas de
empregados, medidas contra o desemprego e deéasgEstos desempregados;

27.2.6 - Lei n® 6.321/76 — Programa de Alimentaag@d rabalhador;
27.2.7 — Lei Complementar n.° 123, de 14 de deze2@06;

27.2.8 — Decreto Lei n°® 5/91 — Regulamentacdo dmgrBma de Alimentacdo ao
Trabalhador;

27.2.9 - Decreto n° 3.555 de 08 de agosto de Zfifilicado no D.O.U., de 18 de julho de
2002 — Regulamenta a modalidade de pregéo;

27.2.10 - Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 28@ijcado no D.O.U., de 01 de junho de
2005 — Regulamenta a modalidade de Pregao Elet;6nic

27.2.11 - Decreto n° 3.693 de 20 de agosto de Zfidflicado no D.O.U., de 21 de julho
de 2000. Da nova redacéo a dispositivos do Regulanpara a modalidade de licitacao
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servagpovado pelo Decreto n°
3.555/2000;

27.2.12 - Decreto n° 3.048, de 06/05/1999 — Cuglaiceguridade social e beneficios
previdenciarios;

27.2.13 - Decreto n° 3.784, de 06 de abril de 2pQklicado no D.O.U., de 09 de abril de
2001 — Promove a inclusdo de itens de bens de mmns de servicos comuns na
classificagéo a que se refere o Anexo Il do Deane®.555/2000;

27.2.14 - Decreto n° 6.204, de 05/09/1997 — Regedana Lei n°® 123/2006;

27.2.15 - Portaria Interministerial n® 3, de 111998 - PAT (Programa de Alimentacéo do
Trabalhador);

27.2.16 - Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, NR5ATBM - Acidente de Trabalho;

27.2.17 - IN-MARE n° 05, de 21 de julho de 1995Estabelece os procedimentos
destinados a implantacédo e operacionalizacdo densasde Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF,;

27.2.18 - IN/SRF/N° 480, de 15/12/2004 alterada pRSRF/N° 539, de 25/04/2005.
Dispbe sobre a retencdo de tributos e contribuigizes pagamentos efetuados pelas
pessoas juridicas que menciona a outras pessodigarpelo fornecimento de bens e



servigos;
27.2.19 - Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

27.2.20 - Legislacdo do Conselho Regional de Adstrigdo do Distrito Federal — CRA-
DF, quanto ao exercicio de atividades reguladas peferido Conselho no Distrito
Federal;

27.2.21 - Acordéo TCU n° 950/2007, de 28 de maidQl¥ ;

27.2.22 - Convencéo Coletiva ano 2010-2011 do SOWIJIO DOS EMPR DE EMPR DE
ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVISGOE SERV
TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF;

27.1.23 — Nos casos omissos, toda Legislacdo Heoetaente.

28 — DOS CASOS DE RESCISAO CONTRATUAL

28.1 - Em conformidade com o art. 79 da Lei n°68/83, a rescisdo do presente Contrato
podera ser:

| — Por ato unilateral e escrito da Administragéms casos enumerados nos incisos | a XlI
e XVIl do art. 78 da Lei n°. 8.666/93, e suas altées, observando o disposto no art. 109,
Inciso |, letra “e” da mesma Lei;

I — Amigavelmente, por acordo entre as partes zigdis a termo no respectivo
procedimento administrativo, desde que haja coéver para a Administracdo, mediante
justificativa, nos termos da Lei;

Il — Judicialmente, nos termos da lei.

29 — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

29.1 — ACONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicOesataais, 0s
acréscimos ou supressoes, que se fizerem necessaria limite de 25% (vinte e cinco por
cento), do valor inicial do Contrato, conforme s@aobservando-se o estabelecido no art. 65, 8§
1° da Lei n°. 8.666/93.

30 — DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRACA O

30.1 — A Fornecedora reconhece os diretos da Adtragdo, em casos de rescisdo
administrativa, prevista no art. 77 da Lei n°. 8/68.

31 — DISPOSICOES FINAIS
31.1 — As empresas licitantes poderao vistorialoogis onde serdo prestados 0s servigos,
ocasido em que poderdo ser sanadas as duvidanfwavexistentes, ndo cabendo qualquer
tipo de cobranca posterior por desconhecimentealadicfes previstas neste Projeto Bésico.

31.2 — O DNPM acompanhara o processo de selecamaracao, supervisdo e avaliacdo do



pessoal contratado em atendimento ao item 4 degjietd®Basico.

31.3 — Os empregados da licitante vencedora ndo tegnhum vinculo empregaticio com o
DNPM.

31.4 — Nao poderéo participar da licitagdo coopsxate trabalho ou cooperativas de mao-de-
obra, conforme estabelecido TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL celebrado entre a
Unido e o Ministério Publico do trabalho, nos audosprocesso n° 1.082/02, da 20% Vara do
Trabalho de Brasilia/DF.

Brasilia — DF, 07 de maio de 2015

Maria Lucia dos Santos
Divisdo de Administracdo de Contratos e ServicomiSe



ANEXO “II”
MODELO DE PROPOSTA
(em papel timbrado da empresa)

AO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL
PREGAO N° /2015-DNPM

Proposta que faz a empresa , para (objeto do
contrato), consoante o disposto no Termo de Refex§mara prestacdo de servicos de apoio
administrativo e prestacao de servicos de ativisladeiliares.

CATEGORIA VALOR UN. TOTAL
TEM PROFISSIONAL (APOIO E[ QT. COM MENSAL- TOTAL
SERVICOS DE ATIVIDADES| POSTOS| ENCARGOS RS ANUAL- R$
AUXILIARES) R$
1 Recepcionist 3
TOTAL

Declaramos que concordamos e que cumpriremos taslgwescricdes constantes do
Edital de Pregéo supracitado e seus Anexos.

Declaramos que no preco cotado estdo inclusos todosustos referentes a vale-
transporte, auxilio alimentagcéo, bem assim custesod e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administracdo, encargos sociais, trabalhista, seglucro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto licitado. A omissdo de qualqdespesa necessaria a perfeita execuc¢do dos
servicos devera ser interpretada pelo DNPM comarébente ou ja inclusa no preco proposto.

Dados da empresa:

a) Razédo Social: ___;

b) CNPJn° __ ;

c) Inscricdo Estadual n® ___;

d) Endereco: ___;

e) Cidade: __, f) Estado: __ :g) Cep:
h) Fone: ;i) Fac-simile: .

A presente proposta tem validade de nirfraide sessenta dias).

Em anexo: Documentagao prevista neste Edital.

Brasilia — DF, de de 2015.



ANEXO Il
PREGAO ELETRONICO N° XX/2015

Modelo referéncia de planilhas de custos e formacdlte precos.

(Modelos no formato Excel, das planilhas de custoformacéo de precos)

Os modelos estdo no arquivo Excel em anexo.

OBS. Osindices, valores ou calculosonstantes das planilhas apresentadas como mséielo
exemplificativos e ndo obriga a empresa a utilda-No caso de divergéncia entre os indices
adotados nesta planilha e os adotados por si elegacédo, o fornecedor devera adotar os
indices legais em vigor no dia da apresentacaqugmstas oundices, valores ou calculos
adotados pela empresa.



ANEXO IV

ACORDO DOS NIVEIS DE SERVICOS

QUADRO PARA ANOTACAO DOS NIVEIS DE SATISFACAO

(Recepcionistas)

ITEM |DESCRICAO SEMANA NOTA

1 |Vistoria dos postos 18 |28 |3¢ |48 | SOMA

a Permanéncia no pos

b | Atendimento de prontc

b Atendimento de acordo com as necessidade
DNPM.

2 Vistoria dos uniformes e aessorios

a | Uniformizacdo adequac

b Utilizacao de craché

3 Postura do recepcioniste

a Tratamento adequado com as pes:

b Relato ou Anotacfes das ocorréncias em
préprio;

C Pontualidae;

TOTAL DE PONTOS PERDIDOS




ANEXO V
PREGAO ELETRONICO __ /2015

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO n° 48400.000.xxx/2015-xx
CONTRATO n° xx/201§ A
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
RECEPCIONISTA, CELEBRADO ENTRE O
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO

MINERAL E A EMPRESA .

O DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL , Autarquia Federal dotada
de personalidade juridica de direito publico, iteano CNPJ sob o n° 00.381.056/0001-33, com
sede no Setor de Autarquias Norte, Quadra 01, BBp&rasilia-DF, CEP: 70041-903, neste ato
representado pelo seu Diretor-Geral, Ser®BLSO LUIZ GARCIA , Advogado, portador da

carteira de identidade n°. expedida pela e CPF n°.
, homeado pela Portaria MME n° XX/XXXX, de , DOU de

, doravante denominado DNPM, e a Eapre , CNPJ n°

, com sede , Sito , neste ato
representado por seu nlwiSe ,
portador da carteira de identidade n°® ¢&CP
n° , doravante denomin@@@NTRATADA , tém, entre si, justo e

avencado e celebram o presente Contrat) demanda de prestacdo de servicos de
recepcionista, resultante de licitacdo na modadidactgdo, na forma eletrGnica, constante do
processo em epigrafe, sob a égide da Lei n°. 126@P, do Decreto n°. 2.271/1997 e
5.450/2005, demais legislacfes correlatas, e,aplm-se subsidiariamente, no que couber, a Lei
n°. 8.666/93e a IN 002/2008 SLTI/MP e suas altegacé em conformidade com as clausulas e
condicOes a seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto contratacidy demanda de empresa
especializada para prestacao de servicos Recegteiphei n® 7.377/1985, para o Departamento
Nacional de Producao Mineral, Brasilia-DF, conforieemo de Referéncia/Plano de Trabalho,
anexo | do Edital.



Subclausula Primeira —QUADRO DE DEMANDA

CATEGORIA - LOCALIZACAO
ITEM 1 proFissionaL | POSTO DESCRICAO - CONDICOES

Compreende as atividades Recepcionar visitantes n
locais de entrada do local de prestacdo do servico,
procurando identifica-los, averiguando suas préess

para prestar-lhes informagBes, marcar entrevisRNPM SEDE,

Minimo | receber recados ou encaminhéa-los a pessoas oessetgistrando e

1 Recepcionista de 2 |procurados e, outros servicos correlatos. Manipedentrolando as
CBO 7824-10 Maximo | aparelhos telefénicos internos, atende chamgelatsadas e saidas de

de 3 |telefénicas internas ou externas, para presfaitantes ao Orgéo.
informacdes e anotar recados; registra 0s visgamtey
telefonemas atendidos, cadastrando os dados pessoai
comerciais do visitante para possibilitar o cortrdbs
atendimentos diarios. SIASG:

Subclausula Segunda — Os servicos objeto deste Contrato serdo exagmsitaas
dependéncias do Departamento Nacional de Produg@dexdl] Brasilia-DF e de acordo com o
definido no Termo de Referéncia/Plano de Trabalho.

Subclausula Terceira. Todos 0s servicos ja estdo previamente definidés,
ensejando a necessidade de requisicdo de servigos que importem em custos por Ordem de
Servico — OS £ONTRATADA .

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO E FORMA DE
FORNECIMENTO

O presente Contrato tem como forma de execu¢axecucao Indireta”, sob o
regime de empreitadaor preco unitario, em conformidade com o estabelecido no art. 10 da
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMEN TO

Pela execucdo do objeto de que trata a ClausutaelPa deste Instrumento, o

DNPM pagara &£ONTRATADA mensalmente o valor de R$ ( ).

Conforme  proposta 0 preco unitario para recepdanis sera
R$ ( ) e 0 pre¢co unitario pam@osto de Recepcionista sera de
R$ ( )-

Considerando os precos propostos e o prazo deciegém valor deste Contrato
serd de R$ ( )-

Subclausula Primeira Os pagamentos serdo efetuados mensalmente,
exclusivamente por meio de ordem bancaria, parditaréda Conta Corrente n°
Agéncia n° do Banco atén20 (vinte) dias, de acordo com o
disposto no art. 40, inciso XIV, § 3° da Lei n°@&®3 e conforme o estipulado iem 24 — Do
pagamento dos servicos prestados do Termo de Refiec&/Plano de Trabalho

Subclausula Segunda Em atendimento ao que dispbe o art. 71 da Lei n°
8.666/93 e oltem 24 — subitem 24.2 do Termo de Referéncia/Plande Trabalho, a
CONTRATADA devera apresentar juntamente com as Notas Fisaaisds cOpias das guias de



recolhimento dos encargos trabalhistas, previddosiafiscais e comerciais resultantes da
execucdo deste Contrato, bem como quaisquer ouwlmosmentos comprobatérios que a
Administracéo julgar necessario.

Subclausula Terceira Todos os comprovantes e documentos exigidos no
Subclausula Segunda desta Clausula deveréo setieatids e exclusivamente referentes a este
Contrato.

Subclausula Quarta Se as Notas Fiscais/Faturas contiverem erroso ser
devolvidas, e o prazo para pagamento sera de rafdek) dias corridos a partir da data de
apresentacao das novas Notas Fiscais/Faturasasorret

Subclausula Quinta As Notas Fiscais/Faturas de que trata a Subdiusu
Segundo desta Clausula deverao ser emitidas em dom@&PARTAMENTO NACIONAL
DE PRODUCAO MINERAL — DNPM, CNPJ 00.381.056/0001-33obrigatoriamente apos a
efetiva prestagédo dos servigos, a partir do priongigt Util do més subsequente.

Subclausula SextaEncontrando-se @ONTRATADA inadimplente na data da
consulta junto adSICAF — Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedoredera ser
concedido, a critério d®NPM, o prazo de 10 (dez) dias para que a mesma regulsua
situacao, sob pena de ndo o fazendo ensejar rescisfatual.

Subclausula Sétima N&o havera necessidade de servigcos extraordsnario
contudo no caso de haver necessidade, os mesraoscagculados e pagos com base no valor da
hora trabalhada do profissional efetivamente aiilz na prestagéo dos servi¢os, dentro do seu
respectivo posto.

Subclausula Oitava.O contratopodera ser repactuado desde que observado o
interregno minimo de um ano, contados da data dan@nto a que a proposta se referir, em
funcdo de mudancas das condicOes que afetam osscuais como tributos, remuneracao,
insumos e outros, devidamente comprovados pelar&ada. (Art. 37 e 38, inciso |, da IN
02/08, SLTI/MP);

Subclausula Nona. A repactuacfes solicitadas poderdo ser concedudaaso
dos precos permanecerem vantajosos para a adjaiste esteja de acordo com o estabelecido
nos arts. 37 a 41 da IN n°. 002/2008 SLTI/MP, e slt@racoes.

Subclausula Dez. A repactuagdo, caso seja procedente e autorizad, s
concedida a partir da data do pedido formal ao DNPM

Subclausula OnzeA repactuacéo seré precedida de demonstrativoiiensido
aumento dos custos, conforme Anexo VIl do presEuiigal e modelo de planilha de custos e
formacdo de precos nele constantes;

Subclausula DozePara repactuacao devera ser apresemtadaomento gue comprove
o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) a ser aplicib ao Sequro Acidente de Trabalho

(SAT).

Subclausula Treze.quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagam
provocados exclusivamente pela Administracdo, orvalevido podera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracdo se faréedesthta de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora seté@lados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
meés, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante gplicdas seguintes formulas:

| = (TX/100)
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EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) mesesta ga data da sua assinatura,
podendo, no interesse dNPM, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodasledgue
haja condicbes e precos vantajosos para a AdnagéirPublica, até o limite maximo de 60
(sessenta) meses, de acordo com o estipulado.r¥ amciso 1l da Lei n°. 8.666/93.

Subclausula Unica A CONTRATADA devera iniciar a prestacio dos servicos
imediatamente apés a assinatura do contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente instruroentrdo a conta dos
recursos orcamentarios consignadosD&PM, no Orcamento da Unido, para o exercicio de
2015, no Programa de Trabalho n° 22.122.2119.2000-0Administracdo da Unidade, PTRES
n° 91669, Elemento de Despesa Natureza de Des@¥¥87301 — Apoio Administrativo,
técnico e operacional.

Subclausula Unica Os créditos devidos @ONTRATADA ficam garantidos &
conta da dotagdo orcamentaria para atender assassperentes a este Contrato, com a emissao
da Nota de Empenho n° 2015NE , conforawesgo no art. 58 da Lei n°. 4.320/64.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO
A CONTRATADA , de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n6@33,
apresentara aONPM garantia para assegurar o fiel cumprimento dagagies assumidas, no
montante correspondente a 5% do valor total dor@mmho prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar do ato de assinatura do Contratpem uma das seguintes modalidades:
a)Caucdo em dinheiro ou titulos dad#\publica;
b)Seguro Garantia;
c)Fianca bancaria.
Subclausula Primeira.Na hipotese da utilizacdo da garantia pfedPM, em
funcdo de quaisquer penalidades aplicada;OGNTRATADA deverd fazer a respectiva
reposicao, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Géetsntar da data em que for notificada.

Subclausula SegundaA garantia prestada pe@ONTRATADA somente sera



liberada ou restituida apds o cumprimento intedgal obrigacdes por esta assumida.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além de cumprir as obrigac6es abaixo especificatiagra
cumprir todas as obrigacdes elencadasltem 12 — Deveres da Contrataddo Termo e
Referéncia/Plano de Trabalhge também se obriga a:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigodratados, nos termos da
legislacéo vigente, executando-os de acordo cowldasulas e condi¢bes estabelecidas neste
Instrumento, em seu Termo de Referéncia/Plano aleallio, e na proposta dirigida @bIPM;

b) Iniciar, a partir da data da assinatura do Contratexecucdo dos servigos
pactuados e informar em tempo habil qualquer maiivpeditivo ou que a impossibilite de
assumir suas atividades conforme estabelecido;

C) Selecionar e preparar rigorosamente seus empregages deverdo portar
atestados de boa conduta, carteira de saude atiglibem como carteiras de trabalho
devidamente regularizadas, aléem de apresentar amdmtacdo comprobatéria da formacéo
profissional e preencher os requisitos para desenopeos servicos conforme determingean
4 —Da descricdo detalhada dos servigos a serem exedds, do Termo de Referéncia/Plano
de Trabalho;

d) Manter a disciplina no local dos servicos, zelapét respeito e cortesia no
relacionamento entre colegas, com os usuariosvedsers doDNPM, substituindo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap0s notificagualquer empregado cuja conduta seja
considerada inconveniente pela Administraca® e M;

e) Impedir que os profissionais que cometam faltasiglisares, qualificadas de
natureza grave, previstas no Art. 482 da CLT, saj@@ntidos ou retornem as instalagcées do
DNPM, na condicéo de prestadores de servicos;

f) Manter seu pessoal uniformizado conforme deteanonSubitem 4.7 — Da
Uniformizacéo,do Termo de Referéncia/Plano de Trabalho

0) Manter empregados capazes de tomar decisdes cuogipatcom 0s
compromissos assumidos;

h) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarexecucado dos servigos
em perfeitas condi¢cBes de uso, devendo os daroiceer substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas.

i) Implantar, adequadamente a planificacdo, execugipervisdo permanente dos
servigos, realizando-os de forma meticulosa e eotst mantendo sempre, em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos mesmos;

)] Aprestar preposto responsavel pelos servicos egoeioDNPM, com a missao
de garantir o bom andamento dos mesmos. O prepast@ obrigacdo de reportar-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompantames servicos da Administracdo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejangidas todas as falhas detectadas;

k) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parteede empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;



) Tomar as medidas necessarias ao atendimento de®sguegados acidentados
ou com mal subito, por meio de seus encarregadssjmando todas as responsabilidades dai
decorrentes;

m) Cumprir, além dos postulados legais vigentes deitaniederal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Administracao;

n) Instruir os seus empregados quanto a prevencaoaindios nas areas da
Administracéo;

0) Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal denidistracédo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bemaocorréncias havidas;

p)  Providenciar a imediata substituicdo de empregaderde, mantendo sempre o
quadro de pessoal completo, sem que isso venhar@tac 6nus adicional DNPM,;

gq) Fazer seguro em favor dos seus empregados costraesrde acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos gosarabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do Contratdorcna exigéncia legal;

r Submeter a Administracdo, relacdo nominal dos egapi@s em atividade nas
dependéncias dONPM, mencionando os respectivos enderecos residenQuasquer alteracao
devera ser comunicada de imediato;

S) Fornecer aos seus empregados rigorosamente aténmm (dia atil do més
corrente o vale transporte e alimentacdo do mésrdegde acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessaribomo e completo desempenho de suas
atividades. Quando for constatada a impossibilidddecumprimento do prazo acima, a
CONTRATADA devera apresentar por escrito os motivos de ta¢dimento e a solucéo para
nao haver descontinuidade dos servigos;

t) Recrutar em seu nome e sob sua inteira resportadgli os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, aadiiem todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais previstos na legislacdo vigentpiasquer outros em decorréncia de sua
condicdo de empregadora, sem qualquer interferéodaNPM;

u) Dispor em seu quadro, pessoal suficiente pararaliatento dos servigos, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descansmasal, licenca, faltas ao servi¢co, demisséo e
outros analogos, que nao terdo em hipétese algumijuer relacdo de emprego coNPM;

V) A CONTRATADA obriga-se a apresentar mensalmentBld®M, anexa a nota
fiscal/fatura, os comprovantes (originais ou copiatenticadas) dos recolhimentos dos encargos
sociais, entrega de vales transportes e auxiheealiacdo e folha de pagamento referente a forga
de trabalho alocada as atividades objeto destaatagfo, sem o0 que, ndo serdo liberados os
pagamentos das faturas apresentadas a Adminispacédiquidacéo;

w) A acdo ou omisséo, total ou parcial, da fiscalivagd DNPM, ndo eximira a
CONTRATADA de total responsabilidade pela ma execuc¢ao degasgnbjeto do Contrato;

X) A CONTRATADA respondera por danos ou desaparecimento de beasaisa
de acordo com o Paragrafo Primeiro do art. 54, @mawle com o inciso VII do art. 55 e do art.
70, da Lei n°. 8.666/93 e avarias que venham easeyadas por seus empregados ou preposto, a



terceiro ou ao propriDNPM, desde que fique comprovada a responsabilidade;

y) Responsabilizar-se pelas despesas com todos ogyemca obrigagbes sociais,
fiscais, trabalhistas e previdenciarias, por taokénus referentes aos servigos ora contratados e
demais exigéncias legais para o exercicio da ati@dobjeto do procedimento licitagdo, bem
como por quaisquer acidentes que venham a serémasitas suas empregadas, quando em
Servico;

) Acatar todas as orientacbes do setor competenENGRM, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizacdo, inclusive quantéregiiéncia diaria dos empregados, visando
comprovar o atendimento da escala de distribuigdpesdsoal, bem como do efetivo contratado,
devendo também, prestar todos o0s esclarecimentidtastns e atender as reclamacgdes
formuladas;

aa) Substituir sempre que exigido pdlNPM, qualquer funcionario cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgadosdic&is, inconvenientes, insatisfatérios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do serpigblico, ou ainda, incompativeis com o
exercicio das funcdes que |Ihe foram atribuidas;

bb)  Supervisionar e orientar seus empregados, mantentendimentos com o
DNPM, visando o fiel desempenho das atividades, obseovaachpre os critérios de qualidade
a serem prestados;

cc) N&o transferir a outrem 0s servicos ora contratadosodo ou em parte, sem
prévia e expressa anuéncia da AdministracaoNBM;

dd) A CONTRATADA no ato da assinatura do Contrato e/ou a qualgmpd
guando solicitado pelDNPM, se obriga a apresentar “Certiddo Negativa de D&alarial”’, a
ser emitida pela Delegacia Regional do Trabalho.

ee) Cumprir todas as orientacbes da Administracdo PM, para o fiel
desempenho das atividades especificas;

ff) O preposto deverd ser qualificado para exercebuitbes de supervisao,
orientacdo, movimentacao de seus empregados ermeat@@dimentos com a Administracao do
DNPM, sobre a execucao dos servicos;

gg) Pagar até 5° dia atil do més subseqiiente, os@aldos empregados utilizados
nos servicos contratados, bem como, recolher npopiegal, todos os encargos decorrentes,
exibindo, sempre que solicitado, as respectivapoovacoes;

hh) Permitir a fiscalizacdo diaria da frequéncia do mgado, em servico nas
dependéncias dONPM, a fim de comprovar o atendimento da escala deldigtdo do pessoal,
bem como, do efetivo contratado;

i) Apresentar, em cOpia autenticada, a convencdo ou@coletivo de trabalho
que orientou a formacao da planilha de custos.

i) Apresentar, em cépia autenticada, a convencdoada@coletivo de trabalho da
categoria profissional, sempre que houver altesacte

kk) Manter, durante a vigéncia deste Contrato, todasmdicdes exigidas na ocasido
da contratacéo (habilitacdo e proposta), comprayasempre que solicitado pedoDNPM, sua
regularidade perante o FGTS e junto a Seguridad&lSde acordo com art. 29, inciso IV da
Lei n° 8.666/93.



) N&o vincular o pagamento dos salarios e demaisagans de seus empregados
ao pagamento das faturas correspondentes aososecoigiratados.

mm) Constitui, também, obrigacdo d2ONTRATADA o0 pagamento de todos os
tributos, inclusive contribuigcbes previdenciariage gincidam ou venham incidir, direta ou
indiretamente, sobre este Contrato, ou seu obpEidendo oDNPM, a qualquer momento,
exigir da CONTRATADA a comprovacao de sua regukxtel Fica, desde logo, condicionado
gque o DNPM podera descontar, de qualquer crédito da CONTRAAAR importancia
correspondente a eventuais pagamentos desta regtguezvenha a efetuar por imposicao legal.

nn) A empresa devera estabelecer o domicilio bancars einpregados alocados
nesta capital federal ou na regidao metropolitanBldo

oo) Considerar-se-a falta grave o ndo recolhimento @33 ou o ndo pagamento
INSS dos empregados alocados.

pp)  Trimestralmente, a empresa devera apresentar at@xto FGTS e documentos
do INSS dos empregados alocados ao contrato, cbjatvo de comprovar o cumprimento das
obrigag0Oes trabalhistas.

qq) A Contratada autoriza o DNPM a depositar diretamerg salarios de seus
empregado e contribuicdes previdenciarias e FGjUando néo forem honrados pela empresa.

rr) No caso da Contratada ndo dispor de escritoriosegeéio do DF, apresentar
declaracdo de que no momento da contratacédo afaeserendereco do escritorio.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO DNPM

O DNPM devera cumprir todas as obrigacfes elencaddtemol3 — Deveres do
DNPM do Termo de Referéncia/Plano de Trabalho e no @t&lm Anexo V da IN n°. 002/2008
SLTI/MP, e também se obriga a:

a) Proporcionar £ONTRATADA todas as condi¢cdes necessarias a boa execucao
do Contrato;

b) Exercer a fiscalizacdo dos servi¢os orientande@st@ndo os esclarecimentos que
se fizerem necessarioCONTRATADA ;

C) Supervisionar e fiscalizar a execucédo dos senatpsto deste Contrato, sob o
aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sus&usar, mandar fazer ou desfazer qualquer
servigco que nao esteja de acordo com as condigiagé@ncias especificadas;

d) Acompanhar a execucgdo dos servicos, verificandorséina e a frequéncia estao
sendo atendidas, conforme o Termo de Referéncra/la Trabalho;

e) Estabelecer rotinas para o cumprimento do objettedeontrato;

f) Permitir o livre acesso dos empregado€@NTRATADA nas dependéncias do
o DNPM, desde que devidamente identificados, para a edeads servicos;

0) Efetuar os pagamentos devidosCONTRATADA , nos prazos e condi¢gdes
indicadas neste instrumento;



h) Indicar, no prazo de 10 (dez) dias, seu representaspecialmente designado
para acompanhar e fiscalizar a execu¢cao do preSamtato, nos termos do art. 67 da Lei n°.
8.666/93,;

i) Rejeitar os servicos executados em desacordo cabramcdes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo sua correcdo imediata, sob pena de suipeds Contrato,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maeviddmente, justificados e aceitos pelo
DNPM;

)] Observar para que durante toda a vigéncia do Qontsaja mantida a
compatibilidade com as obrigagcdes assumidas EMNTRATADA, exigindo todos os
documentos de habilitacdo e qualificacéo exigigakcitacao;

k) Prestar as informagfes e os esclarecimentos edadiexecucdo dos servigos que
venham a ser solicitados p&®NTRATADA ;

) Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo quelquer empregado da
CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato dos servicospouiuza complicacdes
para a supervisdo e fiscalizacdo, que adote posteanveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuicées que lhe foram designadas;

m) Verificar, em relacdo aos empregadosGaNTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificacdo profissional gekds, solicitando a substituicdo do
empregado que néo preencha tais requisitos;

n) Impedir que terceiros executem o objeto deste @mtr

0) Notificar, por escrito, £ ONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucao dos servicos e quaisquer falhadgasoconsideradas de natureza grave,

p) Notificar, por escrito, aCONTRATADA da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de execucado dos servicandix prazo para a sua corregao;

Q) Notificar, por escrito, &CONTRATADA sobre a aplicacdo de penalidades,
assegurada a prévia e ampla defesa por parte desta.

r A administragcdo podera comunicar ao Ministério doab&@lho, possiveis
irregularidades no FGTS dos empregados alocados.

S) A administracdo por intermédio do fiscal poderaic#ar diretamente aos
empregados, por amostragem, a qualquer temporaiexo FGTS.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS DE RESCISAO

Em conformidade com o art. 79 da Lei n° 8.666/98scisdo do presente
Contrato podera ser:

| — Por ato unilateral e escrito da AdministracBos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n°. 8.668/ e suas alteracdes, observando o disposto no
art. 109, inciso |, letra “e” da mesma Lei;

Il — Amigavelmente, por acordo entre as parteszigidis a termo no respectivo
procedimento administrativo, desde que haja coéwem para a Administracdo, mediante
justificativa, nos termos da Lei;



[l — Judicialmente, nos termos da lei.

Subclausula Unica.A rescis&o administrativa ou amigavel devera secqulida
de autorizacéo escrita e fundamentada da autormadpetente que, primara pelo resguardo do
interesse publico e da Administracao.

CLAUSULA DEZ — DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA AD MINISTRACAO

A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracao, em caseoestisao
administrativa, prevista no art. 77 da Lei n°. 8/68.

CLAUSULA ONZE — DA VINCULACAO E DOS DOCUMENTOS INTE GRANTES DO
CONTRATO

Fazem parte deste Contrato, independentementeanigcticido, os documentos
adiante enumerados e constantes do processo r9.88agxx/2015-xx.

a) Edital de Pregao Eletrénico n°. /2015;
b) Termo de Referéncia/Plano de Trabalho e seus Anpexos

C) Proposta e demais documentos apresentado€QNE RATADA

CLAUSULA DOZE — DA LEGISLACAO APLICAVEL E FUNDAMENT ACAO LEGAL

A contratacdo de empresa para a prestacdo decaerde Recepcionista
(continuo) encontra-se amparada nos dispositivamatovos elencados ndem 27 — Da
fundamentacéo legal, legislacdo aplicavel e dosasaemissoslo Termo de Referéncia/Plano
de Trabalho, e em especial na IN n° 002/2008 SLTI/MP, e slteracbes ao Decreto n°.
2.271/1997, Lei n° 10.520/2002, Decreto n°® 5.48082e subsidiariamente de acordo com o
estabelecido na Lei n° 8.666/93, Lei n® 7.377/1%85emais legislacbes correlatas, e
consubstanciado pelo Parecer/PROGE n° /2015 , de de de
2015 e em conformidade com a documentacao constamecesso n° 48400.000xxx/2015-xx.

CLAUSULA~ TREZE - DA OBRIGACAO DE MANTER AS CONDICOE S DE
HABILITACAO

A CONTRATADA esta obrigada a manter durante tadexecucao do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes assumidasstas condicbes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitacao.

CLAUSULA QUATORZE — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n°® 5.480 31/05/2005, aquele que,
convocado dentro do prazo de validade da sua pEpn8o assinar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa, ersegardamento da execucdo do seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na ed@sxwdo contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragédo falsa ou cometer frafisieal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedido de licitar e de contratar com addnie sera descredenciado no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das snelsancdes previstas no Capitulo 1V, Secéo
I, artigo 86 a 88, da Lei n°. 8.666/93, com sutsacdes e das demais cominacdes legais.



Além do previsto no paragrafo anterior, pelo degmumento total ou parcial das
obrigacdes assumidas, caso a Adjudicataria venheoarer em uma das situagfes previstas no
art. 78, incisos | a Xl da Lei n°® 8.666/93, e, setjua gravidade da falta cometida, aplicar as
seguintes sancdes

a) Adverténcia, nos termos da Lei;

b) Multa de mora de 0,067% (sessenta e sete midédienponto percentual) do valor do
total do Contrato, por dia de atraso e limitadosrigeésimo dia, no caso de descumprimento dos
prazos deste Contrato;

c) Multa compensatoria de 2% (dois por cento) dimrvieotal do Contrato por infracdo de
qualquer clausula ou condi¢Bes pactuadas, exciEi@pscumprimento dos prazos;

d) Suspensédo temporaria de participacdo em li@saedimpedimento de contratar com a
Administracdo por prazo de até 5 (cinco) anos, pedtivo de ndo assinar o contrato; deixar de
apresentar documentacao exigida ou apresentar @éotagdo falsa; ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto; ndo mantiver a propodterfau fraudar a execugao do contrato;

comportar-se de modo inidoneo; fizer declaracdsafadu cometer fraude fiscal, cometer

reincidéncia a infragdo cumulada com inércia noditeento das determinagdes contratuais;

e) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou etatrcom a Administracdo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicaotéugae seja promovida a reabilitacdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade,sgtée concedida sempre queCantratada
ressarcir a Administracdo dos prejuizos resultaateepois de decorrido o prazo da sancéo
aplicada com base no subitem “d”.

Subclausula Primeira. As sanc¢oes previstas nas alineas "a”, “d" e “eraup
poderdo ser aplicadas juntamente com a letra “b*cbdiacultada a prévia e ampla defesa da
CONTRATADA , no prazo de 05 (cinco) dias Uteis depois do ietaito da notificagéo.

Subclausula SegundaAs penalidades de adverténcia e multa serdo apbcad
pela Administracdo, observadas, poréem o direitorévip e ampla defesa por parte da
CONTRATADA , dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis depeisedeber a notificacéo.

Subclausula Terceira. Sancbes referidas nas alineas “a”, “b” e “c” desta
Clausula serdo aplicadas pelo Diretor GeraD#PM, com base na notificacdo expedida pelo
Senhor Diretor de Gestdao Administrativa do DNPMragtida a prévia e ampla defesa da
CONTRATADA , no mesmo prazo da Subclausula anterior.

Subclausula Quarta.Das penalidades aplicadas cabera RECURSO, no geazo
05 (cinco) dias uteis, observados o procedimerttbekecido no paragrafo 4° do artigo 109 da
Lei n° 8.666/93, devendo ser considerada comoidate superior:

f) O Senhor Ministro de Minas e Energia, nos caso&ldelaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica”;

g) O Senhor Diretor Geral dONPM, nos casos de “suspensdo temporaria de participagdo
em licitagdo e impedimento de contratar coDNPM”;

h) O senhor Diretor de Gestdo Administrativa INPM, nos casos de “Adverténcia” e
“multa”.

Subclausula Quinta.As multas aplicadas deverao ser recolhidas nmmaz5



(cinco) dias, a contar da data da notificacdo, pddea Administracdo descontar o seu valor da
Nota Fiscal ou Documento de Cobranca, independdetaotificacdo, por ocasido de seu
pagamento, ou cobra-las judicialmente, segundo da n. 6.830/80, com 0S encargos
correspondentes.

CLAUSULA QUINZE — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAC AO

A execucado deste Contrato serd acompanhada eZ@talpor um representante
do DNPM, designado no prazo de 10 (dez) dias contado dassuzatura, a quem competira:

Subclausula Primeira. Avaliar os servigcos prestados p@&®NTRATADA de
acordo com o determinado niblem 14 — Da fiscalizacdo e controle do Contrato —
procedimentos e disposi¢fes Item 15 — Acordo de niveis de servica® Termo de
Referéncia/Plano de Trabalho

Subclausula Segunda.Registrar as ocorréncias com a execucdo deste
instrumento, determinando, junto ao encarregada@elenciamento do Contrato, o que for
necessario a regularizacao das falhas ou defdisErados;

Subclausula Terceira.Autorizar, mediante prévia e expressa comunicagio
encarregado do gerenciamento do Contrato, a reabzale servicos fora do horario de
expediente normal dONPM, quando executado nas dependéncias desta;

Subclausula Quarta. Sugerir a Administracdo d®NPM, a aplicacdo das
penalidades previstas na Clausula Treze, letras "B” do presente Contrato, que em decidindo
pela aplicacdo de qualquer penalidade, fica asadgua ampla defesa por parte da
CONTRATADA , para no prazo de 05 (cinco) dias uteis do recetionda citacdo apresentar
sua defesa.

Subclausula Quinta.A CONTRATADA facilitara, por todos os meios, a acao
do representante d@NPM, no acompanhamento de todas as atividades premizi@sntrato.

Subclausula SextaAs decisfes e providéncias que ultrapassarem aaténga
do representante dONPM serdo solicitadas aos seus superiores em tempb pakz adocéo
das medidas convenientes.

Subclausula Sétima. Afiscalizacdo de que trata esta Clausula ndo exemi
reduz a responsabilidade G®NTRATADA, inclusive quanto aos danos causado®BEM
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolexraucéo do Contrato, ou por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo im@maco-responsabilidade @NPM ou de seus
servidores e prepostos, de conformidade com @@e.seguintes da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS RESPONSABILIDADES E REPARACAO DE DANOS

A CONTRATADA assume a responsabilidade por todos os encaaipadHistas,
e por eventuais reclamacdes trabalhistas movidasgus empregados alocados EPM,
tendo inclusive obrigacdo de proceder com a anotdgdCTPS dos seus empregados, conforme
determina a CLT, respondendo ainda pela parte g@eviaria, fiscal e comercial resultantes da
execucao deste Contrato, nos termos do art. 7kidaL8.666/93, e suas alteracdes.

Subclausula Primeira. Fica aCONTRATADA , com a obrigacdo de cumprir
com todas as clausulas estipuladas nas Convengddsissidios Coletivos de Trabalho da
respectiva categoria, tendo em vista que a Unitacde de emprego existente entre 0s
profissionais alocados MANPM séo exclusivamente conCEONTRATADA.

Subclausula SegundaA CONTRATADA assume a obrigacdo de reparar todos



0os danos causados por seus funcionarios alocadbD®NBM, devendo ressarcir dONPM o0s
danos por eles causados, quer financeiro, querrialateonforme disposi¢cdes contidas nos
artigos 932, inciso lll, combinado com o artigo 9&8®los do Cédigo Civil;

Subclausula Terceira. A CONTRATADA assume as responsabilidades por
todas as providéncias e obrigacdes estabelecidalegmlacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando for vitima qualquer de seus enagl@g) ou prepostos, no desempenho dos
servicos ou em conexdes com eles, ainda que oconad dependéncias d@NPM ou em
deslocamentos necessarios, ressarcinddM®M, pela eventual utilizagdo, em carater de
emergéncia em favor de profissional alocado no i@mtde servicos de UTI Mével ou similar
por estes mantidos em suas instalacdes ou regisita

CLAUSULA DEZESSETE — DOS CASOS OMISSOS

Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algtomgo previsto neste Contrato,
0S chamados casos omissos, serdo resolvidos snpartas, respeitando o objeto do Contrato,
suas Clausulas, a legislacdo e demais normas degatada matéria, em especial a Lei n°®
8.666/93, aplicando-lhe supletivamente os prinsipida Teoria Geral dos Contratos
estabelecidos na Legislacao Civil Brasileira eisgasicoes do Direito Privado.

CLAUSULA DEZOITO — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cOesatoais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdéos limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial do Contrato, conforme oaasbservando-se o estabelecido no art. 65, §
1° da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DEZENOVE — DA PUBLICACAO

O DNPM providenciara a publicacdo deste instrumento detr@m por extrato
no Diario Oficial da Unido, até o 5° dia util do snéubsequiente ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias a cotémuela data, conforme determina o art. 61,
paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA VINTE — DO FORO

Fica eleito pelas partes, com renuncia de qualquep, por mais privilegiado
que seja, o Foro da Justica Federal, Secdo Judidé@rBrasilia-DF, para processar e julgar as
questdes decorrentes da execugéo do presentanesit

E, para firmeza e como prova de assim haverem sntegustado e contratado,
lavrou-se o presente termo contratual em 03 (tn@s) de igual teor e forma, uma das quais se
destina a Contratada, o qual, depois de lido e dacl@nforme, é assinado pelas partes
contratantes e testemunhas abaixo.

Brasilia, de de 2015

CELSO LUIZ GARCIA NOME DO REPRESENTANTE
Diretor-Geral do DNPM

Testemunhas:



Nome: Nome:
CPF: CPF:
R.G. R.G.



ANEXO VI DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVAP RIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa :
inscrita no CNPJ (MF) , iInscricdo estadual n

estabelecida em , pmsseguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a administragéo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Val@l o contrato

Valor total dos ContsiR$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:
Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitanterdénformar também o endereco completo

dos érgdos/empresas, com 0S gquais tem contratestesy



