_IDNPM

Departamento Nacional de Produgao Mineral

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 06/2015

PROCESSO 48400.000.509/2015-61

TIPO LICITACAO  MENOR PRECO

DATA 29/06/2015

HORARIO 10:00 horas

LOCAL www.comprasnet.gov.br(por meio do Sistema Pregéo Eletrnico)
PREGOEIRO CLAUDEMBERQUE MONTEIRO FERREIRA (Port. 3 5 de

08/04/2015 - DOU 14.04.2015).

O DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODU(;AO MINERAL — DNPM , Autarquia
Federal dotada de personalidade juridica de dirpitblico, inscrito no CNPJ sob o n°
00.381.056/0001-33, mediante pregoeiro autorizeatoa publica aos interessados que na data,
horario e local acima indicado fard realizar licta, na modalidade deregdo na forma
eletrdnica, para a realizacdo de servicos sxecucao indireta,sob o regime dempreitada

por preco global do tipomenor preco, autorizada no processo em epigrafe, regida pela Lei
Federal n°. 10.520/2002, Decretos 5.450/2005, Dec®e3.555/2000, IN n°. 002 SLTI/MP, de
30 de abril de 2008, e suas alteracdes, Decret@&2¥1/97, aplicando-se, subsidiariamente, no
que couber, a Lei n°. 8.666/93, suas alteracoesnaid disposi¢des aplicaveis, e de acordo com
as condicdes estabelecidas neste Edital e seu®gnex

Copia do edital podera ser obtida através dovsite/.comprasnet.gov.bou no endereco Setor
de Autarquias Norte, Quadra 01, Bloco B, Brasilla-BEP: 70041-903.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto idefinonjunto de elementos
técnicos que deverdo nortear a contratacdo, sabn@afde execucgdo indireta, em regime de
empreitada por menor preco global, de empresa ieipada para prestacdo de servicos de
seguranca contra incéndio, panico, abandono deaghb, elaboracdo e execucao de Plano de
Prevencdo de Combate a Incéndios, primeiros sacqoo meio de “brigada de bombeiros
particulares”, credenciada junto ao CBMDF, paraismecessidades do Departamento Nacional
de Producéo Mineral, em Brasilia-DF.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins kosfeos seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia,
ANEXO II - Modelo de proposta;

ANEXO Il - Declaragao de contratos firmados comiaiativa privada e a Administragédo
publica.

ANEXO IV - Minuta de Contrato.
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2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderédo participar deste Pregao Eletronicmtesessados que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacdo comstdeste Edital e seus Anexos, e
estiverem habilitados no COMPRASNET para particgarPregao Eletronico, devendo
atender as seguintes condi¢des:

2.1.1. Arcar com todos os custos decorrentes derlgdo e apresentacdo de suas
propostas;

2.1.2. Atender as condicdes deste Edital e apmseastdocumentos nele exigidos,
em original ou por qualquer processo de coOpia devahte autenticada em Cartorio
de Notas e Oficio competente ou por intermédio odeferéncia pelo Pregoeiro
Oficial ou Equipe de Apoio (servidor publico), emt&jo com os originais;

2.1.3. Estar cadastrado e habilitado no Sistema&aldastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, nos termos do 8 1°, art.olDdcreto n°. 3.722/2001,
alterado pelo Decreto n°. 4.485/2002.

2.2. As empresas ndo cadastradas no SICAF, quesrivinteresse em participar do
presente pregdo, deverdo providenciar o seu cadsmito e sua habilitacdo junto a
qualquer Unidade Cadastradora dos orgaos da Adnaicé® Publica, até o terceiro dia util
anterior a data do recebimento das propostas (@d@oagnico do art. 3° do Decreto n°
3.722/2001, alterado pelo Decreto n° 4.485/2002).

2.3. Nao sera admitida nesta licitacdo a partiéipate:

2.3.1. Sociedades empresarias que estejam solcifal&oncurso de credores,
dissolucbes, liquidacdes, consorcio de empresasid® sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer gu@ess& forma de constituicao;

2.3.2. Sociedades empresarias que tenham sidorattedainidbneas por qualquer
orgao da Administracdo Publica, direta ou indir€tderal, Estadual, Municipal ou
do Distrito Federal,

2.3.3. Interessados que estejam com o direito decipar de licitacdo suspenso ou
que estejam impedidos de contratar com 6rgéo dairAstnacao direta ou indireta,
ainda que, quando da oportunidade da aplicacaeciaigade do inciso lll, do art.
87, da Lei 8666/93, a sancao tenha sido restriter&® que a aplicou, conforme
entendimento exarado no Acordéo n° 2218/2011-1%@Gado TCU, de 12/04/2011,;

2.3.4. Sociedades empresarias cujo objeto social s&a pertinente e nem
compativel com o objeto do procedimento licitatprio

2.4. Da mesma forma, ndo podera participar, doetandiretamente, da licitacdo ou da
execucao de obra ou servigo e do fornecimento ds desles necessérios, nos termos do
Artigo 9° da Lei Federal n° 8.666/1993:

2.4.1. O autor do Termo de Referéncia ou execupigssoa fisica ou juridica;

2.4.2. Empresa, isoladamente ou em consorcio, megpel pela elaboragdo do
Termo de Referéncia ou executivo ou da qual o adtoTermo seja dirigente,
gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (@oca@ento) do capital com direito
a voto ou controlador, responsavel técnico ou sutibatado;

2.4.3. Servidor ou dirigente de 6rgado ou entidagl@ratante ou responsavel pela
licitacao.
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2.4.4 -Servidor que esteja em desacordo com o Artigo 11Aad.ei 8112/90, inciso
X, ou seja, que participe de geréncia ou administi@io de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exerca o coméo; exceto na qualidade de
acionista, cotista, comanditario, bem como no cagwevisto no Paragrafo Unico,

Inciso Il, da mesma Lei, devidamente comprovado porintermédio de

declaracdo do 6rgdo de origem.

2.4.5 Que tenham sido declaradas inidéneas para licitarcentratar com a
Administracdo Publica ou com qualquer de seus &rdascentralizados, nos termos
do artigo 87 da Lei 8.666/93, conforme consultasegglintes cadastros:

1) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e SssperCEIS;

2.5. Somente sera admitida a participacdo de catyperquando implementadas as
condi¢des do art. 28, inciso IV e, quando cabiwessditames dos artigos 29-31, todos da
Lei n.° 8.666/93; quando o fornecimento de benereigos a ndo-associados atenda aos
objetivos sociais e esteja em conformidade com ianl%e5.764/91 e suas alteracoes,
conforme também decidiu 0 STJ no AgRg REsp 20@E685-8.

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdohdeec de identificacdo e de senha,

pessoal e intransferivel, para acesso ao sisteetdréto (art. 3°, § 1°, do Decreto n°
5.450/2005), no sitiayww.comprasnet.gov.br

3.2. Deverao ser previamente credenciados peraptevedor do sistema eletrénico a
autoridade competente do 6rgdo promotor da licitagdregoeiro, os membros da equipe
de apoio e os licitantes que participam do pregafmmma eletrénica (art. 3°, do Decreto n°®
5.450/2005).

3.3. O credenciamento da licitante dependera destregatualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAFe dambém sera requisito
obrigatério para sua habilitagdo (art. 3°, § 2°Déareto n°® 5.450/2005).

3.4. O credenciamento junto ao provedor do sistempéica a responsabilidade legal do
licitante e a presuncéo de sua capacidade técarear@alizacdo das transacdes inerentes a
este pregéo (art. 3°, § 6°, do Decreto n°® 5.456)200

3.5. O uso da senha de acesso pela licitante éuderesponsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamemtpon seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou ao DEPARTAMENTO NACIONAE PRODUCAO
MINERAL — DNPM, promotor da licitacdo, responsatiéide por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda queneiros (art. 3°, 8§ 5°, do Decreto n°
5.450/2005).

4. DO ENVIO DA PROPOSTA

4.1. A licitante responsabilizar-se-a formalmente pelasransacoes efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas pgias e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, 4 cabendo ao provedor do
sistema ou ao oOrgdo promotor da licitagdo responsdidlade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que ptarceiros (art. 13, inciso lll, do
Decreto n°® 5.450/2005).

4.2. Incumbird a licitante acompanhar as opera¢deaso sistema eletrénico durante o
processo licitatorio, responsabilizando-se pelo 6sudecorrente da perda de negocios
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diante da inobservancia de quaisquer mensagens eidds pelo sistema ou de sua
desconexao (art. 13, inciso IV, do Decreto n° 5.42005).

4.3. Apos a divulgacéo do edital no endereco alato) as licitantes deverdo encaminhar
as propostas com a descricdo do objeto ofertadgpee@ com valor unitario e total,
acompanhado do respectivo anexo (ex. planilhasudg e formacdo de precos), até a
data e hora marcadas para abertura da sesséao lierdrasilia, exclusivamente por meio
do sistema eletrdnico, quando, entdo, encerrar-satdomaticamente, a fase de
recebimento de propostas (art. 21, do Decreto4®052005).

4.4. A participacdo no pregado eletrénico dar-sela ptilizacdo da senha privativa da
licitante (art. 21, § 1°, do Decreto n° 5.450/2005)

4.5. Para participacdo no pregao eletronico, aahte devera manifestar em campo
proprio do sistema eletrénico que cumpre plenamantequisitos de habilitacdo e que sua
proposta esta em conformidade com as exigénciassttomento convocatoério (art. 21, §
2°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.6. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento régsiisitos de habilitacdo e proposta
sujeitard a licitante as sanc¢des previstas nolHdita21, § 3°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.7. Até a abertura da sessao, as licitantes podetirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada (art. 21, 8 4°, do Denfe$.450/2005).

5. DA PROPOSTA ESCRITA E SUA DIVULGACAO

5.1. A proposta de precos escrita devera ser faaué apresentada em uma via original,
preferencialmente em papel timbrado da licitante,liegua portuguesa, salvo quanto as
expressdes técnicas de uso corrente;

5.2. A proposta devera ser redigida com clareza ferina objetiva, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, devidamente datada, assinadacadarie numerada em todas as folhas
pelo representante legal da proponente, devendela®srada com os valores atualizados
em relacdo a fase de lances do pregado, conformelmdd ANEXO Il - Modelo de
Proposta e conter ainda: (art. 21, caput, da IN 02/2008181P);

5.2.1. Os precos unitarios, o valor mensal e orvai@l da proposta, conforme o
disposto no instrumento convocatorio, (art. 21isim¢, da IN 02/2008 SLTI/MP);

5.2.2. Os custos decorrentes da execucao coniratediante o preenchimento do
modelo de planilha de custos e formacdo de prexsiapelecido no instrumento
convocatério (art. 21, Inciso I, da IN 02/2008 3IMP);

5.2.3. A quantidade de pessoal que serd alocadxew@ucdo contratual, (art. 21,
Inciso V, da IN 02/2008 SLTI/MP);

5.2.4. Arelagdo dos materiais e equipamentos ep@® sutilizados na execucao dos
servigos, indicando o quantitativo e sua especéioa (art. 21, Inciso VI, da IN
02/2008 SLTI/MP);

5.2.5. Prazo de validade da proposta, ndo inferi60@ (sessenta) dias, a contar da
data de abertura da licitagéo.

5.2.6. Especificacdo clara, completa e detalhada sdovico ofertado, em
conformidade com o objeto do edital.

5.2.7. Informacdo expressa de que 0s precos centidgroposta incluem todas as
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despesas e custos diretos e indiretos, tais comilmutds, encargos sociais,

trabalhistas e previdenciarios, seguros, taxagp l&c outros necessarios ao fiel
cumprimento do objeto, ficando quaisquer despesagidas da proposta ou

incorretamente cotadas, consideradas inclusasregeg) ndo podendo ser cogitado
pleito de acréscimo, a esse ou a qualquer titeleertio o objeto ser fornecido sem
onus adicional.

5.2.8. Razdo social, endereco, telefone/fax, e;m@MPJ, domicilio bancario
(banco/agéncia/ conta-corrente/praca de pagamdign),como nome e telefone do
representante da empresa.

5.3. A apresentagdo da proposta implicara na pepdacao, por parte da proponente,
das condicdes estabelecidas neste edital e sexssane

5.4. ApOs a apresentacdo da proposta ndo cabera desisté&r salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pgro.

5.5. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precosrdte ser elaboradas em

conformidade com a Instrucdo Normativa SLTI-MP n¥i@ 30 de Abril de 2008 e suas

alteracdes, e Anexo B do Termo de Referéncia d&dital observada ainda as seguintes
diretrizes:

a) O item 1 - REMUNERACAO (salario da func&o) ndo p@dser inferior ao piso
salarial da categoria correspondente, apurado taallConvencdo Coletiva de
Trabalho — CCT;

b) Os valores constantes das planilhas deveraadewas o custo total anual de cada
item.

c) Quadro de quantitativo de pessoal, por postiia, informando quantas pessoas
serdo necessarias para a perfeita execugéo dagserv

d) Nos precos propostos deverdo estar incluidaasted despesas com salérios,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciariegures, impostos, taxas e
contribuigcbes, transporte, alimentacdo, uniformesginamento, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessamsua composicao, inclusive os
decorrentes da localidade onde sera prestado igserv

e) Nao sera admitido a licitante apresentar em sugsanilhas aliquotas e seus
respectivos valores para o recolhimento dos encarg®ociais (tais como INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educap, FGTS, Seguro
Acidente Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Satio, e outros),
diferentes daquelas estabelecido pela legislacdou Geja, os percentuais dos
encargos sociais ndo devem ser inferiores nem sujgees aos estabelecidos pela
legislacao;

f) Na formacdo dos TRIBUTOS somente devera estplictado nas planilhas o
ISS, PIS e COFINS. Quanto as aliquotas, estasdt®ger aguelas em que a empresa
estiver obrigada a recolher no caso de firmar etmitle prestacao de servigcos com a
administracéo publica.

5.6. A contratada devera arcar com o0 0Onus decerreiet eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposieendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao sejafa#irio para o atendimento ao objeto da
licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventagaaos nos incisos do 8§ 1° do art. 57
da Lei n°® 8.666, de 1993.
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5.7. O disposto no caput serad observado ainda gsmistos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores/igos com o quantitativo de vale
transporte;

5.8. Caso a proposta apresente eventual equivodomensionamento dos quantitativos
que favoreca a contratada, este serd revertido clwmm durante a vigéncia da
contratacdo, mas podera ser objeto de negociaca@wventual prorrogacao contratual.

5.9. A planilha de custos e formacdo de precosrdeser entregue e analisada no

momento da aceitacdo do lance vencedor, em quadede ajustada, se possivel, para

refletir corretamente os custos envolvidos na ebatéo, desde que ndo haja majoracao do
preco proposto.

5.10. A licitante microempresa — ME — ou empresgpelgueno porte — EPP — devera
informar tal condicdo no ato do envio da propogia, intermédio de funcionalidade

disponivel no Sistema, sob pena de nédo usufruirat@mento diferenciado previsto na Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.11. A apresentacdo das propostas implica obrigdemle do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, assumindo a proponardmpromisso de executar 0s servigos
nos seus termos, bem como fornecer todos os msatenaiformes e acessorios
necessarios, em quantidades e qualidades adequagmfeita execucdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicdofoooe Anexo | - Termo de
Referéncia, deste Edital.

5.12. Na data e horario estabelecidos no preambd@m conformidade com o item 05
deste edital terdo inicio a sessdo publica do pregétronico, com a divulgacdo das
propostas de precos recebidas e inicio da etafandes, de acordo com o § 4° e caput do
art. 22 do Decreto n.° 5.450/05.

6. DA FORMULACAO DOS LANCES

6.1. Classificadas as propostas, 0 pregoeiro décéia fase competitiva, quando entao
as licitantes poderdo encaminhar lances exclusintamgor meio do sistema eletronico,
cuja importancia deve corresponder \ador total anual a ser ofertado, (art. 24, do

Decreto n°. 5.450/2005).

6.2. Observado o horario fixado para a formulag@tadce e as regras de sua aceitacéo, a
licitante sera imediatamente informada do seu rewEiio e do valor consignado no
registro, conforme 8 1°, do art. 24, do Decret6.450/2005.

6.3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessiobservados o horario fixado para
abertura da sessédo e as regras estabelecidasbaéste conforme § 2°, do art. 24, do
Decreto n° 5.450/2005.

6.4. A licitante somente podera oferecer lancerimfeao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema, conforme § 3°, do artd@4)ecreto n°® 5.450/2005.

6.5. NA&o serdo aceitos dois ou mais lances igpi@salecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro, conforme 8§ 4, do art. 24, dei@to n° 5.450/2005.

6.6. Durante a sesséo publica, as licitantes sef@onados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacadaitarite, conforme § 5°, do art. 24, do
Decreto n° 5.450/2005.

6.7. A etapa de lances da sessao publica seraramagoor decisdo do pregoeiro, de



Edital Pregéo Eletrénico Servicos de Brigadista. Fag
acordo com o 8§ 6° do art. 24, do Decreto n° 5.48%2

6.8. O sistema eletrbnico encaminhara aviso deafaento iminente dos lances, apos o
que transcorrera periodo de tempo de até trintatosnaleatoriamente determinado, findo
0 qual ser4 automaticamente encerrada a recepdaoads, de acordo com o § 7°, do art.
24, do Decreto n° 5.450/2005: e ainda:

6.8.1. Identificara em coluna propria as ME/EPRigipantes, fazendo comparacao
entre os valores da primeira colocada e das demtEfEPP na ordem de
classificacédo, desde que a primeira ndo seja um&RE

6.8.2. Nessas condic¢des, a proposta que se encoatfaixa de até 5% (cinco por

cento) acima da proposta de menor prego seri evadal empatada com a primeira
colocada e a licitante ME/EPP melhor classificaata b direito de encaminhar uma
altima oferta para desempate, obrigatoriamentexabda primeira colocada, no

prazo de cinco minutos controlados pelo Sistematadms apds a comunicacao
automaética para tanto, conforme § 2° e caput dé%4rtio Decreto n ° 6.204/2007.

6.8.3. Caso a ME/EPP classificada em segundo hlggsta ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, o Sistema convocara as dentIEMPs participantes ha mesma
condicdo, na ordem de classificacdo, segundo dedstado no item anterior,
conforme item Il do § 4° do art. 5° do Decreto .208/2007.

6.8.4. Caso sejam identificadas propostas de MESERipatadas em segundo lugar,
na faixa dos 5% (cinco por cento) de diferenca papaimeira colocada, o Sistema
fara um sorteio eletrbnico entre as licitantes, initedo e convocando
automaticamente a vencedora para o encaminhamardteda final de desempate,
conforme item 11l do 8 4° do art. 5° do Decret®r#04/2007.

6.8.5. Havendo éxito neste procedimento, o Sistatisponibilizara a nova
classificagéo de fornecedores para fins de aceitd¢@ havendo éxito, ou sendo a
melhor oferta inicial apresentada por ME/EPP owaimdo existindo ME/EPP
participante, prevalecera a classificacao inicial.

6.8.6. Somente apds o procedimento de desempatrdajinouver, e classificacado
final das licitantes, sera cabivel a negociacdopdeco junto ao fornecedor
classificado em primeiro lugar.

6.9. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro ragnia proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade técnica aafieréncia ao objeto do edital e do
preco em relacdo ao estimado para contratacadjcaado a habilitacdo da licitante
conforme disposi¢cdes do Edital (caput do art. 2Bdoreto n° 5.450/2005). O pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, compagta a licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que se@aaielhor proposta, observado o
critério de julgamento, ndo se admitindo negoctardicoes diferentes daquelas previstas
neste Edital.

6.9.1. A negociacao serd realizada por meio demist podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes, conforme § 9°, do ard@®ecreto n° 5.450/2005.

6.10. No caso de desconexao do pregoeiro, no deocdar etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel as licitantesamsek continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados, conforme § 10 d®4rtlo Decreto n° 5.450/2005.

6.11. Quando a desconexdo do pregoeiro persistitgnopo superior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrbnica sera suspeesaciada somente apds comunicacao
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aos participantes, no endereco eletronico utilizad@ divulgacéo. 8 11 do art. 24 do
Decreto n° 5.450/2005.

6.12. A licitante detentora da melhor oferta devadprovar, a situacdo de regularidade,
conformelTEM 8 - DA HABILITACAO |, deste edital, em conformidade com os artigos
28 a 31 da Lei n° 8.666/93, e suas alteracdesnpodesta comprovagao se dar mediante
encaminhamento da documentacéo via-mail ou “convocar anexo” Comprasngtno
prazo de até 02 (duas) horasapds estipulado o tempo pgleegoeiro, e com posterior
encaminhamento do original ou copia autenticadgyramo de 02 (dois) dias uteis, para o
endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra 0L;cBR) Brasilia-DF, CEP: 70041-903.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Encerrada a etapa de lances e negociado o finat da proposta classificada em
primeiro lugar o pregoeiro efetuara o julgamentocttada proposta, decidindo sobre
aceitacéo dos precos obtidos e habilitagcdo paraegoida, divulgar o resultado. (itens 1V,
VI e VIl do art. 11 do Decreto 5.450/2005).

7.2. As propostas seréo julgadas e adjudicadasMiEENOR PRECO ANUAL.

7.3. Se a proposta ndo for aceitavel ou se arieitamdo atender as exigéncias de
habilitacdo do Edital, o pregoeiro examinara a @stg subseqiente e, assim

sucessivamente, na ordem de classificacdo, atérag@m de uma proposta que atenda ao
Edital e o pregoeiro negociard com a licitante n@ppo sistema, para que seja obtido

preco menor. (8§ 5° do art. 25 do Decreto 5.450/2005

7.4. As propostas serao desclassificadas nos $eguaiasos:

7.4.1. contenham vicios ou ilegalidades (Incisool at. 29 da IN 02/2008
SLTI/MP);

7.4.2. ndo apresentem as especificacfes técni@idaxno Termo de Referéncia
(Inciso Il do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

7.4.3. nédo atenderem as exigéncias do present® Edieus Anexos, sejam omissas
ou apresentem irregularidades insanaveis;

7.4.4. apresentem precos finais superiores ao val@ximo estabelecido pelo
DNPM, através do edital, se recusando a negoalmomento oportundInciso
Il do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

7.4.5. apresentarem precos que sejam manifestanmaxtequiveis (Inciso IV do
art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

7.4.6. né&o vierem a comprovar sua exequibilidageespecial em relacéo ao prego
e a produtividade apresentada, nos seguintes ¢asoso V do art. 29 da IN
02/2008 SLTI/MP):

a) Consideram-se pre¢os manifestamente inexequizseles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cotaedos custos decorrentes
da contratacédo pretendida, (8 1° do art. 29 da2liR0QD8 SLTI/MP), exceto
guando se tratar de inexequibilidade de valorexestes a itens isolados da
planilha de custos, que ndo contrariem instrumeleais, uma vez que nao
caracteriza motivo suficiente para a desclass#icata proposta (8 2° do art.
29 da IN 02/2008 SLTI/MP).

b) Se houver indicios de inexequibilidade da prtads preco, ou em caso da
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necessidade de esclarecimentos complementares,raposkr efetuada
diligéncia, na forma do 8§ 3° do art. 43 da Lei 868/93, para efeito de
comprovacdo de sua exequibilidade, podendo adal@anire outros, os
seguintes procedimentos (8 3° do art. 29 da INCIBSLTI/MP):

- questionamentos junto a proponente para a apegsen de
justificativas e comprovacdes em relacdo aos cusbos indicios de
inexequibilidade (8 39, Item |, do art. 29 da INZIXO8 SLTI/MP);

- verificacdo de acordos coletivos, convencdestivale ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho (8t&h Il, do art. 29 da
IN 02/2008 SLTI/MP);

- levantamento de informagfes junto ao Ministérim Trabalho e
Emprego e junto ao Ministério da Previdéncia SoaB°, Item lll, do
art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

- consultas a entidades ou conselhos de classkcatios ou similares (8
39, Item 1V, do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

- pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas priygdas Item V, do
art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

- verificagdo de outros contratos que a proponemdmtenha com a
Administragdo Publica ou com a iniciativa privag8a3p, Iltem VI, do art.
29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

- pesquisa de preco com fornecedores dos insumizadibs, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercafiisieantes (8 3°, Item
VII, do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

- verificagcdo de notas fiscais dos produtos addpsripela proponente (8
39, Item VIII, do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

- levantamento de indicadores salariais ou trabi@hi publicados por
orgaos de pesquisa (8§ 3°, Item IX, do art. 29 d@2KR008 SLTI/MP);

- estudos setoriais (8 3°, Item X, do art. 29 d@2%008 SLTI/MP);

- consultas as Secretarias de Fazenda FederaljtdbisEstadual ou
Municipal (8 3°, Item XI, do art. 29 da IN 02/2088TI/MP);

- analise de solucbes técnicas escolhidas e/ou igémwd
excepcionalmente favoraveis que a proponente digppara a prestacao
dos servicos (8 3°, Item XIlI, do art. 29 da IN @2 SLTI/MP); e,

- demais verificacdes que porventura se fizereneswuias (§ 3°, Item
XIll, do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP).

7.4.7. Qualquer interessado podera requerer queabeem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, dgseepresente provas ou indicios
que fundamentam a suspeita.

7.4.8. Sera realizada diligéncia para aferir a @kélgdade quando a licitante
apresentar preco final inferior a 30% da média gtegos ofertados para o0 mesmo
item e a inexequibilidade da proposta ndo for #atg e evidente pela andlise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua itaetiaclassificacao;
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7.4.9. Erros no preenchimento da Planilha ndo s&o ativo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, quando a Planilha ped ser ajustada sem a
necessidade de majoracdo do preco ofertado, e despe se comprove que este €
suficiente para arcar com todos os custos da conteg&o.

8. DA HABILITACAO

8.1. A habilitacdo da licitante vencedora sera fioada “on-line” no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAF, no sistema Cadastro de
Inadimplentes -CADIN e no sitio www.tst.jus.br/certidao a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, ap0s a analise e julgamento da Proposta, de\a&nda incluir:

8.1.1. Declaracao de inexisténcia ddato superveniente impeditivo de sua
habilitacédo, através de ferramenta especificateovgiw.comprasnet.gov.br

8.1.2.Declaragcdode que a empressio utiliza m&o de obra direta ou indireta de
menores conforme disposi¢cdes contidas na Lei n°. 9.88£dde outubro de 1999,
Regulamentada pelo Decreto n° 4.358, ded@5setembro de 2002, através de
ferramenta especifica no sitevw.comprasnet.gov.br

8.1.3. Declaragéode proposta independente conforme regulamentagdo constante
do Anexo | da IN n® 02, de 16 de setembro de 28Q@lizada, através de ferramenta
especifica no siteeww.comprasnet.gov.br

8.1.4. Um ou mais atestado(s) de Capacidade Técnickeclaracdo ou certidao),
fornecido por pessoa juridica de direito publico ouprivado, declarando ter a

empresa licitante prestado ou estar prestando segos compativeis e
pertinentes, com o objeto descrito no Anexo | destd&dital (Termo de

Referéncia), devidamente registrados nas entidadesofissionais competentes.(8
1° do art. 30 da lei 8.666/93).

8.1.4.1 Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo sewicos
terceirizados, ininterruptos ou nao, até a dataselssao publica de
abertura destBregéaa

8.1.4.1.1 Os periodos concomitantes serdo comptada Unica vez;

8.1.4.2 Para a comprovacao de tempo de experi@ui@rdo ser aceitos copias
de contratos ou outros documentos idéneos, medidifitgncia do
Pregoeiro.

8.1.4.3 As licitantes deverdao disponibilizar, quando solicitadas, todes
informacgdes necessarias a comprovacao da legitiimidas atestados de
capacidade técnica apresentados.

8.1.4.4 Somente serdo aceitos atestados de capad@&taica expedidos apods a
conclusao do respectivo contrato ou decorrido noimd um ano do
inicio de sua execugdo, exceto se houver sido dionpara ser executado
em prazo inferior.

8.1.5. Comprovacao da boa situagéo financeira aitarte, aferida com base nos
indices de liquidez geral (LG), solvéncia geral Y@Giquidez corrente (LC) maiores
que um (>1), analisadas e informadas automaticamio SICAF, conforme item

7-V da IN/MARE n° 05/95.

8.1.6 Capital Circulante Liquido ou Capital de G{ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo , 16,66% (dezesseisrogee sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacéo, t@aidase o balango patrimonial e
as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicioalsoietiicado em 30 de
dezembro de 2012 — publicado no DOU n° 252, Segfg.1840).
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8.1.7. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (ot cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do batatgmonial e as demonstragdes
contdbeis do Ultimo exercicio social, apresentadasforma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisopodendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de&8)(ineses da data da apresentacao
da proposta; (retificado em 30 de dezembro de 2puBlicado no DOU n° 252,
Secdao 1, pg, 840).

8.1.8. Declaracéao do licitante, acompanhada dadelde compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo lll, de que umaedavos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e /ou comieidtiva privada vigentes na
data apresentacdo da proposta ndo € superior @mdad liquido do licitante que
poderd ser atualizado na forma descrita na alickald IN SLTI/MP n° 002/08
(Incluidos pela Instrucdo Normativa n°® 6, de 23 de ekembro de 2013
observados os seguintes requisitos:

8.1.8.1. A declaracdo deve ser acompanhada da DBemagio do
Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimereicio social; e

8.1.8.2. Caso a diferenca entre a declaracdo @dadruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DREsaptada seja
superior a 10% (Dez por cento), para mais ou pe&aos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.1.8.3 O balanco Patrimonial e as demonstracOatalweis deveréo
estar registrados na Junta Comercial ou 6rgdo algmte na forma da
legislacdo vigente, devidamente assinados peleseptante legal da
empresa e do contador responsavel, (art. 19, 82Ndn° 02/2010-
MPOG)

8.1.9. Certiddo negativa de faléncia ou concordataexpedida pelo cartorio
distribuidor da sede da licitante ou certiddo negatle execugao patrimonial,
expedida pelo cartério distribuidor do domicilio gassoa fisica (proprietaria ou
sécia da empresa licitante), dentro do prazo delads estabelecido pelo emitente
da certidao. (Inciso Il do art.31 da Lei 8.666/38}ata de emissao nao superior a 90
(noventa) dias.

8.1.10. Declaracdo de que se responsabiliza pesqueax danos causados, por seus
empregados, a Unido e a terceiros, dentro das dépeias do DNPM, bem como
pelo desaparecimento de bens da Unido, seja porodotulpa de seus empregados,
devidamente comprovado.

8.1.11 A licitante deverad apresentar o Certificatk Credenciamento (CRD),
emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrikeederal, para desempenho,
especificamente, das atividades relacionadas a BioostParticulares.

8.1.12 Tanto a empresa quanto os Bombeiros Carticplares por ela alocados, para a
execucao dos servicos objeto do presente Termoeter&rcia, deverdo estar com o0s
seus Certificados de Credenciamento (CRD), em wgdevidamente atualizados, nos
termos da NT N° 007/2011-CBMDF, durante todo o@uz vigéncia do Contrato.
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8.1.13. Indicacéo das instalacdes, do aparelhanmeedto pessoal técnico adequado
para a realizacdo do objeto da licitagdo, bem cdanqualificacdo de cada um dos
membros da equipe técnica que se responsabiliziva wabalhos.

8.1.14. Os documentos necessarios a habilitaca@r@@dser apresentados em
original, ou em coépia autenticada em cartério cderge ou publicacdo em orgéo da
imprensa oficial ou em cépias simples acompanhddasiginal para cotejamento.

8.1.15. Nao seréo aceitos “protocolos de entregd’solicitacdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos no preEeliiE e seus Anexos;

8.1.16. Serao inabilitadas as empresas que nadeaten as exigéncias destm 8
do Edital.

9. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixata pbertura da sesséo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregadorma eletronica. (Art. 18 do
decreto 5.450/2005);

9.1.1. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setepamsavel pela elaboracdo do
Edital e Termo de Referéncia/Plano de Trabalhojddesobre a impugnacédo no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas. (8 1°dd@rdo Decreto 5.450/2005);

9.1.2. Acolhida a impugnacao contra o ato convoigtéera definida e publicada
nova data para realizacao do certame. (8§ 2° da&do Decreto 5.450/2005);

9.1.3. Nao serdo aceitas peticbes de impugnacaoassmatura do representante
legal da empresa;

10. ESCLARECIMENTOS

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao poodiesmtorio deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a fiabda para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internetendereco:cpl@dnpm.gov.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado a vencedora, qualquer licitanteepgddurante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistenamifiestar sua intencéo de recorrer,
guando lhe sera concedido o prazo de 3 (trés)pdiess apresentar as razées de recurso,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimguas, querendo, apresentarem contra-
razBes em igual prazo, que comegara a contar gonrdo prazo do recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos elementos erdigpeis a defesa dos seus interesses.
(Art. 26 do Decreto 5.450/2005);

11.2. A falta de manifestacdo imediata e motivadalidtante quanto a intencdo de

recorrer, nos termos do subitem acima, importade@déncia desse direito, ficando o
pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a li¢gaseclarada vencedora. (8 1° do art. 26
do Decreto 5.450/2005);

11.3. O acolhimento de recurso importara na ineght apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento. (8 2° do art. 26 do Decreto 5.48IBP,

11.4. Decididos os recursos e constatada a redatiridos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o ghmemto licitatorio. (Art. 27 do
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Decreto 5.450/2005);

11.5. Ndo serdo conhecidos o0s recursos interpose®, manifestacdo prévia, em
formularios proprios, no ato da sessdo publicaoea tos respectivos prazos legais,
enviados por fax, bem como os que ndo contiveremesatificacdo ou assinatura do
responsavel legal ou representante da empresa.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. A adjudicacdo do objeto deste certame setfiliziada pelo pregoeiro, conforme
estabelece o item IX do art. 11 do Decreto 5.48I828empre que ndo houver recurso e
homologada pela autoridade competente, conforma &, do art. 8° do Decreto
5.450/2005;

12.2. Havendo recurso e se na deciséo ficar candsiat regularidade dos atos praticados,
a autoridade competente adjudicara o objeto e hmyach o procedimento licitatorio. (Art.
27 do Decreto 5.450/2005).

13. DO CONTRATO

13.1 Para o fiel cumprimento das obrigacfes asasr@dde acordo com a legislacdo vigente
sera firmado Contrato com a adjudicataria com \d@ede 12 (doze) meses, contados da data da
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais @€ssivos periodos, até o limite maximo de 60
(sessenta) meses, de acordo com o disposto ne/aiticiso Il da Lei n°. 8.666/93, se houver
interesse entre as partes e desde que as condicdeecos Sejam vantajosos para o
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL — DO DNPM;

13.2 O DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUQAO MINERAL — DO DNPM
informar& sobre a emissdo da Nota de Empenho eocariva adjudicataria, para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento daficati@o, prorrogaveis por igual periodo
mediante justificativa aceita, assinar contratdy, gena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das penalidades previstas neste editel é8t. 64 da Lei 8.666/93);

13.3 Na assinatura do contrato sera exigida a aorapéo das condicdes de habilitacdo
consignadas neste Edital e documentos exigidosemmd de Referéncia/Plano de Trabalho -
Anexo | deste edital,

13.4 Quando a adjudicataria ndo fizer a comprovagderida no subitem anterior ou
injustificadamente recusar-se a assinar o contgaddera ser convocado outra licitante para
assinar o contrato, observada a ordem de claggifica demais requisitos de habilitacdo. (8 2°
art. 64 da Lei 8.666/93);

13.5 A contratada ndo tem direito subjetivo a pgeacdo contratual, em funcdo que a
Administracdo objetiva a obtencdo de precos e ¢érdimais vantajosas, conforme estabelece o
art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666, de 1993 e néi@ ® contrato prorrogado quando:

13.5.1 a contratada tiver sido declarada inidbnesuspensa no ambito da Unido ou do proprio
orgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

13.6 Em razdo da sumula n® 331 do Tribunal SupetioiTrabalho e Art. 19-“A” da IN
02/2008 SLTI/MP oDEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUQAO MINERAL -
DNPM podera facultativamente, caso perceba qualquieuldiades da empresa em cumprir as
obrigagOes trabalhistas adotar as seguintes regras:

13.6.1 Solicitar da contratada a abertura de ceimigula especifica para depdsito dos valores
provisionados para o pagamento das férias, 13isaléescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, conforme o disposto no anexo VII IN20@28 SLTI/MP, que somente sera liberada

para o pagamento direto dessas verbas aos trabedsadas seguintes condic¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondsrgel 3°s salarios, quando devidos;
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b) parcialmente, pelo valor correspondente asdé&iao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos<g88&sios proporcionais, férias proporcionais e
a indenizacdo compensatéria porventura devida sobfeGTS, quando da demissédo de
empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagameas verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucado completa diwatmnapds a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trahall@sprevidenciarios relativos ao servigo
contratado;

13.6.2 No momento da assinatura do contrato, a ratadfa devera autorizar o
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL — DNPM a fazer a retencéo
na fatura e deposito direto dos valores devidofwalo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos tralmalsmda contratada, observada a legislagao
especifica; (item Il da IN 02/2008 SLTI/MP);

13.6.3 A contratada devera realizar o pagamentosel@sios por meio de depdsito em conta
bancéria e apresentar os comprovantdSEBARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO
MINERAL — DNPM, (item Ill da IN 02/2008 SLTI/MP);

13.6.3 No momento da assinatura do contrato, a ratadfh devera autorizar o
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUQAO MINERAL — DNPM a fazer a retencéo
na fatura e o pagamento direto dos salarios e dewwmbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento das obrigacéigs,o0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sanc¢fes cabiveis. (item IV da IN Q2828LTI/MP).

13.6 - Até a efetiva celebracdo do contrato contjadicatério, a retomada do procedimento

licitatério podera ocorrer, observada as ofertagreotmente apresentadas pelas licitantes e o
disposto no art. 4°, XXIIl, da Lei n°® 10.520/02s@rejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas, cabiveis as licitantes que ndo cumprogrrompromissos assumidos no certame.

14. DO CRITERIO DE REPACTUACAO

14.1. O contrato podera ser repactuado, desde ligegvado o interregno minimo de um
ano, contados da data do orcamento a que a progmstferir, em funcdo de mudancas
das condi¢cbes que afetam os custos, tais comatdspremuneracdo, inSumos e outros,
devidamente comprovados pela Contratada. (Art. 3, eciso |, da IN 02/08, SLTI/MP);,

14.2. A repactuacao sera precedida de demonssadivaliticos do aumento dos custos e
de modelo de planilha de custos e formacédo de pregmforme Anexo B do Termo de
Referéncia deste Edital;

14.3. A repactuacdo somente surtira efeitos retamtdesde que o contrato esteja em
vigor, ndo tenha havido prorrogacao e contantcagU®NTRATADA exerca o seu direito
pleiteando-a, formalmente, em até 30 (trinta) diasitado a partir da data de ocorréncia
do seu fato gerador — homologacdo do novo acolidsidib ou convencédo coletiva, sob
pena de preclusdo dos seus efeitos retroativosndazcom que os efeitos financeiros
passem a valer apenas a partir da data do pedido.

15. DA FISCALIZACAO

15.1. Nos termos do art. 67, 8 1°, da Lei n° 8.8B&@DNPM designara, para acompanhar
e fiscalizar a execucao do contrato, um representare adotara as orientacdes do art. 31
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e seguintes da IN 02/2008 SLTI/MP e suas alteragddse Termo de Referéncia/Plano de
Trabalho, anotando em registro proprio todas asr@acias relacionadas com a execucao
e determinando o que for necessario a regularizéggidalhas ou defeitos observados:

15.1.1. As decisbes e providéncias, que ultrapassan competéncia do
representante dONPM, deveréo ser solicitadas a autoridade competentéempo
habil, para adocdo das medidas convenientes;

15.1.2. A adjudicatéria deverd indicar um prep@si@ representa-la na execuc¢ao do
Contrato;

15.1.3. O instrumento de contrato é obrigatério anstituira documento de
autorizacdo para a execucao dos servicos acompalaaNota de Empenho. (Art.
62 da Lei 8.666/93);

15.1.4. ODNPM podera rejeitar, no todo ou em parte, os senpcestados, se em
desacordo com o Contrato e Termo de Referéncia;

15.1.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, imeseao objeto do Contrato,
deverdo ser prontamente atendidas pela Adjudieagém 6nus paral@NPM.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento pelos servi¢os efetivamente prestalasefetuadomensalmente em
moeda nacional, mediante depdsito em conta-correntegéncia do banco indicado pela
Adjudicataria,até o 20° (vigésimoiylia contados do atesto e aceite definitivo dosigesv
prestados e da apresentacdo da Nota Fiscal ou datmrde cobranca correspondente
acompanhados da documentacgédo exigida neste Ediatneo de Referéncia — Anexo I.
(Alinea “a,” inciso XIV do art. 40 da Lei 8.666/93)

16.2. A liberacdo do pagamento ficara condicionadaonsulta prévia a8ICAF e
CADIN, com resultado favoravel;

16.3. Na hipotese de atraso de pagamento da mial Bu Fatura devidamente atestada, o
valor devido peld®NPM seréd atualizado financeiramente, conforme o itér8 o anexo
I, Termo de Referéncia;

16.4 Caso haja incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, osmdentos de cobranca serao
devolvidos para regularizacéo e o prazo de pagameimticiado, ndo cabendo atualizacéo
financeira sob hipétese alguma.

16.5. As despesas referentes a execucédo dos seobjgio deste Pregado correrdo a conta
dos recursos consignados no Orcamento da Unidvisforepara o exercicio de 2015,
definidos no item 22 do anexo |, Termo de RefewEnci

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Conforme o disposto no art. 28 do Decretb.480, de 31/05/2005, a adjudicatéria
que, convocada dentro do prazo de validade darspagia, ndo assinar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacéao falsaaensgtardamento da execucédo do seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudaexecucéo do contrato, comportar-se
de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou confeterde fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedido de licitar e de @atrcom a Unido, e sera descredenciado
no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sefnigedas multas e sangdes previstas no
Capitulo IV, Secao I, artigo 86 a 88, da Lei n®6%/93, com suas alteracdes e das demais
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cominagoes legais;

17.2. Além do previsto no subitem anterior, peleadenprimento total ou parcial das
obrigacbes assumidas, caso a Adjudicataria venlacarer em uma das situacdes
previstas no art. 78, incisos | a XlI da Lei n° 8/68, e, segundo a gravidade da falta
cometida, aplicar as seguintes sangdes

17.2.1. Adverténcia, nos termos da Lei;

17.2.2. Multa de mora de 0,067% (sessenta e séeimo de ponto percentual) do
valor do total do Contrato, por dia de atraso étéidos ao trigésimo dia, no caso de
descumprimento dos prazos deste instrumento cotdramalimitado a parcela em
atraso;

17.2.3. Multa compensatoria de 2% (dois por cedtoyalor total do Contrato por
infracdo de qualquer clausula ou condi¢cbes pact ad@eto pelo descumprimento
dos prazos, respeitados os limites que caractefeitos confiscatérios;

17.2.4. Suspensdo temporaria de participacdo emaches e impedimento de
contratar com a Administragdo por prazo de atériedy anos, pelo motivo de nédo
assinar o contrato; deixar de apresentar docunm@mntaxigida ou apresentar
documentacéo falsa; ensejar o retardamento da gi@cie seu objeto; ndo mantiver
a proposta; falhar ou fraudar a execugdo do cantredmportar-se de modo
inidoneo; fizer declaracdo falsa ou cometer frafiseal; cometer reincidéncia a
infragdo cumulada com inércia no atendimento desrménacdes contratuais;

17.2.5. Declaragédo de inidoneidade para licitarcontratar com a Administragéo,

enquanto perdurarem o0s motivos determinantes dacgmnou até que seja

promovida a reabilitacdo perante a autoridade guieca a penalidade, que sera
concedida sempre que @ontratadaressarcir a Administracdo dos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da saapl&mada com base no subitem
17.2.4.

17.3. As sanc0Oes previstas nos subitens "17.2117°,2'4" e “17.2.5” supra, poderdo ser
aplicadas juntamente com os subitens “17.2.2” on2'B” facultada a prévia e ampla
defesa d&CONTRATADA , no prazo de 05 (cinco) dias Uteis depois do ietaito da
notificacao.

17.4. As penalidades de adverténcia e multa seplicadas pela Administracéo,
observadas, porém o direito a prévia e ampla defesparte d&ONTRATADA , dentro
do prazo de 05 (cinco) dias uteis depois de re@betificacao.

17.5. Sancdes referidas nos subitens “17.2.1"2:27,.“17.2.3", “17.2.4" e “17.2.5” desta
Clausula seréo aplicadas conforme abagpanantido o devido processo legal:

a) O Senhor Ministro de Minas e Energia, nos casasuddem “17.2.5”;
b) O Senhor Diretor Geral dONPM, nos casos do subitem “17.2.4”;

c) O senhor Diretor de Gestdo Administrativa ANPM, nos casos dos subitens
“17.2.1","17.2.2" e “17.2.3".

17.6. Das penalidades aplicadas cabera RECURSQ@razm de 05 (cinco) dias Uteis,
observados o procedimento estabelecido no artigb dEO Lei n° 8.666/93, dirigido a
autoridade superior por intermédio da que praticowato recorrido, a qual podera
reconsiderar sua deciséo.
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17.7. Se a multa aplicada for superior ao valoga@antia prestada, além da perda desta,
responderd a Contratada pela sua diferenca que degéontada dos pagamentos
eventualmente devidos pdliNPM ou cobrada judicialmente;

17.8. As penalidades serdo obrigatoriamente redasrn&SICAF e, no caso de suspensao
de licitar, a Contratada devera ser descreden@addgual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no Edital e das demais comindegess.

17.9. As multas aplicadas deverao ser recolhidgsramo de 05 (cinco) dias, a contar da
data da notificacdo, podendo a Administracdo deacam seu valor da Nota Fiscal ou

Documento de Cobrancga, independente de notificgg@opcasidao de seu pagamento, ou
cobré-las judicialmente, segundo da Lei n°. 6.830¢8m 0s encargos correspondentes.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Como garantia integral de todas as obrigag8esmidas, a empresa vencedora
prestard, no prazo de até 10 (dez) dias, aposaaigsirdo instrumento contratual a garantia
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) alorvtotal do Contrato, conforme o
disposto no art. 56, § 1°, da Lei n° 8.666/93. [gssantia podera ser prestada em uma das
seguintes modalidades:

18.1.1. caucado em dinheiro ou em titulos da dipidaica;
18.1.2. fianga bancaria;
18.1.3. seguro garantia.

18.2. Se o valor da garantia for utilizado em pagam de qualquer obrigacédo, a
adjudicatéria obriga-se a fazer a respectiva refosno prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da data em que for notificada p&leM.

18.3. A garantia somente sera restituida a Cod@a#gp0s o integral cumprimento das
obrigagbes contratuais.

18.4. Se a garantia a ser apresentada for emstitizsiadivida publica, devera ser emitida
sob a forma escritural, mediante registro em sigt@@ntralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasibwaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério daéfala.

18.5 - A garantia prestada pela licitante serarditte ou restituida apdés o término do
Contrato, caso ndo haja pendéncias, caso sejarmimdi deverd ser recolhida junto a
Caixa Econdmica Federal, em conta especifica, squndcesta sera devolvida atualizada
monetariamente, nos termos do § 4°, do Art. S5é.edla.° 8.666/93.

19. DA ANULACAO E REVOGACAO

19.1. A presente licitacdo podera ser revogadagxrires de interesse publico, decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado,ngete e suficiente para justificar sua
revogacdo, ou ser anulada por ilegalidade decladeda@ficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito devidamentelaimentado (art. 29 do Decreto
5.450/2005).

19.2. A anulagéo da presente licitacdo por motigalegalidade n&o gera obrigacéo de
indenizar, ressalvado o direito do contratado defBale ser ressarcido pelos encargos que
tiver suportado no cumprimento do contrato (parfégré2°® do art. 29 do Decreto
5.450/2005).
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19.3. No caso de revogacdo ou anulagdo da preseitggdo ficam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa (83°, do art. 49,6i18.666/93).

20. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICIT ACAO
20.1. A prestagdo dos servigos sera iniciada inediente apos a assinatura do contrato.
20.2. Apos o inicio das atividades os servigospaiterao sofrer interrupgoes.
20.3. Os servicos deveréo ser prestados de acond@ d@ermo de Referéncia.

21. DAS DISPOSIQOES GERAIS FINAIS
21.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo quafgteesuperveniente nao previsto neste
Edital que impeca a realizacdo do certame na dateatia, a sessdo sera automaticamente

transferida, mediante comunicac¢do do pregoeiroisoawo sitiowww.comprasnet.gov.pr
informando nova data e horario.

21.2. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade competenteem qualquer fase da
licitagdo, a promocao de diligéncia destinada a dacecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusao posteride documento ou informacéo que
deveria constar do mesmo desde a realizacdo da sespublica (art. 43, inciso VI § 3°
da Lei 8.666/93).

21.3. A homologacéo do resultado desta licitacanimgplicara direito a contratacdo do
servi¢o pela Administracéo.

21.4. Na contagem dos prazos estabelecidos negtd Edeus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, vent®se 0s prazos somente em dias de
expediente normal, conforme § Unico e caput ddldfi.da Lei 8.666/1993.

21.5. O desatendimento de exigéncias formais n&enemis ndo importard no
afastamento da licitante, desde que seja possiafdrgdo da sua qualificacdo e a exata
compreensao da sua proposta, durante a realizacgesgdo publica de pregao.

21.6. A Administracdo ddODNPM acompanhard o processo de selecdo, coordenacdo,
supervisao e avaliacao do pessoal contratado.

21.7. Os empregados da licitante vencedora ndo temdhum vinculo empregaticio com
o0 DNPM.

21.8. As normas que disciplinam este pregdo sez&pr® interpretadas em favor da
ampliagcdo da disputa entre o0s interessados, senprocomatimento do interesse da
Administracéo, a finalidade e a seguranca da cagéia.

21.9. A empresa vencedora tera que assinar o tmmoalocal da prestacdo do servico,
ou seja, em Brasilia-DF, Setor de Autarquias N@tedra 01, Bloco B, CEP: 70041-903.

21.10. Quaisquer informacdes complementares saltecExlital e seus Anexos poderao
ser obtidas através do endereco eletronigpl@dnpm.gov.br ou no sitio
WWW.comprasnet.gov.br

21.11. O Foro para solucionar os possiveis litigjoe decorrerem deste procedimento
licitatorio serd o da Justica Federal, Se¢éo Jaricde Brasilia-DF.

Brasilia-DF, 12 de junho de 2015.
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Claudemberque Monteiro Ferreira
Pregoeiro Oficial.
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_IDNPM

Departamento Nacional de Produgao Mineral

ANEXO I DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA/PLANO DE TRABALHO A
PRESTACAO DE SERVICOS DE BRIGADA CONTRA INCENDIO

1. JUSTIFICATIVA

Conforme o Decreto n® 2.271 de 07 de julho de 1B9®@,U. de 08 de julho de 1997, em
seu Artigo 1°, que descreve as atividades matex@@ssorias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem area de competénaladegrgao ou entidade, poderéo ser objeto
de contratacao indireta.

O 8§ primeiro do Artigo 1° do mesmo Decreto enunesaatividades, quais seriam as
atividades autorizadas pelo citado diploma legallista exemplificativa:

“§ 1° As atividades de conservagdo, limpeza, seaugaa
vigildncia, transportes, informética, copeiragem,ecepcao,
reprografia, telecomunicacbes e manutencdo de psadi
equipamentos e instalacbes serdo, de preferéncigeta de
execugao indireta.”

Desta forma a categoria de Brigada contra incé(®kguranca) esta contemplada no rol
das atividades permitidas a ser objeto de teregiia.

Outro fator que justifica € necessidade de se atelndNorma RegulamentaddiiR 23 —
Protecao contra incéndios,la federal 11.901, de 12 de janeiro de 2009 Dispbe sobre a
profissdo de Bombeiro Civil e da outras providéscias Normas TécnicdsBR 14276 —
Programa de Brigada de IncéndiBR 14608— Bombeiro Profissional Civil, Horma Técnica
n°® 007/2011 — CBMDF- Brigada de Bombeiro Particular, a Norma Técnie@09/2002 —
CBMDF — Atividades eventuais, eNorma Técnica n° 002/2009 — CBMDF Classificacao
das EdificacGes de Acordo com o Risco para o P18HIDE do DNPM.

A natureza dos servigos € continuada haja vistaogueabalhos serdo desenvolvidos 24
horas por dia sem interrupcéao.

Tratando-se, portanto, de servicos comuns, prépdesqualquer administracdo e
verificando-se a orientagdo do Decreto n°® 2.27188M como a quantidade de servidores, com
referéncia aos cargos em extin¢ao insuficienteslac&o € a contratacdo de empresa para a
prestacao dos servigos a seguir elencados.

2. OBJETIVO

Prevenir no Prédio-SEDE do DNPM a ocorréncia destsos, principalmente incéndios,
buscando garantir a integridade fisica das pessuagsive providenciar o resgate e primeiros
socorros no ambito do citado Prédio.

Objetiva ainda atender as normas regulamentadcgaprotecéo contra incéndio e outros
sinistros em prédios publicos.

3. OBJETO
O presente Termo de Referéncia tem por objeto idefioonjunto de elementos técnicos

que deverdo nortear a contratacao, sob a formaeigho indireta, em regime de empreitada
por menor preco global, de empresa especializadeppastacéo de servicos de seguranca contra
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incéndio, panico, abandono de edificacdo, elaborac&xecucdo de Plano de Prevencao de
Combate a Incéndios, primeiros socorros por meid'bdigada de bombeiros particulares”,
credenciada junto ao CBMDF, para suprir necessglddeDepartamento Nacional de Producéo
Mineral, em Brasilia-DF.

4. LOCAL DOS SERVICOS
Prédio Sede do DNPM, situado no SAN, Quadra 0lc@t8”, em Brasilia-DF.
5. ESPECIFICACOES

O presente projeto basico visa discriminar a pgéstalos servicos no DNPM-SEDE,
compondo-se das seguintes etapas:

5.1 Localizacéo e Recursos das Brigadas de Incéndio

5.1.1 O DNPM oferecera a contratada uma sala ndid’d® DNPM, para as instalacdes
de operacéo e controle das atividades de Bombeiilbd€ Incéndio e Panico nas edificacdes.

5.1.2 Todos o0s custos com materiais, equipamemp@essoal, instalacdo, adequacéao,
treinamento e atividades da Brigada de Incéndardi@ por conta da contratada.
A Brigada de Incéndio deve dispor de sala em Idedhcil acesso, junto a central de deteccéo e
alarme de incéndio, dispondo de rota de fuga, dstarttia maxima a percorrer de 25m de area
segura, conforme projeto aprovado junto a DIEAP/TBM
S&o0 equipamentos necessarios ao funcionamento igad#rde incéndio: luvas, capacetes,
lanternas, aparelhos de comunicacdo via radio ¢elefione movel, conjunto de primeiros
socorros e outros EPI, considerando os riscos #msc das edificacbes e eventos,
especificados pelo CBMDF ou pelo supervisor dadaiggde incéndio. Os valores estimativos
unitarios para cada equipamento constamtAmexo E deste termo de referéncia.

5.1.3 Dentre os equipamentos necessarios na Brigadmcéndio, a equipe devera
manter, no minimo, o seguinte quantitativo de esuigntos descritos a seguir:
Conjunto de Primeiros Socorros

Conjunto contendo, no minimo:
1. 500 (quinhentas) unidades de compressas de @faz@ito) dobras (7,50cm [x
7,50cm);

2. 50 (cinquenta) unidades de compressas de gazgizadas (10 cm x 15 cm);

3. 04 (quatro) frascos de soro fisioldgico de 2%@duzentos e cinquenta mililitros);
4. 01 (um) ressuscitador manual (ambu) ou masaaneskuscitardo para ventilagao
artificial;

5. Agua oxigenada

6. Alcool 70% frasco 1L
7. 01 (um) Kit primeiros socorros CIPA econdmicmmapanhado de: prancha fe
compensado, capa, tala, manta térmica e demassdeeprimeiros socorros;
8. 01 (uma) tesoura cirurgica

9. 01 (uma) tesoura de ponta romba

10. 01(um) Cinturao tipo paraquedista e talabarte;

11. 01 (uma) Pochete de perna;

12. 02 (dois) pares de Luva de protecdo com 5 deai@strabalhos com temperaturas
acima de 100°C

13. 01 (um) Capacete para uso no combate a ingéndio

14. 01 (um) Macacéao anti-chamas;

15. 01 (um) par de Botas de Combate a Incéndio;

16. 02 (duas) Capas anti-chamas;

17. 250m (duzentos e cinquenta metros) de CorddiézsRapel Tatico 11,0mm;
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18. 01 (um) Freio Oito Aco Inox 100 K

19. 01 (um) Mosquetdo em Aco D 50 KN;

20. 02(dois) Fita anel 20 mm 22 KN 120 cm;

21. 01 (uma) Lanternas COP;

22. 01 (um) Machado Arrombador de Bombeiro TamatB6x316x910 mm;
23. 01 (um par) Radio transmissor Portatil (Radiogfofissional);

24. 01 (uma) Cadeira de rodas;

5.1.4 A contratada devera cumprir todos os plar@sapacitacdo estabelecidos pelos
normativos do CBMDF, NBR, principalmente os defosdela Norma Técnidd® 007/2011 —
CBMDF, publicada em anexo pela Portaria N° 16/2011, 8mie& fevereiro de 2011 e suas
atualizacoes.

5.1.5 A contratada devera possuir em seu quadrogmemte um Supervisor de Brigada
de Incéndio com pés-graduacdo na area de Segucanga Incéndio e Panico ou que possua
registro Geral no posto de Oficial, expedido p&aspos de Bombeiros de qualquer unidade da
federacao, desde que nao esteja na ativa.

5.1.6 A contratada também devera possuir em sedr@usermanente engenheiro ou
arquiteto com especializada em Seguranca do t@bedinforme determinacdes trazidas pelas
RESOLUCOES/CONFEA N°359/1991, N° 1010/2005 e N°/#899, o qual devera emitir
Anotacdo de Responsabilidade Técnica ou RegistrdRegponsabilidade Técnica sobre os
Servigos.

5.2 Atribuicbes Gerais

5.2.1 Classificagao do Risco de Incéndio

Para a correta definicdo da classe de risco dadnzéa equipe de brigada de incéndio
deverd utilizar como base lHorma Técnica N° 002/2009-CBMDF- Classificacdo das
Edificacbes de Acordo com os Riscos — publicada agrexo pelaPortaria N° 16/2009-
CBMDF, em 04 de Junho de 20Q9

5.2.2 Dimensionamento da brigada de incéndio.

O dimensionamento da brigada de incéndio devergutmdos os requisitos dispostos
pela Norma Técnica N° 007/2011 — CBMDF, publicanaamexo pela Portaria N° 16/2011, em
28 de fevereiro de 2011 e atualizacdes.

5.2.3 Formacéo e capacitacédo da brigada de incéndio

Os membros da brigada de incéndio deverdao cungalas os requisitos dispostos pela
Norma Técnica N° 007/2011 — CBMDF, publicada enxameela Portaria N° 16/2011, em 28 de
fevereiro de 2011 e atualizacgdes.

5.2.4 Atividades realizadas pela brigada de ina&ndi
a) Realizar inspecéo periodica nas instalacbes NBND com a finalidade de identificar
riscos existentes;
b) Realizar inspecéo periddica dos equipament@®hibdate a incéndio;
c) Realizar inspecéao periodica das rotas de fugatendo-as liberadas e sinalizadas;
d) Emitir relatorio ao chefe imediato, sobre osbiemas identificados, sugerindo a adocao
de medidas para solucéo;
e) Realizar os exercicios simulados de combateéndios, primeiros Socorros e outros;
f) Manter-se atento, ocupando permanentementeab tsignado para o exercicio de suas
funcdes, ndo se afastando para atender chamaaosnquir tarefas solicitadas por terceiros;
g) Verificar, ao término do expediente, se as poftmelas e arquivos estdo fechados e se os
aparelhos eletroeletronicos e computadores estligaldos;
h) Deixar o posto, somente apds o0 encerramenteuw&so, salvo em situacdes de absoluta
necessidade, apds ter alertado a chefia da emé&génc
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i) Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo dadtig, salvo aqueles para os quais haja
instru¢cdes em contrério;

j) Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, seessario, pelo telefone e prestar os
primeiros socorros as possiveis vitimas;

k) Efetuar vistoria em todo o ambiente do postongoada troca de turno, acompanhado de
seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréngige deverdo estar registradas em livro
préprio, bem como, entregando-lhe todo o materéd ehaves, sob sua guarda.

5.3 Atribui¢cbes da Brigada de Incéndio

As atribuicbes da Brigada de Incéndio deverdo cungs requisitos estabelecidos pelos
atuais normativos expedidos pelo CBMDF, especialenarpela Norma Técnica N° 007/2011 —
CBMDF, publicada em anexo pela Portaria N° 16/20drh, 28 de fevereiro de 2011 e
atualizacoes.

a) O supervisor da brigada de incéndio é o respehé&cnico pelas atividades da brigada.

b) O supervisor da brigada de incéndio deve elalmRlano de Prevencédo Contra Incéndio
e Panico (PPCI) avaliando os riscos de incéndie@fpos das edificacdes.

c) Ao supervisor da brigada de incéndio cabe péaireejgerenciar as atribuicbes da brigada,
definidas no item 4.6 da Norma Técnica N° 007/201@BMDF, publicada em anexo pela

Portaria N° 16/2011, em 28 de fevereiro de 20ltL&iaacdes.

d) O chefe da brigada de incéndio é o responsawefgzer a brigada executar as suas
atribuicdes definidas nesta norma e no PPCI.

e) Ao chefe da brigada de incéndio cabe execuri@l.

f) Os Brigadas Particulares devem executar ex@dnsénte as atribuicbes da brigada de
incéndio previstas nos normativos expedidos pelMDB, principalmente os elencados na

Portaria N° 26/2008-CBMDF, em 26 de outubro de 2068 PPCI.

g) Fora do horario de funcionamento das atividatksenvolvidas na edificacdo é permitida
a permanéncia minima de 02 (dois) Brigadas Paatiesno local.

h) Os Brigadas Particulares Voluntarios seleciosada populacdo fixa da edificacdo

executam as atividades previstas no PPCI.

5.4 Procedimentos de Inspecéo Periddica dos Equipantos de Protecdo e Combate e
de Rotas de Fuga

Buscando padronizar e criar rotina peridédica deafigacdo, a Brigada Particular devera
atender a todos os normativos exigidos pelo CBMREmM da legislagdo em vigor,
implementando sua fiscalizacdo em varios niveisrdamdo os seguintes procedimentos:

5.4.1 Procedimentdiério:

Equipamentos e instalacdes de incéndio, verifitgplcionar:

a) Se os extintores encontram-se desobstruidos;

Rotas de fuga, verificar/inspecionar se:

b) As escadas internas e de emergéncia e rotasdis gcorredores, hall),

encontram-se desimpedidas;

c) Os depositos, almoxarifados, arquivos, salasiteo® ambientes oferecem riscos de
incéndio;

d) As instalagbes das copas oferecem riscos dediaé

e) A iluminacao das escadas e corredores ¢é satisfat

f) Fitas antiderrapantes das escadas encontram-peréeitas condigdes de uso;

g) Os quadros elétricos, quadros de comando, madpircabine e portas dos elevadores;
h) Operar os elevadores por diversas vezes aowdigfigar o pleno funcionamento.
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5.4.2 Procedimentmensal

Equipamentos e instalagbes contra incéndio, varifitspecionar:
a) Os lacres e vencimento de carga dos extintores;

b) A sinalizag&o de extintores e hidrantes;

c) As pinturas e os vidros das caixas de hidrantes;

5.4.3 Procedimentsemestral

Equipamentos e instalacfes de incéndio, acompanhar:

a) A verificacdo de extintores de incéndio de togwédio, com apresentacdo de relatério
ao gestor do contrato apontando aqueles que deeemesarregados, aqueles que
apresentem vazamentos, tenham sido usados ou g@stefam em conformidade com a
NBR — 11712

b) Demais servicos ou procedimentos previstos Nfa 007/2008 — CBMDF e
atualizacoes.

5.5 Acdes Atribuidas a Brigada Particular

A brigada particular tem por atribuicdo executadescdeprevengédoe emergéncianas
edificacbes eexecutar acdes de emergénciam eventos que estimulem a concentracado de
publico, conforme ditames da Norma Técnica N° 00¥12— CBMDF, publicada em anexo pela
Portaria N° 16/2011, em 28 de fevereiro de 2011.

As acOes de prevencdsao as atribuicdes fundamentaisla brigada de incéndio nas
edificacoes.

5.5.1 Séo acdes geevencao

a) Elaborar, implementar e propor alteracdes, quaretessario, ao plano de seguranca
contra incéndio e panico;

b) Fazer rondas periddicas nos ambientes do |lecatuhcao;

c) Identificar os riscos de incéndio e panico exits no local de atuacéo;

d) Definir os procedimentos para a populacéo em dassinistros e exercicios simulados;

e) Treinar a populacédo da edificagdo quanto aosepdimmentos a serem adotados em casos
de emergéncia, por meio de exercicios simuladdsstpas, estagios, cursos etc.;

g) Inspecionar periodicamente os sistemas de @otegntra incéndio e panico, em especial
as saidas de emergéncia, bem como solicitar daréspansavel manutencdo dos sistemas
preventivos que estiverem inoperantes;

h) Conhecer o funcionamento e saber operar oshsstale prote¢do contra incéndio e
panico existentes no local de atuacéo;

i) Elaborar relatorio das atividades prestadas @#nolo as irregularidades encontradas nos
sistemas de protecdo contra incéndio e panicamgigtentificados, emergéncias atendidas,
exercicios simulados, treinamentos e etc.

5.5.2 Séo acdes @energéncia

Identificar a situacédo de emergéncia.

a) Acionar imediatamente o CBMDF, independentemdeatanalise de situacao.

b) Verificar a transmissdo do alarme de incénd®oampantes da edificacdo/evento.

c) Atuar no controle de panico.

d) Auxiliar no abandono do local de atuacgéo.

e) Interromper o fornecimento de energia elétriogas liquefeito de petrdleo quando da
ocorréncia de sinistro.

f) Combater os incéndios em sua fase inicial, dedoque possam ser controlados por meio
de extintores ou mangueiras de incéndio da pr@gifecacao.

g) Prestar os primeiros socorros a feridos.

h) Realizar a retirada de materiais para reduzieadas patrimoniais devido a sinistros.
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1) Estar sempre em condi¢cdes de auxiliar o CBMDd santido de fornecer dados gerais
sobre o sinistro bem como promover o rapido e #mkso a todas as partes da edificacao.

5.6 Discriminacéo da Area do Edificio Do DNPM Mm m#% suas Adjacéncias.

O Prédio, Edificio-SEDE do DNPM é composto de Omda) pavimentos: subsolo,
térreo, 1° 2° e 3° andar.

O Subsolo tem dois acessos, um utilizado paradm&asaida de veiculos e o outro para
a saida de lixo e entrada e saida de pessoasaqeEsso exclusivo ao restaurante, quando em
funcionamento. Ainda no subsolo, existe um gera@oemergéncia movido a diesel e uma sala
cofre, a qual abriga o sistema de informatica d&>DIN

O Térreo tem apenas uma porta principal, onde tamfin@ciona a recepcgao. Este € o
Gnico acesso comum de pessoas ao Edificio SEDBENRIVD

Tabela 1 — Areas construidas da edificacéo

AREAS CONSTRUIDAS AREA EM m?2
AREAS CONSTRUIDAS INTERNAS E EXTERNAS 8.165,01
AREAS NAO CONSTRUIDAS, JARDINS, GRAMADOS E ETC. 24,00
TOTAL 11.293,01

5.7 Local, Horérios, Jornada da Prestacdo de Segos.

Os servigos serdo prestados em Brasilia Setor dercua Norte — SAN, Quadra 01,
Bloco B, CEP 70.041-903, de acordo com as necetsdda Administracdo do DNPM,
conforme quadro abaixo:

Tabela 2 — Resumo da demanda de servigos

Categoria L.
Item Profissional Jornada Horario de trabalho
Bombeiro 12x36, diurno . ,
1 Particular ininterrupto Das 7h00min as 19h00min
Bombeiro 12x36, noturno . ,
2 Particular ininterrupto Das 19h00min as 7h00miIn
Jornada de trabalho de acordo com o artigo 5% dederal 11.901/20(

E expressamente proibida a contratacéo de serpattencente ao quadro de pessoal do
DNPM durante a vigéncia do contrato a ser firmado.

5.8 Uniformes dos Empregados

5.8.1 Requisitos de uniforme de brigadista paricul

Os uniformes dos profissionais da Brigada de Inicéddverdo cumprir o estabelecido
pelos atuais normativos expedidos p&lBMDF e especialmente peldorma Técnica N°
007/2011 — CBMDEF; publicada em anexo pela Portaria N° 16/2011, @mie2fevereiro de 2011,
devendo cumprir, em especial, 0s seguintes regsisit

a) Os Brigadistas Particulares Voluntarios séo afispdos do uso de uniforme, sendo
identificados no cracha funcional.

b) Os Brigadistas Particulares desenvolverdo stiaslaales uniformizados, a fim de serem
facilmente identificados.
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c¢) O uniforme dos Brigadistas Particulares é deexstusivo no local de servi¢o, sendo vedado
0 uso para deslocamentos em vias publicas ou emaate particular.
d) O uniforme do Brigadista Particular devera sgerednte em padrdes de cores, formato,
acabamento, bolsos, pregas, reforco, costurasss@ess dos uniformes usados pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal e por outrescas militares ou policiais, no ambito
federal, estadual, distrital ou municipal.
e) Os uniformes dos Brigadistas Particulares atilis nas Brigadas de Incéndio proprias ou
pelas prestadoras de servi¢co de Brigada de Incélesiem ser distintos entre si.
f) O uniforme do Brigadista Particular devera costamente:
f.1) Raz&o social ou nhome de fantasia da empresa,;
f.2) O logotipo da prestadora de servico, se foaso;
f.3) Plaqueta de identificacdo (cracha) do Bombe€iral, autenticada pela empresa, com
validade de 06(seis) meses, constando o0 nhome gradisocolorida em tamanho 3 x 4;
f.4) Descricdo “Brigada Particular’” na parte postedo uniforme;
f.5) ldentificacdo do local onde presta servicoira tle facilitar a acdo do agente
fiscalizador do Corpo de Bombeiros, bem como ewtalquer equivoco por parte da
sociedade e autoridades do DF, por possivel senggl@m os uniformes do Corpo de
Bombeiros Militar.
g) Nao sera permitida a fixacdo de quaisquer brewmdsgnias, medalhas ou congéneres no
uniforme do Brigadista Particular.
h) O uniforme do Brigadista Particular deve seioepdo e registrado na Diretoria de Servigos
Técnicos do CBMDF antes de sua utilizacdo, mediamageresentacao de:
h.1) Memorial ou projeto do uniforme:
h.2) Fotografias do uniforme (frontal, posteridaterais);
h.3) Uniforme confeccionado em tecido.
i) Poderdo ser solicitadas declaracfes de diversgi#os quanto a ndo similaridade com seus
uniformes.
j) A edificagdo com Brigada de Incéndio propria @ayprestadora de servigo deve fornecer o
uniforme ao Bombeiro Civil.

5.8.2 Normas para uniforme de brigadista particular

O atual uniforme dos Brigadistas Particulares dewatender aos normativos expedidos
pelo CBMDF, especialmente &lorma Técnica N° 007/2011 — CBMDF publicada pela
Portaria N° 16/2011, em 28 de fevereiro de 201devendo atender, em especial, as seguintes
condicoes:

a) O uniforme de cor amarela dos Brigadistas Réaties estd proibido por sua confeccao,
linhas, formas, protecbes e outras caracteristsegiem idénticas ao uniforme previsto no
Regulamento de Uniforme do CBMDF.

b) Os Brigadistas Particulares formados antes davapdo da Norma Técnica N° 007/2011 —
CBMDF, publicada em anexo pela Portaria N° 16/2@M,28 de fevereiro de 2011, deverao
fazer a complementacdo de carga horéaria (20 hatagfsara serem aceitos como componentes
das brigadas de incéndio.

c) Os casos omissos na Norma Técnica N° 007/20CBMDF, publicada em anexo pela
Portaria N° 16/2011, em 28 de fevereiro de 20lrRossolucionados pelo Conselho do Sistema
de Engenharia de Seguranca contra Incéndio e P&niCBMDF.

As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadae@do de boa qualidade, compativeis
com o clima da regido onde sera prestado o semhigéyel e que nao desbote facilmente.

d) A contratada ndo podera repassar os custos algugn um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.

e) A contratada ira fornecer uniformes e seus cemghtos a mao-de-obra envolvida, conforme
a seguir descrito, de acordo com o clima da regi@mm o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ded@woom a tabela 3.
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Tabela 3 — Especificagao de uniforme de brigaghatticular

UNIFORME PARA CADA BRIGADISTA PARTICULAR
QTDE DESCRICAO
Blusa na cor (utilizada pela empresa), manga lemgaecido Solasol, se
trespasse, com botdes; dois bolsos de 120mm x 24tanparte da frente
altura do peito, com pestanas de 60mm de largaia €decho em velcro;
Gola tipo blusdo com botdo de 15mm;
Mangas de punho com 70mm de altura, ligeiramentetaga, com velcr
02 nas extremidades, de maneira que permita ajustpletom
Distintivo da empresa em logomarca na lateral dagadireita;
Um distintivo ou brevé de curso de especializagddepa ser usado na
lateral da manga esquerda relativo a acédo brigadetonhecido pel
CBMDF e empresa prestadora de servicos. Nao € tpaonoitilizar brevés
ou qualquer distintivo que se assemelhem a ingbiéis militares.
Calca (cor utilizada pela empresa) em solasol, dmsos frontai
aplicados externamente, vertical lisa, de larguédiende 50mm acima do¢s
joelhos com 250mm de altura e 210mm de larguratiapas de pontgs
02 curvas de 70mm de largura, com fecho em velcro;
Cos com cinco presilhas de 55mm de altura por 6@&margura dispostds
na frente, nos lados e atras, para receberema cint
Bainha lisa usada sobre o coturno.
01 Cinto (cor utilizada pela empresa) com ferrageam brasao.
Camiseta (cor utilizada pela empresa), gola em, alistintivo no peito d
lado esquerdo e nome bordado em letras pretasidEsor bordado costg
04 (BRIGADISTA PARTICULAR) em formato de pardbola adr
“BRIGADISTA PARTICULAR” e abaixo reto, toda escrittom letras de
50mm.
Pares de meias na cor pr— composicao: 78% Algodéao, 21% Poliamid

U

|®)

o =
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04 1% outras fibras.

01 Coturno preto (reposicédo de 12 em 12 meses)

01 Blusa de frio (tipo japona) (reposicao de 12 enmEBes
01 Cinto de seguranca tipo bombeiro

01 Lanterna a prova d’agua

01 Par de luvas em vaqueta com elastico de ajustetetao

f) A contratada devera substituir os uniformes qmesentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sengugratusto adicional para o DNPM ou para
0S empregados.
g) Na licitacdo, a Comissao licitante podera swlicas empresas que sejam apresentadas
amostras dos uniformes, sob pena de desclassiicaca
h) A contratada devera fornecer para os postogidada os seguintes complementos:
h.1) livro de ocorréncia;
h.2) radio de comunicagdo, utilizando na execuc@s skervicos estacdo de radio,
devidamente regularizado pelo Ministério das Cowragbes, mantendo o DNPM
informado quanto a frequéncia autorizada, capaeidastalada e tipo de equipamento
em uso, para utilizacdo nas rondas diarias.

5.9 Comprovacao da Formagédo Profissional e Requisg para Desempenho dos
Servicos

5.9.1 Serdo exigidos dos Brigadistas Particularasngprimento do Curriculo Bésico dos
Cursos de Formacao Brigadista Particular dispanéab noANEXO C da Norma Técnica N°
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007/2011 — CBMDEF publicada em anexo peRortaria N° 16/2011, em 28 de fevereiro de
2011ou outra que vier a substitui-la.

Podem exercer a funcdo de Brigadista Particular posfissionais com formacdo ou
especializagdo em prevencao e combate a incésdiogmento e primeiros socorros, em cursos
com carga horaria superior a 150 horas/aula, nuctindestas disciplinas.

5.9.2 O Brigadista Particular deve possgertificado de conclusdo do ensino
fundamental. Também deve ser credenciado junto ao CBMDF, emwsds dadNorma Técnica
N° 007/2011 — CBMDF publicada em anexo pdRortaria N° 16/2011, em 28 de fevereiro de
2011ou outra que vier a substitui-la.

5.9.3 Serdo exigidos dos Brigadistas Particulareduntarios o cumprimento do
Curriculo de Capacitacdo de Bombeiro Civil Voluittadisponibilizado noANEXO D da
Norma Técnica N° 007/2011 — CBMDFpublicada em anexo pePortaria N° 16/2011, em 28
de fevereiro de 201Du outra que vier a substitui-la.

5.9.4 Podem exercer a funcao de Brigadista Paatiddluntario as pessoas pertencentes
ao quadro de funcionérios de uma edificacao, pdssas de certificado de curso de formagéo de
Bombeiros Civis Voluntarios, conforme curriculo idefo no ANEXO D da Norma Técnica
N° 007/2011 — CBMDF publicada em anexo peRortaria N° 16/2011, em 28 de fevereiro de
2011ou outra que vier a substitui-la.

5.9.5 Podem exercer a funcdo slgpervisor de Brigada Particular de Incéndioos
profissionais com graduacao ou pés-graduacédo esad@ seguranca contra incéndio e panico.

5.9.6 Osupervisor de brigada particular de incéndiodeve ser credenciado junto ao
CBMDF, nos termos d&lorma Técnica N° 007/2011 — CBMDFpublicada em anexo pela
Portaria N° 16/2011, em 28 de fevereiro de 201l outra que vier a substitui-la.

5.9.7 Podem exercer a funcdo dbefe de brigada particular de incéndip os
profissionais com formacgao técnica ou especialzag@ prevencdo de incéndio, combate a
incéndios, salvamento e primeiros socorros, emosu®m carga horaria superior a 1000
horas/aula, no conjunto destas disciplinas.

5.9.8 Ochefe da brigada particular de incéndiodeve possuir certificado de concluséo
de ensino médio. Também deve possuir o credenctanten Bombeiro Civil previsto na da
Norma Técnica N° 007/2011 — CBMDJFpublicada em anexo pdbertaria N° 16/2011, em 28
de fevereiro de 201Du outra que vier a substitui-la.

5.9.9 Os chefes de brigada particular brigadistas particulaes deverdo estar
fisicamente aptos ao desempenho das atribuicOesgiala de incéndio, descritas no item 4.6 da
Norma Técnica N° 007/2011 — CBMDFpublicada em anexo pePortaria N° 16/2011, em 28
de fevereiro de 201Du outra que vier a substitui-la.

5.9.10 A tabela 4 apresenta o quadro de requisitdimos para contratacdo de
Brigadista Particular.

Tabela 4 — Quadro de requisitos minimos

CATEGORIA REQUISITOS MINIMOS

a) Ersino fundamental e experiéncia minima de 06 (see&ges na are
de brigada contra incéndio, para 50% dos contratado

b) boa comunicacéao;

c) bom relacionamento para trabalhar em equipe;

Brigada d) Ter curso de brigada contra incéndio comprovado meio dd
Particular | certificado expedido por instituicbes devidamentabilitadas e
reconhecidas por 6érgdo competentes, dentro do peazalidade
e) curso de reciclagem dentro da validade;

f) Apresentar atestado de antecedentes civil eimainpara atuar nas
instalacoes.

124

5.9.11 A escolaridade e certificados, quando elgile cada profissional, deverdo ser
comprovados mediante a apresentacdo de diploma ou certifi@aditido por instituicdo de
ensino legalmente credenciada pelo Ministério dackgfo e/ou érgdos competentes.
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5.9.12 Os requisitos de experiéncia deverdo seprmados por meio dos registros na
Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTP@)rela, por meio de declaragcbes ou atestados
emitidos por pessoa juridica de direito publico pivado comprovando ter o profissional
desempenhado os servigos compativeis com os iarg sendo alocado. Caso o profissional ja
seja empregado da licitante vencedora, poderé&esta a declaracéo.

E condicdo para a prestacdo dos servicos licitadasbediéncia da legislacdo trabalhista
(Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT).

5.10 Preenchimento das Categorias Profissionais

O preenchimento dos profissionais sera realizadgedainte forma:
a) apresentacao, imediata, pela contratada do mowi@ documentacdo do profissional para
apreciacao e para aprovacao pela AdministracaoNfeD
b) ApGs autorizacdo devera ser providenciado asaptacdo formal do profissional para a
realizac@o dos servicos e o respectivo inicio disathos.

6. ORDEM DE SERVICOS

Todos o0s servigos ja estdo previamente definidds, ensejando a necessidade de
requisicdo por Ordem de Servicos - OS.

7. METODOLOGIAS DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS
EXECUTADOS

Os servicos serdo avaliados pelo fiscal do contradiante vistorias por amostragem,
para identificar a qualidade dos servigos prestados

7.1 Vistoria dos postos:
a) Permanéncia no posto;
b) Manter lista de telefones de emergéncia e det@lai®nes Uteis afixados nos postos.

7.2 Vistoria dos uniformes e acessorios:
a) Uniformizacdo adequada,;

b) Utilizacdo de crachés;

c) Utilizacdo de radio comunicador;

d) Utilizacdo dos acessorios.

7.3 Postura do Bombeiro Civil:

a) Tratamento adequado com as pessoas;

b) Anotacdes das ocorréncias em livro proprio;
c) Pontualidade;

d) Realizac&o das rodas de rotina;

e) Faltas disciplinares.

8. DA UNIDADE DE MEDIDA UTILIZADA PARA O TIPO DE SE RVICOS A SER
CONTRATADO

Os servigos serdo contratados por postos de tmab@lada posto de trabalho sera
composto por dois Bombeiros Civis.
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9. DO QUANTITATIVO DA CONTRATACAO

9.1 Dois postos de trabalho para exercer as atieglale segunda a segunda, periodo de 24
horas, sendo:

a) Um turno diurno das 07:00 as 19 horas.

b) Um turno noturno das 19:00 as 07:00 horas.
9.2 A carga horéria por Bombeiro Civil ndo podera ltrapassar o quantitativo de 36 horas
semanais.
9.3 A escala de trabalho por Bombeiro Civil devarade 12x36 horas.
9.4 O quantitativo de Bombeiros Civis deve serledexido de forma racional e distribuida ao
longo de 12 meses.

10. DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

O custo estimado da contratacdo consta do anexdésie Termo de Referéncia.

11. DA EXECUCAO DOS SERVICOS FORA DO PREDIO SEDE DODNPM

N&o havera prestacdo de servicos em local digfiexoiele estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

12. DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Iniciar, imediatamente ap6s a emissdo da OrdenServico, a execucdo dos servicos
contratados, mediante a definigdo do quantitatimdicado neste Termo de Referéncia,
informando em tempo habil qualquer motivo que adadssibilite de assumir as atividades,
conforme estabelecido;

12.2 Elaborar o Plano de Atuacdo da Brigada P#aticcontendo Plano de Combate e
Abandono (PCA), para as instalactes atendidasjenera ser submetido a apreciacao do gestor
do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) diappsa assinatura do contrato, com
encaminhamento posterior a DST/CBMDF, que devenéecmo minimo:

12.3 Dados da EPSBI (razéo social, nome fantadi®JCendereco, telefone, nimero do CRD);
12.4 Composigao da brigada particular por turneeteico;

12.5 Recursos disponiveis (sistemas de protecaoacimmcéndio e panico da edificacdo, meios
de comunicacao, equipamentos de protecéo e ouatEsiais);

12.6 Procedimentos em situacdo de emergéncia (@mda situacdo de risco identificada
(incéndio, panico, emergéncias médicas, acOegitas, etc.);

12.7 Definir claramente os procedimentos e as resgimlidades de cada membro da brigada
particular sobre as acdes de emergéncia a serdadade@m cada caso;

12.8 Acdes de prevencédo (rotinas de trabalho, itels&rem inspecionados nos sistemas de
protecado contra incéndio e panico, programas deatreento da populacdo e dos membros da
brigada e execucédo de exercicios simulados).

12.9 Submeter a CONTRATANTE a relacdo nominal dogpregados, acompanhada dos
atestados de antecedentes civil e criminal, endatie nas dependéncias do local da prestacao
dos servigcos, mencionando 0s respectivos enderegsislenciais, local de trabalho e
comprovacao do vinculo empregaticio, comunicanddoger alteracao;

12.10 Comprovar a formacdo técnica especifica da-aeéobra empregada, mediante
Certificado de Curso de Formacdo de Brigadista idedat, expedido por Instituicbes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

12.11 Implantar, imediatamente apos o recebimeatautiorizacdo de inicio dos servigos, mao-
de-obra no respectivo Posto, informando, em tendd,lgualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estaib;
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12.12 Fornecer uniformes e seus complementos adexédra envolvida, de acordo com o clima
da regido e com o disposto no respectivo acordoy&wdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;
12.13 Substituir os uniformes, a cada 6 (seis) sjesendo 2 (dois) conjuntos para cada
empregado;

12.14 Nao repassar os custos de qualquer um destesde uniforme e equipamentos a seus
empregados;

12.15 Fornecer todas as ferramentas e EPI neaessaridesenvolvimento das atividades dos
bombeiros particulares.

12.16 Zelar para que seus empregados observem obugatorio de EPI — Equipamento de
Protecédo Individual, quando for o caso;

12.17 Fornecer radios de comunicacdo para cadaadisig Particular e para o gestor do
contrato, os quais deverdo estar permanentemenperéeitas condi¢cdes de funcionamento;
12.18 Efetuar a reposicdo de mao-de-obra nos Rostoscarater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo dadarde trabalho (dobra);

12.19 Rever toda a mao-de-obra necesséria paratigaaaoperacdo do Posto, nos regimes
contratados, sem interrup¢cdo, seja por motivo dasfédescanso semanal, licenca, falta ao
servico, demissao e outros analogos, obedecidéis@ssicdes da legislacéo trabalhista vigente;
12.20 Manter disponibilidade de efetivo dentro gaslrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem comwpedir que a mao-de-obra que
cometer falta disciplinar qualificada, como de neta grave, seja mantida ou retorne as
instalagdes da CONTRATANTE;

12.21 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimentoadabuicdes dos Brigadistas Particulares;
12.22 Registrar e controlar, diariamente, a asdatlé, a pontualidade e a disciplina de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetummdposicdo da mao-de-obra, em carater
imediato e na eventual auséncia, ndo sendo peanaitptorrogacdo da jornada de trabalho;
12.23 Atender, de imediato, mediante solicitac&doné& e a critério do CONTRATANTE, as
solicitacdes quanto as substituicbes de mao-de-gqumtificada ou entendida como inadequada
para prestacéo dos servicos;

12.24 Instruir o Brigadista Particular quanto aesscdade de acatar as orientacfes do fiscal da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento dagmas Internas;

12.25 Relatar a CONTRATANTE qualquer anormalidadédregularidade observada no Posto
das instalacbes, onde houver prestacéo dos servicos

12.26 Inspecionar o posto, por seus encarregathogatoriamente, no minimo, 01 (uma) vez
por semana, em dias e periodos alternados;

12.27 Prestar todos os esclarecimentos que fordicitados pela CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obriga prontamente a atender;

12.28 Fornecer aos seus empregados, se for ovadsdransporte, vale alimentagao, de acordo
com o horario de trabalho, e qualquer outro beitefjee se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades;

12.29 Arcar com todas as obrigacOes trabalhistasai$ e previdenciarias previstos na
legislacdo vigente e de quaisquer outros em dewaéda sua condicdo de empregadora,
apresentando mensalmente ao setor competente tfatante, a comprovagéo do recolhimento
do FGTS e INSS referente a forca de trabalho abbéadatividades objeto desta licitacdo, sem o
que, ndo serdo liberados os pagamentos das faam@Esentadas a Administracdo, para
liquidagéo;

12.30 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes \sgpnham a serem vitimas 0s seus
empregados quando em servigco, por tudo quantoisdrébalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o eretliei@tividade de Brigadista Particular em
geral,

12.31 Assumir total responsabilidade pelo cumprimeas obrigacées decorrentes de acidentes,
indenizacdes, multas, seguros, pagamentos a falosediretos, normas de saude publica e
regulamentadoras do trabalho (NR), assim como pelmprimento de todas as demais
obrigagGes atinentes ao Contrato;

12.32 Manter todos os turnos preenchidos, providedo a imediata substituicdo dos
empregados, designados para a execuc¢do dos senagosasos de afastamento por falta, férias,
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descanso semanal, licenga, demisséo e outros éeiespbedecidas as disposicdes da legislacédo
trabalhista vigente;

12.33 Fazer seguro de seus empregados contradesaoidentes de trabalho e outras exigidas
pela CLT e CCT, responsabilizando-se, também, petesrgos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e outros decorrentes de sudigém de empregador, resultantes da execucao
do contrato, conforme exigéncia legal,

12.34 Responder por danos e desaparecimento dentmpsais e avarias que venham a ser
causada por seus empregados ou preposto, a teroeim@o proprio local de servico, desde que
figue comprovada sua responsabilidade;

12.35 Manter, durante a vigéncia do contrato e ipeissprorrogacfes, as mesmas condicdes
para sua contratacdo, com a Administracdo Pubdipeesentando sempre que exigidos os
comprovantes de regularidade fiscal,

12.36 Executar fielmente o contrato, em conformédadm as clausulas acordadas e normas
estabelecidas na Lei n°® 8.666/93, atualizada, deaf@a nao interferir no bom andamento da
rotina de funcionamento da Contratante;

12.37 Manter afixados no posto, em local visiveiimero do telefone do Corpo de Bombeiros,
dos responsaveis pela Administracdo da instalagéres de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

12.38 Fornecer, sempre que solicitado pela Conteataos comprovantes de pagamento dos
empregados e recolhimento dos encargos sociaballistas;

12.39 Assumir todas as responsabilidades e tomareaédas necesséarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou acometidos dedbitd, juando em servico, assegurando-
lhes o cumprimento a todas as determinacdes tiatzihe previdencirias cabiveis, e
assumindo, ainda, as responsabilidades civis, ger@iminais e demais sancdes legais
decorrentes do eventual descumprimento destas;

12.40 Responder por danos causados diretamenteteataate ou a terceiros, decorrentes de sua
omisséo, culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzexta responsabilidade junto a fiscalizacéo do
contrato, independente de outras cominacdes coatsabu legais a que estiver sujeita, sendo
que a acdo ou omissdo, total ou parcial, do gestaContratante, ndo eximira a Contratada da
responsabilidade quanto a execucao dos servicos;

12.41 Fornecer por escrito relatério mensal solwes@rvicos prestados e acatar sugestdes
motivadas, visando corrigir possiveis falhas e worelhatender as necessidades do
CONTRATANTE;

12.42 Cumprir fielmente as obrigagbes contratudesforma que os servigcos sejam realizados
com esmero e perfeicao;

12.43 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fizeghio por parte do CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendermagmnente as reclamagdes formuladas;

12.44 Prestar os servicos, objeto deste Termo derdeia, utilizando-se de empregados de
bom nivel educacional, moral, formacdo educaci@aécnica, comprovados por meio dos
documentos mencionados neste Termo de Referéncia;

12.45 Prestar todos os esclarecimentos solicitadde CONTRATANTE, de forma clara,
concisa e légica, cujas reclamagfes se obrigagraertte a atender;

12.46 Entregar mensalmente a fiscalizacdo a esialmabalho dos empregados, de modo a
facilitar a fiscalizagcdo do Contrato;

12.47 Recrutar em seu nome e sob sua responsdbilida empregados necessarios a perfeita
execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pag@nenclusive dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstadagislacdo vigente e de quaisquer outros, em
decorréncia de sua condicdo de empregadora, serfguguadnus adicional para o
CONTRATANTE;

12.48 Arcar com as reclamacdes levadas ao seu dordréo por parte da fiscalizagcdo do
contrato, cuidando imediatamente das providénciasessarias para a correcdo, evitando
repeticédo de fatos;

12.49 Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuaiaci@scimos ou supressdes que se fizerem
nos servigos, até 25% (vinte e cinco por centojador inicial atualizado do Contrato;
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12.50 Fornecer todo o material de consumo (calégt, borracha, régua etc.) necessario para o
bom andamento dos servigos, assim como todosros like registros utilizados no servico;

12.51 Atender as normas disciplinadoras e demgidamentos em vigor nas dependéncias do
CONTRATANTE;

12.52 Manter arquivo com toda a documentacéao valatiexecucdo do contrato, inclusive ao
cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salamesijante Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, deser encaminhada ao CONTATANTE;

12.53 Realizar treinamento periodico dos profiss®mcumbidos da execucéo das tarefas, com
vistas a obter adequado preparo fisico e a atgalizdas técnicas de seguranca e de prevencgdo e
combate a incéndio;

12.54 Instruir ao seu preposto quanto a necessidadeatar as orientagcdes da administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Inteendes Seguranca e Medicina do Trabalho;
12.55 Efetuar o pagamento dos funcionarios até o(gbfnto) dia utili de cada més,
independentemente de qualquer caso fortuito;

12.56 N&o vincular o pagamento dos salarios e dewmitagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas efetuadas pelo CONTRATANTE.

12.57 Ministrar cursos de capacitacdo continuadaamento e orientagcdo dos bombeiros civis
voluntarios.

12.58 O Brigadista Particular Voluntario sera pass@denciada junto ao CBMDF responsavel
por executar acdes de prevencado de emergénciasewrhente no local onde atue a Brigada de
Incéndio, com dedicacéo exclusiva as atribuicéereimes a sua funcdo, sendo considerado um
sistema de seguranca Contra incéndio e panico.

13. DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DO DNPM

13.1 Exercer a fiscalizacdo dos servicos por sergglespecialmente designados para esse fim,
na forma prevista na Lei n°® 15.666/93, procederml@tasto das respectivas faturas, com as
ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

13.2 Indicar as areas onde 0s servi¢os serao exmst

13.3 Proporcionar todas as facilidades para quen&ratada possa cumprir suas obrigacdes
dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas n@atmnt

13.4 Efetuar o pagamento dos servicos prestadosonag;des estabelecidas no contrato;

13.5 Solicitar a contratada todas as providéna@asssarias ao bom andamento dos servicos;
13.6 Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicogados em desacordo com as respectivas
especificacoes;

13.7 Solicitar a substituicdo do empregado que esdiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste Termo;

13.8 Relacionar as dependéncias das instalacdessfibem como, os bens de sua propriedade
gue serao disponibilizados para a execucédo dogesyguando for o caso, com a indicacédo do
estado de conservacao;

13.9 Exercer fiscalizagao sobre os registros ndsis profissionais;

13.10 Notificar, por escrito a CONTRATADA sobre eoaéncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucéo dos servigos, fixando prazossparaorre¢ao;

13.11 Disponibilizar a documentacéo relativa dieal§o do prédio (plantas), quando solicitado;
13.12 Exigir, mensalmente, os documentos compradbatdo pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial 3518 FGTS, e outros que se fizerem
necessarios;

13.13 Disponibilizar instalacdes sanitarias;

13.14 Destinar local para guardar materiais, equgrdos e ferramentas;

13.15 Disponibilizar local adequado e de facil aoepara instalacdo do Grupo de Brigada
Particular de Incéndio e para permanéncia dos Bwo®h€ivis, com infraestrutura basica para
administragéo, com a devida identificagao do local;

13.16 Divulgar, no ambito do Orgo, os telefones@ereco de instalacéo da Brigada Particular;



Edital Pregéo Eletrénico Servicos de Brigadista. Bag

13.17 Indicar os servidores que atuardo como hstgsd particulares voluntarios e receberdo
treinamento pela Brigada Particular.

14. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO — PROCEDIMENTOS E D ISPOSICOES
14.1 Fiscalizagao inicialinicio do contrato)

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato adnativo. Ela contera todos os empregados
terceirizados que prestam servigcos no 6rgdo, comegsintes informacdes: nome completo,
namero de CPF, funcdo exercida, salario, adicipmpegtificacdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdmyario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias, horas extras trabalhadas.

b) Conferir todas as anotacfes nas Carteiras dealfia e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elagidem com o informado pela empresa e
pelo empregado. Atencdo especial para a data de idd0 contrato de trabalho, a funcdo
exercida, a remuneragdo (importante esteja coresgtin discriminada em salério-base,
adicionais e gratificacdes) e todas as eventut@sgbes dos contratos de trabalho.

c) O numero de terceirizados por funcdo deve adiinccom o previsto no contrato
administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto potm@to administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Consultar eventuais obrigacdes adicionais cotegtana CCT para as empresas terceirizadas
(por exemplo, se os empregados tém direito a awliinentacdo gratuito).

f) Verificar a existéncia de condi¢des insalubresde periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levara ao pagamento dos respectivos ra@iEi@os empregados. Tais condi¢cdes
obrigam a empresa a fornecer determinados Equigamda Protecao Individual (EPIs).

14.2 Fiscalizacdo mensdh ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Elaborar planilha-mensal (medi¢cdo) que conter&eguintes campos: nome completo do
empregado, funcédo exercida, dias efetivamente Ibafdas, horas extras trabalhadas, férias,
licencas, faltas, ocorréncias.
b) Verificar na planilha-mensal o nimero de didras trabalhados efetivamente. Exigir que a
empresa apresente copias das folhas de ponto gowsgados por ponto eletrénico ou meio que
nao seja padronizado (Sumula 338/TST). Em casaltisfou horas trabalhadas a menor, deve
ser feita glosa da fatura.
c) Exigir da empresa os comprovantes de pagamedcsalarios, vales-transportes e auxilio
alimentag&o dos empregados.
d) Realizar a retencédo da contribuicdo previderzcidrl% do valor da fatura) e dos impostos
incidentes sobre a prestacao do servico.
e) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS o ohos seguintes documentos:
e.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, ainifoela Conectividade Social (GFIP);
e.2) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRR) acautenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéri@o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;
e.3) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constanmtésquivo SEFIP (RE);
e.4) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).
f) Exigir da empresa os recolhimentos das conttiies ao INSS por meio de:
f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, eddtpela Conectividade Social (GFIP);
f.2) copia do Comprovante de Declaracao a Previdénc
f.3) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) nautenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéri@o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;
f.4) copia da Relag&o dos Trabalhadores Constdontésquivo SEFIP (RE);



Edital Pregéo Eletrénico Servicos de Brigadista. Bag

f.5) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
g) Consultar a situacao da empresa junto ao SICAF.
h) Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto adB(CND), a Certiddo Negativa de Débitos
de Tributos e Contribuicbes Federais e o Certibcdd Regularidade do FGTS (CRF), sempre
que expire o prazo de validade.

14.3 Fiscalizagéo diaria

a) Conferir, todos os dias, quais empregados terados estdo prestando servicos e em quais
fungbes. Fazer o acompanhamento com a planilhaahens

b) Verificar se os empregados estdo cumprindoca asjornada de trabalho. Deve-se combinar
com a empresa a forma da compensacdo de jornada €2 instaurada uma rotina para
autorizar pedidos de realizacédo de horas extragepmirizados, caso seja imprescindivel.

c) Evitar ordens diretas aos terceirizados. Ascigalides de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma eventuaisnagi@s ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados.

d) Evitar toda e qualquer alteracdo na forma dstpcéo do servico como a negociacao de
folgas ou a compensacédo de jornada. Essa conéwtdusiva do empregador.

14.4 Fiscalizacao especial

a) Observar qual é a data-base da categoria @aewas€Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).

Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoti@maencedidos pela empresa no dia e
percentual previstos (verificar a necessidade deegler ao equilibrio econémico-financeiro do

contrato em caso de reajuste salarial).

b) Controle de férias e licencas dos empregadsaméha-resumo.

c) A empresa deve respeitar as estabilidades pass de seus empregados (gestante,
estabilidade acidentaria).

14.5 Fiscalizacao - Demais disposicoes

a) A execucdao do contrato a ser firmado sera aconaoka e fiscalizada pela Administracdo, por
meio de servidor devidamente designado pela Adimig&o, cujas atribuicdes basicas séo, além
das constantes nos Artigos 31 e seguintes da RO0&/SLTI/MPOG:
a.l) solicitar a licitante vencedora todas as pi@wias necessarias ao bom
andamento dos servicos;
a.2) emitir pareceres em todos os atos da em@kdvos & execugdo do contrato
a ser firmado, em especial na aplicacdo de sanefiesacfes, prorrogacoes e
rescisao;
a.3) quaisquer outras atribuicbes necessariasraalbeempenho dos servicos; e
a.4) solicitar substituicbes quando julgar necessar
b) Nao obstante a licitante vencedora seja a @eeclusiva responsavel pela execucdo de todos
0s servicos, o0 DNPM reserva-se o direito de, seatgger forma de restricdo a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e compktalifacdo sobre os servigos objeto desta
licitacao.
c) Cabe a licitante vencedora atender prontamentpiasquer exigéncias da fiscalizacao
inerentes ao objeto desta licitacdo, sem que dissorra qualquer 6nus para o DNPM, né&o
implicando a atividade da fiscalizacdo em qualgx@tusédo ou reducdo da responsabilidade da
licitante vencedora, inclusive perante terceiros.
d) As decisdes e/ou providéncias que ultrapassaremmpeténcia do Fiscal do Contrato deveréo
ser levadas, por escrito, ao conhecimento da Diaetle Administracdo Geral, em tempo habil,
para a ado¢do das medidas convenientes e necessédda caso.
e) As ocorréncias de desempenho ou comportamesdatsfatorio, falhas, insuficiéncias, erros e
omissbes constatados pelo DNPM serdo registradosmeinicados, por escrito, a licitante
vencedora, fixando-se prazo para a sua correcatpraoe conveniéncia.
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f) A licitante vencedora devera observar as higsteke incidéncia de glosas sob a prestacao dos
servigos, conforme especificado abaixo:
f.1) Somente serdo pagos os servicos efetivameattalbhados, portanto serdo glosados
dias (ou fracdes) contratados e néo efetivameabaltiadas;
f.2) Nao serdo pagos dias ou horas nao traballmdasio que justificadas por atestados
e outros documentos, exceto se houver a substtuica
g) A fiscalizacdo da Administracdo tera livre aceass locais de trabalho dos empregados da
contratada;
h) A fiscalizagdo da Administracdo ndo permitir& ge executem tarefas em desacordo com as
tarefas preestabelecidas.

15. ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS (RELATORIO DE NIVEL DE
ATENDIMENTO)

15.1 Mensalmente o FISCAL preparara relatorio das vistorias, efetuadas por
amostragem em numero, de quatro vistorias, umagroana, anotando-se 0s niveis de servigcos
e atendimento dos quesitos:

a) A nota classificada “péssimo”, equivalente a Q@riio ponto), devera ser anotada

sempre que o quesito néo foi atendido.

b) A nota regular indica que o quesito foi atendjplmrém de forma néo satisfatéria;

c) A nota dos servicos classificada “bom” serafiemila quando os quesitos forem

efetuados a contento, ndo marcando ponto algum.

15.2 A Nota Mensal sera de 10 pontos se todosiesitqs forem considerados bons;

15.3 Havendo quesitos considerados regular ounp@$smvera desconto na nota mensal,
conforme a tabela dBNEXO C deste Termo de Referéncia.

15.4 Sempre que a Nota for menor ou igual a 5@OATRATADA receberd multa de
2% sobre o faturamento.
Sempre que a Nota for maior que 5,0 e menor ou &gudz0, a CONTRATADA recebera multa
de 1% sobre o faturamento.

15.5 Sempre que a Nota for maior que 7,0 e menerdgua CONTRATADA recebera
adverténcia;

15.6 Sempre que a CONTRATADA acumular trés adveré@nrecebera multa de 2%
sobre o valor faturado.

15.7 A vistoria poderé ser realizada em qualgueddisemana ou hora.

15.8 Serd anotado apenas um nivel de satisfac&sirfp® regular ou bom) para
avaliacdo no conjunto, dos postos de servicos.oEsaano exemplo, visita-se 0s postos e avalia-
se no conjunto, observando se 0s quesitos atenaeoritérios de satisfacdes indicados.

16. DA PROPOSTA DE PRECOS

O fornecedor para participar devera apresentaogtaple pre¢cos contendo no minimo as
seguintes informacdes:

a) 0s precos unitarios, o valor mensal e o valobbajlda proposta.

b) os custos decorrentes da execucao contratudiame o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacéo de precos.

c) a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivasivencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profission@segacutarao o servigo e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileif@cipacdes — CBO;

d) a quantidade de pessoal que sera alocado nac@&xecontratual; e

e) a relacdo dos materiais e equipamentos que gglidados na execugcao dos servigos,
indicando o quantitativo e sua especificacao.

f) Validade néo inferior a 60 (sessenta) dias;
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g) Conta bancéria contendo: Banco, Agéncia e Conta;
h) CNPJ do Licitante;
i) Conter assinatura e identificacdo do respongaefal proposta;

17. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS DE PRECOS

17.1 Planilha de Custos e Formacdo de Precos,gaai@ Categoria Profissional, nos
moldes da Instru¢cdo Normativa n° 02, de 30 de dbri2008 alterada pela Instrucdo Normativa
03, de 16 de outubro de 2009, Instrucdo Normatdva® 11 de novembro de 2009, Instrucéo
Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009, Instrugiambliva 06 de 23 de dezembro de 2013 e
Instrugdo Normativa n° 3, de 24 de junho de 2044STI/MPOG e o termo de referéncia com
as adaptacoes especificas de cada Categoria Frdissom base nas condicdes estabelecidas
na Convencao Coletiva de Trabalho, celebrada en8mdicato dos Trabalhadores Bombeiros
Profissional Civis do Distrito Federal (SINDBOMBEIFRS/DF) e o Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada e Transporte de Valores no Distederal SINESP/DFlevendo, ainda, ser
considerado o valor base de salario correspondengconvencédo coletiva de trabalho sob
pena de desclassificacA@a proposta. As aliquotas ou valores das contdesi sociais
obrigatorias tais como: o0 INSS, SESI ou SESC, SEDIASENAC, INCRA, Salario Educacéo,
FGTS, Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS, SEBRAHjds¢ 13° Salario e outras de mesma
natureza, somente serdo aceitas quando de acardo estabelecido na legislacao.

17.2 No preco proposto deverdo estar inclusas tadadespesas com salérios, leis
sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, staxacontribui¢cdes, transporte, alimentacgao,
treinamento, despesas administrativas, lucros eidanmsumos necessarios a sua composicao.
Para efeito de calculos os custos de vale-traresgmotierdo ser estabelecidos conforme as
necessidades de cada posto, ndo podendo serirdelois vales a cada dia trabalhado;

17.3 O vale-transporte devera ser concedido peitanie vencedora aos empregados
conforme estipulado na Convengéo Coletiva perteent
As despesas com assisténcia médica e auxilio ddgito deverdo ter como base as condi¢des
estabelecidas na Convencao Coletiva de Traballelyregla entre o Sindicato dos Trabalhadores
Bombeiros Profissionais Civis do Distrito FederdINDBOMBEIROS/DF) e a legislagdo em
vigor.

17.4 Na formacdo dos TRIBUTOS somente devera egfdicitado nas planilhas o ISS,
PIS e COFINS. Quanto as aliquotas, estas deveranselas em que a empresa estiver obrigada
a recolher no caso de firmar contrato de prestded®rvicos com a administracao publica.

17.5 Os custos decorrentes com Auxilio-Funeral devser considerados como despesas
segurada conforme estabelecido pelo Sindicato dcasalhadores Bombeiros Profissionais Civis
do Distrito Federal (SINDBOMBEIROS/DF).

17.6 A base para estabelecimento de critériospBcteacao de preco sera as Convencgao
Coletiva de Trabalho, celebrada entre Sindicato Ti@balhadores Bombeiros Profissionais
Civis do Distrito Federal (SINDBOMBEIROS/DF) e on8icato das Empresas de Seguranca
Privada e Transporte de Valores no Distrito FedeidESP/DF.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato&m@eronta da Dotacdo Orgamentaria
da Unido:

- PTRES: 91669

- Programa de Trabalho: 2212221192 000000

- Acéo: Administracdo Sede do DNPM

- Natureza de despesa: 33903707
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19. DA VIGENCIA E EFICACIA DO CONTRATO

O contrato a ser firmado vigera por 12 (doze) mesqsartir da data da sua assinatura,
podendo, no interesse do DNPM, ser prorrogadoqu@is e sucessivos periodos, desde que haja
condicOes e precos vantajosos, até o limite maxdm®0 (sessenta) meses, de acordo com o
disposto no art. 57, inciso I, da Lei n°® 8.666/93.

20. DA GARANTIA CONTRATUAL

A Garantia do contrato (caucdo) sera 5% (cinco qaoto) em qualquer das formas
admitidas na Lei 8.666/93, que sera liberada a fla contrato.

21. DO PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

21.1 O pagamento sera efetuado em até 30 (tridas) dpds o recebimento definitivo dos
servigos prestados (apresentacdo da Nota Fiscwseo ala mesma pelo fiscal do Contrato,
conforme orientacdo deste termo e legislacédo wegent

21.2 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatogite acompanhada das seguintes
comprovacoes:

a) pagamento da remuneragao e das contribuicoesss(feundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social), correspondemtesés da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a exeaum@toatual, nominalmente identificados,
na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032, dal@&bril de 1995, quando se tratar de mao-de-
obra diretamente envolvida na execucéo dos sermgasntratacao de servicos continuados;

b) regularidade fiscal, constatada através de d@ansion-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICARadmpossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletroniioigis ou a documentacdo mencionada no art.
29 da Lei 8.666/93; e

c) cumprimento das obrigacfes trabalhistas, cosrefgmtes a Ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracao.

21.3 O descumprimento das obrigacfes trabalhipt@vjdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejardo o pagamento em juizo dos valores enodébin prejuizo das sancdes cabiveis.

21.4 Quando da ocorréncia de eventuais atrasoaghento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido podera ser acresdel@atualizacédo financeira, e sua apuracdo se
far4 desde a data de seu vencimento até a dati@tila gpagamento, em que 0s juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por centon@® ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacéo das seguintes formulas:

| = (TX/100
365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
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22. DA REPACTUACAO

22.1Serdo admitidas repactuacdes dos precos dagosecontinuados contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a doze meses, desdesejacobservado o interregno minimo de um
ano.

22.2 O interregno minimo de 01 (um) ano para agirarepactuacao sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propastgsante do instrumento convocatorio;
ou

b) da data do orcamento a que a proposta se refdmitindo-se, como termo inicial, a
data do acordo, convencao ou dissidio coletivoralgatho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a maior parcelastinda contratacao for decorrente de méo-
de-obra e estiver vinculado as datas-bases destesmentos.

22.3 As repactuacdoes sergwecedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracéo dos custosp@orde apresentacdo da planilha de custos e
formagao de precos e do novo acordo ou convengétiveoque fundamenta a repactuacao.

22.4 Nao se poderéo incluir, por ocasido da repaéty de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios fmca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencédo coletivarepactuacdo s serd concedida mediante
negociacao entre as partes, considerando-se:

a) 0s precos praticados no mercado e em outrosmtasmitla Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia,

C) 0 novo acordo ou convencao coletiva das categpriofissionais;

d) a nova planilha com a variagcao dos custos aptace;

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantaigres oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e

f) a disponibilidade orgcamentaria do 6rgéo ou ettedDNPM.

22.5 A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deeepdovidenciada no prazo maximo de
sessenta diascontados a partir da solicitacdo e da entregacdogrovantes de variacdo dos
custos, desde que correta e aceita pelo DNPM.

22.6 No caso de repactuacéo, sera lavrado terrtiecado contrato vigente.
Poderéao ser realizadas diligéncias para confeariacdo de custos alegada pela contratada.

22.7 Os novos valores contratuais decorrentes efsctuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
a) a partir da assinatura do termo aditivo;
b) em data futura, desde que acordada entre asspadgm prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesifigturas; ou
c) em data anterior a repactuacao, exclusivamergedp a repactuacao envolver revisao
do custo de mao-de-obra e estiver vinculada aum&nto legal, acordo, convencgao ou
sentenca normativa que contemple data de vigérefimativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagardemido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

22.8 No caso de pagamento retroativo, devera seredalo exclusivamente para os itens que
motivaram a retroatividade, e apenas em relacgéfer@ica porventura existente.

22.9 O DNPM devera assegurar-se de que 0s precvstemos sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a coidtidle da contratacdo mais vantajosa.
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22.10 O DNPM podera prever o pagamento retroativpatiodo que a proposta de repactuacao
permaneceu sob sua analise, por meio de TermoamRecimento de Divida.

22.11 Na hipé6tese do paragrafo anterior, o pertpooa proposta permaneceu sob a analise da
Administracdo serad contado como tempo decorrida fias de contagem da anualidade da
proxima repactuacao.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 105202 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratam a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada do Sicaf e dosttadde fornecedores da CONTRATANTE,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida aaadgiesa, sem prejuizo das demais cominacdes
legais e de multa de até 30% (trinta por centojesobvalor da contratacdo, a CONTRATADA
que:

a) Apresentar documentacgéo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

c¢) Falhar na execucao do contrato;

d) Fraudar na execugao do contrato;

e) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaracéo falsa.

23.2 Sera deduzido do valor da multa aplicada edorde falha na execucao do contrato, de que
trata a alinea “c” do item 23.1, o valor relatiwraultas aplicadas em razéao da alinea “b” item
23.1.

23.3 O retardamento da execucéo previsto na dliriedo item 23.1, estard configurado quando
a CONTRATADA:
a) deixar de iniciar, sem causa justificada, a eg&c do contrato apos 07 (sete) dias
contados da data constante na ordem de servico;
b) deixar de realizar, sem causa justificada, ogcges definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

23.4 A falha na execugdo do contrato prevista freeal“c” do item 23.1 estara configurada
guando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos dasasituacdes previstas na tabela 7
do item 23.6, respeitada a graduacéo de infragiigsrne tabela 1 a sequir:

Tabela 5 — Tabela de infracdes
QUANTIDADE DE INFRAQ@ES COMETIDAS
DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
07 ou mai
06 ou mai
05 ou mai
04 ou mai
03 ou mai
02 ou mai

GRAU DA INFRACAO

OO DWIN -

23.5 O comportamento previsto na alinea “e” do itB&l estard configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais como os descritos amigios 92, paragrafo unico, 96 e 97,
paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.

23.6 Pelo descumprimento das obrigacdes contrat@igdministracdo aplicara multas
conforme a graduacéo estabelecida nas tabelasséguintes.
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Tabela 6 — Correspondéncia da infragcéo

GRAU CORRESPONDENCIA
01 R$ 300,01
02 R$ 500,0
03 R$ 700,01
04 R$ 900,01
05 R$ 2.000,0
06 R$ 5.000,0
Tabela 7 — Tipos de infracdes (situacdes previstas)
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
1 Manter funcionario sem qualificacao par: 01 Por empregado
execugao dos servigos; por dia
Executar servico incompleto, paliatiy
substitutivo como por carater permanente A
2 ou deixar de proF\)/idenciar relicjzomposi(:élo02 Por ocorréncia
complementar,
3 Forneer informagéo pérfida de servigo 02 Por ocorréncia

substituicdo de material;
Suspender ou interromper, salvo motivo
4 |forga maior ou caso fortuito, os servi¢cos06

Por dia e por tarefa

contratuais; designada

5 Destruir ou danificar doc?umentos pculpa 03 Por ocorréncia
ou dolo de seus agentes;
Utilizar as dependéncias

6 CONTRATANTE para fins diversos do 05 Por ocorréncia
objeto do contrato;
Recuse-se a executar servigco determin;

7 |pela FISCALIZACAO, sem motivp 05 Por ocorréncia
justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade

8 |causar ou cause dano fisico, lesdo corpordl6 Por ocorréncia
ou consequéncias letais;
Retirar do DNPM quaisquer equipamen

9 |Ou materiais de consumo, previstos ey, Por item e por
contrato, sem autorizagdo prévia |do ocorréncia

responsavel;

Retirar funcionarios ou encarregados
10 |servico durante o expediente, sem &4
anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Por empregado e
por dia

Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariame, a Por funcionario ¢
11 S . R (P_l .
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por dia
Substituir empregado que tenha con
12 |inconveniente ou incompativel com suadl

Por empregado |e

atribuicoes; por dia

13 Manter a documentacdo de habilita 01 Por item e po
atualizada; ocorréncia

14 Cumprir horéario estabelecido pelo contr 01 | Por ocorréncia

ou determinado pela FISCALIZACAO; )
15 | Cumprir determinacdo da FISCALIZACA 01 |Por ocorrénci
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para controle de acesso de seus funcion
Cumprir determinacadormal ou instrucas
complementar da FISCALIZACAO;
17 Subst[tuir emp_regado gue se conduza
modo inconveniente;
18 |Efetuar a reposi¢éo de funcionarios falto | 02 |Por ocorrénci
Efetuar o pagamento de salariosales-
transportes, vales-refeicbes, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como greay, Por dia e por
com quaisquer despesas diretas e/ou ocorréncia
indiretas relacionadas a execugdo | do
contrato nas datas avencadas;
Apresentar, quando solicitac
20 |documentacdo  fiscal, trabalhista | e02
previdenciaria;
Creditar os salarios nas contas bancariag
21 |empregados, em agéncias localizadag n@l
cidade local da prestacédo dos servigos;
Entregar ou entrer com atraso o
22 |incompleta a documentacéo exigida no iten®1
2 da Clausula Nona deste contrato;
Entregar ou entregar com atraso
esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou dl:lVilda%)l Por ocorréncia e por
suscitadas durante a andlise |da dia
documentacdo exigida no item 19 deste
Termo de Referéncia.

16 02 Por ocorréncia

03 Por ocorréncia

19

Por ocorréncia e por
dia

Por ocorréncia e por
dia

Por ocorréncia e por
dia

23

23.7 A sancdo de multa podera ser aplicada a CONRMRA juntamente a de impedimento de
licitar e contratar estabelecida no item 23.1 deapétulo.

23.8 O valor da multa podera ser descontado dopagia a ser efetuado a CONTRATADA.

23.9Esgotados os meios administrativos para coardagvalor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, esta sera encaminhada para inscrigiidigida ativa.

24. DA FUNDAMENTACAO LEGAL, LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS
OMISSOS

24.1 A contratagdo de empresa para a execucadidamd@es de Brigadista Particular,
encontra amparo legal pelo Decreto n° 2.271 deedjuldio de 1997, D.O.U. 08 de julho de
1997, que dispbe sobre a contratacdo de servictss Ae@ministracdo Publica Federal,
Autarquica e Fundacional.

24.2 O processo licitatorio observara a seguirgislkcao:

24.2.1 Lei n° 8.666/93 e alteracdes posterioresjé.dicitacoes;

24.2.2 Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, D.@&J18 de julho de 2002, que
institui a modalidade de Pregéo;

24.2.3 Lei n® 10.637, de 01/12/2002 (PI1S);
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24.2.4 Lein® 10.833, de 29/12/2003 (COFINS);

24.2.5 Lei n°® 4923, de 23/12/1965; Cadastro peem@n das admissdes e
dispensas de empregados, medidas contra o desem@reg assisténcia aos
desempregados; Lei n® 6.321/76; Programa de Aliagéontao Trabalhador;

24.2.6 Decreto Lei n° 5/91 — Regulamentacao dorBnog de Alimentacao ao
Trabalhador;

24.2.7 Decreto n° 3.555 de 08 de agosto de 20@ficado no D.O.U. de 18 de
julho de 2002; que regulamenta a modalidade deipreg

24.2.8 Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 20059jgado no D.O.U. de 01 de
junho de 2005, que regulamentam a modalidade dg@Eeletrénico;

24.2.9 Decreto n°® 3.693 de 20 de agosto de 20@dicado no D.O.U. de 21 de

julho de 2000; D& nova redacao a dispositivos dguRenento para a modalidade
de licitacdo denominada pregao, para aquisicaceds & servicos, aprovado pelo
Decreto n° 3.555/2000;

24.2.10 Decreto n°® 3.048, de 06/05/1999 - cust@oseéguridade social e
beneficios previdenciarios;

24.2.11 Portaria Interministerial n® 3, de 11/1989 PAT (Programa de
Alimentacéo do Trabalhador);

24.2.12 Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, NR nYBRt - Acidente de Trabalho;

24.2.13 Instrucdo Normativa SLTI/MP NO 02, DE 11 DBTUBRO DE 2010 -
Estabelece normas para o funcionamento do Sister@adastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF no ambito dos 6rgdos elastds integrantes do
Sistema de Servigcos Gerais - SISG.

24.2.14 IN/SRF/N° 480, de 15/12/2004 alterada p®&SRF/N° 539, de
25/04/2005. Dispbe sobre a retencéo de tributasn&ibuicbes nos pagamentos
efetuados pelas pessoas juridicas que menciondras qaessoas juridicas pelo
fornecimento de bens e servicos.

24.2.15 Convencao Coletiva de trabalho do Sindicdds Empregados de
Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito iéd€onsolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT;

24.2.16 DECRETO/DF N° 25.508, DE 19 DE JANEIRO DEDZ, Publicagéo
DODF N° 020, de 28/01/2005, pags. 4 a 28, Regultamenimposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza - ISS;

24.2.17 Legislacao do Conselho Regional de Admagéb do Distrito Federal —
CRA-DF, quanto ao exercicio de atividades regulgdds referido Conselho no
Distrito Federal,

24.2.18 Acordao TCU n° 950/2007, de 28 de maio0ds 2

24.2.19 Norma Regulamentadora NR 23 — Protecaoacomaéndios;

24.2.20 Norma NBR 14608 — Bombeiro ProfissionalilCiv
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24.2.21 Norma Normas Técnicas NBR 14276 — Progderiarigada de Incéndio;

24.2.22 Portaria n® 16/2011-CBMDF de 28 de feverde 2011, que aprova a
Norma Técnica n°® 007/2011 — CBMDF — sobre a Brigéel8ombeiro Particular
no Distrito Federal ou outra que vier a substi&;i-I

24.2.23 IN 002/2008 SLTI/MPOG de 30.04.2008, DOU 2.5.2008; -
Disciplinar a contratacdo de servigcos a serem eados de forma indireta e
continua, celebrados por 6rgaos ou entidades aritgg do Sistema de Servicos
Gerais — SISG (terceirizagdo) bem como a Instrug¢domativa 03, de 16 de
outubro de 2009, Instrucdo Normativa 04 de 11 deemdro de 2009 e Instrucao
Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009;

24.2.24 RESOLUCAO/CONFEA n° 359, de 31 de julhd 881 que dispde sobre
o exercicio profissional, o registro e as atividade Engenheiro de Seguranca do
Trabalho.

24.2.25 Anexo | da RESOLUCAO/CONFEA n° 1010 de 22Agjosto de 2005,
gue trata sobre a sistematizacao das atividadésgomais;

24.2.26 RESOLUCAO/CONFEA N° 437 de 27 de novembeol699, a qual
dispbe sobre a Anotacdo de Responsabilidade TécnidsRT relativa as
atividades dos Engenheiros e Arquitetos, espe@aliem Engenharia de
Seguranca do Trabalho e da outras providéncias;

24.2.27 Nos casos omissos toda Legislacdo Fedmtaignte.
25. DOS CASOS DE RESCISAO CONTRATUAL
Em conformidade com o Art. 79 da Lei 8.666/93 oeeramento do contrato podera ser:
a) Por ato unilateral e escrito da Administrac@s, casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII
do Art. 78, da Lei 8.666/93, e suas alteracdes;
b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, depde haja conveniéncia para a
Administracao.

26. DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO

A Contratada reconhece o0s diretos da Administragdim casos de rescisao
administrativa, prevista no Artigo 77, da Lei 8.688

27. DISPOSICOES FINAIS
A empresa vencedora tera que assinar o contrattgcab da prestacdo do servi¢o, ou

seja, em Brasilia, no Setor de Autarquia Norte NSAQuadra 01, Bloco “B”, do Edificio Sede
do DNPM - Brasilia — DF,
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28. ANEXOS

A — Quadro-resumo do valor mensal dos servigos

B — Modelo de planilha de custos (Brigadista diugnmturno);

C — Modelo de formulario para anotacao - AcordoSeeicos.

D — Turnos de trabalhos das equipes.

E — Estimativa de materiais necessarios para aptipe primeiros socorros

F —Fontes das pesquisas dos valores estimados alesiais necessarios para 0 conjunto de
primeiros socorros.

Brasilia, 22 de abril de 2015.

EDNALDO SOARES LEITE RODRIGUES MARIANA MARTINO CALDEIRA
Coordenador de Logistica Analista Administrativo
Matricula: 453054 Matricula: 1567460
Logistica DGADM DENGE/DGADM
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ANEXO “A" DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO A
Quadro-resumeo do Valor Mensal do Servigo
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Unid / Bri . .
rigada Diurno|Brigada Noturno
Elementos
A Mddula 1 - Composicdo da remuneracdo RS 298266 | RS 3.304,32
B Madulo 2 - Beneficios mensais e didrios RS 413,62 | RS 413,62
c Mddulo 3 - Insumos diversos (Uniformes, materiais. equipamentos e outros) R3 39.33 | RS 89,33
D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R§ 238237 | R§ 2.631.55
Sub Total R$  5.867,98 | R$ 6.438.83
Tributos R§  159773| RS 1.753.17
Valor mensal do servigo unitario R$  7.46571|R% 8.191,99
Qt Postos 2 2
Valor mensal do servigo por posto R$ 34.839,67 | R$  38.228,95 | R§ 73.068,62
Qt Mensal 12 12
Valor anual do servigo por posto R$ 418.076,01 | R$ 458.747.40 | R$ 876.823,41




Edital Pregéo Eletrénico Servicos de Brigadista. Badg

ANEXO B - TERMO DE REFERENCIA

Brigadista Diurno

PCFP - PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGCAO DE PRECOS - ELABORADA PELO

N°Processo: 48400.000XXX/2015-XX
Licitagdo N° Pregdo n? 12015
DIA

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

Convengéo coletiva de trabalho: CCT SINDBOMBEIROS 2014

A Data da apresentacédo da proposta (dia/més/ano) XX/xx/2015
B Municipio/UF Brasilia DF
c Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio 2015
coletivo
D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICOS

Os servigos serdo realizados no Prédio do DNPM/SEDE sito 8 SAN Quadra 1 Bloco B, Asa Norte, Brasilia-

DF, conforme quantitativos e produtividade definidas em planilha Anexo IV do Termo de Referéncia.

MAO DE OBRA

Mé&o de obra vinculada a execugédo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de servico (planilha Anexo IV Termo Referéncia) | Servico de Brigadistas
2 Salario Mormativo da Categoria Profissional (CCT SINDBOMBEIROS) R$ 2.294 35
3 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Bombeiro
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
5 Media dias efetivamente trabalhados ano 156 54, dias més: 156,54/12=13 05 13,05
6 Valor do vale transporte R$ 3,00
7 Valor do vale alimentacdo R$ 24,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
A Salario Base % RS 229435
B Adicional de periculosidade 30.00% RS 688.31
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Hora noturna adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneracio RS 2.982,66
MODULQ 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte (média dias ateis anos 250,25 - ja excluidos os sabados domingos RS -
e feriados) 13,05 dias x RS 3,00)
B Desconto Legal 6% 6.00% RS -
C Augxilio Transporte valor devido RS -
D Auxilio alimentagdo (Vales. cesta basica etc) (Clamsula 12* da CCT RS 313,20
SINDBOMBEIROS). média dias uteis anos 156,54 - ja exchidos os
sabados domingos e feriados). Unitario RS 20,00 x 13,05 dias efetivamente
trabathados
E Assisténcia médica e familiar(Conf. Clausula 14° da CCT) RS 62.03
F Auxilio creche RS 3.32
G Seguro de vida, invalidez e fimeral (Clausula 15* da CCT) RS 35.07
H Qutros (especificar) RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 413,62
MODULQ 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes (Ex.uniforme brigadista) RS 73,17
B Materiais RS 2.18
C EPI (Clausula 43°da CCT) RS 5.34
D Equipamentos (Ex. maca. Valor rateado més) RS 8,67
Total de Insumos diversos RS 89,33
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

41 Encargos previdenciirios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 596,53
B SESI ou SESC 1,50% RS 4474
C SENAT ou SENAC 1,00% RS 29.83
D INCRA 0.20% RS 597
E Salario Educacdo 2.50% RS 74.57
F FGTS 8.00% RS 238,61
G Seguro acidente do trabalho 3.00% RS 8048
H SEBRAE 0.60% RS 17.90
TOTAL 36,80% RS 1.097,62
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
42 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 ° Salario 8.34% RS 24875
Subtotal 8.34% RS 248,75
Incidéncia do Submddule 4.1 36.80% RS 91.54
TOTAL 4514% RS 340,29
Base de Calculo para o Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A Assistencia Médica e Familiar RS 62.03
B Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 3507
C 137 Salario RS 72,86
D Adicional de Fénas RS 2429
TOTAL RS 194,25
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A Afastamento maternidade (Grupo B 3 da CCT) RS 1,70
B Incidéncia do submédulo 4.1 36.80% RS 0,63
TOTAL RS 233
Custo de Referéncia do Aviso Prévio Indenizado Valor
A Remuneracio RS 198166
B 137 Salario 8.34% RS 24875
C Adicional de Férias 2.78% RS 82,92
TOTAL RS 331433
Custo de Referéncia do Aviso Prévio trabalho Valor
A Remuneracio RS 2098266
B Beneficios mensais RS 413,62
C 137 Salario 8.34% RS 24875
D Adicional de Férias 2.78% RS 82,92
TOTAL RS 3.727,95
Submadulo 4.4 Provisio para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado RS 79.75
B Incidéncia do FGTS 8.00% RS 6,38
C Multa do FGTS s/AP indenizado 30,00% RS 66,29
D Aviso prévio trabalhado RS 19,88
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/Aviso prévio trabathado 36.80% RS 7.32
F Multa do FGTS s/AP trabalhado 20,00% RS 66,29
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAQ 144 80% RS 245,90
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE
IM.v Base de Cilculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Remuneracio RS  298le6
B Assisténcia Médica e familiar RS 17.12
C Sequro de Vida RS 35.07
D Uniformes RS 73.17
E 13° Salario RS 24875
F Auzilio alimentacio RS 313.20
G Afastamento Maternidade RS 1.70
H Auzxilio creche RS 332
I Provisdo para Rescisdo (exceto incidéncias) RS 23220
TOTAL RS 3.907.18
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HIv Custo de Reposicio do Profissional Ausente Lo Valor (RS)
A Férias 9.035% RS 388.08
B Adicional de Férias 2.78% RS 8292
C Anséncias Legais (incli auséncia por doenca, paternidade) 0.962% RS 37.95
D Outros (especificar) RS -
Subtotal RS 508,95
E Incidéncia do submodulo 4.1 36.80% RS 187.29
Total RS 696,24
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Yo Valor (RS)
A Encargos Previdenciarios e FGTS RS 1.097 42
B 13° Salario RS 340.29
C Afastamento Maternidade RS 233
D Custo de Rescisdo RS 24590
E Custo de resposicio Profissional Ausente RS 696,24
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.382,37
CUSTO TOTAL POR EMPEEGADOQ % Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 1098266
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 413,62
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais) RS 89.33
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 238237
CUSTO TOTAL FPOR EMPREGADO RS 5.867.98
Vi Custos indiretos Valor (R$)
Base de calculo - custos indiretos R$ 5.867,98
A Custos Indiretos 4,45% R$ 261,12
Custo total por empregado + custos indiretos R$ 6.129,10
Vil [Lucro Valor (R$)
"Base de calculo do Lucro (Custo total por empregado + percentual CITL) R$ 6.129,10
B JLucro 4,45% R$ 272,75
"Custo total por empregado + custos indiretos + Lucro R$ 6.401,85
MODULOQ 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Vil |Cuslas indiretos, trubutos e lucros |Percentua| kL] Valor (R$)
Base de calculo dos tributos (Custo total por empregado + custos indiretos + Lucro) R$ 6.401,85
VI.C Tributos 14,2500% R$ 1.063,86
VIL.C.1 Tributos Federais R$ 592,17
VILC1a PIS 1.65% RS 105,63
VILC b COFIMNS (Imposto Federal - Lei 9.718 e Lei 10.833) 7.60% RE 486.54
VIIL.C.2 Tributos Estaduais R$ -
VILC.2.a Especificar 0.00% RS -
VILC.2 b Especificar 0.00% RS -
VILLC.3 Tributos Municipais R$ 320,09
VILC.3h ISS (Imposto municipal) 5.00% R$ 320,09
VILC.3h Especificar 0.00% RS -
Anexo ITI - B- Quadro-resumo de Custo por Empregado
obra vinculada 4 execucio contratual (Valor por empregado) %o Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneragio RS 2098266
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 413.62
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais) RS 8933
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 238237
subtotal (A+B+C+D) RS 5.867.98
D Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.597.73
CUSTO TOTAL POR EMPEEGADO RS  7.465.71
Calculo do valor por posto Preco Hora Preco Posto
EE:IIEE:[E (?ivil { Prédio DMNPM - SEDE - 2 postos; 365 horas/més por posto, 156.43 horas/més por RS 4773| RS 17.419,83
Cilculo do valor mensal QT Posto Valor Total
2 RS 34.839.67
DBSER'-.-'AI;-"AD 01: Oz indices, valores ou calculos constantss das planilhas apresentadas como modele =30 exemplificativos & nde obriga a empresa a utiliza-los.
Mo caso de divergéncia entre os indices adetados nesta planiha & os adotades por si € pela legislacdo, o fornecedor devera adotar o indices legais em vigor no dia
da aprezentacdc das propostas ou indices, valores ou cdlculos adotados pela empreza.
DBSER'-.-'A';AD 02 - NAD SERAO ACETOS PRECOS IRRISORIOS PARA UNIFORMES.
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ANEXO B - TERMO DE REFERENCIA

Brigadista Noturno

PCFP - PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS - ELABORADA PELO

N° Processo: 48400.000XXX/2015-XX
Licitagdo N° Pregédo n® 12015
DIA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Convengéo coletiva de trabalho: CCT SINDBOMBEIROS 2014

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) X¥fxx/2015
B Municipio/lUF Brasilia DF
c Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio 2015
coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICOS

Os servigos serdo realizados no Prédio do DNPM/SEDE sito a8 SAN Quadra 1 Bloco B, Asa Norte, Brasilia-

DF, conforme quantitativos e produtividade definidas em planilha Anexo IV do Termo de Referéncia.

MAO DE OBRA

Mé&o de obra vinculada a execugédo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servico (planilha Anexo IV Termo Referéncia) | Servico de Brigadistas
2 Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT SINDBOMBEIROS) R$ 2.294,35
3 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Bombeiro
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
5 Media dias efetivamente trabalhados ano 156,54, dias més: 156,54/12=1305 13,05
6 Valor do vale transporte R$ 3,00
7 Valor do vale alimentacdo R$ 24,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
A Salario Base % RS 229435
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 688.31
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno 14.02% RS 321.67
E Hora noturna adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneracio RS 3.304,32
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A Transporte (média dias uteis anos 250,25 - ja excluidos os sabados domingos RS -
e feriados) 13,05 dias x RS 3.00)
B Desconto Legal 6% 6.00% RS -
C Auxilio Transporte valor devido RS -
D Auxilio alimentagio (Vales, cesta basica etc) (Clausula 12* da CCT RS 313,20
SINDBOMBEIROS). média dias uteis anos 136,54 - ja excluidos os
sabados domingos e feriados). Unitario RS 20,00 x 13,05 dias efetivamente
trabalhados
E Assisténcia médica e familiar(Conf. Clausula 14* da CCT) RS 62.03
F Auxilio creche RS 3.32
G Seguro de vida, invalidez e fiuneral (Clausula 15* da CCT) RS 35.07
H Outros (especificar) RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 413,62
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos ) Valor (RS)
A Uniformes (Ex.uniforme brigadista) RS 73,17
B Materiais RS 2.16
C EP] (Clausula 43°da CCT) RS 334
D Equipamentos (Ex. maca. Valor rateado més) RS 8.67
Total de Insumos diversos RS 89,33
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciirios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20.00% RS 660,86
B SESI ou SESC 1.50% RS 49 36
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 33,04
D INCRA 0.20% RS 6.61
E Salario Educacéo 2.50% RS 8261
F FGTS 8.00% RS 264,35
G Seguro acidente do trabalho 3.00% RS 99,13
H SEBRAE 0.60% RS 19,83
TOTAL 36.80% RS 1.21599
Submadulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 137 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 ° Salario 8.34% RS 275,58
Subtotal 8.34% RS 275,58
Incidéncia do Submédulo 4.1 36.80% RS 101.41
TOTAL 45.14% RS 376,99
Base de Calculo para o Afastamento Maternidade: Yo Valor (RS)
A Assistencia Médica e Familiar RS 62.03
B Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 35,07
C 13° Salario RS 72,86
D Adicional de Fénas RS 24.29
TOTAL RS 19425
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Yo Valor (RS)
A Afastamento maternidade (Grupo B 3 da CCT) RS 1,70
B Incidéncia do submdduloe 4.1 36,80% RS 0,63
TOTAL RS 233
Custo de Referéncia do Aviso Prévio Indenizado Valor
A Femuneragio RS 330432
B 13° Salario 8.34% RS 275,58
C Adicional de Férias 2.78% RS 91,86
TOTAL RS 3.671,76
Custo de Referéncia do Aviso Prévio trabalho Valor
A Remumneragio RS 330432
B Beneficios mensais RS 413,62
C 13° Salario 8.34% RS 275,58
D Adicional de Férias 2.78% RS 91,86
TOTAL RS 4.085,38
Submadulo 4.4 Provisiio para Rescisido %% Valor (RS)
A Awiso prévio indenizado RS 88,35
B Incidéncia do FGTS 8.00% RS 7.07
C Multa do FGTS /AP indenizado 20,00% RS 73,44
D Aviso prévio trabalhado RS 21.79
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/Aviso prévio trabathado 36,80% RS 8.02
F Multa do FGTS s/AP trabalhado 20,00% RS 73,44
TOTAL DA PROVISAQ PARA RESCISAQ 144 80% RS 272,09
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE
I+ Base de Cilculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente Yo Valor (RS)
A Remuneragio RS 330432
B Assisténcia Médica e familiar RS 17.12
C Seguro de Vida RS 35.07
D Uniformes RS 73,17
E 13° Salario RS 275,58
F Auzdlio alimentacio RS 313.20
G Afastamento Maternidade RS 1.70
H Ao creche RS 3.32
I Provisdo para Rescisdo (exceto incidéncias) RS 257.00
TOTAL RS 4.280.48
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JIIRY Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 9.035% RS 425,15
B Adicional de Férias 2,78% RS 91.86
C Auséncias Legais (inchi auséncia por doenca, paternidade) 0.962% RS 41,58
D Outros (especificar) RS -
Subtotal RS 558,59
E Incidéncia do submaddulo 4.1 36.80% RS 205,56
Total RS 764,15
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Yo Valor (RS)
A Encargos Previdencidrios e FGTS RS 1.21599
B 13° Salario RS 376,99
C Afastamento Maternidade RS 2.33
D Custo de Rescisdo RS 272.09
E Custo de resposicéo Profissional Ausente RS 764,15
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.631,55
CUSTOQ TOTAL POR EMIPREGADO % Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigio da Remuneragéo RS 330432
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 413,62
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais) RS 89,33
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.631.55
CUSTO TOTAL POR ENIPREGADO RS 6.438.83
Vil Custos indiretos Valor (R$)
Base de calculo - custos indiretos R$ 6.438,83
A Custos Indiretos 4,45% R§$ 286,53
Custo total por empregado + custos indiretos R$ 6.725,36
Vil JLucro Valor (R$)
||Base de calculo do Lucro (Custo total por empregado + percentual CITL) R$ 6.725,36
B [Lucro 4,45% R$ 299,28
||Cu5to total por empregado + custos indiretos + Lucro R§$ 7.024,63
MODULOQ 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Vi ICustas indiretos, trubutos e lucros IPercentuaI % Valor (R$)
Base de calculo dos tributos (Custo total por empregado + custos indiretos + Lucro) R$ 7.024,63
VILC Tributos 14,2500% R$ 1.167,36
VIL.CA Tributos Federais R% 649,78
VILC1a PIS B5% RS 115,91
VILC A b COFINS ({Imposto Federal - Lei 9.718 e Lei 10.533) 7.60% RS 533,87
VI.C.2 Tributos Estaduais RS -
VIL.C.2.a Especificar 0.00% RS -
VILC.2 b Especificar 0.00% RS -
VILC.3 Tributos Municipais R$ 351,23
VIL.C.3.b ISS {Imposto municipal) 5.00% R§ 351.23
VI.C.3.h Especificar 0.00% R$ -
Anexo III - B- Quadro-resumo de Custo por Empregado
obra vinculada a execucio contratual (Valor por empregado) %o Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigio da Remuneracio RS 330432
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 413.62
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais) RS 8933
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.631.55
subtotal (A+B+C+D) RS 6.438.83
D Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.753.17
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO RS §.191,99

Calculo do valor por posto

Preco Hora

Preco Posto

Bombeiro Civil { Prédic DMPM - SEDE - 2 postos: 365 horas/més por postoe, 156.43 horas/més por

. 5237 7

Bombeiro. | RS 52,37| RS 19.114,47
Cilculo do valor mensal QT Posto Valor Total

2 RS 38.228.95

OBSERVACAD 01: Os indices, valores ou calculos constantes das planihaz apresentadas comeo modelo =dc sxemplificatives & ndc obriga a empresa a utiliza-los.

Mo caso de divergéncia entre os indices adetades nesta planiha € os adetades por =i € pela legislacdo, o fornecedor devera adetar os indices legais em viger no dia

da apresentacdc das propestas cu indices, valores ou calculos adotades pela empresa.

OBSERVAGAD 02 - NAQ SERAD ACEMOS PREGOS IRRISORIOS PARA UNIFORMES.
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ANEXO “C”" DO TERMO DE REFERENCIA
ACORDO DOS NIVEIS DE SERVICOS

C

QUADRO PARA ANOTACAO DOS NIVEIS DE SATISFACAO

ITEM |DESCRICAC SEMANA NOTA

1 Vistoria dos posto 18 |28 | 3¢ |48 | SOMA

a Permanéncia no pos

b Manter lista dos telefones de emergéncia e ol
afixados nos postos;

2 Vistoriados uniformes e acessori

a Uniformizacdo adequac

b Utilizac&o de craché

C Utilizacao de arma de foc

d Cartuchos novos e de boa qualidade par
armamento;

€ Utilizacao de radio comunicad

f Utilizacdodos acessoric

3 Postura ddbrigadisti

a Tratamento adequado com as pes:

b Anotacdes das ocorréncias em livro proj

C Pontualidade

d Realiza¢do das rodas de rot

€ Faltas disciplinare

TOTAL DE PONTOS PERDIDO
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ANEXO “D” DO TERMO DE REFERENCIA

EXEMPLO DE DISTRIBUICAO DA ESCALA DAS EQUIPES
POR TURNOS DE TRABALHO

DIVISAO DOS TURNOS DAS EQUIPES DE TRABALHO
Horas seg ter quar  qui sex sab dom
1° 07:0C- Equipe Equipe| Equipe| Equipe
1° turno 19:00 1 4 1
semana | 2° 19:0C- Equipe| Equipe| Equipe Equipe| Equipe
turno 07:00 2 4 1 2 4
1° 07:0¢- Equipe| Equipe| Equipe Equipe| Equipe
28 turno  19:00 5 2 4 5 2
semana | 2° 19:0C- Equipe Equipe Equipe
turno 07:00 1 5 2 1
1° 07:0¢- Equipe| Equipe Equipe| Equipe| Equipe| Equipe
32 turno 19:00 4 1 5 2 4 1
semana | 2° 19:0C- Equipe| Equipe| Equipe| Equipe Equipe| Equipe
turno  07:00 5 2 4 1 5 2
1° 07:0¢- Equipe| Equipe| Equipe| Equipe Equipe
© 4a turno 19:00 4 1 5
¢ |semana | 2° 19:0(- Equipe| Equipe| Equipe| Equipe
S turno 07:00 5 2 4 1

Total de horas semanais

12 semana 22 semana 32 semana 43 semana

Equipe 1 36 horag Equipel 36 horas Equip&6lhoras | Equipe 1 36 horas
Equipe 2 36 horag Equipe 2 36 horas Equipgczhoras | Equipe 2 36 horas
Equipe 3 36 horag Equipe 3 36 horag Equip@edhoras | Equipe 3 36 horas
Equipe 4 36 horag Equipe4 36 horas Equip&cdhoras | Equipe 4 36 horas
Equipe 5 36 horag Equipe5 36 horas Equip@cthoras | Equipe 5 36 horas

Lei 11.90-2009 Art. 5° A jornada do Bombeiro Civil é de 1»4d) horas de trabalho ¢
36 (trinta e seis) horas de descanso, num totabdginta e seis) horas semanais.

O gquadro acima é demonstrativo, podendo ocorreragiio das equipes, levando em ¢
gue cada equipe ndo podera ultrapassar 36 hotesbd¢ého semanais.

A escala de trabalho deda ser elaborada semanalmente ou mensalmente deamodnte
todas as equipes em escalas de 12 x 36 horas smypasbar as 36 horas por sema
devera ser apresentada ao DNPM, para acompanhamento

A escala de trabalho devera ser elaborada de mge durante o ano sejam realizados
turnos de trabalho, ou seja, 365 dias x 2 turnaspéirfazendo os 730 turnos de doze Horas
anuais, exceto se ano bissexto onde serdo 73Ztdend2 horas anuais.

Os turnos de trabalho deverdo ser compostosois Bombeiros Civis, que gozaram de
horas de descanso contados do encerramento da jdtinada de trabalho.
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ANEXQE
UNIFORMES
~ Custo
ESPECIFICAGAQ DO OBJETO p Un QUANT B . Valor Total Referéncia
Vida dtil em anos Walor Unit Valor total
mensal
FARDA BRIBGADISTA PARTICULAR 0,50 [UNIDADE 2 Rs 160,00 | RS 320,00 | RS 53,33 | hitp.//www_casadobombeire com/produtas_descrican a
sp?lang=pt_BR&codigo_produto=1503
BOTINA DE SEGURANGA EM COURO 0,50 [UNIDADE 1 RS  119.00|RS 119,00 | RS 19,83 e com.orip P P
calcados-de-couro-m191_214
Total uniforme por Brigadista R$ 7317
MATERIAL MENSAL POR BRIGADISTA
Custo
ESPECIFICACAOQ DO OBJETO Vida Util Un QUANT Valar Unit Valor total Walor Tatal Referéncia
mensal
cirurgicavidaesaude.com.br/lMaterial-de-
oG
M SAS 3/ (! (7.30CMXT.50CM). 8 '
CF)_ ERISSAL_S ,DE G‘}ZE OS{OITO) DOBRAS {7.50CMXT.50CM) 1,00 [UNIDADE 1 RS 4350 | RS 43.50 RS 3.63 |hidrofila-10x10cm-8-dobras-11-fios-mb-textil-
PACOTE COM 300 UNIDADES 17__340865-SIT html
http:/fwww_araujo.com bricompressa-gaze-cremer/p
' e . . c 1R http://wwaw fibracirurgica.com.br/compressa-de-gaze-
AY ¥ £ AD/ M X 15CM).
;Séggézﬁi lé:).]i_r\_lc];gEsESTERJLIZADAS (10CM X 15€M) 1,00 [UNIDADE 5 RS 074 | RS 370 | RS 031 ;gl;rlﬂ\:IW‘I?:rﬁn5'7—5:\\wrxr7rﬁtl1wrt—71Uunrtlem:arpan:kr
. Pregéo eletronico n® 069/2014-8SP. -Secretaria de
LUVADE SEGURANCA CIRURGICA 1,00 [PAR 10 RS 15.00 | Rs 150,00 | RS 1250 |Estado da Seguranca Publica/Supreintendéncia de
) Gestdo, Planej & Finangas
FRASCOS DE SORO FISIOLOGICO DE 250 ML. 1.00 [FRASCOS 4 RS 12.20 | RS 48.80 | R§ 4.07 | www drogasil.com br  www dragraraia.com_br
AGUA OXIGENADA 1,00 [UNIDADE 4 RS 2.00| RS 6.00 | RS 0,67 | www.drogasil.com.br v drograraia.com.br
ALCOOL 70% FRASCO 1L 1.00 [UNIDADE 1 RS 4.89| RS 489 | R§ 041 | Pregdo eletrénico n® 50/2014-MPT UASG: 200200
Total Material R$ 21,57
Total Material por Brigadista’ més R$ 2,16
Equipamentos
. Custo
ESPECIFICACAOQ DO OBJETO Vida Util Un QUANT Valar Unit Valor total Valor Total Referéncia
mensal
RESS'[{SCITAD(?R -\LA-\-L—A-I- \FBL-) OU MASCARA DE 5.00 {UNIDADE 1 RS 42980|RS 42990 | RS 717 http r.cpapmed com_br/produto/189-ressuscitador,
RESSUSCITARAO PARA VENTILACAO ARTIFICIAL : manual-ambu-silicone-hsiner
KIT PRIMEIROS SOCORROS CIPA ECONOMICO
ACOMPANHADQ: prancha de compensado. capa. tala, manta térmica e 5,00 [UNIDADE 1 RS 90000|RS 90000 | RS 15,00 | Pragéo eletrénico n*11-2014 - MME UASG: 925147
demais itens de primeiros socorros.
a2 . . — . http:/fwww arcosflecha com br/anel-de-fita-120cm-
FITA ANEL 20 MM 22 KN 120 CM 1,00 [UNIDADE 2 RS 28,90 | R$ 57.80 | RS 482 \smalho-conquista-p1627/
TESOURA DE PONTA ROMBA 2,00 [UNIDADE 1 RS 13.99 | RS 13.99 | RS 058 . _
http: rui.fire com.bi/site/loja/?product=tes
g ; . -y rq | W institutosaopaulo com br
TESOURA CIRURGICA 1,00 UNIDADE 1 RS 1908|RS 1308 RS 159 | uny Fbracirurgica.com br  www dentalsarria.com br
M . ARROMB! M AMAN 36 X
;LA‘C,}LADO OMBADOR DE BOMBEIROS TAMANHO 136 X 3.00 UNIDADE 1 RS 18000\ RS 180,00 | RS 3,00 |http:/wmw josewaldxd com briecommerce_site/produto
316 X910 mm _28313_70038_Machado-Bombeiro-tipo-arrombador
RADIO TRANSMISSOR PORTATIL ( RADIO-HT PROFISSIONAL) 2,00 PAR 1 RS  209.00|RS  209.00 | RS 571 | Pregao sletronico n” 18-2014 - Universidade Federal
" da Paraiba. UASG: 153065
, . , - — - - - | Pregdo eletrénico n° 21-2014. Universidade Federal da
CADEIRA DE RODAS 5.00 [UNIDADE 1 RE  750,00|R& 750,00 | RS 12.50 Integracéo Latino-Americana. UASG: 158658
Total Equipamento R$ 53,36
Total Equipamento Brigadista'més R$ 534
EPI
~ Custo
ESPECIFICACAOQ DO OBJETO Vida Util Un QUANT Valar Unit Valor total Walor Tatal Referéncia
mensal
ojavirtual zeusdobrasil com br/?q=talabarte
~ . casadoepionline.com br/category/126-cintos|
CINTUROES TIPO PARA-QUEDISTA E TALABARTE 3.00 [UNIDADE 1 RS 41,80 | RS 41,80 | RS 116 |de-seguranca.aspx  http-/fwww.fg.com br/preduto/cintol
seguranca-paraquedista-cg-700e-com-talabarte-cg-
270/10445057boxSkuld=1044505
http//brazukasbolsas loja2 com br/2387394-Pochete-
de-pema-BOMBEIRC-CIVIL
- — . . https:/. w scartigosmilitares com br/pochete-de-
POCHETES DE PERNA 2.00 [UNIDADE ! RS 2550\ RS 2550 | RS 1.08 pema-bombeiro-p1827 html
http rwi firezonebrasil.com br/site/loja/?product=poc
hete-bolsa-de-permna-bombeiros-preta
http:/fwww.epibrasil.com.br/search?term=inc%C3%Aa
- - et - . ndic  https://lojavirtual zeusdobrasil.com.br/capacete|
AP AR 2 / 2 5 7 s 7 5 5
CAPACETE PARA USO NO COMBATE A INCENDIO 5.00 [UNIDADE 1 RS 72940 RS 72840 |R$ 12.18 para-bombeiro-em-fiberglas
htp:/Awww kapitaoamerica com br/produtos/capacetes/
capacete-bomb-vermelho-fiberg-hercules html
VA A M S ARA TRAB! N 5 énico n® 17-2014 -
LUVA DE PROTECAO CQ_I 5 DEDOS PARA TRABALHOS COM 2.00 pAR 3 RS 13343| RS 386.06 | RS 15,05 | Pregao slstrénica n® 17-2014 Sacrejana de MQLn :
TEMPERATURAS ATE 100°C ambiente e dos Recursos Hidricos - Governo de Goids
MACACAO ANTI CHAMA 5,00 [UNIDADE 1 RS 22700|RS 22700 |RS 378 | http://wwav distrinox com br/pradutes-tag/nr10_html
. http rwi_epibrasil com br/search?term=inc%C3%Aa
BOTAS DE COMBATEA INCENDIO 2,00 [PAR. 1 RS  30767|R§ 30767 RS 12.82 |ndio  http vw dedgevertical com br/Loja-Virtualf
http:/flojavirtual.zeusdobrasil.com kr/bota-de-hombeire-
com-forre-antichama-hercules
CAPA ANTI CHAMAS 3.00 [UNIDADE 2 RS 32400| RS 64800 RS 18.00 | http:/fwww distrinox com br/produtos-tag/nr10_html
. X r.epibrasil.com br/attura‘diversos html
CORDA ESTATICA RAPEL TATICO 11.0mm 5,00 METROS 250 RS 310|RS 77500 |RS 12,92 nw superepi com br/corda-trancada-s162/
http r arcoeflecha com brifreio-oito-de-aco-100kn-
FREIO OITO ACO INOX 100 KN 3,00 [UNIDADE 1 RS 96.43 | RS 56.43 | RS 157 |k2-equipamentos-p543/
https-/flojavirtual zeusdobrasil com brf?g=corda
MOSQUETAO EM ACO D 50 KN 3.00 " NIDADE 5 RS 4200 | RS 4200 | Rs 117 Pregéo eletrénico n° 01-2013 - Base aérea de Santa
MOSQUETAO EM ACOD 30 K2 = s i i i " |Marian. UASG-120076
LANTERNAS COP 1.00 (UNIDADE 4 RS 3166 | RS 3185 | RS 681 Pregdo eletrénico n® 17-2014 - Secrelar\a de "‘v‘IEEI-
ambiente e dos Recurses Hidricos - Govemno de Goias
Total EPI R$ 86,70

Total EPI mensal por brigadista R$ 8,67
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ANEXO " F” DO TERMO DE REFERENCIA

FONTES DE PESQUISA DOS VALORES ESTIMATIVOS DE MATERS NECESSARIOS
PARA O CONJUNTO DE PRIMEIROS SOCORROS

NOME

VALOR

QUANTIDADE

TIPO

Referéncie

Luva de protecdo com 05 dedos; mista; d
confeccionado em couro vacum, tipo vaquet
palma confeccionada em couro tratd
guimicamente para trabalhos com temperaturag
100° C com espessura minima de 0,8 mm ate
mm; com reforco de palma, primeira falange
indicador e polegar em couro trata
quimicamente para trabalhos com temperaturag
100° C com espessura minima de 1,0 mm ate
mm; costuras com fio de aramida. Lu
apropriada para protecdo contra riscos mecan
e térmicos. Devera ter protetor interno de falan
confeccionado em espuma e ajuste no punho
conector tipo Velcrd’, ndo podendo ser maior qu
10 nem menor que 6 centimetros. Devera
protecdo larga nas artérias do pulso em cq
tratado quimicamente para trabalhos c
temperaturas ate 100° C. Devera ser dotads
suporte para pendurar/acondicionar a luva. De
ter gravado o numero do C.A. Deverdo eg
disponiveis pelo menos os tamanhos P, M e G,

a e
do

5 ate

1,0

do

do

5 ate

15

/% R$ 183,13
icos

ges

com

e

ter

uro

pm

1 de

era

tar

01 PAR POR
POSTO

Material

Pregao eletrénico n° 17-2014

Secretaria do Meio Ambiente
dos Recursos Hidricos
Governo de Goias.

Luva de seguranga cirdrgica “n°® 6,5", estéril, e
latex, com boa sensibilidade tatil, com textu
uniforme, sem falhas, formato anatémico, talcal
embalado em material que garanta a integridg
do produto. O produto devera ser entregue
Par.- Obrigatoriamente o nimero do (

(Certificado de Aprovacgédo emitido pelo Ministério

m
ra
da,

de R 15,00
em
A

10 pares por
posto

Material

Pregdo Eletrénico ng

069/2014/SSP — Secretaria @e

Estado da Segurang
Publica/Superintendéncia d
gestdo, planejamento e financa

n © 9D

do Trabalho e Emprego) devera estar impressd no

produto.- O produto devera ser registrado ho

Ministério da Salide (ANVISA).

capacetes m.s.a gallet (niquelado) ¢ combate ¢ Uma unidade Pregao n°® 122/201- Municipio
incendio (14 kw/m? por 8 minutos conforme itenR$ 2.016,73 Equipamento | de Palotina, Estado do Parana|-
4.7 da en 443/1997) por posto. Lote OL1.

Lanterna de led de mao; tipo recarregavel;

tempo de carregamento total da baterja, 5 o .
considerando o inicio com a bateria totalmente _ Pregdo eletronico n°® 17-2014
descarregada, ndo devera ultrapassar 6 horgs; pe g1 g6 Uma unidade Material Secretaria do Meio Ambiente |e
devera usar led frontal para iluminagéo e a viga ' por posto. dos Recursos Hidricos -
util dos leds devera ser prevista para 50.000; Governo de Goias.

horas ou mais; construida em termoplastico ABS

de alta resisténcia e dispor depega-mao

emborrachado;

RADIOS WALKIE TALKIE INTERCOM, cc

aviso de bateria fraca, tom de confirmacdo Talk,

Time-out timer, Bloqueio do teclado, Alerta por

vibracdo, aproximadamente 121 codigos |de

privacidade, prioridade de verificagdo. Item

contendo: 02 Radios Walkie Talkie Recarregavgis, Pregdo n° 182014 - Eletrdnicp
Carregador Duplo, Adaptador de Carga, 02 por SRP - MINISTERIO DA
Baterias ~ NiMH, (.)2_ Grampos de _correla. pe 209 00 Equipamento | EDUCAGAO  —Universidade
Especificacdo técnica: minimo de 22 Canais, Federal da Paraiba — UASG

Indoor Range Urbano até 3km, Outdoor Range

45km (montanhas a vales), 121 Cddigos Priva|
com 2600 combinacdes (aproximad
Visualizacdo de Tela lluminado, Plug

Microfone/Fone, VOX, Chamadas de Ale

dos

D),

de

rta

Vibratério, Gerenciador de Blogueio do Teclado,

Roger Beep Talk Confirmation Tone. Dimensg

aproximadas: 6 x 19.8 x 3.3cm. Garantia mini

153065
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de 01 anc

KIT PRIMEIROS SOCORROS CIP

ECONOMICO COM OS SEGUINTES ITENS: [L

Pregao Eletrénico n® 11/2014

capa cipa; 1 prancha de compensado de 18mm T . .
com 3 ou 4 cintos; 1 jogo de tala eva 4 p¢s pp ao Ministério de Minas e Energia 1
» - 100 PGS PR 01 UASG 925147 - Centrais
g; 1 bandagem triangular; 1 colar cervical 4x1R$ 900,00 KIT . .
A o CONJUNTO Elétricas Brasileira S/A
marca ambu ou similar; 1 manta térmica;| 2 . .
. ) Eletrobras Regional de
protetores de queimadura 50cmx50cm; 2 ataduras Tramisso de Roraima
de 10cm; 2 ataduras de 15cm; 1 esparadrapo
5mx4cm,5m 1 soro fisiologico; 1 mascara de rc
Alcool 70% frasco 1 litr Pregao eletrénico n° 50/201-
R$ 4,890 01 frasco Material Ministério Publico do Trabalhg
— UASG 200200
Cloretc de sodic R$ 20,01 Material
Agua oxigenada 10 v R$ 2,00 Material
Cadeira de rodas, tipo funcionamento man
tipo construtivo dobravel em x, material estrutyra
qlumlnlo, acabarpento estrutura plntyra epdxi, Pregdo Eletronico n® 21/2014 -
tipo uso locomogéo, tamanho adulto, tipo encdgsto Ministério da
removivel, — apoio  bragos escrfl_motegve|s,R$ 750,00 Equipamento | Educagdo/Universidade Federal
acabamento do encosto e assento nailon, tipo de ~ . .
neus dianteiros macicos, tipo pneu trasejro da Integragdo Latino-americana
pneus dian 1acieos, Hpo P ) — UASG 158658 — ITEM 6
traseiro inflavel, apoio pés removivel, capaciddde
maxima até 120kg, caracteristicas adicionais |01
desengate rapido. Garantia de 01 ano.
Oculos de Protecé Individual: com lentes er
policarbonato com tratamento anti- riscgs,
re3|st§n_te ,a. |mpac,tos. © choq.ues fisicos | de Pregdo Eletrénico n° 034/2014
materiais soélidos e liquidos como: fragmentos|de e
madeira, ferro, respingos de produtos acidps 01 unidade (SRP) = - Ministério ~ da
céusticois entr’e ouFt)rog Prote pélo contra raos:R$ 2,24,00 i Material Defesa/Comando do Exército |—
' ) & por posto Industria de material Bélico do

UVA e UVB. Apoio nasal e protecdo lateral ho

mesmo material da lente. Armacéo preta, Has
tipo espatula com ajuste de comprimento p
melhor adaptacéo ao rosto do usuario.

tes
ara

Brasil/FE/RJ — ITEM 15.

estetoscopio, tipo biauricular, materi
auscultador inoxidavel, material articulagdo -
aco inoxidavel, material olivas anatdmicg
material haste aco inoxidavel, caracteristic
adicionais auscultador duplo, diafragma suspe
,anel borracha, acessorios oliva anatdbmica, ha
montada c/tubo preto aproximadamente 67,5 ¢

S,

as R$ 55,00
)

ste

m.

Equipamento

Pregdo Eletrénico n® 55/2014
(SRP) —  Ministério  dg
Educacéo/Universidade Federal
do Tridngulo Minerio — UASG
153035

Esfigmomadmetro Anerdide com Estetosco
Verificado e aprovado pelo INMETRO.

Pregdo Eletrénico n® 55/2014
(SRP) —  Ministério dg

Manguito com pera em PVC. - Bragadel_ra M Rs 45,99 Equipamento | Educagéo/Universidade Federa
nylon com fecho de velcro «Cor azul marinhg « I L
s . do Tridngulo Minerio — UASG
Acompanha estetoscopio Simples. ¢ Estojo para
: 153035
viagem.
Tesoura Cirtrgic. http://www.institutosaopaulo.com
[isp/produto/ TESOURA-
CIRURGICA-15CM-
. ? id=
R$ 19,08 Material GOLGRAN/01304A30?¢clid=CJaYpD

tb53sMCFdgHgQodTYAA2A

http://www.dentalsorria.com.br/tesq
ura-cirurgica-15cm-curva-
golgran.html?gclid=CMqZgNj53sM
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CFYs2gQodfJ4AY

http://www.fibracirurgica.com.br/tes
oura-metzembaum-15cm-curva-ab
instrumentos/p

TOTAL

R$
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ANEXO II DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA
(em papel timbrado da empresa)
AO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUQAO MINERAL
PREGAO N° /2015-DNPM

Proposta que faz a empresa ___, para (objeto do contrato), consoante o
disposto no Projeto Basico para prestacao de servicos de Brigadistas:

UANTIDADE P
EQUIPE LNl | POSTO e e UNTARIO | MENSAL | ANUAL
POR POSTO e
Brigada diurna, d
segunda a domingo, de
01|07 as 19 horas, Un 365
incluindo feriados, com 02
dois postos de trabalhp
Brigada noturna, d
segunda a domingo, de
02 19933 07 horas, ] Un 02 365
incluindo feriados.
TOTAL DO CONTRATO 04 73(C

Nota: ! Valor unitario do posto com encargos, custodiretos, indiretos, operacionais, lucro e imposto

Declaramos que concordamos e que cumpriremos todas as prescricdes
constantes do Edital de Pregéo supracitado e seus Anexos.

Declaramos o0s precos contidos na proposta incluem todos 0s custos e
despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais, trabalhistas
e previdenciarios, seguros, taxas, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto, sendo quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da
proposta ou incorretamente cotados, considerados inclusos nos precos, nao podendo
ser cogitado pleito de acréscimo, a esse ou qualquer titulo, devendo o objeto ser
fornecido sem 6nus adicional.

Prazo de validade da proposta, ( ) dias, a contar da data de abertura
da licitagéo.

Razao Social, endereco, telefone/fax, nimero do CNPJ, domicilio bancario
(banco/agéncia/conta-corrente), bem como o nome e telefone do representante da
empresa:

Obs.: a proposta deverd ter oferta firme e precisa, contendo o0 prec¢o unitario e
total por item, sem alternativas de precos ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

Em anexo: Documentacao prevista neste Edital.

Brasilia — DF de de 2015

‘Preco estimado pelas propostas apresentadas”
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ANEXO Il DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVAP RIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa :
inscrita no CNPJ (MF) , Inscricdo estadual n

estabelecida em , pmsseguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a administragéo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Val@l o contrato

Valor total dos Conts.R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:
Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitanterdénformar também o endereco completo

dos érgdos/empresas, com 0s guais tem contratestesy
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ANEXO IV DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO /2015

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO n° 48400.000.509/2015-61
CONTRATO n® /2015

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE BRIGADISTA,
CELEBRADO ENTRE O DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL E
A EMPRESA

O DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUQAO MINERAL, Autarquia Federal dotada
de personalidade juridica de direito publico, iteano CNPJ sob o n° 00.381.056/0001-33, com
sede no Setor de Autarquias Norte, Quadra 01, BBp&rasilia-DF, CEP: 70041-903, neste ato
representado pelo seu Diretor-Geral, Sr. CELSO LWZARCIA, Advogado, portador da

carteira de identidade n°. expedida pela e CPF n°.
, homeado pela Portaria MME n° XX/XXXX, de , DOU de
, doravante denominaDddlPM, e a Empresa , CNPJ n°

, com sede , sito , heste ato
representado por seu nloiSe ,
portador da carteira de identidade n° e CPF n°

, doravante denomim@a@NTRATADA , tém, entre si, justo e avencado
e celebram o presente Contrato de Prestacdo deasede brigadista, resultante de licitacdo na
modalidade pregao, na forma eletrbnica, constamtgrocesso em epigrafe, sob a égide da Lei
n° 10.520/2002, do Decreto n°. 2.271/1997 e 5208%, demais legislacbes correlatas, e,
aplicando-se subsidiariamente, no que couber, an.e8.666/93e a IN 002/2008 SLTI/MP e
suas alteracdes, e em conformidade com as clawsutazdicbes a seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto contratacdendgresa especializada para
prestacédo de servicos de brigadistas, para suprirecessidades do Departamento Nacional
de Producdo Mineral, em Brasilia-DF; conforme Termo de Referéncia/Plano de Trabalho,
anexo | do Edital.
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Subclausula Primeira —QUADRO DE DEMANDA

UANTIDADE DE
EQUIPE SNy POSTO H%RAS POR POSTO
Brigada diurna, d
segunda a domingo, dg
01 |07 as 19 horas, Un 365
incluindo feriados, com 02
dois postos de trabalho
Brigada noturna, d
segunda a domingo, dg
02 19 as 07 horas, Un 02 365
incluindo feriados.
TOTAL DO CONTRATO 04 73C

Subclausula Segunda — Os servigcos objeto deste Contrato serdo exagmsitaas
dependéncias do Departamento Nacional de Produg@dexdl] Brasilia-DF e de acordo com o
definido no Termo de Referéncia/Plano de Trabalho.

Subclausula Terceira. Todos os servicos ja estdo previamente definidés,
ensejando a necessidade de requisicdo de senagos &CONTRATADA .

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO E FORMA DE
FORNECIMENTO

O presente Contrato tem como forma de execu¢axecucao Indireta”, sob o
regime de empreitada por preco unitario, em conftade com o estabelecido no art. 10, da Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMEN TO

Pela execugcdo do objeto de que trata a ClausufaelPai deste Instrumento, o
DNPM pagara a CONTRATADA o valor estimado mensal de R$
)

Considerando os precos propostos e o prazo decigém valor deste Contrato
seréa estimado em R$ ( ).

Subclausula Primeira Para o item 1 o valor do posto é de R$

( ).

Subclausula Segunda Os pagamentos serdo efetuados mensalmente,
exclusivamente por meio de ordem bancéria, parditoréia Conta Corrente n° ,
Agéncia n° do Banco atéen20 (vinte) dias, de acordo com o
disposto no art. 40, inciso X1V, § 3° da Lei n°@5/®3 e conforme o estipulado hem 24 — Do
pagamento dos servi¢os prestados do Termo de Refiec&/Plano de Trabalho

Subclausula Terceira Em atendimento ao que dispbe o art. 71, da Lei n°
8.666/93 e o0 Item 24 — subitem 24.2 do Termo deematia/Plano de Trabalho, a
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CONTRATADA devera apresentar juntamente com as Notas Fisahisds copias das guias de
recolhimento dos encargos trabalhistas, previddosiafiscais e comerciais resultantes da
execucdo deste Contrato, bem como quaisquer ouwlmosmentos comprobatérios que a
Administracéo julgar necessario.

Subclausula Quarta Todos o0s comprovantes e documentos exigidos no
Subclausula Terceira desta Clausula deverdo sentamsidos e exclusivamente referentes a este
Contrato.

Subclausula Quinta No caso de incorre¢do na Nota Fiscal/Fatura, sen@sma
restituida a adjudicataria para as correcdoes ratasse reiniciada a contagem do prazo para
pagamento a partir da data de apresentacao daNmva&d-iscal/Fatura correta.

Subclausula SextaAs Notas Fiscais/Faturas de que trata a SubdiSagundo
desta Clausula deverdo ser emitidas em nomeDEBPARTAMENTO NACIONAL DE
PRODUCAO MINERAL — DNPM, CNPJ 00.381.056/0001-33 obrigatoriamente apds a
efetiva prestacdo dos servicos, a partir do priongie Util do més subsequiente.

Subclausula SétimaEncontrando-se @ONTRATADA inadimplente na data da
consulta junto adSICAF — Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedoredera ser
concedido, a critério d®NPM, o prazo de 10 (dez) dias para que a mesma regulsua
situacao, sob pena de ndo o fazendo ensejar rescisfratual.

Subclausula Oitava Nao haverd necessidade de servigcos extraordsnario
contudo no caso de haver necessidade, os mesmaoscagrulados e pagos com base no valor da
hora trabalhada do profissional efetivamente aiilz na prestagéo dos servi¢os, dentro do seu
respectivo posto.

Subclausula NonaO contrato podera ser repactuado, desde que obseova
interregno minimo de um ano, contados da data dan@nto a que a proposta se referir, em
funcdo de mudancas das condicOes que afetam osscuais como tributos, remuneracao,
insumos e outros, devidamente comprovados pelar&ada. (Art. 37 e 38, inciso |, da IN
02/08, SLTI/MP);

Subclausula DezAs repactuacdes solicitadas poderao ser concedlideaso dos
precos permanecerem vantajosos para a administeagdtarem de acordo com o estabelecido
nos arts. 37 a 41 da IN n°. 002/2008 SLTI/MP, e slt@racoes.

Subclausula OnzeA repactuagdo somente surtira efeitos retroatiessiel que o
contrato esteja em vigor, nao tenha havido progéga contanto que a CONTRATADA exerca
o seu direito pleiteando-a, formalmente, em atgt@0ta) dias, contado a partir da data de
ocorréncia do seu fato gerador — homologac¢édo do acwrdo, dissidio ou convengdo coletiva,
sob pena de preclusdo dos seus efeitos retroafi@psndo com que os efeitos financeiros
passem a valer apenas a partir da data do pedido.

Subclausula DozeA repactuacédo sera precedida de demonstrativogieosido
aumento dos custos e modelo de planilha de cudtosnacao de precos, conforme Anexo B do
Termo de Referéncia deste Edital;

Subclausula Treze.Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagam
provocados exclusivamente pela Administracdo, orvalevido podera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracdo se faréedesthta de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora seté@lados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante gpbicdas seguintes formulas:
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| = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Subclausula Quatorze Em razdo da sumula n® 331 do Tribunal Superior do
Trabalho e Art. 19-“A” da IN 02/2008 SLTI/MP DNPM podera facultativamente, caso
perceba qualquer dificuldade da empresa em curapriobrigacdes trabalhistas adotar os
seguintes procedimentos:

a) Solicitar da contratada a abertura de contaulada especifica para depdsito dos
valores provisionados para o pagamento das fékB¥ssalario e rescisao contratual dos
trabalhadores da contratada, conforme o disposemago VIl IN 02/2008 SLTI/MP, que
somente sera liberada para o pagamento direto ddesshas aos trabalhadores, nas
seguintes condicoes:

»  parcial e anualmente, pelo valor correspondentel@®salarios, quando
devidos;

. parcialmente, pelo valor correspondente as fériam €1/3 de férias,
guando dos gozos de férias dos empregados vinauéaxoontrato;

. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13%isaldproporcionais,
férias proporcionais e a indenizagdo compensapangentura devida sobre o
FGTS, quando da demisséo de empregado vinculadordiato;

e ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagametés verbas
rescisorias;e

e 0 saldo restante, com a execucdao completa do tontepos a
comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdoodes tos encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao sere@aratado;

b) No momento da assinatura do contrato, a contradavera autorizar DNPM a fazer a
retencdo na fatura e depdsito direto dos valoreglole ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadasrdbalhadores da contratada, observada
a legislagéo especifica; (inciso Il, art. 19-AINa02/2008 SLTI/MP);

c) A contratada devera realizar o pagamento dawisalpor meio de depdsito em conta
bancéaria e apresentar os comprovanteDB®M, (inciso Ill, art. 19-A, da IN 02/2008
SLTI/MP);

d) No momento da assinatura do contrato, a codaadavera autorizar DNPM a fazer a
retencdo na fatura e o pagamento direto dos sal&ialemais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimes® abrigacbes, até o momento da
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regularizacdo, sem prejuizo das sancbes cabivedsq IV, art. 19-A, da IN 02/2008
SLTI/MP).

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O Contrato a ser firmado vigera por 12 (doze) mesgmrtir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivosdue, com vistas a obtencdo de precos e
condicbes mais vantajosos para a administracagatimma sessenta meses conforme orientacao
do art. 57, inciso I, da Lei n°. 8.666/93.

Subclausula Unica A CONTRATADA devera iniciar a prestacdo dos servigos a paatir d
data da assinatura do Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contratoammeconta da Dotacdo Orgcamentaria da
Unido, no exercicio de 2015, Programa de Trabatht22.2119.2000.0001, Administracdo da
Unidade, PTRES 091669, Natureza de Despesa 339037.0

Subclausula Unica Os créditos devidos @ONTRATADA ficam garantidos a
conta da dotacdo orcamentéaria para atender assassperentes a este Contrato, com a emissao
da Nota de Empenho n° 2015NE , conforawespo no art. 58 da Lei n°. 4.320/64.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUQAO
A CONTRATADA , de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n8@93, apresentara ao
DNPM garantia e/ou renovacgao para assegurar o fiel comapto das obrigacdes assumidas,
no montante correspondente a 5% do valor total @tr&to,no prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar do ato da publicacdo do Contratcem uma das seguintes modalidades:
a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro Garantia;
c) Fianca bancaria.
Subclausula Primeira — O atraso na entrega da garantia incidirdA multaatéria a
CONTRATADA e, sendo o atraso injustificado super&or30 (trinta) dias, implicara na
rescisdo do Contrato.
Subclausula Segunda— A garantia do contrato serda liberada, por gajéo do contratante,
depois de decorridos 3 (trés) meses do término dioir&to e apds liquidadas todas as
pendéncias com referéncia a execucéo do Contrato.

Subclausula Terceira — O prazo de validade da garantia devera abrangeszo citado no
item anterior de trés meses apos o término do &wntr

Subclausula Quarta — A garantia devera cobrir obrigacdes contratuaiguddquer natureza.

Subclausula Quinta— O fiador ou segurador devera declarar que a tiaramitida atende as
exigéncias do Contrato.
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Subclausula Sexta -A garantia devera ser renovada, nas mesmas cosditdaipotese de
prorrogacédo ou alteracéo contratual.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, sem prejuizo das obrigacdes elencadasemo 13 — Deveres
da Contratadado Termo de Referéncia/Plano de Trabalhaambém se obriga a:

a) Responsabilizar-se, integralmente, pelos servigndratados, nos termos da
legislacdo vigente, executando-os de acordo cowlaasulas e condicOes estabelecidas neste
Instrumento, em seu Termo de Referéncia/Plano aeallo, e na proposta dirigida @blPM;

b) Iniciar, a partir da data da assinatura do Contratexecucdo dos servicos
pactuados e informar em tempo habil qualquer maiivpeditivo ou que a impossibilite de
assumir suas atividades conforme estabelecido;

C) Selecionar e preparar rigorosamente seus empreqadafeverao portar carteira
de saude atualizada, bem como carteiras de trald#ha@amente regularizadas, aléem de
apresentar a documentacdo comprobatodria da formagdigsional e preencher os requisitos
para desempenho dos servigos, conforme determimaenss5.2, 5.3, 5.4 e 5.80 Termo de
Referéncia/Plano de Trabalho;

d) Manter a disciplina no local dos servi¢ceslando pelo respeito e cortesia no
relacionamento entre colegas, com os usuariosvedssrs doDNPM, substituindo, no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés notifioagualquer empregado cuja conduta seja
considerada inconveniente pela Administraca® e M;

e) Impedir que os profissionais que cometaitas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, previstas no Art. 482 da CLT, sej@antidos ou retornem as instalacées do
DNPM, na condicéo de prestadores de servicos;

f) Manter seu pessoal uniformizado, conforme deterroirigm 5.8do Termo de
Referéncia/Plano de Trabalho;

Q) Manter empregados capazes de tomar decisbes cuaipattcom o0s
compromissos assumidos;

h) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarexecucado dos servigcos
em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os daroficadrem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas.

i) Implantar, adequadamente a planificacdo, execucdsupervisdo permanente dos
servicos, realizando-os de forma meticulosa e eotst mantendo, sempre, em perfeita ordem
todas as dependéncias objeto dos mesmos;

)] Aprestar preposto responsavel pelpsgses e aceito pelDNPM, com a missdo
de garantir o bom andamento dos mesmos. O prefegrgt@ obrigacdo de reportar-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanttames servicos da Administracdo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejangidas todas as falhas detectadas;

K) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parteeds smpregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao;

)] Tomar as medidas necessarias ao atenttindes seus empregados acidentados
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ou com mal subito, por meio de seus encarregadssjmando todas as responsabilidades dai
decorrentes;

m) Cumprir, além dos postulados legais vigentes deitaniederal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

n) Instruir os seus empregados quanto a prevencamadndios nas areas da
Administracao;

0) Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal daniistracao, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bemaocorréncias havidas;

p) Providenciar a imediata substituicdo de empregaderde, mantendo sempre o
quadro de pessoal completo, sem que isso venhar@tac 6nus adicional DNPM,;

Q) Fazer seguro em favor dos seus empregados costrasride acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos gosarabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do Contratdorcna exigéncia legal;

r Submeter a Administracdo, relacdo nammidos empregados em atividade nas
dependéncias dONPM, mencionando os respectivos enderecos residenQuasquer alteracao
devera ser comunicada de imediato;

) Fornecer aos seus empregados, rigorosamente atémo @ia util do més
corrente, o vale transporte e alimentacdo do ngasrge, de acordo com o horério de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessaribomo e completo desempenho de suas
atividades. Quando for constatada a impossibilidddecumprimento do prazo acima, a
CONTRATADA devera apresentar por escrito os motivos de fadimento e a solucdo para
nao haver descontinuidade dos servigos;

t) Recrutar, em seu nome e sob sua int@sponsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucao dos servicos, adadies todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais previstos na legislacdo vigentpasquer outros em decorréncia de sua
condicdo de empregadora, sem qualquer interferéodaNPM;

u) Dispor em seu quadro de pessoal suficiente patanalianento dos servigos, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descansmasal, licenca, faltas ao servi¢co, demisséo e
outros analogos, que nao terdo em hipétese algumiuer relacdo de emprego coNPM;

V) A CONTRATADA obriga-se a apresentar mensalmenteD&i®M, anexos a
nota fiscal/fatura, os comprovantes (originais dpias autenticadas) dos recolhimentos dos
encargos sociais, entrega de vales transportesxioaalimentacdo e folha de pagamento
referente a forca de trabalho alocada as atividaldgs$o desta contratacdo, sem o que, nao serao
liberados os pagamentos das faturas apresentdahministracdo para liquidacao;

W) A acdo ou omissdao, total ou parcial, da fiscalinagéd DNPM, ndo eximira a
CONTRATADA de total responsabilidade pela ma execuc¢éo degsenbjeto do Contrato;

X) A CONTRATADA respondera por danos ou desaparecimento de beasaisa
de acordo com o Paragrafo Primeiro do art. 54, @mawlo com o inciso VII do art. 55 e do art.
70, da Lei n°. 8.666/93 e avarias que venham aaseadas por seus empregados ou preposto, a
terceiro ou ao propriDNPM, desde que fique comprovada a responsabilidade;

) Responsabilizar-se pelas despesas com todos ogyenca obrigacdes sociais,
fiscais, trabalhistas e previdenciérias, por taaénus referentes aos servi¢os ora contratados e
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demais exigéncias legais para o exercicio da atddobjeto do procedimento licitacdo, bem
como por quaisquer acidentes que venham a serémasgitas suas empregadas, quando em
Servico;

2) Acatar todas as orientacfes do setor competenENGRM, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizacdo, inclusive quantéregiiéncia diaria dos empregados, visando
comprovar o atendimento da escala de distribuigdpesdsoal, bem como do efetivo contratado,
devendo também, prestar todos o0s esclarecimentiidtastns e atender as reclamacgdes
formuladas;

aa) Substituir sempre que exigido pdlNPM, qualquer funcionario cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgadosdic&is, inconvenientes, insatisfatérios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do serpigblico, ou ainda, incompativeis com o
exercicio das funcdes que |he foram atribuidas;

bb) Supervisionar e orientar seus empregados, mantentdendimentos com o
DNPM, visando o fiel desempenho das atividades, obseovaachpre os critérios de qualidade
a serem prestados;

cc) N&o transferir a outrem 0s servicos ora contratadosodo ou em parte, sem
prévia e expressa anuéncia da AdministracaoNBM;

dd) A CONTRATADA no ato da assinatura do Contrato e/ou a qualgmpd
quando solicitado pelDNPM, se obriga a apresentar “Certiddo Negativa de D&alarial”’, a
ser emitida pela Delegacia Regional do Trabalho.

ee) Cumprir todas as orientacbes da Administracdo PM, para o fiel
desempenho das atividades especificas;

ff) O preposto deverd ser qualificado para exercebuitbes de supervisao,
orientagdo, movimentagao de seus empregados emeaitadimentos com a Administragao do
DNPM sobre a execucdo dos servicos;

g9) Pagar até 5° dia util do més subsequente, os@aldos empregados utilizados
nos servigos contratados, bem como recolher noopiegal todos os encargos decorrentes,
exibindo, sempre que solicitado, as respectivapcovacoes;

hh) Permitir a fiscalizacdo diaria da frequéncia do esgado, em servico nas
dependéncias dONPM, a fim de comprovar o atendimento da escala deldigtdo do pessoal,
bem como do efetivo contratado;

i) Apresentar em coOpia autenticada a convencéo od@coletivo de trabalho que
orientou a formacgéao da planilha de custos.

i) Apresentar em coOpia autenticada a convencao ou@cwnietivo de trabalho da
categoria profissional, sempre que houver altesagcoe

kk) Manter, durante a vigéncia deste Contrato, todasmdicdes exigidas na ocasido
da contratacdo (habilitacdo e proposta), compravaseimpre que solicitado pe@NPM, sua
regularidade perante o FGTS e junto a Seguridad&lSde acordo com art. 29, inciso IV da
Lei n° 8.666/93.

1)) N&o vincular o pagamento dos salarios e demaisagans de seus empregados
ao pagamento das faturas correspondentes aososecoigiratados.
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mm)  Constitui, também, obrigacdo d@ONTRATADA o0 pagamento de todos os
tributos, (No caso de empresa optante do SIMPLES devera realizseu enquadramento
conforme legislacdo pertinentg inclusive contribuicbes previdenciarias que iaod ou
venham incidir, direta ou indiretamente, sobre €stetrato, ou seu objeto, podend®NPM, a
qualquer momento, exigir da CONTRATADA a comprovaci sua regularidade. Fica, desde
logo, condicionado que DNPM podera descontar, de qualquer crédito da CONTRAAAD
importancia correspondente a eventuais pagamemsis ehatureza, que venha a efetuar por
imposicao legal.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO DNPM

O DNPM devera cumprir todas as obrigacdes elencadastemo 13 — Dos
Direitos e das Obrigactes do DNPdb Termo de Referéncia/Plano de Trabalho e no Gtelo
Anexo V da IN n° 002/2008 SLTI/MP, e também segiba:

a) Proporcionar £ONTRATADA todas as condi¢cdes necessarias a boa execucao
do Contrato;

b) Exercer a fiscalizacdo dos servi¢os orientandest@ndo os esclarecimentos que
se fizerem necessarioCONTRATADA ;

C) Supervisionar e fiscalizar a execucédo dos senatpsto deste Contrato, sob o
aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sus&sar, mandar fazer ou desfazer qualquer
servico que nao esteja de acordo com as condigiagé@ncias especificadas;

d) Estabelecer rotinas para o cumprimento do objettedeontrato;

e) Acompanhar a execucdo dos servicos, verificandorséina e a frequéncia estao
sendo atendidas, conforme o Termo de Referéncralla Trabalho;

f) Permitir o livre acesso dos empregado€@NTRATADA nas dependéncias do
o DNPM, desde que devidamente identificados, para a edeads servicos;

0) Efetuar os pagamentos devidosC&ONTRATADA , nos prazos e condi¢cdes
indicadas neste instrumento;

h) Indicar, no prazo de 10 (dez) dias, seu representaspecialmente designado
para acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do preSamtato, nos termos do art. 67 da Lei n°.
8.666/93;

i) Rejeitar os servicos executados em desacordo carbrmcdes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo sua correcdo imediata, sob pena de suipeds Contrato,
ressalvados 0s casos fortuitos ou de forca maiodamente justificados e aceitos pEINPM,;

)] Observar para que, durante toda a vigéncia do &ontrseja mantida a
compatibilidade com as obrigagcdes assumidas EMNTRATADA , exigindo todos os
documentos de habilitacédo e qualificacdo previstokcitacao;

k) Prestar as informacgdes e os esclarecimentos edadiexecucdo dos servigos que
venham a ser solicitados p&®NTRATADA ;

) Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo quelquer empregado da
CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato dos servicospouiuza complicacdes
para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote naostaonveniente ou incompativel com o
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exercicio das atribuigcbes que Ihe foram designadas;

m) Verificar, em relacdo aos empregadosGaNTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificacdo profissional gedos, solicitando a substituicdo do
empregado que ndo preencha tais requisitos;

n) Impedir que terceiros executem o objeto deste @mtr

0) Notificar, por escrito, £ZONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucao dos servigos e quaisquer falhagasoronsideradas de natureza grave,

p) Notificar, por escrito, aCONTRATADA da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de execucao dos servicadix prazo para a sua correcao;

Q) Notificar, por escrito, &CONTRATADA sobre a aplicacdo de penalidades,
assegurada a prévia e ampla defesa por parte desta.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS DE RESCISAO

Em conformidade com o art. 79 da Lei n° 8.666/@3escisdo do presente
Contrato podera ser:

| — Por ato unilateral e escrito da Administragdms casos enumerados nos incisos | a
XIl e XVII do art. 78, da Lei n° 8.666/93 e sudei@acdes, observando o disposto no
art. 109, inciso |, letra “e” da mesma Lei;
Il — Amigavelmente, por acordo entre as partes zigldis a termo no respectivo
procedimento administrativo, desde que haja coéwem para a Administragéo,
mediante justificativa, nos termos da Lei;
lIl — Judicialmente, nos termos da lei.
Subclausula Unica.A rescisdo administrativa ou amigavel devera secaulida
de autorizacdo escrita e fundamentada da autorwdpetente que primara pelo resguardo do
interesse publico e da Administracao.
CLAUSULA DEZ — DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA AD MINISTRACAO
A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo em casosstesao
administrativa, prevista no art. 77 da Lei n°. 8/66.
CLAUSULA ONZE — DA VINCULA(;AO E DOS DOCUMENTOS INTE GRANTES DO
CONTRATO
Fazem parte deste Contrato, independentementemiricdo, os documentos
adiante enumerados e constantes do procegs100.0000.509/2015-61
a) Edital de Pregao Eletrénico n°. /2015;

b) Termo de Referéncia/Plano de Trabalho e seus Anpexos
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C) Proposta e demais documentos apresentados QEBTRATADA
conforme as especificacdes do Edital e do TernRederéncia/Plano de Trabalho.

CLAUSULA DOZE — DA LEGISLACAO APLICAVEL E FUNDAMENT ACAO LEGAL

A contratacdo de empresa para a prestacao deaee brigadista (continuo)
encontra-se amparada nos dispositivos normativexatios ndtem 24 — Da fundamentacao
legal, legislacéo aplicavel e dos casos omissod ermo de Referéncia/Plano de Trabalhoe
em especial na IN n°. 002/2008 SLTI/MP, e suasaglées ao Decreto n°. 2.271/1997, Lei n°.
10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e subsidiariéeng® acordo com o estabelecido na Lei n°.
8.666/93, e demais legislacbes correlatas, e cetmubado pelo parecer da Procuradoria
Juridica Parecer/PROGE n° /20X X- , dede de 20XX e em
conformidade com a documentacado constante do p@o818400.000.509/2015-61.

CLAUSULA TREZE - DA OBRIGAGAO DE MANTER AS CONDIGOE S DE
HABILITACAO

A CONTRATADA estéa obrigada a manter, durante tad&ecucdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes assumidasstas condicbes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitacao.

CLAUSULA QUATORZE — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n°® 5.480 31/05/2005, aquele que,
convocado dentro do prazo de validade da sua pEgpn8o assinar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa, ersegardamento da execucédo do seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na e@rwdo contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragédo falsa ou cometer frafisieal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedido de licitar e de contratar com addnie sera descredenciado no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das snelsancdes previstas no Capitulo IV, Secao
I, artigo 86 a 88, da Lei n°. 8.666/93, com sutsacdes e das demais cominacdes legais.

Subclausula Primeira. Além do previsto no pardgrafo anterior, pelo degmimento total ou
parcial das obrigacdes assumidas, caso a Adjudeaténha a incorrer em uma das situacdes
previstas no art. 78, incisos | a XI da Lei n° 8/8@, e, segundo a gravidade da falta cometida,
aplicar as seguintes sangdes

a) Adverténcia, nos termos da Lei;

b) Multa de mora de 0,067% (sessenta e sete milésenpodto percentual) do valor do
total do Contrato, por dia de atraso e limitados tagésimo dia, no caso de
descumprimento dos prazos deste Contrato;

c) Multa compensatoéria de 2% (dois por cento) do valtal do Contrato por infracdo de
qualquer clausula ou condi¢des pactuadas, excktapscumprimento dos prazos;

d) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdiespedimento de contratar com a
Administracdo por prazo de até 5 (cinco) anos, psbtivo de ndo assinar o contrato;
deixar de apresentar documentacéo exigida ou aypaesgocumentacao falsa; ensejar o
retardamento da execugao de seu objeto; ndo mamatipeoposta; falhar ou fraudar a
execucao do contrato; comportar-se de modo inidéme declaracéo falsa ou cometer
fraude fiscal, cometer reincidéncia a infracdo clati@ com inércia no atendimento das
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determinagdes contratuais;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratan a Administracdo, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da puni¢do téu qae seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou aljplele, que sera concedida sempre
gue a Contratadaressarcir a Administracdo dos prejuizos resultamtedepois de
decorrido o prazo da sancédo aplicada com basehiesu‘d”.

Subcladusula SegundaAs sancfes previstas nas alineas "a”, “d" e “e’raupoderdo ser
aplicadas juntamente com a letra “b” ou “c” facddaa prévia e ampla defesa da
CONTRATADA , no prazo de 05 (cinco) dias uteis depois do iewahto da notificacéo.

Subclausula Terceira. As penalidades de adverténcia e multa serdo apbcagela
Administracdo, observadas, porém o direito a prégiaampla defesa por parte da
CONTRATADA , dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis deppiedeber a notificagao.

Subclausula Quarta.Sancdes referidas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d"e8 desta Clausula seréo
aplicadas conforme abaixgarantido o devido processo legal:

a) O Senhor Ministro de Minas e Energia, nos casadidaa “e”;
b) O Senhor Diretor Geral dONPM, nos casos da alinea “d”;
c) O senhor Diretor de Gestdo AdministrativaRidPM, nos casos da alinea “a”, “b” e “c”.

Subclausula Quinta.Das penalidades aplicadas cabera RECURSO, no gea@b (cinco) dias
Uteis, observados o procedimento estabelecido tigoat09 da Lei n° 8.666/93, dirigido a
autoridade superior por intermédio da que pratie@to recorrido, a qual podera reconsiderar
sua deciséo.

Subclausula SextaAs multas aplicadas deverdo ser recolhidas ncopilazO5 (cinco) dias, a
contar da data da notificacdo, podendo a Admimidtralescontar o seu valor da Nota Fiscal ou
Documento de Cobranca, independente de notificagiopcasido de seu pagamento, ou cobra-
las judicialmente, segundo da Lei n°. 6.830/80, osrancargos correspondentes.

CLAUSULA QUINZE — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAC AO

A execucao deste Contrato serd acompanhada eZatalpor um representante
do DNPM, designado no prazo de 10 (dez) dias contado dassirsatura, a quem competira:

Subclausula Primeira. Avaliar os servigos prestados p&&®NTRATADA de
acordo com o determinado rtem 14 — Da fiscalizacdo do Contrato — procedimente
disposicbese Item 15 — Acordo de niveis de servicds Termo de Referéncia/Plano de
Trabalho;

Subclausula Segunda.Registrar as ocorréncias com a execucdo deste
instrumento, determinando, junto ao encarregada@gelenciamento do Contrato, o que for
necessario a regularizacao das falhas ou defdisErados;

Subclausula Terceira.Autorizar, mediante prévia e expressa comunicagio
encarregado do gerenciamento do Contrato, a reabzale servicos fora do horario de
expediente normal dONPM, quando executado nas dependéncias desta;

Subclausula Quarta. Sugerir a Administracdo d®NPM, a aplicacdo das
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penalidades previstas na Clausula Treze, letras "B” do presente Contrato, que em decidindo
pela aplicagdo de qualquer penalidade, fica asadgua ampla defesa por parte da
CONTRATADA , para no prazo de 05 (cinco) dias uteis do recetionda citacdo apresentar
sua defesa.

Subclausula Quinta.A CONTRATADA facilitara, por todos os meios, a acao
do representante d@NPM, no acompanhamento de todas as atividades prenist@ontrato.

Subclausula SextaAs decisfes e providéncias que ultrapassarem aaténga
do representante dONPM serdo solicitadas aos seus superiores em tempb pakz adocéo
das medidas convenientes.

Subclausula SétimaA fiscalizacdo de que trata esta Clausula ndo exemi
reduz a responsabilidade B®NTRATADA, inclusive quanto aos danos causado®BEM
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolexraucdo do Contrato, ou por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo im@aco-responsabilidade dNPM ou de seus
servidores e prepostos, de conformidade com @@ue.seguintes da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS RESPONSABILIDADES E REPARACAO DE DANOS

A CONTRATADA assume a responsabilidade por todos os encagipagHistas,
e por eventuais reclamacoes trabalhistas movidasgus empregados alocados EPM,
tendo inclusive obrigacdo de proceder com a anotdgdCTPS dos seus empregados, conforme
determina a CLT, respondendo ainda pela parte g@eviaria, fiscal e comercial resultantes da
execucgao deste Contrato, nos termos do art. 7kidaL8.666/93, e suas alteragdes.

Subclausula Primeira. Fica aCONTRATADA , com a obrigacdo de cumprir
com todas as clausulas estipuladas nas Convengdbé&iseidios Coletivos de Trabalho da
respectiva categoria, tendo em vista que a Unitacde de emprego existente entre os
profissionais alocados MANPM sao exclusivamente conCEONTRATADA.

Subclausula SegundaA CONTRATADA assume a obrigacdo de reparar todos
0s danos causados por seus funcionarios alocadoblRd, devendo ressarcir a esta Autarquia
os danos por eles causados, quer financeiro, gatgriad, conforme disposi¢des contidas nos
artigos 932, inciso lll, combinado com o artigo 9&8&los do Cdédigo Civil;

Subclausula Terceira. A CONTRATADA assume as responsabilidades por
todas as providéncias e obrigacdes estabelecidakegmacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando for vitima qualquer de seus enagl@g) ou prepostos, no desempenho dos
servicos ou em conexdes com eles, ainda que oconad dependéncias d@NPM ou em
deslocamentos necessarios, ressarcind®M®M, pela eventual utilizagdo, em carater de
emergéncia em favor de profissional alocado no I@mtde servicos de UTI Movel ou similar
por estes mantidos em suas instalacdes ou regisita

CLAUSULA DEZESSETE — DOS CASOS OMISSOS

Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algtomfo previsto neste Contrato,
0os chamados casos omissos, serdo resolvidos enpa@rtas, respeitando o objeto do Contrato,
suas Clausulas, a legislacdo e demais normas degatada matéria, em especial a Lei n®
8.666/93, aplicando-lhe, supletivamente, os prinsipda Teoria Geral dos Contratos
estabelecidos na Legislacao Civil Brasileira eisgasicdes do Direito Privado.
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CLAUSULA DEZOITO — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cesatoais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdéos limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial do Contrato, conforme oaasbservando-se o estabelecido no art. 65, §
1° da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DEZENOVE — DA PUBLICACAO

O DNPM providenciara a publicacdo deste instrumento detr@m por extrato
no Diario Oficial da Unido, até o 5° dia util do snéubsequiente ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias a cotémuela data, conforme determina o art. 61,
paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA VINTE — DO FORO

Fica eleito pelas partes, com renuncia de qualquep, por mais privilegiado
que seja, o Foro da Justica Federal, Secdo Judidé@rBrasilia-DF, para processar e julgar as
questdes decorrentes da execugéo do presentanesita

E, para firmeza e como prova de assim haverem sntegustado e contratado,
lavrou-se o presente termo contratual em 03 (tn@s) de igual teor e forma, uma das quais se

destina a Contratada, o qual, depois de lido e dacl@nforme, é assinado pelas partes
contratantes e testemunhas abaixo.

Brasilia, de de 2015.

CELSO LUIZ GARCIA NOME DO REPRESENTANTE
Diretor-Geral do DNPM

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:



